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OBJETIVO GENERAL

Implementar estrategias para el mejoramiento del programa de Salud
Infantil en el personal de enfermeria de la E.S.E ISABU y la poblacion
objeto del programa por medio de la socializacion de |a politica materno
infantil, actualizacion de protocolos y organizacion de IV Jornada
Pediatrica y 4 Jornada Nacional de Vacunacion durante el segundo
semestre del 2018.
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Tabla 1. PRIORIZACION DE NECESIDADES OPS/CENDES

NECESIDADES EXT GRAV VULN REP LOC TEND A NA TOTAL
0-10 TIEMP C/E

0-10 0-10 0-10 0-10 0-10
1. Falta de socializacién de politica instituciones amigas de la mujer y la 8 10 6 9 6 6 43
infancia integral IAMII al 55% del personal.
2. Desactualizacion de Protocolos de vacunacion del recién nacido, 10 10 10 10 10 10 60
mantenimiento de equipos y plan de contingencia cadena de frio
3. Poca capacitacion y actualizacidon del talento humano en temas relacionados 10 10 8 8 8 6 50
con salud infantil.
4. Coberturas de vacunacion no utiles y Metas de vacunacién bajas en PAI. 10 8 6 6 8 7 44
5. No se evidencia liderazgo en los centros de salud por parte de la enfermera 8 6 5 5 4 6 34
profesional en relacién a PAI.
6. Inadecuado diligenciamiento de historia clinica (no registro de educacion 7 6 6 5 6 5 35
brindada, no seguimiento a casos especiales como desnutricion)
7. Incongruencias en lo que se registra en PAl web y los informes que se envian 6 5 6 6 5 5 33
al programa PAI de la E.S.E ISABU.
8. Falta capacitaciones en lactancia materna. 6 7 6 4 5 6 34
9. Inoportunidad en él envid de la informacion mensual requerida a la 6 6 6 6 6 6 36

coordinacion de salud infantil.

Fuente: Yorlenis Saavedra Estudiante PEP 2018-2




Tabla 2. NECESIDADES PRIORIZADAS POR METODO

OPS/CENDES
NECESIDADES TOTAL
Desactualizacion de Protocolos de vacunacion del recién nacido, mantenimiento de equipos y 60
plan de contingencia cadena de frio.
Poca capacitacion y actualizacion del talento humano en temas relacionados con salud 50
infantil.
Falta de socializacion de politica instituciones amigas de la mujer y la infancia integral IAMII al 45

55% del personal.

Coberturas de vacunacion no utiles y Metas de vacunacion bajas en PAI.
44
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NECESIDAD 1

Desactualizacion de Protocolos de Eabors: | 20100224 [l Ak
antilia -
.y .7 . PROTOCOLO Coordinadora
vacunacion del recién nacido, |instiuto de sai DE MANTENIMIENTO DE pAl ESE ISABU
L. . de Bucaramanga EQUIPOS Y CADENA DE FRIQ | Reviso: | 2010/02/24 | Subdireccion
mantenimiento de equipos y plan o e
d . . d d f . Codigo: | PT-056 Aprobd: | 201000224 | Gerencia
e COnt|ngenC|a cadena de 1rio. Fecha: | 2014006/11 ][ ] Confrolado | Version: | 2.0 Pagina] 178
Elaboro: | 24— Jefe Adriana
PROTOCOLO FEBRERC- | Mantilla -
. ADMINISTRACION DE 2015 Coordinadors
56 BUCaaMBNg INMUNOBIOLOGICOS EN [ regvic: LeS= ARy
RECIEN NACIDOS Servicies  de
Salud
Codigo: | PT-056 Aprobo: Gerl:ancia
Fecha: 2014/06/11 [ ] Controlado | Version: | 1.0 Pagina:| 1/4
ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS PAI EN RECIEN NACIDOS
Instituto de Salud CADENA DE FRIO EN CASO DE PAl ESE ISABU
de Bucaramanga CORTES DE ENERGIA Revisd: | 2010/02/24 | Subdireccion
ELECTRICA Servidios  de
Salud
Codigo: | PT-056 Aprobd: | 2010/02724 | Gerencia
Fecha: | 2014/06M1 [ ] Controlado | Version: | 2.0 Pagina:| 1/9
ISA T unab
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Grafico 1. ANALISIS DE ACTIVIDADES-ESTRATEGIAS

Disminucién de enfermedades inmunoprevenibles
!

Actualizar protocolos de Administracion de inmunobioldgicos PAI en recién nacidos,
Mantenimiento de equipos y Plan de contingencia cadena de frio garantizando la

unificacion de conceptos en el personal de enfermeria de la E.S.E ISABU durante el
segundo semestre de 2018.

Actualizacion de protocolos de Vacunacion del recién nacido,
Mantenimiento de equipos y Plan de contingencia cadena de frio

| L

Actualizar Entregar Socializar Disenar y Socializacion de Disefar
protocolos. || protocolos a protocolos de aplicar post protocolo de y aplicar
calidad. Mantenimiento de test. administracidn de post
equipos cadena de inmunobioldgicos test.
META: Actualizar vy frioy Plan de PAIl en recién
Socializar 3 Protocolos contingencia nacidos.
cadena de frio.
Cisa BPSO
ro-whobin CoLOMBIA am) unab

Fuente: Yorlenis Saavedra Estudiante PEP 2018-2 ===
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Tabla 3. Actividad 1

Actualizar protocolos

3 protocolos actualizados
1.Protocolo Mantenimiento de
equipos cadena de frio.

2.Protocolo Plan de contingencia
cadena de frio.

3.Protocolo administracion de
inmunobiologicos PAlI en recién
nacidos.

Documento de Protocolo
Mantenimiento de equipos cadena
de frio.

Documento Protocolo Plan de
contingencia cadena de frio.
Documento Protocolo

administracion de inmunobiologicos
PAl en recién nacidos.

< osa

Insituto de Salud
de Bucaramanga

RNAO
BEST PRACTICE
SPOTLIGHT
ORGANIZATION

COLOMBIA

unab

Fuente: Yorlenis Saavedra Estudiante PEP 2018-2
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G el BPSO

RNAO

BEST PRACTICE
SPOTLIGHT
‘ORGANIZATION

COLOMBIA

Elaboro: Jefe Adnana Mantila -
PROTOCOLO - Realizé / Coordinadora PAI ESE ISABU
i PLAN DE CONTINGENCIA | Actualizo: | 2018/08M3 | Actualizo: Yorlenis Saavedra PEP
' CADENA DE FRIO EN UNAB
Instituto de Salud CASO DE CORTES DE Reviso: 2018/08/17 | Oficina de calidad
de Bucaramanga ENERGIAELECTRICA | porobs: | 2018i0g/21 | Comie imstitucional de gesfion y
11 CONTROL DE CAMBIOS Elaboro: Jefe Adriana Mantilla —
Realizo / Coordinadora PAI ESE ISABU
PROTOCOLO e o :
. RESPONSABLE | .o c I s A MANTENIMIENTO DE | Actuslizs: | 2018108/13 Actuaio: Yorienis ' Saavedra
gE'-_ffRE‘"S'O" et EQUIPOS CADENA DE
omite p nstituto de Salu :
institucional  de {FI{Een\;Sr?nnéraal‘:’]zltﬁ?nisy ng de Bucaramanga FRIO Realiss Ea:tﬁlraﬁ: Jefe Adriana
» 8 ealizd anti
201810903 gg:g‘;‘peﬁo Y| Auxiiar Yenny Marcela * Cadine T PT-20N2-07 PROTOCOLO Actualize: | 2018093 | pctyalize:  Yorenis
(CIGD) ESEISABU) 10. CONTROL DE CAMBIOS c ISA ADMINISTRACION DE gf;_'fc:;rns;dragzzggmﬂ
Comité Revision, ajustes y ¢ . de Salud INMUNOBIOLOGICOS PAI | Revisé: 2018/10/18 Auditoria ¥
coordinador  de | (Enfermera Adriana Manti RESPONSABLE nstituto de Salu EN RECIEN NACIDOS Comié Instiugonal
2014106111 ool PAI ESE ISABU, Equipo | FECHA | pELAREvision | CAMBIO de Bucaramanga Aprobs: | 2018/10129 | de  Gesion 3
interno/calidad ESE ISABU) Comité Revision, ajustes y ac Desempefio (CIGD)
Comite 2018/08/21 coordinador  de | (Enfermera Yorlenis Saa Codigo: | PT-2002-03 | Versién: 30 Pagina: | 1/7
2011/08/22 coordinador  de | Revision y ajustes al pi control Auxiliar Yenny Mar-~'~ *
control Mantilla-Coordinadora PA interno/calidad E.S.E ISABU) 10. CONTROL DE CAMBIOS
interno/calidad Comité
Comité coordinador  de - RESPONSABLE -
2010/02/24 | Coordinador  de | Elaboracion de la guia | 2009081201 ontrol Enfermera Adriana FECHA DE LA REVISION CAMBIO VERSION ARCHIVO
control Coordinadora PAI ESE 12 interno/calidad Comité
interno/calidad Comité Institucional de - _ L
coordinador  de ) - Revision, ajustes y actualizacion del protocolo ACTA CIGD
200610220 | el Enfermera Adriana | 2018/10/28 g'z:zﬁq"peﬁo Y| (Enfermera PEP UNAB Yorlenis Saavedra Rey) 30 2018/10/29
Comité Revision, ajustes y actualizacion del protocolg
2014/06/11 coordinador  de | (Enfermera  Adriana  Mantilla  Hemandez 20
control Coordinadora PAl ESE ISABU, Equipo Facilitadon ™
interno/calidad Calidad y Auditoria ESE ISABU)
Comité
2011/08/22 coordinador  de | Revisidn y ajustes al protocolo (Enfermera Adriana 10
control Mantilla-Coordinadora PAI ESE ISABU) ’
interno/calidad
Comité
coordinador  de | Elaboracion de la guia (Enfermera Adriana Mantilla-
2010/02/24 control Coordinadora PAI ESE ISABU) DED
interno/calidad
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Tabla 4. Actividad 2

Entregar protocolos actualizados
a calidad.

3 Protocolos aprobados

1.Protocolo Mantenimiento  de
equipos cadena de frio.

2.Protocolo Plan de contingencia
cadena de frio.

3.Protocolo administracion de
inmunobiologicos PAl en recién
nacidos.

Correo de recibido por parte
de calidad.

Correo de aprobacién por
parte de calidad

unab

Fuente: Yorlenis Saavedra Estudiante PEP 2018-2
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Protocolos de plan de contingencia y mantenimiento de equipos © & Q2

YORLENIS SAAVEDRA REY <ysaavedra@unab.edu.cox @ jue.6sept. 1020 Yy &

para gestiondecalidad.isabu ~

Buenos dias a ion adjunto F de Plan de ingencia cadena de frio y Mantenimiento de equipos quedo atenta a cualquier correccion

Cordialmente
Yorlenys Saavedra Rey

Estudiante De Practica Electiva de Profundizacion

PEP
Universidad Auténoma De Bucaramanga
o) ® 1300t 0181508 :
unab A
2 archivos adjuntos £ A
S ——— ’ iz en &l menor
PRIy | § W ospilLacal del Norte

Cordialmente
Adrizana Mantlla Hernandez

FROTOCOLOADN . 7
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ANA GRACIELA HERRERA ROJAS «gestiondecalidad isabu@gmail com=
para mi, szlud -

Buen diz
Adjunto Protocolos codificados

Cordialmente

Ana Graciela Herrera
Apoyo gestion de calidad

Buenas tardes,

Adjunto protocolos para incluir en la delz iz de Salud de B

Cordial saludo

MARTIN E. RODRIGUEZ CACERES
lefe Oficina Calidad y Auditoria
(Cra 9 Calle 12 Norte Hospital Local del Morte

Insgtulo di Salyd | T +57 (7) 40557 Ex, 125
ucaramanga

de

2 archivos adjuntos

B0 Pr2002-01 PROT.. ' 0 PT2002-02 FROT.. '

o oisa

Instituto de Salud
de Bucaramanga

BPSO

@ Teept 20181112 Yy &

calidadyauditoria calidadyauditoria

para yo

Hola jefe Adriana,

Adjunto protocolo que sera enviado al CIGD, para que sea aprobado el proximo 28 de octubre, dia que se redna el mencionado Comité.

Cordial saludo

MARTIN E. RODRIGUEZ CACERES

lefe Oficina Calidad y Auditoria

Cra § Calle 12 Norte Hospital Local del Norte
Insttuto de Salud | el +57 (7) 6405757 Ext. 125
ae é

Ucaramanga

[ Pr2002-03 PROT.. y

RNAO
BEST PRACTICE
SPOTLIGHT
ORGANIZATION

COLOMBIA
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Tabla 5. Actividad 3

Socializar protocolos
de Plan de
contingencia cadena
de frio Y
Mantenimiento de
equipos cadena de
frio a personal de
enfermeria.

# de personal de
enfermeria a las que

se les socializd los
protocolos/total  de
personal de
enfermeria

convocados *¥100

Listas de asistencia a
socializacion.
Evidencias
fotograficas
Planeacion
socializacion.

para

/

45/58*100=77,5%

Fuente: Yorlenis Saavedra Estudiante PEP 2018-2
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Tabla 6. Actividad 4

# de personas que aprobaron el test/Total Test contestados
Aplicar post test de personas que presentaron el test*100 Analisis de los test

32/45*100=71%

Grafico 3. Post Test Socializacion de Protocolo
Mantenimiento de equipos cadena de frioy
Mantenimiento de edquipos cadena de frio

50
45
45
40
35 32
» 30
[¢°]
S 25
(%]
& 20 Cosa
15 13 RNAO
5
0 .
APROBO REPROBO TOTAL - unab
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Fuente: Yorlenis Saavedra Estudiante PEP 2018-2
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TEST PROTOCOLOS DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS CADENA DE FRIO ¥ PLAN DE CONTINGENCIA CADENA DE FRIO.

1. Los biologicos se deben mantener en temperaturas entre:

R H2yE+

b. +3yb6+
c -2y8+ TEST PROTOCOLOS DE MANTENIMIE KRN e
d -3y&+ ) TEST PROTOCOLOS DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS CADENA DE FRIO Y PLAN DE CONTINGENCIA CADENA DE FRIO.
2. Posterior a la interrupcio L. Los bicldgicos se deben mar
a. Abrir el refrigerador - Q@) +2yEs 1. Los bioldgicos se deben mantener en temperaturas entre:
b. Guardar los biolégice b 3yb+ X 42y8+
_:n{_" Informar a los lideras c. -lyd+ b. +3y6+
d. Esperar hasta que la d. -3yb+ ) c. -2y8+
3, Quien puede activar el pt 2, Posterior a la interrupcion d d. -3y6+
T Cualquiera que ident a. Abrir &l refrigerador y v 2. Posterior a la interrupcion de energia se debe hacer:
b. Laenfermera del cen @ Guardar los biolégicos ¢ 3. Abrir el refrigerador y verificar estado de bioldgicos.
c.  Elvigilante o servicio c. Informar a los lideres di b. Guardar los biclégicos en termos y transportarlos 2 I2 central PAI UIMIST o HLN.
d. La auxiliar de enferm d. Esperar hasta que laen _¥_ Informar a los lideres de zona y transportar los bioldgicos en termos hasta la central PAl o HLN.
4. Cudl es el procedimiento 3.  Quien P“'!ﬂ"—‘ “ﬁ“flﬂl Pl?“ d. Esperar hasta que |z energia se reestablezca.
b Salvaguardar los biol () Cuslouiers queidentific 3. Quien puede activar el plan de contingendia
b. Esperar hasta que té b. Laenfermera del centr A Cualquiera que identifique |a situacion.
c. El mantenimiento se c.  Elvigilante o servicios g b. Laenfermera del centro de salud.
d.  Ninguna de las anter d. ) La auxiliar de enfermeri c. Elvigilante o servicios generales.
5. Es necesario que cada con 4. Cuales el procedimiento pr d. Laauxiliar de enfermeria encargada del consultorio PAL
= Falso &) Salvaguardar los hiﬂ[":'i_i 4. Cual es el procedimiento previo al mantenimiento de los equipos
b. Verdadero b. Esperar hasts que tecnd a. Salvaguardar los bioldgicos en termos y dejar el refrigerador descongelando.
c.  Elmantenimiento se ra b. Esperar hasta que técnico haga el mantenimiento requerido.
d. Ninguna de las anterior c., El mantenimiento se realiza todo en un mismo dia
5. Esnecesario que cada conm Ninguna de las anteriores.
a. Falso 5. Es necesario que cada consultorio PAl cuente con directorio de plan de contingencia en un lugar publico.
CEn verdadero 4 Faleo

)‘f_. Verdadero

unab
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Tabla 6. Actividad 4

Socializar Protocolo de # de personal de enfermeria a las Lista de asistencia a socializacion
administracion de inmunobiologicos que se les socializé los Evidencias fotograficas

PAl en recién nacidos a personal de protocolos/total de personal de Planeacién de socializacion.
enfermeria seleccionado. enfermeria convocados *100

UIMIST HLN

12/15*100= 80% Sala de Partos
11/12*100=91%

Hospitalizacion
9/15*100= 60%

Cosa

Instituto de Salud
de Bucaramanga

2 i '

/ - _ e y : A Vsl
3 "~' ) |

“’ AW ” ! RNAO

== . B PSO BEST PRACTICE

\ SPOTLIGHT

} Y ORGANIZATION

\ COLOMBIA

o

unab
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Fuente: Yorlenis Saavedra Estudiante PEP 2018-2
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1. Cuasle: zon laz inicas indicaciones dz no aplicacion de la HB
2 Mirzun|
b. Pes <2000 gr
& Hio de madre con VIH y nifios de 1 afic con tratamianto
INMINoEUPresoT.
d. Peso <2000 gr, hijo de madre con VIH v nifios 1 afic con

%]

1. Cuilez som las dnicas indicaciones de no aplicacidn de la HB
)b(: Ningusa]

[ =5

7. % al adminiztrar la BCG no evidenciamoz la papula
dehemaos:
2.  Admimistrarla nuevamente hasta evidencierla.
@] Eealizar serupmento al recién nacide v educar a la madra
zobre 1a pozaible aparicion de una mnduracion.
c. Mo administrarla nmevamente v cmitir el errer.

7. Si al adminiztrar la BCG mo evidenciamoz la pipuls

d.ilum:_ _

Tabla 7. Actividad 5

i 1. Caale: zon las unicas indicaciones de no aplicacion de la HB 7. Si al administrar la BCC no evidenciameos la |p:
i Ninzung debemos: 1
1+ E : Peso <2000 gr a M:MhanQMnidmmh Apllcar pOSt # de TeSt
. . @ Bﬁo&mwocm\m}'nﬂoﬁdeldomuaw b. h;lxtsqz;mmﬂr;c:mwo)oduahfggt ersonas ue Contestados
unosupresor. aparicién mduracion.
. fb. d I?:odwoe;rojhbodem&em\m}'nﬁoslziocm ;Too:dmi:l"mstu:lammeme“;aomiﬁxelm. p q ,
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Grafico 4. Post test Socializacion Protocolo de fi i lizacic |
administracion de inmunobiologicos PAl en Gratico 5. Post test Socializacion Protocolo
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NECESIDAD 2

Poca capacitacion vy actualizacion del Ley del talento humano estrategia 8,4: “La
talento humano en temas relacionados con capacitacion y actualizacién permanentes del
salud infantil talento humano son fundamentales para
garantizar la calidad de la atencion en salud y
2. PREPARACION TECNICA, CONCEPTUAL Y PRACTICA: promover el crecimiento pe rsonal \
» Existe un programa de induccién en la estrategia IAMII?: Cumple, 6-03-2018 se
evidencia acta de capacitacién a funcionarios, tematica, planillas de asistencia, registro p rofeS|o n a I”.
fotografico.
» Existe un cronograma establecido para realizacién de actividades de capacitacion y
actualizacién del recurso humano? Cumple parcial, se evidencia en medio magnético,
perono esta actualizado

* ¢Sehan realizado capa 2. PREPARACION TECNICA, CONCEPTUAL Y PRACTICA:

s ;Se mide el nivel de ¢ + ¢ Existe un programa de induccién en la estrategia IAMJI?: Cumple parcial, ya que
cumple, solo tiene evid enfermera del centro de salud fue capacitada y certificada efj11 de Septiembre 2017 al 16
SSAB de Septiembre del 2017, estad pendiente Enfermera realizaj socializacion a funcionarios
El B['.-l% del I del Centro de Salud.

* i el personal ¢ + ;Existe un cronograma establecido para realizacion de aktividades de capacitacion y
Cumple, Enfermera refi actualizacion del recurso humano? Cumple, se eviden'ia en medio magnético el

* ;Se han realizado capacitaciones al personal de servicios materno- infa
no hay evidencia, se le solicita a la enfermera tener evidencia de cada

. gléia:'liisdt:-el nivel de conocimiento al personal en las capacitaciones 2' PHEPARAC'UH Tscch CUNCEFTUAL T PRAETIEA:

cumple

S Imporante que al realizar cuaiquier upo de capaciiacion o socializacion, esie

481 o el personal e s se encuent capactod en cienc |y P 1 fogrma i nducidnen s st AW No cumpl
et e e oo oo e capactacoo e e —| v LY U /0ngfaa establecido para realzacion de achidades de capachacion y actiaizaci
E;i‘&:’”gt: “medio fisico y original. Cuando realicen pre.y post & del recurs humano? No cumple
v ;5 hanrealzado capactacionss al persanel de senicos matemo- nfentl: No cumple
o ;S mide el el de conocimient al personal en s canactaciones realizades? No cumple

o {1 0% del personal de servicos 3¢ encuenta capactado en lactancia matera?: No cumple
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Grafico 7. ANALISIS DE ACTIVIDADES-ESTRATEGIAS

Talento humano capacitado y actualizado.

!

Organizar la IV Jornada pediatrica actualizando al personal de la E.S.E ISABU en

el segundo semestre del 2018.

temas relacionados con salud infantil, por medio de ponencias con expertos durante

\ 4

IV Jornada pediatrica

\ 4 \ 4 A 4

META: 120 asistentes
al evento.

RNAO
IsA BEST PRACTICE
Instituto de Salud B P 0 SEG%\L:'G.%L
de Bucaramanga COLOMBIA

Organizar Realizar Disefar certificado || Disefnar Realizar la
una mesa || inscripciones de asistencia, || escarapela y || programacion de
de trabajo| via web del| conferencistas, botdn. la IV Jornada
para evento. organizadores y Pediatrica.
organizar el casas
evento. farmacéuticas del

evento.
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Fuente: Yorlenis Saavedra Estudiante PEP 2018-2
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Tabla 7. Actividad 1

Organizar mesa de trabajo N de reuniones realizadas/ Firma de asistencia
para organizar evento. N de reuniones Evidencias fotograficas
programadas*100 Actas de reuniones

3/3*100= 100%
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ACTA Ho. 5
HORA UZ00 pm
[TOGAR Hospital Local del Horte
FECHATE
REALIZACION 0n0E
[FARTICIFANTES Li=1a de asistencia
FACILITADOR TCalud Infandl
TERA T Jomada Pediatrica
[TNTENZIDAD
HORARIA ! hera
OBJETIVD | g\
Definir tematicas, confeencistas ¥ lgar ¥ presupussia o2 IV Jomada Peditrica.
DESARROLLD DE LA REUNION
S2 0a inicio 3 1a reunian verificanda los motivos o2 consula mas relevanias en el ranscurse del afo para asi safinir &

siguientes ismaticas para la [V Jomads Pedistica:

- COMODETECTAR ALTERACIONES DEL LENGUAJE MAS FRECUENTES EN LA PRIMERA
INFAMCIA

- CLASIFICACION ANTROPOMETRICA DEL ESTADOD NUTRICIONAL- RESOLUCION 246572016

- PRIMERA VALORACION DEL MENOR DE DOS MESES EN CONSULTA EXTERNA

- DENGUE, ZIKA Y CHIKUNGLUNYA

- COMDEVALUAR Y CLASIFICAR AL MING CON PROBLEMA S DE OIDO Y GARGANTA.

- VALORACION Y ALTERACIONES DE NEURODE SARROLLO.

-  EVALUAR Y CLASIFICAR AL MING COM TOS Y DIFICULTAD PARA RESPIRAR,
RECOMENDACIONES EM CASA Y MEDIDAS PREVENTIVAS

- LACTANCIS MATERNA

- LINEAMIENTOS BASICOS PARA EL ABORDAJE E INTERVENCIONES DEL MALTRATO
INFANTIL DESDE EL SECTOR DE LA SALUD

- BIGMOS DE ALARMA PARA DETECCION TEMPARANA DE CANCER EMN NIROS, NIRAS ¥
ADDLESCENTES

-  EVALUAR Y CLASIFICAR AL MINO DE 2 A 5 AROS CON SIGMO S GEMERALES DE PELIGRO

DIARREA

Sa definen posibles conferencistas de cada universidad:
UMAE

- QraAlkino

- [prCarlos Gamboa

- DrRamos
UDES

- DOrJasus Alifo Pefa

- Qg Paala Rueda

- O Reynaldo Bayons

- [CiaMaria Azucana Mino
- Eﬂm

- Qra.Claudia Marcels JEmes,
Sa gefing presupuesio para 2 refigetios, papel Kimbertly, escarspelas, baton, detalles y decoracion,

Sy B = -

COLOMBIA Lirrsrrscimt apwlierera b oraryerargs
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- [Cedigo F-MC-1000-238,37-020
A CONTROL DE ASISTENCIA [Versitn 30°
Pletrer oot Pagina: 1¢a 1
TENA A CA £ Y onaag TEIQDRGIDAPOR ~1aucht Sioram  iedeoy S AR el L e
REUNION ___INDUCCION ___ REINDUCCION _  CAPACIT BN _BIENESTAR SOCIAL ___ (OTRO? __ ;CUAL?
e e L s (U Lo peon R R e o\~ 200 2
VINCULACION DEPENDENCIA O TELEFONO! é Hora inicio : | = F—=m1
ra > |Hora finak: V17728 VYD |
NOVBRE COMPLETO ) CORA crsl nlrrlcalTolPradN E":,':::o';’" EXTENSION qulg‘l::z':aezler:!ei?:d:“:g:lla) A "‘WM .
Aoy tfonhila {f 6% 31022 ZSABY |31229962R T b o Qwllhy
s |alalvel<'rdd @lyfAd .
Yorlenrs Saawedra ?&\-g Hobyn SISO PEY uvAG [A1330256 I | Yortesrs Sonvedny
L Cédige: F-MC-1000-238,37-005
et .
— y ACTA DE REUNION Versign: 2.0
— 0 aramangn Pagina 1 de 2
= HORA INICIO: HORA FINAL- LUGAR: FECHA:
= 10:00 am 11:20 am Secrelaria de Salud y Medio Ambiente Octubre 30 del 2018
- COMUNA: 15
e
PARTICIPANTES ,
o= NOMERE AREA
— ADRIAMA MANTILLA HERMANDEZ | REFERENTE SALUD INFANTIL ESE ISABU
| LEYDI XIOMARA MATEUS CPS — REFERENTE SALUD INFANTIL DE LA SECRETARIA DE
SAAVEDRA SALUD ¥ AMEBIENTE DE BUCARAMANGA [SSAB)
— OBJETIVO

Concertar &l desarollo de la Cuarta Jomada Peditrica de la ESE 1SABU.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunidn con la presentacidn de cada uno de los asistentes a la reunidn.
Se socializa temdticas a manejar en la cuarta jornada pediatrica

Programacion del 8 de Moviembre del 2018
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LE]

0200

pm
Hospital Local 4=l Norfe

11102

Lista d= azistencia

Ealud Tnfandl

TV Jornada Pediainca

1 hora

EIAEETE

a HIBMMO MACIOMAL - HIMRO BUCARARM ARG
»  INTERVEMCION DRA ADRIAMA GARCIA HERREROS (SECRETARIA

+  INTERVEMCION DR JUAW EDUARDO DURAN DURAN [GERENTE

3 T = e x
HESEI.I.ICIL’.I.I umms (DRA ROSA D(lllﬂJEZ LEMGUERKEUE )
Mulricionista

100 FIN DE LA PRIMERA SESION

OBJETIVO: Defin 12maticas, COFFENCE(RS, sands, rogIamation, d5ent 08 esCarapelas, boeon y Carhcans.

DESARRCLLD DE LA REUMICH
Se 2ainicio & 13 reuricn en tonde S& DEfing prOgramacion o2l evenlo, CamfRIenciEtEs v Iugsr.
» JUEVESE DE NOWVIEMBRE 2018

ﬂ_
aliic [ INSCRIPCIONES
[ BIERVENIDA ¥ ACTO PROTOCOLARID

DE SALUD MUMICIPAL)

3 MIERMES 3 DE WOVIEMERE DEL 2013

Q‘)

RESPIRAR, RECOMEMDACIONESR
PREVENTIVA & (DE. VICTOR MAMLUEL MORA BALITISTA

EM CAZA Y MEDIDAZ

- LS.

! IHFA.N'I'I_ DEEIE EL EC-‘TOH DE L& 3aLL ![IRA

RNAO
|SAD U B PS 0 BEST PRACTICE
nsmm SPOTLIGHT
: o Sau ORGANIZATION

Bacacamange COLOMBIA
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S -
(2] ] Ruhza»’ nes via N de personas inscritas/ N | ciones realizadas.
INSCRIPCIONES IV JOrRNADAWED del de personas esperadag” Listas de\asistencia.

- PEDIATRICA * 100 PREGUNTAS RESPUESTAS
Favor llenar y responder todas las preguntas
4
INSCRIPCIONES |V JORNADA PEDIATRICA
aml unab
ms m Favor llenar y responder todas las preguntas
- % - )
¥ 130/120*100= 108%
s
ESE ISABU UNAB-UDES-UIS
Wy
[ ﬂ Pl
ST A
Nombre completo ;L.J
Tu respuesta Entidad donde estudia o labora |.-I una l )
(O ESEISABU
Documento de identidad O unss
Tu respuesta O uDEs
O us
Cargo o dependencia
O MEpico Unidad operativa "Si pertenece a la ESE ISABU"
(O ENFERMER@ Tu respuesta
(O ESTUDIANTE DE ENFERMERIA
(O ESTUDIANTE DE MEDICINA Correo electronico
Tu respuesta
Entidad donde estudia o labora
(O ESEISABU ISA s
Instiuto de
O UNAB m oo Bucaramangs ; ’( frrree gy

O UDES
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Disenar certificado de Certificados disenados Certificado
asistencia, conferencistas, Aval coordinadora de
organizadores 'y casas programa.

farmacéuticas del evento. ﬁ f__:‘\ ISA
SHCRITARA D mun:; :[ = J-Um;épﬁ’g :ﬂhdggemi.::

LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE DE BUCARAMANGA
EL INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA

Particip6 como ORCANIZADOR en la IV Jornada Pediétrica realizada los dias
8y 9 de Noviembre de 2018 con una duracion de 16 horas.

‘( ) jt»\?%

DRA. ADRIAMA GARCIA HERREROS MANTILLA. 'Dﬂ DURAM DURAR.
Secretaria De Salud Municipal 55A. Germte E.5.E ISAEU

) Jniyersidad %lm

Fuente: Yorlenis Saavedra Estudiante PEP 2018-2
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Tabla 10. Actividad 3

: Me , ,
Disenar; escarapela y Escarapela y boton Escarapelay boton.
ton. disenados. Aval coordinadora de

2N programa.

Vgl N

8y de Nommm & ZO18 JORND o
PEDI JoTRICHK

SAIEPI

B ep o R PR 84 R Wi B \
Porque mi vida hay que protegerla hoy "

ENTIDAD: rT

-—— 2
SA . isA {

Instituto de Salud

1
Sal d Parn iodos y con hséos de Bucaramanca
o Il |
U

< Universidad '.s 4

EE Indusmald- “lH B of E-
\/ -
HE unab - ! de Santander % CAIEPF]
s s S UDES  fuquem va oy e e am? unab

i e e e

rFuente: Yorlenis Saavedra Estudiante PEP 2018-2
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ISA

Instituto de Salud
ramanga

BPSO

RNAO

BEST PRACTICE
SPOTLIGHT
ORGANIZATION

COLOMBIA

CGish

Instituts da Salud
de Bucaramanga
ACTA DE ENTEEGA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA FECHA:30/10/2018

PRACTICA ELECTIVA DE FROFUNDIZACION FEFP

Bucaramanga Santander

Cordial salude:

Por medio de la presente hago constar que realizo entrega de disefio de Certificados {Asistencia,

conferencistas, universidsdes, casas farmacéuticas, organizadores y diploma), escarapels v boton

cormespondientes a la TV JORNADA PEDIATRICA para su respectiva revision y sprobacicn par

parte de la coordinacion del programa de salud infantil.

Yorlenis Saavedra Rey

Enfermera PEP-UNAB 2018-2

Firma de recibido y aprobacidn

WG | LA, oLl P ML A

unab
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Tabla 11. Actividad 4

Amtus do comonzar com la programacion, informames a mtedos laz acciongs gee debon emprandar an

Realizar la programacion
de la IV Jornada Pediatrica.

PROGEAMA IV JOENADA PEDIATRICA ISART.UNAB-UDES-UIS 2018

Programa definitivo de la
IV Jornada pediatrica.

case de mma dhacies de sovergencia. Excase de ergpencia serd acthvera atarm, ol

12 calma v siga las instrncciones de los coordizadoms de evacnacion, por faver oo corma, El seditorio
tisno wmy puarta de entrads ¥ salids nbicada en la parts amtemior. Una vez salza, bajas las sccalaras,
=0 se devushva por nimgin motive, evite tuomlios, cuce l2 e 17 y dizdjase 2l parque Turbay

Temgen todos uzn Busn Dia.
Bisovenidos a la IV Jomada Pediatrica

Cronocedores de sa espiitn de colaboracion y el interds que les asiie, damos micio a la IV Jorzada
Podiatrica IRABU-UMNAB-UDES-UTS 2018,

Exta jormada busca fortalocer by coordinacien com 1a acadamda para awmontar aspacios do educacion,
tratajo merdisciplizaris ¥ socializacies de los profocolos mstiucicnales por parie de s diferestes
universidades, disminevendo ol meugo de incidentes ¥ aumseatar la calidad en la prestacien del
weavicio.

Agndecemes a los proficicaale: gue muy amablomants nos compartss s2s conscimianios ol dia do
boy ¥ eadiza, 2 la Univenddad Industal de Santander, Universidad de Santandar, la Universidad
Amtenoma do Bucarsmamga por su apoyo o b organimcien do este evenmbo ¥ a [ casas
Farmacésticas gue vincularon :GLAXO, ABEOTT, FAES FARMA, HUMAY y NOVAMED ...

A continmscida me permite informarkes el ordes del dia:

1. Entonacion del bimno de Colombda, Himne de Saatznder ¥ de Bacaramanga. Por faver oo
pozsmos todes do pis.
- Pudon sentarse.

1 A contiouacids escuchamsos [as palabres de bimvenida a cargo de la Dra. Adrizna Gecia
Homaros Mantills Sscrotaria de Salud ¥ Ambicnte de Bucaramanga.

3. Contimames com lzs palatwes dal Dr. Fuan Eduardo Duran Durem, Gerente de la Emgresa
Social del Evtade Institute do Saked do Becaremamga, ESE RART

Abory amparatarsns com la programecion orgamizads para ba primscra parts do 1a IV Jornada Podiatica
ISABU 2018, susvamaents bissvenidos las pedinensos goe seqesn ms telifonos calulares yaccedan a
12 red wifi da EFORSALUD v & sus mspectives cormeos les legara un bnk 2 domde deben ingrasar
pama rerponder wn pre fost.

A rontinuacids iniciame: com onssirs primera conferescis Giulada:

Sam- 9:30 am: VIDEQ CONFERENCLA MOVIMIENTO ANTIVACTUNAS: UN RETOPARA
LA PEDIATRIA acargo de la DRA CLAUDIAMARCELA JAIMES, Modica con dxfasis snsalnd
piblica do la Unfversidad de la Sabama, especializta en pediamia do la mrisma universidad, achualmeets
como pediztra an b de [y emidad ds ransplaste de la fandacien cardio infantil & como tazbisn ds
12 chinica pediamica cokanitas.

Para sata conforemcia los agradocamos las progemtas oo ks surjan demant Ia actividad oscribirias y
al final de pxisess la Dira. Les dard rospasata.

Agznadecemos 2 la Dra Clandia Jairses por su valic presantacién.

@9:30 a 10:0): EEFRICERIO: Invitamos a todos los participastes a los stand nbicades an ¢ salan
coatigeo ¥ a Iz afoems del seditorio E igualeesie los productes fammacéutioos, y por sepuesto el
igeri

Aprobacion por parte de
subgerencia cientifica.

Es mismbro del Grupe Colombiano de Pediatris Social ¥ de la Academda de Madicina
de la Lactancia

Se desentpetia como profesora de medicing de la Universidad de Santander desde 2015,
en lax acignanmas Atencion Primsria de Sshd v Ginecologia

Y realiza Consejeria de Lactancia ¥ scompafiantiento en el posparto inmeadizto en el
servicio de Matemidad dell Hospital San Fusn de Dios de Flonidablanca.

02:04 pm a 02:45 pm LINEANMTENTOS BASICOS FARA EL ABORDAJE E
INTEEVEMCIONES DEL MALTEATO INFANTIL DESDE EL SECTOR DE LA
SALUD DRA PACLA RUEDA UDES

* Arradecemos a la Dociora Paola Fueds por su valioss exposicion.

02:50 pm— Mﬂ}pmmsmahmgpnnetmmmgm@oﬂm
TESUS ALIRIO PERIA ORDONEZ- UTS

* Arradecemos al Doctor Jesus Alitio Pedia por su presentacion

04:00 pm 2 04:30 pm A confimacion tomaremos wn descanse de 30 mimtos para fomsr
un refrigerio. Para esto cada uno de ustedes s puede ubicar en wns fila en la parte de
afuera para reclamarlo.

04:00 pm a 05:0) pm segumos con la sigmente conferencia EVALUAR Y
CLASIFICAR AL NINO DE 2 A 5 ANOS CON SIGNOS GENERALES DE
PELIGRO DIARREA a carzo del DF. FABIANW ATBERTO RUEDA ZAMBRANO-
ULS Medico General UIS. Pediatra ULS afio 2000. 8 afios de docents universitario
UNABR-UTS. Coordinador de infemado Pedizmia UIS. Facilitador ATEPT Miembro
supe de puericnlimra de Santander

* Aeradecemos al Docior Fabian Bueds por s excelente presentecion.

05:00 pm A continmacion daremos un reconocintento a los medicos que e han
caracterizado por el compromiso con la estrasegia ATEF] y la calidad en el registro de las
historias climicas 2 carpo de Leidy Xiomara Mathens Refesente de 1a secretaria de sahad
v ambiente de Bucarsmanga ¥ Adriana Mantlla Hemender coordinadora de salud
infantil ESE ISABTL
nﬂpasimmpmmmmmmm'mmmmimmm
THABUDES-UIS 2018. AGRADECEMOS A TODOS 51U ASISTEMCIA A ESTE
EVENTO Y EL APOYD AL EQUIPO ORGANIZATOF. DE ISABU-UNAR.

Firma recibide ¥ aprobado

@y

Fuente: Yorlenis Saavedra Estudiante PEP 2018-2
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SPOTLIGHT
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Tabla 12. Actividad 5

Disefar y aplicar pre y post Test disefiado Test aprobado por
test. coordinadora del
¢ 'pretestivJomada Peditrica e o xR D programa.

—a Anadlisis del test.

PREGUNTAS RESPUESTAS E Puntos totales: | 9
v 5 /_/ PREGUNTAS RESPUESTAS
. IV JORNADA PEDIATRICA
IV JORNADA PEDIATRICA
PREY POST TEST s . . . .
ST La iftima Encuesta Nacional de la Situacion Nutri | 5 leche humana es la alimentacion dptima para el recién nacido y el

Direccion de comeo electrénii 2015 evidencid importantes cambios respecto @l |actante menor de seis meses, sin embargo hay situaciones en que no debe
de lactancia materna. Cual de estos enunciados| utilizarse. Cual de las siguientes opciones representa una contraindicacion

Direccion de correo electronico

; . ; ; correcto: para su uso:
lario recopila las diret e 20 ele co. Cambiar configuracion
zumentd el porcentaje de nifios menores de 6 meses con lactancia ma madre con varicela o herpes simplex.

Nombre x

Nombre
Texto de respuesta corta a— 1 :

B s observé un zumemo en el inicio temprana (en |2 primera hora de vid madre con tuberculosis actva que scaa de ser diagnasticada

. B . . miadre con mastitiz, que esté rechiends anthidticos de segunda linea por resistenciz bacteriana.

Porofesion &l porcentsje de nifics mencres de 6 meses que reciben lactancia mate

.
Porofesion madre que 52 acaba de enterar de que cursa con un nusvo embarsza.
&l porcantaje de nifios mencres de § meses que reciben lactancia mate

Con respecto al Maltrato Infantil, es cierto que:
Unidad operativa La recomendacion actual de la OMS y diversas sc

[especto aladuracién ép-nma delalactancia es: ‘ser prematuro o con bajo peso al nacer s un factor protector de malktrato infantil

lactancia matema exclusiva (incluyendo aguz) hastalos 4 meses y junt la intestabilidad econamica del hogar es un factor de riesge para malirato infantil

. B . canacer los dereches de nifios, nifias y adolescentes es un factor de riesgo para maltiato infantil
lactancia materna exclusiva (sin incluir agua) hasta los 6 messs y junic

o ) pertenecer 2 una familia patriarcal y machista es un factor protector para maltrato infantil
lactanciz materna exclusiva (incluyendo agua) hasta los 6 meses y junt

lactznciz materna exclusiva (sin incluir agua) hasta loz 6 messs y junto 2 alimentazion complementaria hasta los d..

Q ISA B PSO :ESTNPRA‘:TICOE

Instituto de Salud SPOTLIGHT
de Bucar

unab

Lisiapeyiipn] | Sypjelmmcey; e Brocmrperaemn

ORGANIZATION

ramanga CoLompI Fuente: Yorlenis Saavedra Estudiante PEP 2018-2
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Total respuestas
w
o

[EY
o O

<

4
41 44 41 vV
39
35
30
23
18 . » .
9 9 6
] AN hl
| I N I [ |
PL P2 P3 P P7 P8 P9 P10

Grafico 8. PRE TEST

8 49
44

€]

Grafico 9. POST TEST
4 P5 PG

H
(9}

Preguntas 40 40 39
40 35 35
B RTA CORRECTA  mRTA INCORRECTA @35 30 31
% 30 25
3 25
(%]
® 20 15
g 15 10 9
5 II II 0 0 1
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
Preguntas
B RTA CORRECTA  m RTA INCORRECTA
RNAO
IsA BEST PRACTICE
ol BPS O Ry
de Bucaramanga COLOMBIA . .
Fuente: Yorlenis Saavedra Estudiante PEP 2018-2
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PARTICIPACION ESTUDIANTES
PEP ESE ISABU

RNAO
BEST PRACTICE
SPOTLIGHT
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Esze Isabu e

12h- Q@

Gracias al arduo trabajo enfre la Universidad Autdonoma de
Bucaramanga, la Universidad de Santander Udes v la Universidad
Industrial de Santander Uis, la Alcaldia de Bucaramanga, ¥y la Secretaria
de Salud del Municio, desde hace cuatro afos, venimos desarrollando
para nuestros profesionales de |a salud (meédicos v enfermer@s) la
JORMADA F’EDI;—"-.TF.ICA: un espacio de actualizacion en la estrategia
de atencion integrada a las enfermedades presentes de |3 infancia
AIERI.

Para el desarrollo esta IV Jornada pediatrica 2018, nuestro gerents, Dr.
juam eduarda Duran Duran v la Subgerente cientifica Dra. Tatiana
Chavez Duque. dieron aperfura a esta maravillosa jomada de
aprendizaje v conocimiento. Esta jornada tuvo una duracion de 2 dias,
donde nuestros invitados, Ora Claudia Marcela jaimes, Dra. Adriana
Rivera Cala, Ora. Rosa Dominguez lenguerkeue; Dra Maria Azucena
Mino Tovar, Dr. Reynaldo Alberto Bayona Plata; Dr. Victor Manuel Mora
Eautista, Dra. Paola Andrea Rueda Garcia; Dr. Jesds Alirio Pena
Ordafiez y €l Or. Fabian Aloerto Rueda Zambrano, con un enfoque de
idenfificacion del riesgo v enfoque preventivo, ensefaron a nuestros
medicos y enfermeras como actuar ante diversas situaciones con
nuesiros ninos y nifas.

Agradecemos enormemente |a participacion y disposicion de nuestros
conferencistas, a las instiluciones educativas participanies, a los
laboratorios medicos, Gsk, Abbott, Fass Farma, Quirurmedicas, v a las
estudiantes de enfermeria de |la Unab, por el apoyo durante el evento.
Continuaremos frabajando de la mano de nuestros aliados estratégicos,
a fin de fortalecernos como instifucion y de brindar siempre, una mejor
atencion a nuestros usuarics. WPV
#lzabuavanzandoconlosciudadanos

I/; . + Eselsabu ol
8 de noviembre a las 11:08 - QY

Gracias al frabajo mancomunado enfre la Universidad Autonoma de
Bucaramanga, la Universidad Indusirial de Santander, Uis, la Universidad de
Santander, Udes y la Ese Isabu, en horas de la manana dimos inicio a la
primera sesion de nuesfra IV Jornada de Pediatria en las instalaciones de
Eforsalud.

Agradecemos a todos nuesfros profesionales por la asistencia vy el
compromiso durante la jornada.

Academia e institucion, frabajando por el futuro y bienestar de nuestros
USUarios.

#lzabuwavanzandoconlescivdadanos

RNAO
ISA BPSO BEST PRACTICE
SPOTLIGHT
Instituto de Salud ORGANIZATION
de Bucaramanga COLOMBIA
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NECESIDAD 3

Falta de socializacion de politica PASO 2 IAMII
materno infantil.

LISl WNO
Q)lgnA@B&H BPSO Exi Fuent.e:':Apllcaaon de formf':\to de a'uto Eunah
apreciacion Octubre 2017. Adriana Mantilla : =

FACULTAD DE CIERC|AS

‘ TLADA MINE DE LA SAlUDy




Grafico 10. ANALISIS DE ACTIVIDADES-ESTRATEGIAS

Conocimiento y cumplimiento de la politica

l

Socializar la politica materno infantil a asistentes a la IV Jornada Pediatrica
por medio del uso de las TICS, mejorando el conocimiento y cumplimiento
de la misma en el personal de |la E.S.E ISABU durante el segundo semestre

del 2018.

Socializar politica materno
infantil por medio de las TICS

l

\ 4

Disenio de video || Crear video
institucional de la || institucional de la
politica IAMII de la || politica IAMII de
E.S.E ISABU la E.S.E ISABU

'META: elaborar 1
Video y socializar al
50% de los asistentes.

Cosa

Instituto de Salud
de Bucaramanga

Gestionar con
departamento de
comunicaciones de la
E.S.E ISABU para su
publicacion en la
pagina institucional.

Socializar politica
IAMII por medio de
video institucional en
lll Jornada pediatrica
de la E.S.E ISABU y en
centros de salud.

Fuente: Yorlenis Saavedra Estudiante PEP 2018-2
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Tabla 13. Actividad 1

Cisa

]

Instituto de Salud

de Bucaramanga
Tioreta videe TasGiecional Pofica Tosinaconss Amigs & 5 M y T i Tegral NI Disefo de video Libreto del video. Libreto aprobado por
Escrito For Vorlens Saavedra By institucional de la politica coordinadora del
- S materno infantil basado en programa.

IAMIl de la E.S.E ISABU

Estrategia a ntilizar | Movie - Maker

Introdumccion: Esta politica es una estrategia de garantia de la calidad ¥ mejoramiento institacional

- Proporciomames apoye a madres ¥y mifos conm condiciomes especiales como
brinda oporhumidad atencion humarmizada personalizada, pertinencia contimzidad. Cuyo valnerabilidad social, discapacidad ¥ afectaciones por VIH SIDA.

e s ¥ - Garanfizamos fodos los proceses administrativos em case de requerir erimemes

----- diagmasticos o servicios que no presta el ISABU a otros cenfros que los presten ¥ realizar

SEEUMIEnt.
infartil, por su contenide en factorss inrmmes que protegen al nifio de enfermedades. Paso 8. Garantizar entornos proteciorss y espacios amigables en toda la mstitucion
- Intesramas las estrategias IAMI-ATEPT, derechos humanos, sexnales ¥ reproductivos
Normatividad: Esta politica s2 sustenta em de los nidios sanos y hospialimdes.

Brindamos trate amable ¥ respetuose u:uanoL a:ompanmsymsm:es

Ofrecemos informacion precisa. calida v no

Entreza por escrito de informacion basica que ariente a la mad:\ey familia.

Garantizamos condiciones basicas de sepuridad v comodidad a umarios v acompafiantes.
Brindamos atenciom calida, eficaz ¥ oporfuna a mmjeres. nifias v mifios viciimas de

O Ley 12 del 22 gde emero de 169] donds nos habla de que los mifios son sujetos sociales v que
tiznen derechos.

violencia psicolégica ¥ sexual

- Atencion especifica para nifios ¥ adolescentes especifica a su etapa de desarrollo.

Paso 9. Disefiar estrategias v mecanismos da apoye colmunitario e instimcional

prevalecen sobre los derechos de las demas personas. - Existen difersntes prapes de apoye a las mstitucionss come La red de alianza de usoarios.

- Existe partiripacion de la comunidad en diferemtes actividades de sahad a fawor de la
conmmidad v de la poblacion materno/infantil.

- S5e brindan capacitaciones a los diferenmtes prapos de apoyve comunitarios.

O Laconstinucion en el articule 44 habla acerca de los derechos de los nifos ¥ nifias los cuales

. - m L . - - - Se ooenta com salas de laciancia donde se apova de manera  permanents v exchisiva a las
la arencion que deben recibir ks nifios y las nifias durante o1 primera infancia. madres en 1a técnica de amamantamients ¥ de Extraccion y conssrvacion de la leche materna
entre odras.
O LalLey 100 de 1993 crea el Sistema General de Sepuridad Social en Salud, establece el - &mﬂ;ﬁmmmwgammumnmgm_
Plan de Atencion basica v Plan Obligatorio de salud los cuales inchyen la proteccion a la FPaso 10.
A esta estratesia s2 une la ESE ISABU v ofras institariones que apovan la lactancia matema, que
mujer gestante, en control prematal, atencion Infantil offecen atencion int=gral a las madres, nifias y nifios ¥ que mejoran la calidad de 1a atencion que
s lgs presta, se centan no solo en la atencion sanitaria sno en la relacion con los paciemtes, en
Ia cercania a ellos.

o 52 crea el Plan e meh:ualenge Lo gue s2 prefende finalments con esia iniciativa es faverecer el vinculo afectivo del moevoe ser

estrategia de salud infantil la Implamentacién en todas las EDS & IS la Atencien Infegral oI 51 PIOZELMATES ¥ Col 51 ex0armo.

de laz Enfarmedades Prevalentes de la Infancia (ATEPT) come mecanizmo de reduccion.

Firma recibide y aprobado

G.Juan

unab
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Tabla 14. Actividad 2 ‘

Crear video institucional Un video Video aprobado por
de la politica materno coordinadora del
infantil basado en IAMII de programa.

la E.S.E ISABU.

POLITICA MATERNO |
£ o\ INFANTIL
o 2\ ESE ISABU

Politica Materno Infantil ESE ISABU Video

Fuente: Yorlenis Saavedra Estudiante PEP 2018-2
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Tabla 15. Actividad 3

Socializar politica materno # de personal a las que se
infantil basada en IAMII le socializé video de
por medio de video politica materno
interactivo institucional en infantil/Total de personal
IV Jornada pediatrica de la asistente a la Jornada
E.S.E ISABU. pedidtrica*100

Listas de asistencia.
Evidencias fotograficas.

85/130*100= 65,3%

RNAO

( IsA BEST PRACTICE

el BPSO [t
cotomein Fuente: Yorlenis Saavedra Estudiante PEP 2018-2
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+ Instituto do s;m
de Bucaramanga
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SOLICITUD DE PUBLICACION DE VIDEO DE POLITICA MATERNO INFANTIL  Resibides x PO

YORLENIS SAAVEDRA REY <ysaavedra@unab.edu.co- & 14:18 (hace O minutos) Yy -

para sergiomantilla03d -

Busnas tardes Sergio

Por medio de la presente me dirjo a usted para solicitar la publicacion de este video en la pagina oficial de la ESE ISABU, debido a que esta politica no sclo es necesario que la conozca el personal sino tambien los usuarios
de |a institucion.

e Yorlemys Saavedra Rey
Estudiante De Practica Electiva de Profundizacicn
PEP
Universidad Auténoma De Bucoramanga
Tabla 16. Actividad 4 | #%//040
Gestionar con Un video publicado en la Correo de recibido del
M Poliica Matero n.. gy departamento de pdgina institucional. video.
comunicaciones de la E.S.E Link del video.

ISABU para su publicacion
en la pagina institucional.
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Instituto de Salud ORGANIZATION
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Fuente: Yorlenis Saavedra Estudiante PEP 2018-2
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NECESIDAD 4

Coberturas de vacunacion no
utiles y Metas de vacunacion
bajas en PAI.
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Grafico 11. APORTE DE JNV A COBERTURAS
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Fuente: Yorlenis Saavedra Estudiante PEP 2018-2
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Grafico 12. COBERTURAS A JULIO
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Grafico 13. COBERTURAS A OCTUBRE
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Grafico 14. ANALISIS DE ACTIVIDADES-ESTRATEGIAS

Aumento de las coberturas y metas de vacunacion

\ 4

octubre.

Organizar la 4 Jornada nacional de vacunacidn para el mejoramiento de la captaciéon de
la poblacion objeto del programa y el aumento de las metas y coberturas de vacunacion
por medio de intervenciones tanto intramurales como extramurales durante el mes de

META: Coberturas de
vacunacion a octubre
en 80%

RNAO
ISA BEST PRACTICE
Instituto de Salud B P O IS)RPGOAL:-ZIAGTM
de Bucaramanga COLOMBIA

l

Participar el la organizacion y divulgacion de

la 4 Jornada Nacional de Vacunacion.
|

A 4 A 4 v v

Elaborar Socializar plan || Elaborar vy || Elaborar publicidad para

plan  de||de accion || aplicar lista || comunidad y centros de

accion de 4 | | 4INV. de chequeo ||salud de acuerdo a

INV. en todos los || lineamientos del ministerio
puntos de || de salud parala 4 INV.
vacunacion.
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Fuente: Yorlenis Saavedra Estudiante PEP 2018-2
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Tabla 17. Actividad 1

INTRAMURALES 19

Elaborar plan de accién de Plan de accion elaborado  Aprobacién por parte de
EXTRAMURALES 10 4 JNV. subgerencia cientifica.

RURALES 1

TOTAL PUNTOS DE 30
VACUNACION ) Ministerio de la Proteccion Social

Republica de Colombia
Direccidon General de Salud Publica
libertod y Drden Programa Ampliado de Inmunizaciones - FPAI

"CUARTA JORNADA NACIONAL DE VACUNACION " Dia de ponerse al dia"
PLAN DE ACCION

MUNICIPIO: BUCARAMANGA - ESE ISABU

T o0 @~ o W

FECHA DE REALIZACION DE LA JNV: 27 de octubre 2018
12
13 No PUNTOS DE VACUNACION EN EL AREA URBANA: 19 Y 10 EXTRAMURALE!

14
15 No PUNTOS DE VACUNACION EN EL AREA RURAL: 1
16
< ﬁa
If:«sngm BPSO Rxiarts =m) unab
corome Fuente: Yorlenis Saavedra Estudiante PEP 2018-2 —

FACLL AL DE OIERA | AS
DE LA SALUD
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CARMEMNZA VEGA [JEFE]

CEMAIDA MIFOAL DE ENFERMERIA]
T.CAMPO HERMOSO 3 HERMELINA SUAREZ[HIGIEMISTA)
FEILA P. GARMICA(FACTURADCR]
JUAMN LIZaRAZ0 PERP UMAE

MONICA ALEJANDRA ERALD (ERNFERME

SARA BARRERALALIX OE ENFERMERIA)

29. LA JOYA Pantanos
ANGELA GOMEZ YOLUNTARIA

CAMILA CAMAROMN (PEF LINAE)

CMaIRA SERRAND

LEYDI AGLILAR
YORLEMIS SASVEDRA REY PEF UMNAS

EFORSALUD
20. CRISTAL BAJO LANZAMIENTO DE LA JORNADA
EFORSALUD

EFORSALLD

JESSICA WALEMCIA PEP UNAE

FAROLL CARVAJAL PEF UNAE

i e e e
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Grafico 15. DOSIS ADMINISTRADAS POR CENTRO DE SALUD

183
Grafico 16. DOSIS ADMINISTRADAS EN PUNTOS
EXTRAMURALES
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Q |SA RNAO
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FACUL T AL DE CIERN | AS

DE LA SALUD

WG | LA, oLl P ML A




Tabla 17. Actividad 2

L

ISA

Instituto de Salud
de Bucaramanga

Socializar plan de accién # de personas que Evidencias fotograficas

socializacién/Total de
personas convocadas*100

asistieron a Listas de asistencia.

37/40*100=92,5%

RNAO
BEST PRACTICE
SPOTLIGHT
ORGANIZATION

COLOMBIA

Fuente: Yorlenis Saavedra Estudiante PEP 2018-2
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Tabla 18. Actividad 3

COMUNICADO
CUARTA JORNADA NACIONAL DE VACUNACION 27 DE OCTUBRE 2018

“iDIA DE POMERSE AL DIA™
El Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAl, es una prioridad polifica del Gobiemno
Macional dentro de las estrategias que se programan para garantizar proteger a la poblacion . . .
susceplible de enfermar o morir por enfermedades inmunoprevenibles se destacan las Elaborar Comurncado pa ra Comun|cado F|rma de

Jomadas Macionales de vacunacion el proximo “SABADO 27 DE OCTUBRE ™ s&

desarroliara la “CUARTA JORNADA NACIONAL DE VACUNACION™ comunidad y centros de salud de elaborado. recibido.

La ESE ISABU abrira las puertas de sus CENTROS DE 3ALUD para ofrecer a nin@s v . .
adultos los biologicos gue les proteja confra enfermedades como TUBERCULOSIS acuerdo a ||neam|entOS del
MEMINGEA ¥ GAMGLIONAR, POLIOMIELITIS, HEPATITIS AY B, DIFTERIA, TETANOS, .. .
TOS FERIMA, RUBEOLA PAPERAS, SARAMPION, DIARREA PRODICIDAS POR
ROTAVIRIS, MEMINGITIS ¥ ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO mi nISterlo de SaIUd para Ia 4 JNV'
PRCDUCIDD POR HAEMOPHILUS TIPO B Y NEUMOCOCO, FIEERE AMARILLA, VIRUS
DEL PAPILOMA HUMANO, INFLUENZA ¥ VARICELA. Las vacunas estan dispenibles EM |
LOS CENTROS DE SALUD de la ESE ISABU en el horario de 8am a 3pm, el Gnico
REQUISITO ES TENER LA DISPONIBILIDAD % DESEC DE CUIDAR LA SALUD Y
REFORZAR LA LUCHA CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVEMIBLES.

Se recuerda no olvidar llevar el CARNE DE VACUMACION PORGUE SIN EL NO
PODEMOS IDENTIFICAR LAS VACUMAS PENDIENTES NI REGISTRAR LAS QUE
ADMINISTREMOS,

JMPORTANTE RECORDAR jtodas las vacunas del programa Ampliado de inmunizaciones
P&l en Colombia SON GRATIS v cuentan con amplios estudios epidemiclagicos que
demuestran que son seguras v de alta calidad.

Invitamos a toda la comunidad, padres, madres, hermanos, abuelos, tios, iglesias,
profesores, lideres comunitarios v medios de comunicacion a hacer parte del cuidado,
proteccion, promocion vy fomento de la salud de los nifios, nifias, adolescentes,
embarazadas. Acudiendo masivamente a los lugares donde estamos ofertando el servicio
de vacunacion.

“DIA DE PONERSE AL DIA™

VAMOS A GANARLE A LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES, METAMOS
EL GOL POR LA SALUD

iToODOs A VACUNARNOS!

RNAO
ISA BPSO BEST PRACTICE l II lab
SPOTLIGHT
Instituto de Salud ORGANIZATION i B — i
de Bucaramanga COLOMBIA -

Fuente: Yorlenis Saavedra Estudiante PEP 2018-2
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RNAO

BEST PRACTICE
SPOTLIGHT
ORGANIZATION

COLOMBIA

ISA
Instituto de Salud
de Bucaramanga

BPSO

Cale 35 N* 10 - 43 Centio Admansiaine. Edfoo Fase |

Canera VW N" M - 52 Eadoo Fase
Conrutador (57-7) 8137000 Fav 6521777
Pépna Web waw bugaramang4 aov oo

Bucaramanga, Departarenty de Santander. Colomba
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Lista de chequao de 4 Jomada Nacional de Vacunacidn
KO C: No cumple 51 C: Sloumple
PUNTO DE VACUNACION:
INTRAMURAL:
TTEM A VERIFICAR.

N0 A: Mo aplica

EXTRAMURAL:
NOC |SIC

NOA | OBSERVACIONES

1. Envio reparte par come
oportinAments inranmmal

1. Enmrego el reparts opartunaments
al respomsatle exranmral

3. Eealizo accionss de promecion
para la 4NV demands indocida
(Recibide de cartas enviadas,
decoracion de punto de vacumacion
y afiches d la jomada )

4. Aplicacion de la politica de frascos
abiiertos, frasco rondade, oo aguias
an gl frasco, dos ermos de uso,
torundas esteriles por 10 unidades,
55N sin re eovasar, fomato da T °
diligencizdo a la facha ¥ aplicacion
de profocolo de bioseguridad.

5. Se facturo Jo vacunado en la 4THV.

Tabla 19. Actividad 4

Elaborar lista de 1. Lista de chequeo Firma de aprobado por
chequeo. elaborada parte de coordinadora
del programa.
aplicar lista de chequeo 2. # de puestos de Listas de chequeo
en todos los puntos de vacunacion que aplicadas.
vacunacion. cumplieron con la lista de Analisis de listas de
chequeo/Total de puntos chequeo.

de vacunacion*100

GRUPY Total VIN' | PENTA | ROTA

[l Porssmay | VIF
BRLOGITT

NELMD | HA | TV | VAR | FA | NN | OFT | BNF | VPR | INFT | TD

Tud

B

ADULTOE

TOTSL
PERSONAS

Recibido y aprobada

Cd

RNAO

BEST PRACTICE
SPOTLIGHT
ORGANIZATION
COLOMEBIA

Coosa

Instituto de Salud
de Bucaramanga

30/30*100= 100%

Fuente: Yorlenis Saavedra Estudiante PEP 2018-2
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ITEM A VERI

1. Lavacunacidn fue extran

2. Erwid reporte envid po
(in

3. Entrego el reporte co
fextra

4. Realizo acciones de |
demanda inducida (reci
decoracién de puntos de
Jorn

S. Aplicacidon de la politica ¢
rotulado, no agujas en
uso, torundas est ériles
salina sin re envasar, fi

diligenciado a la fechay

de biose

6. Se facturo lo vacunado er

Cosa

Instituto de Salud
de Bucaramanga

PROMOCIONY
PREVENCION

LISTA DE CHEQUEO CUARTA JORNADA NAGCIONAL DE
VACUNACION 27 DE OCTUBRE 2018

ITEM

1. L2 vacunacién fue

2. Envid reporte en

3. Entregoelrep

4. Realizo accior
demanda induci
decoracién de pu

S. Aplicacidéndelap
rotulado, no agu

uso, torundas e
salina sin re env
diligenciado a la |

d

BPSO

6. Se facturo lo vacur

RNAO

BEST PRACTICE
SPOTLIGHT
ORGANIZATION

COLOMBIA

Punto do vacunacion

A2 ;s PROMOCIONY
Al PREVENCION

Punto de vacunacion
7 q’

[~ LISTA DE CHEGUEO CUARTA JORNADA NACIONALOE |
______VACUNACION 27 DE OCTUBRE 2018 j

ITEM A VERIFICAR

1. Lavacunacién fue extramural # intramural

2. Envid reporte erwid por  correo oporiunamente
(intra)

| ———

3. Entrego el reporte completo al responsable
(extramural)

X

4. Realizo acciones de promocidn para la INV
demanda inducida (recibido de cartas enviadas,
decoracidn de puntos de vacunacidn afiches de la
jornada)

Actas de entrega, recibidos, fotos

S. Aplicacidn de la politica de frascos abiertos, frasco
rotulado, no agwjas en el frasco, dos termos de
us0, torundas e stériles x 10 unidades, soluclén
salina sin re envasar, formato de temperatura

diligenciado a la fecha y Aplicacion del protocolo
de bioseguridad.

6. Sefacturo lo vacunado en la 4JNV

o rmaont | vip
/osi| _ pe*
s/o| ) M
weic| -

0

7. GRUP | TOTAL | VOP | PENTA [ ROTA [ NLUMO | WA | TV

2 [4 |2 ¥

VARCIWA

0|0

3

—

NIN@S

24

ADULTOS 23

TOTAL = A

PERSONAS 2
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Grafico 17. Lista de chequeo Puntos de vacunacion

Fuente: Yorlenis Saavedra Estudiante PEP 2018-2
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PARTICIPACION EN AGENDA DE MEDIOS 4 JORNADA NACIONAL DE
VACUNACION

CANAL TVC

EMISORA CULTURAL LUIS CARLOS
GALAN SARMIENTO

\E|

NELY

ANTE ENFERMERIA UNAB
A\

Programa Magazine
en Vivo
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Pospuestos para Amanda, Carmenza, cielo, Dians, Eliana, Empe
Importantes & Video vacunacion.mps
Buenas tardes compafieras
Envindos
Boradores Teniendo como referencia ef mejorar dia a dia 1S Suaciones que NOS pueden ProJUCI evenios adversos se realizo esté video para que ustedes 10 Conozcan y les sirva de material de ayuda durante su trabajo, por favor revisenky
Dien y obsevaran que encuentsan infofmacn de cosias ue se nos olvidan
Categorias
Gracias al aporte de 1a Jefe de caldad y a 1a UNAB con quienes estamos trabajando en equipo
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CELEBRACION DIiA DEL NINO HLN

Mujeres MARAVILLA <. 1" brindaron alegria y felicidad a nuestros
pequenos.

Nifios usuarios del Hospital Local del Norte, disfrutaron hoy de una mafana
llena de risas, juegos, sorpresas, disfraces y regalos.

Muchas Gracias, a todo el equipos asistencial y administrativo del hospital y
a los estudiantes de enfermeria de Ia Unab, por brindar alegria, felicidad y
bienestar a nuestros pequefios. ¥

Gloria Patricia Arenas Castillo
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