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Habilidades Para la vida caja de herramienta para

formar con sentido, es un programa de pasantia social de

intervencién psicoeducativa dirigido a la poblacidn
estudiantil, docentes y padres de familia de las sedes
educativas urbanas y de las sedes rurales del instituto

técnico agropecuario de Hato Santander, Dbajo la supervisiédn
y asesoria de la Psicdéloga Sandra Milena Ruiz, directora de
la pasantia social de la fundacidén universitaria de UNISANGIL
EXT UNAB.

A través del programa se Dbusca Dbrindar a los
estudiantes herramientas que les permitan fortalecer vy
desarrollar aquellas destrezas psicosociales fundamentales
para una sana convivencia en el entorno en el cual se
desenvuelven en su diario vivir.

El programa esta contemplado bajo el referente tedbrico
Habilidades para la vida Una propuesta educativa para la
promocidén del desarrollo humano y la prevencidn de problemas
psicosociales (Mantilla Leonardo) el cual se ejecutara
durante un afio a través de actividades tedricas y précticas
como charlas, talleres, ludicas, dinédmicas, videos,
manualidades.

Se busca a través de estas actividades un aprendizaje
practico y efectivo de tal modo que el estudiante realice
una introspeccién de aquellas habilidades a fortalecer y a

desarrollar.

PALABRAS CLAVES: Pasantia, social, comunidad, Habilidades,

comportamientos, acciones, capacidades.
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HABILIDADES PARA LA VIDA CAJA DE HERRAMIENTAS PARA FORMAR CON
SENTIDO

Las habilidades sociales son aquellas destrezas que
dotan al ser humano de un sin numero de herramientas para el
desarrollo de un comportamiento positivo y saludable, que se
ve reflejado en el diario vivir al enfrentarse de manera
efectiva a las diferentes situaciones que se presentan.

A través del programa se busca fortalecer y desarrollar
la comunicacidén asertiva, la toma de decisiones, el trabajo
en equipo, relaciones interpersonales, empatia, conocimiento
de si mismo, resolucién de ©problemas vy conflictos,
pensamiento creativo, pensamiento critico, manejo de
emociones y de estrés.

Con estas habilidades el programa busca contribuir en
la formacidén integral en cada uno de los estudiantes, donde
tendréan como escenario la familia, la escuela y la comunidad,
siendo ellos promotores de ambientes saludables.

El trabajo serd de manera peridédica y permanente
durante un afio, buscando cambiar estilos de wvida poco
saludables, se realizard a través de Jjuegos, videos,
dindmicas, actividades ludicas, charlas con los estudiantes
de primero a once grado de sedes urbanas y rurales, docentes,
padres de familia del instituto técnico agropecuario.

DESCRIPCION DE LA INSTITUCION
El Instituto Técnico Agropecuario estd ubicado en 1la
vereda centro del municipio del hato a un kildmetro de la
cabecera municipal, a una altura de 1370 metros sobre el

nivel del mar con una temperatura promedio de 21 grados
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centigrados; posee tierras fértiles aptas para la agricultura
y ganaderia.

Es una institucidén educativa de educacidén formal, de
cardcter oficial del departamento de Santander de propiedad
de municipio del Hato, con jornada Unica, poblacidén atendida
mixta, en los niveles de preescolar, béadsica primaria, béasica
secundaria y media técnica con especialidad agropecuaria en
convenio con el SENA, que otorga el certificado de técnicos
en produccidén agropecuaria. También ofrece educacidén para
adultos en convenio MEN-CAFAM.

El instituto técnico Agropecuario actualmente cuenta
con 11 sedes, 8 polideportivos, con una excelente ndémina de
25 profesores, 5 administrativos y dos directivos docentes.
En Total hay 407 estudiantes, una buena infraestructura, en
la sede A se cuenta con una sala de audiovisuales,
laboratorio de fisica y quimica e instalaciones agropecuarias
que facilitan el proceso pedagdgico. Con esto se brinda la
oportunidad de acceder a una educacidén que responde a las
condiciones de vida, expectativas, necesidades %
posibilidades de toda la comunidad asegurando una efectiva
correspondencia entre dicha educacidén, la realidad social,
laboral y necesidades del medio.

Desarrolla areas obligatorias % fundamentales,
articuladas a trabajos por proyectos y construccidén del
conocimiento; promueven procesos creativos e innovadores de
aprendizajes y procesos participativos de evolucidn.

El desarrollo del proceso educativo se realiza en la
jornada académica regular de lunes a viernes, mediado por
diferentes fuentes de informacidn Ccomo espacio de

fortalecimiento del aprendizaje.
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Revalora el rol educativo y social del docente, qgquien
acompafia el trabajo de los estudiantes como un facilitador
del proceso de aprendizaje.

Fortalece y promueve la participacién de los padres y
comunidad en las actividades escolares en beneficio de la
escuela y la comunidad.

Ofrece servicio de restaurante escolar y transporte en
coordinacidén con la administracidén municipal.

Forma ciudadanos que la comunidad y el pais necesita,
encamindndose a que los Jjovenes desarrollen los valores,
conocimientos 'y destrezas requeridas para participar
activamente y productivamente en la sociedad.

El instituto cuenta con un convenio de articulacidén con
el SENA, gque otorga a sus bachilleres el certificado como
técnico en produccidén agropecuaria, de igual manera el
convenio MEN- CAFAM facilitando que los adultos inicien,
contintien o terminen primaria o el ciclo bachillerato.

Misidn

El instituto técnico agropecuario ofrece a la comunidad
una educacidén integral y de calidad en 1los niveles de
preescolar, Dbasica y media técnica, con especialidad
agropecuaria basada en la vivencia de valores, acceso al
conocimiento, investigacidn, y tecnologias, orientado hacia
el desarrollo de competencias mediante la implementacidn de
proyectos pedagdgicos, productivos con esto el desarrollo
socio —-cultural econémico de la regidn.

Visidén

En el afio 2017 el Instituto técnico Agropecuario seré
una institucidén promotora de desarrollo integral y continuo
en la regién acorde a los avances cientificos donde 1los
estudiantes estén en la capacidad de utilizar las TIC,

acreditarad programas de calidad y eficiencia a través de
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diferentes convenios institucionales, orientados al agro-

industrializacién y desarrollo de proyectos productivos.

Filosofia

La formacién del estudiante en la institucidén se
fundamenta en una educacidén humanista y constructiva, tomando
las caracteristicas socioculturales de la regidén, basadas en
el arraigo religioso, la tolerancia, actividades
agropecuarias respetuoso de sus principios y tradiciones
ancestrales, la comunidad educativa reconoce al estudiante
como un ser de crecimiento constante gque requiere de la
participacidén conjunta de cada uno de sus miembros. Por ende
su labor pedagdbgica se basa en labores civicas, morales,
éticos, para convertirlo en una persona critica, responsable
y cuidadosa de su entorno, y que se apropie de los
conocimientos cientificos, técnicos y artisticos que le
permitan transformar la realidad para su beneficio y el de
la comunidad que lo rodea.

Valores

Categoria que rigen el comportamiento humano en la

bisqueda de lo que se considera bueno.
Antropoldgicos

La institucidén busca formar al nifio, al joven, y a la
joven hombre y mujer, en la igualdad como especie, connotada
por unas caracteristicas generales, pero desde la perspectiva
individual que permite la diferencia entre unos y otros, las
caracteristicas particulares que nos definen, inteligencia
conciencia, sentimiento, y que se determinan desde la propia
existencia. Educando de una conciencia clara de su situaciédn
en el mundo, lo cual les permite tomar posicidn respecto a
acontecimientos fendmenos, hechos, frente a la naturaleza

por tener conciencia de si que del mundo.
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Socioldégicos
La institucidén en su proceso educativo tiene un objeto
de estudio; la cultura permite considerar socialmente el
interés, del hombre en una vida mejor, no solamente a través
del trabajo para satisfacer sus necesidades, sino ademés del
conocimiento y apropiacidén de la ciencia, tecnologia, y la
técnica para progresar, econdémico, politico, social vy
cultural, pero fundamental, el interés por buscar la esencia
de lo social, en la préactica continua del bien como producto
de la reflexidén racional.
Pedagdgicos
La institucidén orienta en los procesos escolares a través
de pedagdgicos motivadoras dirigidos a un aprendizaje activo
que supere la concepcidédn tradicional de formacidén de
pensamiento a través del conjunto de informacidén retenida por
el aprendizaje y que fortalezca la ldgica y el andlisis de los
procesos de pensamiento que permiten encontrar explicaciones
en la vida y aprender a pensar por si mismo promoviendo una
educacién reflexiva, matizada del respeto a la persona, del
educando a sus derechos a sus posibilidades wvalorando sus
logros y animdndoles a alcanzar metas, a fijarse retos, a
resolver conflictos a apasionarse por la DbuUsqueda de
conocimientos a través de la consulta y la experimentacidn,
haciendo relevantes la metodologia y epistemologia propias de
la disciplina que conforman las diversas &reas del curriculo y
que desarrollan los procesos formativos segun el nivel de
capacidad del educando de manera gque sSe atienda a sus
diferencias individuales y a sus propios ritmos de aprendizaje.
Psicoldgicos
En cuanto al desarrollo de los alumnos los educadores
de la dinstitucidén Dbasan su quehacer en el profundo

conocimiento del educando, teniendo en cuenta la etapa por
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la que atraviesan las posibilidades formativas segun las
caracteristicas de su evolucidén psicofisica, porque de
acuerdo con ello, seleccionar Yy ©preparar experiencias
educativas que dinamicen sus potencialidades, en cuanto al
aprendizaje 1lo educadores estdn atentos a realizar sus
cambios conceptuales de modo gque asuman el progreso de los
métodos y las didacticas modernas en beneficio de la dindmica
y de los procesos de aprendizaje entendiendo gque estos
ocurren al interior de un individuo y que el maestro es sdélo
un dinamizador, asesor estimulador que tiene la tarea de
ayudar, proporcionando condiciones mejores para que este
aprendizaje sea posible y acorde con sus expectativas.

En consecuencia con lo anterior toda la filosofia
institucional se orienta desde la participacidn responsable,
a través del ejercicio de los valores la adquisicidn de los
hdbitos de convivencia democratica y respeto a la diferencia
formando al educando integralmente su doble dimensidn
individual y social en la universalizacidén del conocimiento
y el desarrollo del pensamiento creativo para el ejercicio
sano del 1liderazgo dgque estimule, dinamice, proyecte las
comunidades hacia la construccidén conceptual de una
experiencia feliz, basadas en venidas de su propio esfuerzo.

Epistemoldgico

La institucidén tiene como presente la necesidad de
reflexionar sobre principios, postulados, % teorias
cientificas para revisar su validez con respecto a una
ciencia determinada y a ajustar el conocimiento a los aportes
nuevos, entendiendo la provisionalidad de la verdad
cientifica, la institucidén Dbusca con ello la revisidn
permanente de su curriculo para adecuarlo a las exigencias
cientificas y las tecnologias de 1la actualidad para el

desarrollo. Para vivenciar los valores anteriores se cultivan
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la préactica de 1la 1libertad, autonomia, participacién,
solidaridad, liderazgo, respeto , pensamiento productivo,
trabajo en equipo y produccidén del conocimiento que permiten
el desarrollo como personas individuales y grupales que deben
ser asumidos como un sentir colectivo en la cotidianidad.
Libertad
La comprensién y el ejercicio del wvalor de la libertad
constituyen dos procesos simultdneos y encierran en conjunto
una tarea esencial para el desarrollo de la personalidad y
la libertad de expresidn, consagrados en nuestra constitucidn
forman dos manifestaciones de este aprendizaje.
Autonomia
La autonomia es una fuerza vital interna y muy intensa que
brota de una autoestima sana, y vigorosa que se permite a la
persona gobernar su propia vida con todas sus circunstancias.
Participacion
El ejercicio de la participacidén puede implicar
diferentes niveles de decisidn que pueden ir desde el acceso
de la informacidén hasta la accidén misma de tener parte muy
activa en la toma de una decisidén el ejercicio de la
vigilancia sobre quienes deben actuar o acatar la decisidén y
la opinidén critica en el momento de evaluar los efectos de
la decisidén tomada.
Solidaridad
Es la capacidad de solidarizarse, de dejarse tocar y de
hacer elecciones efectivas frente a proyectos, retos,
problemas o calamidades de los demds es el proceso de
entender al otro en su mundo.
Liderazgo
Es la capacidad de las personas para lograr que 1los

demas asuman libremente como propios los proyectos y las
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metas que las personas lideres han concebido, como fruto de

la reflexidén entorno de un reto o de un problema en comUn.

Respeto

El respeto identifica a la persona como valor: se
respeta a la otra persona porque se le reconoce gue COmoO Ser
humano merece el trato propio de su condicidén, se establece
que la convivencia es una relacidén entre seres con capacidad
de derechos que siguen a su condicidén de persona y por tanto
el respeto igualitario vy universal gque se deriva del
fundamento mismo del derecho natural.

Pensamiento productivo

La productividad es por una parte esa laboriosidad que
debe caracterizar a una persona que desea alcanzar sus metas,
por otra parte es la capacidad de sumar el esfuerzo personal,
de manera inteligente en todo el movimiento econdémico de la
nacién.

Trabajo en equipo
Es una estrategia educativa que hace las veces de medio y
al mismo tiempo hace las veces de fin educativo, es un medio
de crecer en la socializacidn, tolerancia, pluralismo, al
mismo tiempo es un fin de la educacidn ensefiar a cada persona
a trabajar en equipo con los demés.
Produccidén conocimiento

El desarrollo de altos procesos académicos a través de
la automotivacidén que permita el desarrollo del espiritu
investigativo la critica, la comprensidén la autonomia y la
creatividad.

Metas Institucionales

° Construccidn de una comunidad cimentada en valores.

El 80% de los miembros de la comunidad educativa vivenciaréa



Pasantia social: Habilidades para la vida 13

los valores que la institucidén propone desarrollar vy

orientardn todas sus acciones en este sentido.

L Formacién en el respeto del pluralismo y en las
responsabilidades y derechos humanos fundamentales, la

institucidén 100% integrada e inclusiva.

. Promocidén del aprendizaje estimulard en el 90% de
sus estudiantes, el desarrollo de una meta totalmente abierta
y creativa frente a nuevas experiencias y cogniciones al
incentivar el desarrollo de competencias que le posibiliten
enfrentar los cambios y retos del mundo actual.

° Sentido social que impulse la accién. La institucién
formara el 90% de los estudiantes autdénomos y lideres,
promovera el crecimiento personal en una atmosfera de
libertad y responsabilidad que contribuya a la construccidn
de una sociedad mejor, al desarrollar la identidad personal
que los identifica como seres valiosos Unicos e irrepetibles,
con metas claras que permitan trascender para llegar a ser

los mejores.

° Competente intelectual y socialmente, desarrollara
en un 90% las competencias necesarias que le permitan el

ingreso a los estudiantes superiores para posteriormente
vincularse al campo laboral.
DIAGNOSTICO Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION

El instituto técnico agropecuario cuenta con 407
estudiantes, entre las edades de 4 a 19 afios, con los grados
de Preescolar a Once y once sedes rurales, la poblacién
estudiantil estd distribuida en la seccidén Primaria un Saldn
por grado de preescolar a quinto, en la seccidn secundaria dos
grados Sextos, y de séptimo a Once un saldn por grado.

Segun entrevista semiestructurada (Apéndice A)

realizada a un representante estudiantil de cada grado y a
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los docentes del instituto, 1los estudiantes del ITA se
caracterizan por su participacién activa dentro de las
diversas actividades, y por el compromiso con la institucidn,
del mismo modo se logrd identificar la necesidad del ITA de
mejorar 1lo referente a la convivencia escolar, tal y como
lo es la comunicacién, el trabajo en equipo, las relaciones
interpersonales, dado que se evidencian algunos
comportamientos inadecuados por parte de 1los estudiantes
dentro y fuera del aula de clase.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Se considera que las habilidades para la vida son las
metas del desarrollo humano integral, las cuales se deberian
ir desarrollando desde 1la edad temprana, en el primer
escenario de aprendizaje que es la familia, en la sociedad
actual existen diversos factores que influyen negativamente
en la formacidédn de las mismas, tales como la violencia
intrafamiliar, el consumo de sustancias, alcohol, la
programacidén inadecuada en la televisidn, la publicacidn
innecesaria en los medios de comunicacidén y a esto le podemos
agregar el poco tiempo del cual los padres disponen para
dedicar a los hijos.

El ITA, ©presenta dificultades a nivel de convivencia
escolar, con problemas de comunicacidn, irresponsabilidad,
bajos niveles de compafierismo y trabajo en equipo.

Es evidente gque surge la necesidad de un trabajo a nivel
social con la poblacidén estudiantil, gque contribuya a la
mejora de la convivencia escolar, y que los mismos se
conviertan en promotores gque aporten a la mejora de los
distintos ambientes sociales.

FORMULACION DE LA PREGUNTA PROBLEMA
cQué efecto puede tener el desarrollo de un programa de

habilidades para la vida dentro de una Institucién educativa
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frente a los diversos escenarios como la familia, 1la
comunidad.
JUSTIFICACION

Cuando los nifilos estdn pequefios, las preocupaciones de
los padres giran alrededor de 1la alimentacidén, de 1las
enfermedades, de que caminen, de que hablen, en sintesis, de
que se desarrollen adecuadamente, pero al 1llegar a la
pubertad, época en la que se empiezan a perfilar
manifestaciones de independencia, de necesidad de tomar
distancia de sus padres para lograr estructurar su identidad
y época en la cual es més clara la preferencia por el grupo
de pares que por el grupo familiar, los padres creen gque vya
se les salieron de las manos.

Con esta sensacidén aparece la preocupacidn por el
consumo de alucindgenos; el comienzo de relaciones sexuales
a temprana edad; el consumo y abuso de drogas legales como
el alcohol y el tabaco; los accidentes de transito y la
participacidén en acciones violentas. Lic. Luz Elena Gobmez,
Esp.Olga Liliana Suarez 2007).

Debido a estos eventos desafortunados a los cuales se
ven tentados los nifios y adolescentes, es fundamental crear
programas de promocidén y prevencidn, en este caso en el ITA
se desarrollard un programa de habilidades para la vida, el
cual dotara a los nifios, adolescentes , docentes y padres de
familia de un sin numero de herramientas que les permitan
fortalecer aquellas destrezas sociales que les ayudaran a
desenvolverse de manera saludable en su entorno, a enfrentar
de manera efectiva y positiva aquellos retos diarios que se
presentan.

OBJETIVOS

Objetivo General
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Implementar un programa de habilidades sociales con el

fin de mejorar la convivencia escolar en el ITA.

Objetivos Especificos

Brindar a la poblacién estudiantil herramientas que
contribuyan al fortalecimiento y desarrollo de destrezas
psicosociales que les permitan desenvolverse de manera

positiva en el admbito escolar.

Formar a los nifios y adolescentes en habilidades,
capacidades y competencias con el fin de que promuevan en

los escenarios que se desenvuelven una sana convivencia.

Orientar a docentes vy padres de familia en 1la
implementacién de habilidades en el momento de la formacidn
y educacidén de los nifios, y adolescentes.

REFERENTE CONCEPTUAL
Antecedentes histéricos de la Psicologia Social
El comienzo de la psicologia social como disciplina, se

remonta a dos fechas: 1897 y 1908. En 1897, Norman Triplett,
considerado el primer psicdélogo experimental en el campo
social, se interesd en los efectos de la competencia sobre
la ejecucidén y condujo un experimento para comparar la
ejecucidén de los participantes cuando estaban solos y cuando
estaban en contexto grupal. El estudio de Triplett marco un
momento notable en la evolucidén del campo social; su
planteamiento acerca del efecto de la presencia de otras
personas en el comportamiento individual, sigue siendo
actualmente materia de investigacién. (Mc Dougall, 1923,
citado por Herrnstein y Boring, 1976).

En 1908, la publicaciébn de los dos primeros textos
sobre psicologia social es un testimonio del nacimiento de
la disciplina, uno de 1los cuales fue escrito por el

norteamericano Edward Ross y el otro por el psicdlogo Inglés
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William McDougal. Este Gltimo argumentd que el comportamiento
social es producido por los instintos. Aun cuando 1las
investigaciones actuales en el campo social no comparten esta
afirmacién, Mc Dougall aportd en forma significativa al
desarrollo de la disciplina, al mostrar que el comportamiento
social puede ser estudiado de una manera metddica vy
sistematica.

Hasta 1920, la psicologia social era una disciplina
naciente. Es en 1924, con el tercer libro titulado Psicologia
Social de Floyd Allport, que este campo comenzd a tener un
nitido desarrollo. Allport escribid acerca de tépicos tales
como la comprensién de las emociones a permitir de las
expresiones faciales vy sobre las consecuencias de una
audiencia en el desempefio de los individuos. Sostuvo que el
comportamiento social ©proviene de muchos vy diferentes
factores, inclusive la presencia de otras personas y sSus
acciones especificas. Su libro hizo énfasis en el valor de
la experimentaciédn; contenia discusiones relativas a temas
como la conformidad, la capacidad para reconocer las
emociones de los otros a través de sus expresiones faciales
y el impacto de la presencia de los demas en la realizacién
de tareas. (Bardén y Byme, 1998).

Acerca del comportamiento afirmdé que es el conjunto de
acciones de los organismos vivientes; agregd que el
comportamiento se caracteriza por la espontaneidad del
movimiento; por la persistencia de la actividad,
independiente de la continuidad del estimulo; por la
variacidén de la direccidn; por la preparacidén de 1los
organismos vivos a la accidén; por la repeticidén del
comportamiento bajo circunstancias similares, que conduce a

un incremento de la ejecucidédn y por la reaccidn total del
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organismo ante la accidén (Mc Dougall, 1923, citado por
Herrnstein y Boring, 1976).

Al conocer un poco de los antecedentes histdéricos de
la psicologia social podemos definirla como “Un intento de
comprender y explicar cémo el pensamiento, el sentimiento y
la conducta de las personas son influidas por la presencia
real, imaginada o implicita de otros.” (G.W.Allport 1954,
1968, 1985). De esta definicidédn Frenzoi (2000) concluye que
“la tarea de 1la Psicologia Social es el anéalisis vy
comprensién de la conducta de la persona desde 1la
consideracidén simultanea de dos factores fundamentales: sus
estados psicoldégicos internos y los aspectos de su contexto
social”.

Dicho esto podemos afirmar que desde afios atras se
viene trabajando en el campo de la Psicologia social, de
igual modo podemos decir que las instituciones educativas
son entes sociales en las cuales los seres humanos se estan
formando de manera integral en un nivel individual y social.

Berger y Luckmann afirman que la transmisién del
significado dentro de las 1instituciones se basa en el
conocimiento social y se transforman en soluciones
permanentes para problemas permanentes dentro de una
comunidad. De esta forma, la institucidén propone un orden,
legitima vy ©proporciona valores. (Castoriadis, Cornelius
1983) .

A través de esta pasantia social se busca implementar
en una institucidén educativa un programa de Habilidades
sociales, siendo estas un conjunto de conductas emitidas por
el individuo en un contexto interpersonal que expresa sus
sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de un
modo adecuado a la situacidn, respetando esas conductas en

los demds y que, generalmente resuelve los problemas
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inmediatos de la situacidén mientras minimiza la probabilidad
de futuros problemas” (Caballo, 1993).

Ademds se puede definir como “la capacidad para
comportarse de una forma dgque es recompensada y de no
comportarse de forma que uno sea castigado o ignorado por
los demés.” (Libet y Lewinsohn, 1973).

Encontramos otra definicién 1la cual dice que tener
habilidades sociales “Es la capacidad para interactuar con
los demds en un contexto social dado de un modo determinado

que es aceptado o valorado socialmente y, al mismo tiempo,

personalmente beneficioso, mutuamente beneficioso, o
principalmente beneficioso para los deméas”. (Combs y Slaby,
1977) .

Dentro del Conjunto de habilidades Sociales encontramos
que son diez las cuales segun EDEX, organizacidén sin fines
de lucro, independiente y profesional, del &mbito de
la accidn socioeducativa. Nacida en Bilbao en 1973, desde
entonces impulsa mGltiples iniciativas, tanto en el Pais
Vasco como en los més diversos territorios del mundo
iberocamericano, pueden definirse como:

Autoconocimiento

Conocerse es el soporte y el motor de la identidad y de
la autonomia. Captar mejor nuestro ser, personalidad,
fortalezas, debilidades, actitudes, wvalores, aficiones..
Construir sentidos acerca de nosotros mismos, de las demés
personas y del mundo gque compartimos. Conocerse no es solo
mirar hacia dentro, sino que también es saber de qué redes
sociales se forma parte, con gué recursos personales vy
sociales contamos para celebrar la vida y para afrontar los
momentos de adversidad. En definitiva, saber qué se quiere
en la vida e identificar los recursos personales con que se

cuenta para lograrlo.


http://www.edex.es/
http://habilidadesparalavida.net/habilidades.php
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Empatia
La empatia es una capacidad innata de las personas que
permite tender puentes hacia universos distintos al propio,
para imaginar y sentir cémo es el mundo desde la perspectiva
de la otra persona. Poder sentir con la otra persona facilita
comprender mejor las reacciones, emociones y opiniones
ajenas, e ir mas alld de las diferencias, lo gque nos hace
mas tolerantes en las interacciones sociales. “Ponerse en la
piel” de la otra persona para comprenderla mejor y responder
de forma solidaria, de acuerdo con las circunstancias.
Comunicacién asertiva
La persona gue se comunica asertivamente expresa con
claridad lo que piensa, siente o necesita, teniendo en cuenta
los derechos, sentimientos y valores de sus interlocutores.
Para esto, al comunicarse da a conocer y hace valer sus
opiniones, derechos, sentimientos y necesidades, respetando
las de las demds personas. La comunicacidén asertiva se
fundamenta en el derecho inalienable de todo ser humano a
expresarse, a afirmar su ser y a establecer limites en las
relaciones sociales.
Relaciones interpersonales
Establecer y conservar relaciones 1nterpersonales
significativas, asi como ser capaz de terminar aquellas que
bloqueen el crecimiento personal (relaciones téxicas). Esta
destreza incluye dos aspectos claves. El primero es aprender
a iniciar, mantener o terminar una relacidn; el segundo
aspecto clave es aprender a relacionarse en forma positiva
con las personas con guienes se interactla a diario (en el
trabajo, en la escuela, etc.
Toma de decisiones
Decidir significa actuar proactivamente para hacer que

las cosas sucedan en vez de limitarse a dejar que ocurran


http://habilidadesparalavida.net/habilidades.php
http://habilidadesparalavida.net/habilidades.php
http://habilidadesparalavida.net/habilidades.php
http://habilidadesparalavida.net/habilidades.php
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como consecuencia del azar o de otros factores externos.
Continuamente estamos tomando decisiones, escogiendo qué
hacer tras considerar distintas alternativas. Esta habilidad
ofrece herramientas para evaluar las diferentes
posibilidades en Jjuego, teniendo en cuenta necesidades,
valores, motivaciones, influencias y posibles consecuencias
presentes y futuras, tanto en la propia vida como en la de
otras personas.
Manejo de problema y Conflictos

No es posible ni deseable evitar los conflictos. Gracias
a ellos, renovamos las oportunidades de cambiar y crecer.
Pueden ser una fuente de sinsabores, pero también una
oportunidad de crecimiento. Podemos aceptar los conflictos
como motor de la existencia humana, dirigiendo nuestros
esfuerzos a desarrollar estrategias y herramientas que
permitan manejarlos de forma creativa y flexible,
identificando en ellos oportunidades de cambio y crecimiento
personal y social.

Pensamiento Creativo

Usar la razdédn y la “pasidn” (emociones, sentimientos,
intuiciones, fantasias, etc.) para ver la realidad desde
perspectivas diferentes que permitan inventar, crear vy
emprender con originalidad. Pensar <creativamente hace
referencia a la capacidad para idear algo nuevo, relacionar
algo conocido de forma innovadora o apartarse de esquemas de
pensamiento o conducta habituales (pensar “fuera de la
caja”). Esto permite cuestionar hédbitos, abandonar inercias
y abordar la realidad de formas novedosas.

Pensamiento critico

Analizar experiencias e informacidén y ser capaz de

llegar a conclusiones propias sobre la realidad. La persona

critica no acepta la realidad de manera pasiva “porqgue
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siempre ha sido asi”. Por el contrario, se hace preguntas,
se cuestiona rutinas, investiga. El pensamiento critico
requiere la puesta en accidén tanto de habilidades cognitivas
(un proceso activo de pensamiento que permite llegar a
conclusiones alternativas), como de competencias emocionales
(relacionadas <con las actitudes personales, vya dgue es
necesario también querer pensar).
Manejo de emociones y sentimientos

Esta habilidad propone aprender a navegar en el mundo
de las emociones y sentimientos, logrando mayor sintonia con
el propio mundo afectivo y el de las deméds personas. Las
emociones y sentimientos nos envian sefiales constantes que
no siempre escuchamos. A veces pensamos que nho tenemos
derecho a sentir miedo, tristeza o ira. Este es un ejemplo
de cémo el mundo afectivo se puede ver distorsionado por
prejuicios, temores y racionalizaciones. Comprender mejor lo
que sentimos implica tanto escuchar 1lo que nos pasa por
dentro, como atender al contexto en el que nos sucede.

Manejo de tensiones y de estrés

Las tensiones son inevitables en la vida de todas las
personas. El1 reto que representan no consiste en evadir las
tensiones, sino en aprender a afrontarlas de manera
constructiva, sin instalarse en un estado crdénico de estrés.
Esta habilidad permite identificar las fuentes de tensidn y
estrés en la vida cotidiana, saber reconocer sus distintas
manifestaciones 'y encontrar vias para eliminarlas o
contrarrestarlas de manera saludable.

DISENO METODOLOGICO

Para el desarrollo del programa Habilidades para la wvida:
caja de herramientas para formar con sentido que busca
mejorar la Convivencia en el ITA, se plantea lo siguiente:
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Estrategias

Acciones

Metas

Crear espacios
que permitan el
desarrollo de
cada una de las

Realizar encuentros
mensuales con cada
uno de los grupos
para el desarrollo

Proporcionar

herramientas para
el desarrollo y
fortalecimiento de

actividades que de la actividad. habilidades.
contempla el
programa.
Publicar En aquellos Incentivar v
carteleras con espacios visibles motivar a los
la habilidad que publicar carteleras estudiantes en la
se trabajara en que contengas participacién
el mes. frases llamativas activa de cada uno
en relacién a la de los encuentros.
habilidad a
trabajar.
Crear Desarrollo de Llevar a los
actividades que actividades estudiantes a la
contengan la ladicas, juego, introspeccién de
temdtica a dindmicas, trabajo adquello que deben
trabajar individual y cambiar y
grupal. fortalecer.
Generar Implementar en cada Interiorizar la
conciencia en encuentro mensual, enseflanza de cada

los estudiantes
acerca de la
importancia del
uso de las
habilidades.

un juego, dindmica
que contenga una
ensefianza del mismo
modo que permita la
recreacién y el
esparcimiento.

actividad de tal
manera que la
convivencia
escolar mejore.
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CONCLUSIONES

El trabajo realizado en la Pasantia Social I y
IT en el Instituto Técnico Agropecuario de Hato Sder,
fue muy satisfactorio, un afio que ha generado
gratificantes ganancias a nivel de conocimientos vy
experiencias, fue un espacio de crecimiento personal
y profesional que influyé de manera directa en el
proceso de formacién académica de la practicante.

El instituto técnico recibid asertivamente cada
uno de los procesos desarrollados que se llevaron a
cabo en el periodo transcurrido tanto a nivel
individual como grupal, vya gque se fortalecieron
habilidades para 1la vida que permiten Dbrindar
herramientas para mejorar las relaciones sociales.

Es importante resaltar el apoyo y la colaboracidn
por parte de coordinacibén, rectoria vy docentes,
guienes son los encargados de permitir los espacios
para que cada una de las actividades programadas

fuesen ejecutadas.

RECOMENDACTIONES
Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en
la pasantia social se recomienda seguir ofreciendo
espacios para el desarrollo de actividades que
contribuyan a la mejora de la convivencia de cada

uno de los grupos de trabajo del ITAH
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Apéndice A. Plan De trabajo pasantia Social I
Instituto Técnico Agropecuario Hato Santander

Fecha Tema Poblacién Objetivo Estrategia Recursos Resultados Logro
Esperados Alcanzado
03 -08- Creacién Estudiantes Implementar Recurso Programar con .Los Los
2015 y de un programa Humano: los docentes estudiantes estudiantes
desarrol Preescolar a de Participaci espacios aceptaran de aceptaron
lo del estudiantes habilidades 6n de la mensuales en manera de manera
programa del Grado para la vida coordinador los <cuales se positiva el asertiva vy
habilida once, de que incluya, a, y puedan programa y la positiva el
des para todas las 1los docentes. ejecutar, las convivencia programa de
la vida. sedes estudiantes Recurso charlas, los escolar habilidades
pertenecien de badsica Fisico: foros y las mejoraré , mejorando
tes al ITAH. primaria y Instalacion actividades con progresivamen de manera
bésica es de la cada grupo. te, en los progresiva
secundaria, institucidn diferentes la
sedes . espacios convivencia
rurales a Recursos académicos.
fines de Materiales:
mejorar la calendario,
convivencia. lapicero,
papel.
17- Comunica Proporcionar Recurso Saludo, La Los
25,09,2015 cidn Estudiantes a los Humano: induccidén a la comunicacidn estudiantes
11-13-11- asertiva de primaria estudiantes Estudiantes temédtica es una formula , docentes
2015 del ITAH. pautas que vy docentes. habilidades fundamental lograron
contribuyan Recurso para la vida. para una buena expresar
a mejorar las Fisico: Dindmica de convivencia, con
formas de Hojas los animales en el claridad lo
comunicacién Blancas, como rompe transcurso que piensan
Objetos de hielos, del afio los y lo que
diferentes seguidamente se estudiantes sienten de
tamafios realiza las expresaran manera
(colbdbn, Siguientes con claridad asertiva.
cuadro, actividades lo que piensan
barco, cada una con su teniendo en
pintura, respectiva cuenta los
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26-30,09
2015
1-10,2015

Estudiantes
Secundaria

tarro,
crema,
esmalte,
pito)
plastilina.

Recurso
Humano:
Estudiantes
y docentes.
Recurso
Fisico:
Hojas
blancas,
Fotocopias,
Vasos, pita
Frases
recortadas.

retroalimentaci
én.

Actividad
dictado de un
dibuijo,

observacidén de
objetos, dibujo
por parejas, el
relato, dibujo
con plastilina.
(Ver anexo L)

Saludo,
induccidén a 1la
temdtica a
trabajar,
habilidades
sociales,
actividad de
presentacidén
los gestos,
dictado de un
dibujo, el
relato,
Siguiendo
instrucciones,
armando la

frase. (Ver
anexo L)

derechos de
sus
interlocutore
s, se
favorecerd la
escucha
activa.
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28-30/10
2015

2,21,22,23
/10/ 2015

Decision de

de Estudiantes
primaria
del ITAH

Solucidn

problema

Estudiantes
de
secundaria
ITAH

Ofrecer
herramientas
que ayuden a
evaluar las
distintas
alternativas
, Jque posee
una
situacidén
dada.

Brindar a los
estudiantes
herramientas
que les
permitan
manejar los
problemas y
conflictos

de una forma
pasiva,
creativa %
flexible,
reconociéndo
los como una
oportunidad
de cambio vy
de
crecimiento
personal

Recurso
Humano:
Estudiantes
y docentes.
Recurso
Fisico:
Fotocopias,
cartulina,
grafos.

Recurso
Humano:
Estudiantes
y docentes.
Recurso
Fisico:
Fotocopias,
pastas,
platos,
pitillos,
cinta.

Saludo,
induccién a la
temdtica del
dia, Actividad
cosas buenas vy
cosas malas,
dindmica hombre
de principios,
decisiones, el
mago. (Ver anexo
M)

Saludo,
dindmica la
inundacién, la
torre, dilemas
éticos,

acertijos (Anexo
M)

Adquirir
habilidades
para la toma

de decisiones
responsables,
asi como la
adquisicidn
de técnicas
con las cuales
los
estudiantes
seran mas
eficientes a
la hora de

decidir, de
exponer los
puntos de
vista al
grupo.

En el momento
de
presentarse
situaciones
de conflicto
los
estudiantes
los
resolveran de
manera
asertiva,
empleando
habilidades
comunicativas
y de escucha.
Apuntando
siempre hacia
la solucidn
pacifica.

Se logrd
que los
estudiantes
piensen
antes de
actuar, 4
mostrarles
la realidad
que se vive
cuando se
toman malas
decisiones.
Los
estudiantes
utilizan
las formas
de
comunicacid
n adecuadas
vy buscan
interventor
es para que
les ayuden
solucionar
sus
problemas y
conflictos.
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11/05/2016

30/Nov/201
5

Pensamie
nto
Creativo
Y
empatia

Estudiantes
primaria
sede B \
sedes
rurales
ITAH.

del

Estudiantes
de
secundaria
sede A ITAH.

Disefiar Y%
crear
objetos con

el propdsito
de explorar
la habilidad
creativa e
industriosa
a nivel
personal.

Fortalecer vy
desarrollar
la capacidad
de escuchar y
comprensién
con los
sentimientos
del otro.

Concurso de
pintura (Ver
anexo N)

Recurso
Humano:
Estudiantes
y docentes.
Recurso
Fisico:
Cartulina
Blanca,
regalos.

Recurso
Humano:
Estudiantes
y docentes.
Recurso
Fisico:
Papel de
azucar,
bombas,

Evento Regalate
una sonrisa
(Ver anexo N)

Se
implementaran
las
habilidades
creativas
para el
desarrollo de
las diversas
actividades,

e inclusive
para la
resolucidén de
conflictos.

Los indices de
acoso

disminuiréan
progresivamen
te dado que
los
estudiantes
seran mas
empaticos con
sus
companeros,
aceptaran

diferencias vy
conoceran las
emociones del
otro.

Los
estudiantes
fomentaron
el uso de
destrezas
creativas
que
colocaron
en marcha
en los
diversos
eventos.

En un salédén
de clases
se
presentan
diferentes
dificultade
S por lo
cual los
estudiantes
aprendieron
de aceptar
y entender
al otro tal
y como es
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papel seda,
papel
periddico,
pintura,
equipo de
sonido,
regalos.

3/10/2015

Cine
Foro

Estudiantes
primaria
sede B

Implementar
un cine Foro
Mensual.

Programar
una vez al
mes cine
foro con
una
pelicula
llamativa
que
contenga
una
enseflanza
para los
nifios y
joévenes del
instituto

Pelicula, Video Los nifios

Bean, Salén de aprenderdn a

clase. utilizar sus
tiempos
libres de una
mejor manera.

Los nifios
aprendieron
a utilizar
su tiempo
libre de
una mejor
manera.
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Apéndice B Plan de trabajo pasantia Social 2
Instituto Técnico Agropecuario Hato Santander

Fecha Tema Poblacién Objetivo Estrategia Recursos Resultados Logro
Esperados Alcanzado
12 Enero Segunda Primaria Implementar Programar Recurso Los El programa
2016 parte del sede B y un programa espacios Humano: estudiantes se puedo
programa sedes de mensuales Participacidn aceptaran de ejecutar de
habilidad rurales, habilidades en los de la manera manera
es para sede A para la vida cuales se coordinadora, positiva el positiva
la vida. secundaria que incluya, puedan y docentes. programa y la dado que
% los ejecutar, Recurso convivencia docentes y
docentes. estudiantes las Fisico: escolar estudiantes
de b4dsica charlas, Instalaciones mejorara recibieron
primaria y los foros y de la progresivament asertivament
basica las institucidn. e, en los e el
secundaria, a actividades Recursos diferentes programa.
fines de Materiales: espacios
mejorar la calendario, académicos.
convivencia. lapicero,
papel.
15 Conocimie Primaria Facilitar el Recurso Saludo, cuanto Dar a conocer Se mostrd de
Febrero nto de si sede B vy conocimiento humano: Se me conozco, a los miembros qué manera
al 29 de mismo y sedes personal. cuenta con 1libro nuestro del ITAH la se pueden
Marzo. trabajo rurales. Dar a conocer la mundo, importancia de dar cuanta
en a los participaci rompecabezas. saber quiénes que tanto se
equipo. estudiantes 6n de los (Ver anexo O) somos cuales conocen a si
las reglas estudiantes son las mismos %
basicas para de primaria destrezas que como se
realizar una Recurso poseen y para pueden
buena labor Fisico: donde van, que seguir
en equipo y Hojas herramientas conociendo.
que puedan blancas, tienen para En los
Vivenciar una rompecabeza lograr lo que eventos
experiencia S. desean. culturales
colectiva los
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destinada a Aumentaré el estudiantes
poner a sentido de demostraron
prueba la pertenencia que si
destreza por el grupo, pueden
personal y del mismo modo trabajar
grupal el estudiante todos por el
tendréa la mismo
oportunidad de objetivo,
aprender més obteniendo
de si mismo de siempre
sus mejores
habilidades y resultados
de las de sus demostrando
29/Febre Estudiante Saludo, compafieros. liderazgo vy
ro al 9 S actividades compafierismo
de marzo Secundaria cuanto me
2016 conozco, el
carro de mi
vida,
identificadndom
e, puzles (Ver
anexo 0)
04 Manejo de Estudiante Ofrecer Recurso Saludo, Se espera que Se dieron a
Abril/17 emociones s Primaria técnicas que humano: Se Actividades: los conocer
Mayo 2016 y de sede B vy 1lleven al cuenta con Dindmica un estudiantes técnicas de
estrés. sedes estudiante al 1la tallarin con mantengan relajacién,
Relacione Rurales. conocimiento participaci otro tallarin, control de sus técnicas de
s de sus 6n de los figuras emociones para manejo de
Interpers propias estudiantes geométricas, que asi puedan pensamiento,
onales. emociones, de de Ojos vendados, mantener y como poder
Pensamien igual modo se primaria. puzle, juego buenas controlar
to busca que Recurso de memoria. relaciones con las
Critico. aprendan a Fisico: (ver anexo P) sus pares. emociones.

controlar el
estrés.

Los
estudiantes

A través de
las
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19
Abril
2016

=27

Estudiante
S,
Secundaria

14

Buscar que
los
estudiantes
establezcan vy
conserven
relaciones
interpersonal
es
significativa
s, asi como
ser capaces
de terminar
aquellas
relaciones
que impiden
un
crecimiento
personal.
Desarrollar
en los
estudiantes
la capacidad
de llegar a
conclusiones
propias sobre
la realidad,
por medio de
aquellas
capacidades
cognitivas vy
emocionales.

Saludo,
desarrollo
actividades,
juego
memoria,
acertijos,

de

de

buscaréan el
establecimient
o de
relaciones

interpersonale
s positivas vy
saludables,

reconoceran
que aquellas
relaciones
negativas no
contribuirén
al crecimiento
personal.

Los
estudiantes
tendran
opiniones
objetivas, y
con argumentos
comprenderan
de una mejor
manera el
entorno en el
cual se
desenvuelven.

actividades

y de las
convivencias
se les
mostro la
importancia

de saber

convivir con
el saldén de
clase vy
demés
personas que
les rodean.
Los
estudiantes
abrieron su
pensamiento
a un
pensamiento
de tipo més
argumentativ
o, y se
dieron
cuenta de su
importancia.
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completa la
figura ( Ver
anexo P)
Cine Estudiantes Implementar Programar Pelicula, Los nifios Los nifios
Foro Primaria un cine Foro wuna vez al Video Bean, aprenderdn a aprendiero
sede B. Mensual mes cine Saldn de utilizar sus n a
foro con una clase. tiempos utilizar su
pelicula libres de una tiempo
llamativa mejor manera. libre de
que contenga una mejor
una manera.

ensefanza

para los
nifios \%
joévenes del

instituto.
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Apéndice C. Encuesta de necesidades y problemas

Para el programa de Psicologia de 1la wuniversidad Autdénoma de
Bucaramanga Ext Unisangil, es importante conocer cuadl es la
percepcidédn que poseen los docentes, administrativos y 1los
estudiantes con respecto a las necesidades y problemas gque se
presentan en el entorno escolar. Por ello responda con sinceridad
las siguientes preguntas.

1. ;Cudles cree usted que son las principales fortalezas que
presenta la comunidad estudiantil?

2. ;Cébmo considera usted que es la convivencia dentro del ambito
escolar?

3. ¢Cuédles son las problemdticas en cuanto a convivencia méas
frecuentes que se presentan en el ambito escolar?

4. Existen programas dentro de la institucidén que estén dirigidas
a mejorar estéds problemiticas.
ST NO
;Cuéles?

5. En su opinién ¢Cuédles son los principales problemas que
enfrentan los nifios, nifias y Jjdévenes del instituto técnico
agropecuario Hato Sder?

GRACIAS
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Apéndice D. Anadlisis FODA factores internos

Fortalezas Debilidades
Recursos El instituto técnico cuenta El instituto técnico no cuenta
Humanos con personal capacitado en con personal capacitado en el
pedagogia para desempefiar &area social, ni cuenta con
cada wuna de las labores psicdlogo de planta.
correspondientes al
mejoramiento de calidad de
la institucidn, brindando al
cuerpo estudiantil, cuidado,
proteccidn, orientacién,
para llevar a cabo una
formacidén integral en el
instituto.
Recursos E1l ITA cuenta con una buena No se evidencian.
Fisicos infraestructura, una cancha,
un polideportivo, las
actividades seran
desarrollas en cada aula de
clase, o si es necesario en
el CIC.

Financieros ©No se evidencian. No se cuenta con una Dbase
econdémica por parte de la
institucidén para los materiales
que se requieren en las
actividades.

Actividades Se realiza un plan de trabajo No se evidencian.

Y Procesos

que contiene las actividades
a realizar para cada mes.

Experiencias
Previas

No se evidencian.

Desde sus origenes el ITA no ha
tenido psicélogo de planta, ni
personal capacitado dentro de la
institucidén que se encargue de
las actividades sociales.

En esta tabla se encuentran las fortalezas y debilidades con las que cuenta
identificadas en el diagnostico institucional.

la institucién,
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Apéndice E. Anadlisis FODA factores externos

Oportunidades Amenazas
Tendencias Implementar programas No se asigne un psicdélogo de
Futuras psicoeducativos que planta.
contribuyan a la formacién
integral del estudiante.
Recursos Obtener financiacién por EIl no contar con el apoyo necesario
Financieros parte de la institucidén u para la realizacidén y ejecucidn de
otras entidades para la proyectos.

realizacidén de proyectos.

En esta tabla se encuentran las Oportunidades y Amenazas con las que cuenta
identificadas en el diagnostico institucional.

la instituciédn,
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Apéndice F. Anadlisis de involucrados

Habilidades
para la vida
caja de
herramientas
para formar
con sentido

Grafica N-1.Andlisis de Involucrados
En esta grafica se encuentra informacidén pertinente involucrada en el
proceso institucional de igual modo en el proyecto a desarrollar.
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Apéndice G, Beneficiarios directos, indirectos, personal
neutro, personal perjudicados oponentes.

>
*COMUNIDAD.
*DOCENTES.
*BIBLIOTECA
MUNICIPAL.
+ INSTITUCION
~DUCATIVA.
/
Beneficiarios Beneficiarios
Directos indirectos
Personal Neutro Pgrsgnal
. Perjudicados
excluido
Oponentes )
4

Grdfica N-2.Beneficiarios directos e 1ndirectos, personal neutro,
perjudicados.

Esta grafica contiene informacidén del personal que se beneficia directa e
indirectamente del proyecto, del personal neutro y perjudicado.
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Grupos Intereses Problemas Poder, Recursos Y
Percibidos Mandatos
Grupo 1:Nifios y Segln las Por la edad de La cooperacidn
nifias de encuestas los nifios, es por parte de los
Primaria aplicadas a posible que docentes para la
docentes en la llegue a ser un disponibilidad
seccién primaria, poco dispendioso del tiempo para
existen pocas los temas a ejecutar el
habilidades en los tratar. proyecto.
menores Por otro se
evidenciados en el espera la
comportamiento cooperacidén y la
inadecuado, participacién
vocabulario y activa de los
trato a sus nifios.
compafieros, por lo
cual los nifios son
los principales
beneficiarios del
proyecto.
Grupo 2: Segun encuesta y Es posible que Este grupo posee
Adolescentes diagnostico existan el recurso humano
institucional se estudiantes que puesto que son
presentan diversas no participen 1los principales
probleméaticas en activamente beneficiarios
el ambito escolar debido a la etapa directos por 1lo
ocasionadas por del desarrollo en cual se espera la
los joévenes, asi la que se participacidén
como encuentran. activa de los
comportamientos estudiantes.
inadecuados en
clase, poco
trabajo en equipo
y mala
comunicacién.
Grupo 3: Los nifios y nifias, No se evidencian Este grupo puede
Padres de adolescentes se problemas por apoyar el
Familia convertiran en parte de los proyecto
promotores de sana padres. motivando la
convivencia por lo participacién de
cual promoveran el los estudiantes.
uso de las
habilidades en el
hogar, siendo 1los
padres de familia
beneficiarios
directos dado que
las relaciones
padres e hijos
mejorara.
Grupo Los docentes en Es posible que Permitir el wuso
4:Docentes las encuestas algunos docentes de horas en
manifiestan que vean el programa horario escolar,
existen como una y el préstamo de
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comportamientos vy
actitudes poOCo
adecuadas por
parte de los
estudiantes que
irrumpen con la
convivencia
escolar, los
docentes son
beneficiarios
indirectos dado
que el ambiente
dentro y fuera del
aula escolar
mejorarid de manera
significativa.

interrupcidén en
su jornada.

Se espera la
cooperacién de la
mayoria para la
disponibilidad
del tiempo para
el proceso.

los salones para
ejecutar el
proyecto.

Grupo
Comunidad.

Es la comunidad
quien percibe el
comportamiento y
la forma de actuar
de los estudiantes
en su tiempo
libre, por lo cual
son beneficiarios
indirectos del
programa dado que
el ambiente de 1la
comunidad mejoraré

No se evidencian
inconvenientes
por parte de la
comunidad.

No hay ningun
recurso en
particular de
este grupo.

Grupo
Biblioteca
Municipal

Es en la
biblioteca
municipal donde
gran poblacién de
los estudiantes
acude a realizar
sus labores
académicas, por
parte de la
biblioteca existen
quejas hacia el
colegio por el
comportamiento
inadecuado de 1los
estudiantes en el
sitio, por lo cual
son beneficiarios
indirectos del
programa.

No se evidencian
inconvenientes
por parte de la
bibliotecaria
para la ejecucidn
del proyecto.

La biblioteca
ofrece el espacio
para realizar el
proyecto alli si
se requiere.

Grupo 7:
institucidén
educativa.

Este grupo es
considerado como
beneficiario

indirecto dado que
el programa aporta
a la formacién
integral de los
estudiantes de 1la
institucién.

No se evidencian
inconvenientes
por parte de la
institucién.

El instituto
ofrece las
instalaciones
tanto del CIC
como las aulas
del colegio.




Pasantia social: Habilidades para la vida 42

Grupo 8: Este grupo es No se evidencian La policia ofrece
Policia Civica considerado como 1inconvenientes su disponibilidad
beneficiario por parte de la para el apoyo de
neutral, debido a institucién. las actividades
que sus que lo requieran.

integrantes hacen
parte del ITA,

como grupo
desarrollan
diferentes
actividades
grupales, por 1lo
cual sus
integrantes pueden
llegar agentes
claves para un

mejor desempefio de
la actividad.
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Apéndice H. Arbol de problemas

Dificultades en
la convivencia
escolar y en la
formacidn
integral como
ser humano

\ 4

Problemas del
manejo del

Escaso uso del
pensamiento

la comunicacién y
dificultades para
el trabajo en
equipo.

momento de tomar
decisiones y
solucionar un
conflicto.

estrés y de Uso de critico y
las emociones. vocabulario creativo.
inadecuado en el
4 ambiente escolar, 4
. deficiencias en Poco uso vy
Dificultad en el

desarrollo de 1la
empatia y

dificultad en las
relaciones

interpersonales

A

Falta de conocimiento y limitado desarrollo
de las habilidades sociales en la poblacién
estudiantil.

No hay programas
académicos que incluyan
las habilidades
sociales como
herramienta educativa

No existe compromiso por
parte de la comunidad
estudiantil para implementar
comportamientos mas asertivos

No se promueve el uso
de las habilidades
sociales en los
distintos escenarios

y saludables. escuela, familia y
comunidad.
Grafica N-3. Arbol de Problemas.
las necesidades vy problemas que presenta la

Esta grafica contiene

instituciédn.
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v

Se genera un
ambiente sano
de convivencia
escolar y se
fortalece e la

formacidn

Control
adecuado del
manejo del
estrés y de las
emociones.

Razonamiento en
el momento de
tomar decisiones
y solucionar un
conflicto.

A

Uso de
vocabulario

adecuado en el

Uso del
pensamiento
critico vy
creativo.

ambiente
escolar, se
utiliza la
comunicacidn
y el
trabajo en

asertiva

Desarrollo de
la empatia y
buenas
relaciones
interpersonales

Conocimiento y desarrollo de las habilidades
sociales en la poblacidén estudiantil.

\4

Implementar programas
académicos que incluyen

herramienta edicativa

las habilidades
sociales como

\ 4

Generar Compromiso por
parte de la comunidad
estudiantil para
implementar
comportamientos méas
asertivos y
saludables.

A 4

Promover el uso de las
habilidades sociales
en los diferentes
escenarios, escolares,
familiares y
comunitarias.

Grafica N-4

Arbol de Problemas Esta grafica contiene las soluciones frente a las
necesidades y problemas que presenta la institucién.
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Apéndice J. alternativas

Implementar un
programa de
habilidades sociales
enfocado en mejorar

la convivencia
escolar

Desarrollar en los
nifios, nifias y
adolescentes,

capacidades,

competencias y
habilidades sociales
para un formacién

integral.

Efectuar charlas ,

talleres y activades
ltdicas que promuevan
el desarrollo de las
habilidades.

Grafica N.5 de alternativas

Esta grafica contiene las alternativas que se presentan frente a los
objetivos planteados.
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Apéndice K. Marco Légico

Generar un ambiente
saludable a través de la
convivencia escolar
(Fin)

Brindar a la poblacidén estudiantil herramientas
que contribuyan al fortalecimiento y desarrollo de
destrezas psicosociales que les permitan
desenvolverse de manera positiva en el ambito
escolar.

(Propdésito central del proyecto)

Implementar programas Promover el uso de las
académicos que incluyen habilidades sociales en
las habilidades sociales Generar compromiso por los diferentes

como herramienta parte de la comunidad escenarios, escolares,
educativa estudiantil para familiares y
(Producto componente 1) implementar comunitarios.
comportamientos més (Producto o componente 3)
asertivos y saludables.

(Producto o componente 2)

A través del proyecto de pasantia social se busca Implementar en el instituto técnico
agropecuario un programa enfocado en dar a conocer que son las habilidades sociales
promoviendo el fortalecimiento y desarrollo de las mismas, por medio de Talleres, charlas,

actividades ltdicas, llevando al estudiante a la propiciacidédn e interiorizacidén y aplicacidn

Grafica N-6
Esta grafica representa el marco 1ldégico de las actividades del proyecto a
realizar, componentes y fines.
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Apéndice L. Actividades Primaria Y Secundaria Comunicacién
Asertiva.

Comunicacion asertiva. Primaria
1. Dindmica de los animales:

Se colocan los nifios de pie organizandose en un circulo,
a cada uno se le da el nombre de un animal doméstico, al dar
la indicacidén deben todos empezar a caminar por el saldén y a
la vez a emitir el sonido del animal que les correspondid,
deben estar atentos ante los sonidos gque emiten sus compafieros
y buscar una pareja que emita el mismo sonido que ellos.

2. Dictado de un dibujo:

Se cuenta con un paisaje dibujado en colores, se les
entrega a los nifios un hoja en blanco se les pide que saquen
un lapiz y que sigan las indicaciones, se les dicta el dibujo
paso a paso de igual modo los colores que deben aplicar, al
terminar el dibujo se les pide que busquen un compafiero que
tenga el dibujo exactamente igual al de ellos.

3. Observacién de objetos:

Se coloca sobre una mesa delante de todos diferentes
objetos, carros, crema, pitos, esmalte, tablita, figuras,
fichas, cinta, de diferentes tamafios se les ensefia cada objeto
y se les pide que atentamente observen los objetos, luego de
observarlos se les pide a los nifios que cierren los 0jos O se
volteen, réapidamente se quita un objeto de la mesa se les pide
que digan cual es el objeto que falta levantando la mano para
pedir la palabra.

4. Dibujo por parejas:

Se organiza el grupo de nifios por parejas y se les pide a
cada uno que sague un color, se les entrega una hoja en blanco,
se les indica que debe haber absoluto silencio gque no pueden
hablar con su pareja, ambos deben realizar el dibujo en la
misma hoja.

5. Dibujo con plastilina.

A cada nifio se le entrega una barra de plastilina y se le
pide que con la plastilina haga algo gque le comunigque a sus
compafieros cbémo se siente.

Comunicacioén asertiva Secundaria
1. Dindmica de presentacidn gestos

Se le dice al grupo que cada uno piense en una cualidad
que tengan como personas y un gesto que puedan hacer con la
mano, cabeza, o0jos entre otros, se inicia por la derecha dice
su nombre, cualidad y gesto, el siguiente debe decir 1o mismo
y agrega lo mismo que dijo el compafiero y asi sucesivamente.
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2. Dictado de un dibujo
Se ubican a los estudiantes en todo el saldén y se organizan
por parejas, se sientan en sus pupitres espalda con espalda, a
uno de ellos se le pide que saque una hoja en blanco, al otro
se le hace entrega de un dibujo a bases de figura geométricas,
y se les pide que le dicten ese dibujo a su compafiero, con las
indicaciones que no se lo pueden mostrar y tampoco pueden ver
cémo les va quedando el dibujo.

3. El relato.

Se buscan cinco estudiantes que deseen participar como
voluntarios y se les pide que salgan del saldén, a los deméas
estudiantes que quedan dentro del aula se les lee una breve
historia (la invasidén de las compus), se escoge otro
voluntario, y quien es el que contard la historia a uno de sus
compafieros y asi sucesivamente se iran contando la historia.
LA INVASION DE LAS COMPUS

Hace no mucho tiempo, existia un pueblo donde todos eran
felices. Un dia, un viajero venido de la capital, llegd con
un montdédn de cajas, anunciando gque traia una gran ganga para
los moradores del poblado.

"Computadoras nuevas" dijo el hombre, " Si no tienen
computadoras, entonces estédn en la edad de piedra."
Pronto, las abuelitas, nifos, adultos, y Jjdévenes, estaban
conectados a la red las 24 horas del dia, los 365 dias del
afio.

Hasta ahi todo estaba bien. Pero, como suele pasar

cuando algo se vuelve una obsesidn, pronto la vida pacifica y
risuefia de los pobladores se transformd radicalmente.
La gente ya no le importaba salir de la casa, platicar con los
vecinos, o pasear al chucho, porque lo Unico que querian era
estar frente a la compu todo el tiempo posible. Ahi podian ver
sus programas favoritos, bajar canciones y archivos, platicar
con el novio, o pagar las cuentas y consultar el prondstico
del clima.

Pronto, el pueblo parecid volverse fantasma. Sus calles
estaban vacias la mayor parte del tiempo, y los méds afectados
fueron los nifios. De pronto, de tanto tiempo de estar
encerrados, y sentados sin parpadear, sus o0jos se volvieron
opacos y rojos, sus cuerpos fofos, como gelatina, y sus caras
palidas por falta de la luz del sol.

4. Siguiendo Instrucciones
Se les entrega la ficha de respuestas y se les pide que
de manera individual y en silencio la contesten.
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5. Armando la frase
Se tienen preparados vasos pléasticos unidos con pitas
con los cuales se simula un teléfono se unen varios de estos
en total quedaran seis uniones de vasos, se organizan en grupo
de seis y cada uno tomara un vaso, ademds a cada uno se le
entregan dos o tres papeles que contienen una palabra a través
del teléfono deberdn armar la frase.
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Apéndice M Actividades Primaria Y Secundaria Toma de
decisiones y solucidén de problemas
Toma de decisiones y solucidén de problemas Primaria
1. A cada nifio se le entrega una hoja gue contiene dos

cuadros en el primero deberdn escribir que cosas malas

consideran que tienen

escribir que cosas buenas tienen ellos.

Nombre:

ellos y en el segundo deberan

Grado:

Identifica lo bueno y lo malo y escribelo en el recuadro

Cosas malas

Cosas buenas

. Escribe que metas tienes para realizar, que lo impide y cuéles serian las posibles

soluciones, guiate por el ejemplo.

Metas

Obstaculos

Posibles
Soluciones

tareas.

Ej: Ayudar a mi hermano con las | Ej: Que no me haga caso

Ej: Tener paciencia y seguir
insistiendo.
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2. Dindmica Hombre de principios:

Se empieza a relatar una historia y el nifio que sea
sefialado deberd mencionar un elemento de manera rapida
segun la letra dicha y segun lo dicho en la historia, por
ejemplo, Mi tio es un hombre de principios por eso se llama
pedro, hoy en la mafiana salidé temprano a la: plaza a
comprar pollo porque sSu esposa pepa, y asi sucesivamente.

3. Decisiones:
En grupo de a tres personas se entrega una hoja con
diferentes situaciones en las cuales deberadn tomar una

decisidén para llegar a la respuesta.

QUE HACER SI

1. Sivas caminando con un grupo de amigos y entrando a tu salén encuentras
un billete de $20.000.

2. Jugando a la pelota en la calle, rompes el vidrio de la ventana de tu vecina.

3. Situ mama te pega por el dafio que hizo tu hermano.

4. Siestas en latienday tu amigo te dice que pongas un chocolate en el bolsillo
y no lo pagues.

5. Sino haces la tarea y tu amigo te dice que copies la tarea que el trajo.
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4. E1 mago:
Se organizan grupos de 4 estudiantes, se les entrega
una cartelera grafos vy se les da la siguiente consigna:

Si fuera un mago que pudiera cambiar el mundo como lo haria en
cada una de las siguientes partes:

e Conmigo

e Mi familia

e FEl municipio.

1. Colombia

Toma de decisiones y solucidn de problemas Secundaria

1. La inundacidn:

Se da la consigna de: El pueblo se ha inundado totalmente
la gobernacidén ha mandado unos barcos para que sean llevados a
otra ciudad, pero con la condicién de cada uno solo puede
llevar un elemento que les sea Util en el viaje por tres
semanas.

Se le entrega un pedazo de papel a cada uno en el cual
deberadn escribir el elemento, seguidamente se organizan en
grupos de cuatro personas, se comentan lo que van a llevar y
escogen dentro del grupo solo dos elementos a 1llevar,
seguidamente se unen esos grupos que queden de ocho personas y
se comentan los elementos a llevar y escogen solo dos elementos
y asi sucesivamente se van reduciendo los grupos hasta que solo
queden dos grandes grupos, a cada grupo se le pide que escoja
un elemento para llevar, luego entre ambos grupos deberan decir
cual serd el elemento a llevar.

2. La Torre
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Se organizan grupos de cinco personas, depende del tamafio
del grupo, se tienen sobre la mesa, platos plasticos, cucharas,
pastas, pitillos, cinta se les pide que decidan con cual de
estos elementos desean construir la torre més alta, que sea
firme, y la mas creativa.

3. Dilemas éticos
Se organizan por grupos de cuatro estudiantes, se les
entrega a cada grupo cinco dilemas a los cuales deben dar
respuesta.

A continuacidn se presentan una serie de situaciones basadas en la cotidianidad en las cuales se le
pide responder con sinceridad usted que haria ante ello:

1. Usted se ha dado cuenta que su mejor amigo o amiga tiene piojos y liendres, que haria:
A) No le dice nada.
Por qué:

B) Se aleja de él o ella y evita hablarle.
Por qué

C) Le dice que hacer con respecto a los piojos
Como

2. Caminaba usted por el pasillo del colegio directo al saldn de clase, pero se da cuenta que hay
una billetera en el piso, al abrirla se da cuenta que en ella hay 1’000.000 de pesos y unos
documentos que le pertenecen a un docente de la institucion, que haria usted si sabe que en estos
momentos usted y su familia pasan por problemas financieros graves.

¢Qué Haria?

3. Usted va de visita a un hospital donde esta un pariente suyo en estado grave y conectado a
algunas mdquinas que le sostienen la vida. Usted estd solo y no hay cuerpo médico presente en la
habitacion. El enfermo le dice: “Por favor, desconécteme, no quiero vivir mas”.

¢Usted qué haria?
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4. Usted tiene un hermano o hermana y debido a problemas renales él o ella, deben recibir un rifién
de un donante. ¢Seria capaz donarlo?

4. Acertijos

Resuelva los siguientes acertijos:

1. En un restaurant 3 amigos celebraban por la victoria de su equipo de futbol, al notar que ya no
tenian con que pagar, el mesero que también era buen amigo de los 3 hombres, les sugirié un
pequeio juego.

Si lo resolvian, todo lo que hubieran ordenado seria gratis...

Pero de fallar deberian regresar al dia siguiente y cada uno pagaria el 100%, es decir 3 veces en
total.

Luego de que los 3 hombres aceptaron el juego, el mesero saco una botella de jugo llena hasta la
mitad y tapada con un corcho. Dijo: "si pueden beber el contenido de esta botella sin romperla o
sacar el corcho la cuenta es gratis".

Minutos después continuaban celebrando sin preocupacién alguna.

¢Cémo lo lograron?

2. Un vagabundo se hace un cigarro con cada siete colillas que encuentra en el suelo.
¢Cudntos cigarros podra fumarse si encuentra 49 colillas?

3. Hoy cumple Adrian 30 afos. Cuando Blas tenia la edad que hoy tiene Adridn, tenia el doble de
la edad que Adrian. équé edad tiene Blas hoy?.

4. Enuna habitacidn hay tres relojes de cuerda: el primero marca las 7:15, el segundo las 8:40y
el tercero las 9:30. ¢ Qué hora es?

5. Que se puede hacer de noche pero nunca de dia?
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6. Cudl es el animal que tiene los pies en la cabeza?

7. Quéesalgoy nadaalavez?
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Apéndice N Actividades Primaria Y Secundaria- Empatia vy
Pensamiento Creativo
Empatia y Pensamiento Creativo Primaria
1. Concurso de Pintura

Se realizd un concurso de pintura con la seccidédn primaria
en el cual se les pedia que llevaran colores temperas, crayolas,
grafos, se le entregaba a cada nifio un octavo de cartulina debian
dibujar lo que mas les gustara de su pueblo, se premiaban dos

ganadores por cada saldén una nifia y un nifio.

Empatia y Pensamiento Creativo Secundaria
1. Regdlate una sonrisa

En el CIC Centro Integrado de Convivencia se realizd un
evento denominado regdlate una sonrisa en el cual con una
presentacidén de mimos se mostraba la habilidad de la empatia,
los mimos con un cuadro de Instagram Dbuscaban a 1los
participantes para robarles sonrisas, seguidamente se realizd
un reinado de valores, cada grado elegia una persona de su
grupo que los representaria como rey o reina, su director de
grupo y compafieros de grado con materiales previamente
suministrados debian disefiar su traje, y a la par crear coplas,
trovas que hablaran sobre como en su grupo se vivenciaba el

valor correspondido.

Finalmente se elegian tres ganadores, para cerrar la
actividad se realizdé una rumbo terapia con la participacién de

Tatiana Alejandra Torres.
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Apéndice O Actividades Primaria Y Secundaria
Conocimiento De SI Mismo Y Trabajo En Equipo
Conocimiento De SI Mismo Y Trabajo En Equipo Primaria

Cuanto Me Conozco:

Se les pregunta a los nifios si ellos se conocen bien
a si mismos, al escuchar sus respuestas se les pide que
saquen un lapiz y en una hoja blanca deben calcar su mano
y esconderla en su espalda, después se 1les pide que

dibujen todas las lineas gque tiene su mano.

. Libro Nuestro Mundo:

Se busca un lugar diferente al saldén de clases se
les pide a los nifics que lleven colores, lapiz, borrador
y un cuaderno, se le entrega en orden una hoja para dque
se dibujen a si mismos, otra su familia, en otra su casa
y en la otra la escuela. Con todos los dibujos de los
nifios se arma un libro ensefidndoles que conocimiento de
si mismo implica saber quién soy y como es el mundo que

me rodea.

. Rompecabezas:

Se divide el saldén en dos grupos, a uno de ellos se
les permitiria trabajar en parejas, el otro grupo deberé
trabajar de manera individual, a todos se les dara la
siguiente consigan; Podran dar ayuda pero no la pueden
pedir.

Conocimiento de si mismo y trabajo en equipo Secundaria
1. Cuanto Me Conozco:

Se les pregunta a los alumnos si ellos se conocen
bien a si mismo, al escuchar sus respuestas se les pide
que saquen un lapiz y en una hoja blanca deben calcar su
mano y esconderla en su espalda, después se les pide que

dibujen todas las lineas que tiene su mano.
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2. El1 Carro De Mi Vida:

Se les pide a los estudiantes que dibujen un carro,
el carro que los represente y con el gque sienten que se
identifican , al terminar sus dibujos se les pide que en
la misma hoja escriban:

LLANTAS: Aquello que sostiene la vida de cada uno.
PARABRISAS: Para donde voy, cuales son mis suefios a donde
quiero llegar.

RETROVISORES: Que cosas positivas o negativas he dejado
atras.

COPILOTO: Quién o que llevaria a mi lado, elemento o
persona que me gustaria que me acompafiara en el viaje de
mi vida.

PASAJEROS: Quienes deseo que sean los que me acompafien en
el viaje de mi vida y porque.

MOTOR: Que es lo que me motiva, cual es el impulso de mi
vida.

MALETERO: Que elementos tangibles o no tangibles deseo
llevar en el viaje de mi wvida.

3. Identificandome:

Se le entrega a cada uno de los estudiantes una hoja
en la cual en la parte superior deberdn escribir su
nombre, se meteran todas las hojas con los nombres en una
bolsa, cada uno sacara una al azar y deberd escribir sobre
esa persona cualidades y cosas positivas que identifiquen
a esa persona. Al terminar de escribir se leerd en voz
alta lo escrito en cada papel, la persona gque crea dJue
las cualidades corresponden a su personalidad debe
levantar la mano, vy asi sucesivamente con todos 1los
papeles.

4. Puzles:
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Se divide el saldén en dos grupos en un grupo podran
trabajar por parejas armando el puzle, en el otro grupo
trabajaran de manera individual recibiendo la indicaciédn:
Para armar el puzle pueden dar ayuda pero no la pueden

pedir
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Apéndice P. Actividades Primaria y Secundaria- Pensamiento
Critico- Manejo de Emociones y de Estrés - Relaciones
Interpersonales.

Pensamiento Critico- Manejo de Emociones y de Estrés -
Relaciones Interpersonales Secundaria

1. Juego De Memoria:

Se organiza el saldn por grupos, a cada grupo se le haré
entrega de una frase escrita en simbolos, afuera del saldén se
ubicara una cartelera con cada simbolo y cada letra del
abecedario que representa, no podradn sacar la frase del saldn
y se deberdn turnar para ir a observar el simbolo y su
respectiva letra.

2. Acertijos:

Juegos de légica, imégenes de la gestal: Se divide el salédn
en dos grupos, cada grupo deberd elegir a un integrante para
escoger una ficha que se encentra pegada en el tablero, y
deberd realizar la actividad que la hoja indica el grupo que
tenga mas puntos gana.

3. Completa la figura:

Se divide el saldén en cuatro grupos, un integrante de cada
grupo deberd pasar al tablero y a partir de la figura geométrica
que encuentren en el tablero deberdn crear algo, por ejemplo
si encuentran un circulo podran dibujar un solo, una cara, un
reloj, si encuentran un cuadrado podran hacer una ventana, una
casa, y asl sucesivamente.

Pensamiento Critico- Manejo de Emociones y de Estrés -

Relaciones Interpersonales Primaria.
1. Dindmica Un tallarin con otro tallarin:
Se les pide a los nifios que se coloquen de pie y vayan
cantando y repitiendo la siguiente estrofa: Un tallarin con
otro tallarin, gque se mueve por aqui, gue se mueve por allé,

todo melcochudo con un poco de sal, tres gotas de aceite y te
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lo comes tU, cuando se dice te lo comes tu, se sefiala a alguien
y esa persona deberd pasar al frente y cantar y bailar el
tallarin y asi sucesivamente.

2. Figuras geométricas:

Se organiza el saldn en grupos , a cada grupo se le entrega
una bolsa gque contiene, circulos, rectédngulos, triédngulos,
cuadrados, y a su vez se les entrega una hoja blanca, se les
indica que con esa figuras deberd hacer otra figura, por
ejemplo robots, carros, casas, flores, entre otras y deberéan
dibujarlas en la hoja blanca.

3. Ojos vendados:

Se organiza el grupo de clase en una zona verde en la cual
todos tengan un amplio espacio para moverse, a cada nifio se le
coloca una venda en los ojos, y se le pedird que cada uno al
ritmo de la cancidén deberdn hacer un movimiento de cdémo los
hace sentir esa musica, se colocan diferentes ritmos, baladas
suaves, ritmos rapidos, rock musica de cuerda, entre otras.

4. Puzle:

En esta actividad se organizan los nifios por parejas a uno
de los nifios se le tapan los ojos, a el otro se le vendan las
manos el que tiene las manos vendadas debe darle orientaciones
a su compafiero que tiene las ojos vendados de cémo armar el
puzle.

5. Juego de memoria:

Se hace una loteria con los mufiecos animados que a ellos
les guste por ejemplo konfu panda, Mickey mouse, snoopy, gato
felix, entre otros , se organiza el saldédn en dos grupos , se
colocan las fichas con las imadgenes en el piso boca abajo, se
le pide a un estudiante del grupo que pase y voltee dos fichas
si son pareja se quedan boca arriba y si no lo son las vuelve
a voltear , asi sucesivamente los integrantes del grupo deberén

estar atentos en el lugar gque gquedan las imagenes.
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