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Resumen

El proyecto de investigacion tiene como propdsito analizar las competencias disciplinares de
los docentes en formacidn que participan en la estrategia educativa itinerante Aula Mévil. Este
es un sitio de practica de la Licenciatura en Pedagogia Infantil donde se trabaja con poblaciéon
vulnerable en los diferentes corregimientos y comunas del municipio de Soacha. Se implemen-
taron actividades pedagdgicas en diferentes ambientes de aprendizaje, teniendo en cuanta la

fundamentacion tedrica y aptitudinal de las docentes en formacion en su practica profesional.

A partir del semillero de investigacién Primera Infancia de la Licenciatura, se desarrollé una in-
vestigacion de caracter cualitativo, ya que la recogida de informacion se basé en la observacién
e interpretacion de ese fendmeno observado, las practicas profesionales de los estudiantes, y,
a partir de esto, disefiar unas orientaciones que direccionen esta practica. Los instrumentos
utilizados para la recoleccién de datos fueron entrevistas de los nifios, nifias y docentes en
formacién; igualmente, diarios de campo realizados por las investigadoras. Las orientaciones
curriculares buscan brindar aportes y estrategias a las docentes en formacién para mejorar su
desempefio en el momento de enfrentarse a su practica profesional, en cuanto a las competen-

cias disciplinares, aptitudinales, la organizacion y gestion en esta practica.

Abstract

The purpose of the research project is to analyze the disciplinary competencies of teachers in
training who participate in the mobile classroom mobile educational strategy. This is a practice
site of the Bachelor of Children Pedagogy where you work with vulnerable population in the
different districts and communes of the municipality of Soacha. Pedagogical activities were

implemented in different learning environments considering the theoretical and aptitude of
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teachers in training in their professional practice. From the research nursery of the Bachelor’s
Degree, a qualitative research was developed, since the collection of information was based on
the observation and interpretation of that observed phenomenon, the professional practices
of the students, and from this design some orientations that direct this practice. The instru-
ments used for data collection were interviews of children and teachers in training; also, field
diaries made by the researchers The curricular guidelines seek to provide contributions and
strategies to teachers in training to improve their performance at the time of facing their pro-

fessional practice, in terms of disciplinary, skills, organization and management in this practice.
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Contenido seguin categorias de analisis
Participacion

Aula Mdévil es un sitio de practica itinerante, que consiste en visitar las diferentes comunas y
corregimientos del municipio de Soacha, los sdbados en las horas de la mafiana, por docentes
en formacion del programa Licenciatura en Pedagogia Infantil. Este espacio brinda a la comuni-
dad una educacién no formal a nifios y nifas entre los 0 a los 15 afos, pero también participan

padres de familia o cuidadores.

Las docentes en formacién son las encargadas de disefar los diferentes ambientes de apren-
dizaje (segun cada dimensidn), como son: ambiente explorando mi cuerpo, juego y aprendo,
expreso y comunico lo que siento, viajando por el mundo de la creatividad, viajando por el

mundo de las TIC, conozco y quiero mi municipio, y, por ultimo, observo y experimento.

Esta estrategia educativa cumple con la misién de la universidad, ya que busca beneficiar a la
comunidad atendiendo a la infancia vulnerable. El trabajo de investigacién consiste en analizar
las competencias de estos docentes en formacidn que participan de Aula Mévil y ofrecer unas
orientaciones curriculares (talleres), con el propdsito de mejor su desempefio laborar en cuan-
to al saber ser, saber hacer y saber conocer, beneficiando la calidad de la educacién ofrecida
a los nifos y nifas de primera infancia donde posteriormente trabajaran, en esta estrategia u

otro sitio.

Antecedentes

A continuacion, se muestran unos trabajos relevantes para el presente tema de investigacion,
donde analizan las competencias disciplinares de las docentes en formacion dentro del desa-

rrollo de su practica profesional.
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Soledad Morales y Daniel Quilaqueo (2010) publicaron en la revista Scielo el articulo llamado:
“Saber pedagogico y disciplinario del educador de infancia”, el cual busca interpretar el saber
pedagodgico y disciplinar, permitiendo observar su desempefio como docente en pertinencia
y calidad de educacién, teniendo un rol constructivista y partiendo de su criterio referente a
la tematica idearon una pedagogia emperadora, resaltando habilidades participativas, afecti-
vas, multiculturales, dialégicas, democraticas, investigadoras, interdisciplinarias, activas y abor-
dadora de problemas. Ellos plantean la importancia de potenciar habilidades en la practica
profesional, tales como: pensar, hablar, aprender y razonar por la gran responsabilidad de la
educacion en esa etapa, ya que la formacién, el perfeccionamiento de la calidad y, en especial,
la coherencia de las practicas pedagdgicas con el discurso modernizador de los educadores
iniciales constituye un hito fundamental al formar seres humanos. De igual manera, proponen
el trabajo constructivista donde se valora el aprendizaje por sus experiencias y vivencias, te-
niendo como objetivo, comprender el saber que adquieren los docentes con respecto al saber

ser y saber hacer de la labor educativa.

De igual modo, Armando Zambrano Leal (2006), de la Universidad Santiago de Cali, titulado
como “Tres tipos de saber del profesor y competencias: una relacion compleja” considera que el
profesor es poseedor de tres tipos de saber: el de la disciplina plantea la reflexién que él lleva a
cabo sobre el conocimiento que se produce en su campo disciplinar; el pedagdgico a través del
cual comunica las reflexiones sobre la disciplina, y el académico, caracterizado por el ejercicio
de escritura resultado de los dos anteriores. Estos tres tipos de saber aparecen conformados
por la practica, el tiempo y la experiencia escolar y de vida, por ende, como docentes siempre
estaran vinculados a tres preguntas, las cuales son: jqué sé?, jcomo comunico lo que sé? y
icémo me trasformo con lo que sé?, contestando estas preguntas se puede dar una identidad,

se hace el ejercicio de la practica y la vocacién de poder que los caracteriza.
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La ensenanza basada en competencias pude ser dificil de implementar cuando se sigue un
modelo tradicional; Zambrano (2006) brinda una serie de competencias de referencia que
el docente debe dominar en su practica pedagdgica, propuestas a su vez por Philippe Pere-
noud (2003), como: organizar y animar situaciones de aprendizaje, manejar la progresion de
los aprendizajes, implicar a los estudiantes en sus aprendizajes y trabajos escolares, trabajar
en equipo, participar en la gestién de la escuela, informar e implicar a los padres de familia en
los aprendizajes del estudiante, servirse de las tecnologias de la informacién y comunicacion,
afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesiéon y administrar su propia informacién

continua.

Para continuar, el articulo “Educacién basada en competencias: Consideraciones sobre la per-
cepcion del docente”, escrito por Karla Fabiola Acufia, Juan José Irigoyen, Miriam Yerith Jiménez
y José Gabriel Noriega, de la revista de Educacién y Desarrollo (2012), habla sobre los principales
aspectos que sustentan la educacion basada en competencias, particularmente los referidos a
ensefanza, aprendizaje y evaluacién. En esta investigacion se aplicd un cuestionario a manera
de entrevista a tres profesores que imparten clases en un programa de estudios de nivel supe-
rior, a partir de los resultados se reflexiona sobre algunas creencias de los profesores, partiendo
de un objetivo de estudio, analizando la percepcién docente sobre el impacto de la denomi-
nada educacion basada en competencias, partiendo de premisas tales como: ;La modificacién
de los planes curriculares por contenidos hacia los sustentados por competencias ha mejorado
la calidad educativa? ;Cuales son los aspectos esenciales que se han modificado con la EBC?
i{Cambiaron las estrategias instruccionales (en cuanto a ensefianza, aprendizaje y evaluacion)
de los profesores, o se siguen manteniendo los mismos quehaceres segun la percepcién de los

profesores? (Acuia, 2012).

El estudio pretendié recuperar indicadores de uno de los principales actores, el profesor con

respecto al proceso de ensefanza-aprendizaje, la administracion y la gestion institucional y la
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manera en cOmo estos impactan al proceso. Los autores concluyen que los docentes deben
ser capaces de: cumplir con eficacia los criterios de logro de la disciplina que ensefian, es de-
cir, el saber qué ensenan, expresar claramente los desempenos para satisfacer el criterio, por
ejemplo, cémo lo van hacer, ejemplificar los desempefios que satisfacen el criterio, disponer las
condiciones necesarias para que el alumno practique “el cdmo”se logra el criterio, y, por ultimo,

retroalimentar los aciertos o errores a lo largo del proceso de aplicacién del conocimiento.

Para continuar, en el trabajo “Los procesos de evaluacion de las competencias desde la socio
formacién’,de José Silvano Hernandez, de la Universidad Auténoma Indigena de México (2013),
se plantea la evaluacion de competencias dentro del aula como uno de los temas que mas ha
provocado agitacion dentro del mundo académico profesional en el ambito de la Reforma In-
tegral de la Educacién Media Superior, ya que constituye un reto planteado para responder a
las necesidades de calidad, equidad y cobertura que se nos presentan, pues es necesario reco-
nocer que los procesos de evaluacién no siempre aportan elementos de transformacién en la

vida de los estudiantes y docentes.

Hernandez (2013) plantea que el cambio de paradigma en la evaluaciéon implica una serie de
desafios que afrontar, en “La socioformacion” propone una serie de elementos a considerar
como parte de las acciones de evaluacion, entre ellas considerar el contexto, la toma de deci-
siones que implica reconocer los resultados de la evaluacion, y, sobre todo, aportar elementos
de crecimiento para los estudiantes en su proceso de aprendizaje para la vida. Propone ele-

mentos para la construccion de los mapas de aprendizaje.

El autor afirma que, el principal reto de la evaluacién por competencias no son los instrumen-
tos, sino los escenarios que permitan evidenciar el desempefio integral de las personas y los
problemas del contexto planteados para su resolucion. Por ello, uno de los obstaculos que den-

tro del rol docente corresponde enfrentar en muchas ocasiones es la burocracia evaluativa. En
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consecuencia, se debe tener en cuenta al momento de implementar las competencias dentro
del aula qué se pretende evaluar, luego el proceso de evaluacién a llevar a cabo, teniendo en
cuenta los criterios, tomando algunas evidencias y teniendo en cuenta el nivel de dominio. Por
esto, muestra que la evaluacion es clave en el proceso de formacién de las competencias debi-
do a que posibilita que el estudiante tenga retroalimentacion sobre su desempefio con logros
y aspectos a mejorar, y de esta manera pueda corregir errores y tener una mayor claridad hacia

donde orientar su actuacion.

En conclusién, los cinco autores revisados muestran aspectos que sustentan la practica pro-
fesional con el propdsito de cualificar la educacion que se les brinda a los nifios y nifas en
los diferentes contextos. Algunos con unos aspectos especificos como el desarrollo de com-
petencias que les sirvan para la vida, la evaluacién, la practica continua, trabajo colaborativo,
formacion permanente, apropiacién disciplinar y material didactico pero ninguna experiencia

en educacion no formal, con una estrategia itinerante como Aula Mévil.

Marco teorico

A continuacién, se presenta una revisién teérica donde se hace énfasis en dos autores y con-
ceptos que permiten comprender mejor el propédsito de esta investigacion de caracterizar las

practicas profesionales de los estudiantes de la licenciatura en el sitio de practica Aula Mévil.

Competencias Disciplinares

Jacques Delors (1994) habla sobre “Los cuatro pilares de la educaciéon”; él plantea que la educa-
cion debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales que en el transcurso de

la vida seran para cada persona los pilares del conocimiento: En primer lugar, aprender a ser,
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en este se ofrece la posibilidad de desarrollar habilidades que permitan comprender el mundo
que les rodea'y comportarse de manera justa y responsable. Fomenta la diversidad de persona-

lidades, la autonomia, la innovacion, la creatividad, espiritu de iniciativa y la creatividad.

En segundo lugar, aprender a conocer hace referencia a que se debe aprender a comprender
el mundo que los rodea para desarrollar todas sus capacidades; es decir, mediante este pilar,
nifos y niflas empiezan a adquirir los elementos para iniciar el conocimiento, ejercitando la me-
moria, la atencién y el pensamiento, para aprovechar las posibilidades que ofrece la educacion

alolargo de la vida.

En tercer lugar, aprender a hacer plantea formar personas que puedan influir sobre el propio
entorno, no solo para procurarse una calificacién profesional, sino para hacer frente a gran nu-
mero de situaciones, resolverlas y trabajar en equipo dentro de un contexto social, cultural,

econémico y politico.

Por ultimo, aprender a vivir juntos, este implica aprender a evitar los conflictos o solucionar-
los de manera pacifica, fomentando el conocimiento de los demas, de sus culturas y su espiri-
tualidad. Estas cuatro etapas del saber se articulan, ya que hay entre ellas multiples puntos de

contacto, coincidencia e intercambio.

De igual manera, Tobén (2013) habla de las competencias profesionales al realizar las practicas
educativas, teniendo en cuenta los factores tales como: el trabajo en equipo, la comunicacién,
la planeacion del proceso educativo, la evaluacién del aprendizaje, mediacion del aprendizaje,
gestiéon de la calidad de aprendizaje, gestion curricular, produccién de materiales, tecnologias

de la informacién y la comunicacion.

El autor clasifica las competencias en tres aspectos fundamentales para el docente. En primer

lugar: las competencias basicas, donde se representa la dimensiéon comunicativa, matematica,
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http://www.magisterio.com.co/topicos/creatividad

autogestion del proyecto ético de vida, manejo de TIC, afrontamiento del cambio, liderazgo y
la competencia cognitiva, siendo estas de gran valor para lograr una participacion en sociedad
y poder desenvolverse en diferentes contextos laborales. En segundo lugar, las competencias
genéricas hacen referencia a emprendimiento, la gestion de recursos y fundamentacion teori-
ca, el trabajo colaborativo, el resolver problematicas y tener una planeacién para la implemen-
tacion de las actividades. Por Ultimo, se presenta las competencias especificas, donde se imple-
menta el proyecto, con base a los indicadores establecidos, las competencias correspondientes

y la normatividad actual.

De la misma manera, propone seis aspectos los cuales facilitaran el saber ser, saber hacer y
saber conocer del docente: la clasificacion del modelo pedagdgico en la educacién por com-
petencias. La implementaciéon de un enfoque especifico e integrador basado en el enfoque
socio formativo. Un concepto de competencia ampliado integrado con tres modelos de saber
ser, conocer y hacer, la articulacion de estos saberes en procesos, instrumentos y estrategias.
La trascendencia de una docencia metacognitiva, enfocada en la comprension y la regulacién.
La valoracion de competencias partiendo desde tres procesos interdependientes, tales como

autovaloracion, covaloracién y heterovaloracion.

Pertinencia

Julidn Pérez Porto (2014) afirma que la pertinencia de la educacion esta vinculada al lugar que
ocupa la formacion en la sociedad, discute la pertinencia de la educacién superior en el con-
texto social: qué conocimientos difundir, con qué objetivo, como modificar la realidad a partir

de la formacién, etc.

En este sentido, habla de la pertinencia de la educacion en referencia a que es necesario, im-

prescindible y fundamental que esté acorde a una serie de factores de gran relevancia para
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toda la sociedad, como: la Constitucién del pais, leyes y normativas existentes, a la coherencia
con normas de tipo social, las condiciones econémicas, politicas y sostenibles de la nacién don-

de se trabaje.

Didactica

Juan Amos Comenio (1638), el padre de la didactica, plantea ofrecer al educando el conoci-
miento, teniendo en cuenta los sentidos y sus representaciones. En su obra, Diddctica Magna,
manifiesta que los docentes deben tener como regla fundamental potenciar el conocimiento
por los diversos sentidos. Apoyado en este fundamento hace referencia a nueve reglas del mé-
todo, tales como: tener en cuenta lo que se ensefa, lo apropiado e indicado para aprender, se
debe tener un uso apropiado de lo que se estd enseflando, ser directo en el momento de tener
una enseflanza-aprendizaje, tener fundamento de lo que se esta ensefiando, objetivo de lo que
se pretende ensefar y los pasos a seguir para lograrlo, tener un orden, lugar y planificacion,
tener pausas de tiempo en la ensefianza, serd el momento indicado cuando se esté compren-
dido totalmente lo que se estad ensefiando y exponer las diversas estrategias para obtener un

conocimiento de la mejor manera.

Para Comenio, la educacién no era tan solo la formacién del nifio en la escuela o en la familia,
era un proceso que afecta la vida de la persona a largo plazo, ya que él consideraba que la edu-
cacion era el eje de la vida de las personas. Partiendo desde la tedrica pedagdgica de Comenio,
quien se enfocé en buscar un método estratégico para el aprendizaje significativo, surgiendo
asi la didactica. Para él, el nivel de dificultad de lo que el nifio aprende debe ir en conjunto, al

tener en cuenta el nivel de desarrollo de los estudiantes.

De igual forma, Miguel de Zubiria (2004) plantea tres tipos de didactica: Tradicional, su méto-

do es un aprendizaje memoristico y mecanico; contemporaneo, su método es un aprendizaje
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mediado, reflexivo y significativo; y activa, su método es un aprendizaje directo, experiencial
por descubrimiento. Todas con la finalidad de privilegiar los recursos didacticos. Trasfiere sig-

nificativamente redes conceptuales y proposiciones cientificas, define qué y para qué ensenar.

Plan de Estudios

Kelly (1989) plantea que el plan de estudios es un area de estudio amplia. No sélo abarca el con-
tenido, sino también los métodos de ensenanza y de aprendizaje. Asimismo, abarca las metas y
objetivos que se propone alcanzar, asi como la manera en que su efectividad puede ser medida en
el curso o capacitacion. Plantea que el plan de estudios va mas alla de las actividades realizadas
en el aula y de las tareas establecidas por el docente, incluye el contexto en el cual el aprendi-
zaje se lleva a cabo como el proceso por medio del cual los estudiantes aprenden concreta y

activamente.

De lo planteado anteriormente, se concluye que las competencias, la pertinencia, la didactica
y el plan de estudio son elementos que se deben tener en cuenta en el analisis de las practicas
profesionales de los docentes en formacion que realizan su practica en Aula Mévil. De igual
manera, que aspectos como la preparacion disciplinar, planeacién, el liderazgo y gestion son

importantes en el momento de la implementacion.

Método

La investigacion se desarrollé en Soacha, que es el municipio mas poblado del departamen-
to de Cundinamarca-Colombia, pues su poblacion es de 634.660 habitantes segun el DANE
(2018). Se encuentra dividida en seis comunas: Compartir, Soacha Central, La Despensa, Cazu-

ca, San Mateo, San Humberto, Corregimiento 1y 2, conformados por veredas, las cuales son:
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Alto del Cabra, Chacua, Fusungd, Hungria, Panama, Romeral, San Jorge, Villanueva y primavera,

alto de la Cruz, Bosatama, Cascajal, El Charquito y San Francisco.

Segun la Revista Semana (2018), en este municipio se evidencia mucha pobreza y la falta de
oportunidades, por su proximidad con Bogota, numerosos asentamientos de todas las partes
del pais y problematicas socioecondmicas, ademas de alta inseguridad. También se afirma que
es una ruta para la entrada de drogas y armas, especialmente por el corredor de Cazucg, lo que
ha generado que alli se establezcan bandas criminales. En estas problematicas se encuentran
inmersos los nifos y jovenes habitantes de este lugar. Esta poblacion presenta aspectos ne-
gativos, pero asimismo positivos, mas alla del caos en la movilidad, la inseguridad, la invasion
del espacio publico y otros temas que dia a dia preocupan a los ciudadanos; por otro lado, se
encuentra gran riqueza natural como la Reserva Ecolégica Aguas Vivas, un paraiso de flora y

fauna, ubicada en la Vereda Hungria, es una zona de subparamo donde nace el Rio Soacha.

Para el desarrollo del presente trabajo se utilizé el paradigma interpretativo de caracter cuali-
tativo; seguin Bogdan (1984), la recogida de informacién se basa en la observacién, el proceso
de indagacién es inductivo y el investigador interactua con los participantes y con los datos,
busca respuestas a preguntas que se centran en la experiencia social, cémo se crea y como da
significado. Su disefio es descriptivo porque el investigador se basa en la accion y participacion,
ayudando a transformar la realidad a través de dos procesos, conocer y actuar, pues su finalidad
es que los participantes puedan dar respuesta a un problema a partir de sus propios recursos,
conocimiento y reflexién, intervencién, accion y resolucién. Los instrumentos utilizados fueron:

entrevistas semiestructuradas y diarios de campos de las salidas de campo.

Esta investigacion se implementd desde la estrategia educativa itinerante Aula Mévil, la cual
consiste en visitar las diferentes comunas y corregimientos del Municipio de Soacha. Este es-

pacio brinda a la comunidad una educacién no formal a nifios y nifias entre los 0 a los 15 afos,
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pero también participan padres de familia o cuidadores. Las docentes en formacién son las
encargadas de disefar las actividades mediante una planeacién para los diferentes ambientes
de aprendizaje: ambiente explorando mi cuerpo; juego y aprendo, en este ambiente se trabaja
la dimensidén cognitiva, la memoria y los procesos l6gico matematico. En el ambiente expreso
y comunico lo que siento, se trabaja la dimensién comunicativa, la comunicacién verbal y no
verbal. En viajando por el mundo de la creatividad se maneja la parte artistica de los nifios, en
cuanto a teatro manualidades y musica. Viajando por el mundo de las TIC brinda actividades
con aportes tecnolégicos. Conozco y quiero mi municipio, en este ambiente se tiene la oportu-
nidad de conocer un poco de la historia del municipio de Soacha. Por ultimo, observo y experi-

mento se involucra la parte cientifica y el explorar en los nifos y nifas.

Resultados y analisis

Para el andlisis de los datos recogidos en el desarrollo de la presente investigacidn, entrevistas
y diarios de campo, se implementaran algunas convenciones para facilitar la escritura y com-
prensién de la lectura: cuando se hace referencia a las docentes en formacién se indicara (DF),
a los padres de familia (PF) y niflos (N) acompanados de un nimero que indicara la cantidad de
participantes. A continuacion, se muestra unos graficos con las entrevistas de algunos docen-
tes en formacion, padres de familia o cuidadores, nifios y nifias participantes para posterior-

mente analizarlas.
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Entrevista a docentes en formacion

Tabla 1. Analisis de Entrevistas. Analizado por Investigadoras

{Qué esuna

Desarrollo de

{Como mejorar

adquirido y poder
decir si esta teoria

pueden presentar ya
en la labor como

Preguntas practica competencias en . .
L. . Aula Movil?
pedagdgica? Aula Movil
Proporciona las El material que se
Es el momento habilidades, porque | utiliza, porque en
donde ponemos en es un campo de ocasiones no es de
Erika Ruiz practica los practica donde nos calidad coherente,
conocimientos que encontramos adicional la actitud
hemos adquirido. diversos tipos de de las docentes en
poblacién. formacion.
L El transporte, la
Se pone en practica i L .
. Podemos interactuar | dinamicay actitud
la parte tedrica que
con todas esas de algunos
en momentos ) )
. . falencias, que se nos | ambientesy el
Luisa Melo previos se han

apoyo econémico
de la universidad.

Carolina Corredor

. docentes. Crearia un espacio
sirve. P
lingUistico.
Se pueden En muchos lugares

Desarrollar las
dimensiones que
tiene el nino.

contextualizar, ya
que no todos los
ninos tienen las
mismas necesidades.

que se asiste se
muestra que no se
hizo una
planeacién previa.

Tatiana Ibanez

Puedo ejercery
demostrar mis
habilidades mis
capacidadesy
competencias.

Estamos creando
habilidades y
estrategias para
trabajar con ninos de
primera infancia.

En colaboracién de
docentes ya que a
nosotros nos dejan
la convocatoria 'y
algunos refrigerios.

Fuente Elaboracién propia

En el analisis de las entrevistas realizadas a los docentes en formacién que hacen su practica

profesional en Aula Mévil, en laTabla 1., se logra evidenciar que las competencias de los docen-
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tes son fundamentales para ejercer su profesién de forma idénea. Por tal motivo, se deben tra-
bajar y ejercitar unas habilidades especificas, pedagdgicas frente a las actividades planteadas
en sus planeaciones (inicio, desarrollo y evaluacién), modelo pedagégico y generales como el

liderazgo y la actitud.

De igual manera, se evidencia en las entrevistas realizadas a las docentes en formaciéon que
se busca desarrollar actividades innovadoras que aporten al aprendizaje de los nifos y ninas
asistentes a Aula Movil, teniendo en cuenta la fundamentacién tedérica, un modelo pedagégico
especifico para realizar las actividades correspondientes a cada ambiente de aprendizaje, la

utilizacién y creacién de material didactico.

Asimismo, se observa que este sitio de practica permite adquirir experiencia a los docentes en
formacion, ya que se ven enfrentadas a la cotidianidad académica, a problematicas y contextos

reales del municipio de Soacha, tal como lo menciona una practicante:

Aula Mévil es un campo de prdctica muy bello, para estas personas que visitamos, y nos
ayuda como docentes a aprender qué hacer en diferentes problemdticas que se presenten;
me parece que la Universidad deberia dejarnos hacer las practicas desde mucho antes para
poder tener mds experiencia en nuestra labor y asi, también, muchas compafheras se darian

cuenta si esto es lo que quieren para ellas. (DF1, 2018)

Por otro lado, se pudo evidenciar que algunas de las docentes en formacion, a través de la re-
flexién de ese quehacer pedagdgico, pueden establecer que necesitan aportes para la mejora
en el manejo de competencias disciplinares para ponerlas en practica. Haciendo énfasis en el
saber hacer del docente, uno de ellos afirma: “Le cambiaria la organizacién, como el transporte
logistico, planeacion de actividades. En muchos lugares que se asiste se muestra que no se hizo
una planeacion previa, muchas docentes se muestran improvisando, haciendo que los nifios y los

padres lo noten” (DF2, 2018).
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De igual manera, se mencion6 que los recursos académicos no son adecuados en algunas oca-
siones para el contexto en que se encuentran, tal como lo menciona un practicante: Los mate-
riales didacticos en ocasiones no son resistentes para una practica como lo es Aula Movil donde
tienes que trasladar el material a los diferentes lugares que se asisten (DF3, 2018). Se infiere
que ella le da importancia a la creacién de un material resistente e innovador para mejorar las

actividades a implementar.

Teniendo en cuenta el desarrollo que se tiene en el campo de practica, en el saber ser del do-
cente, se infiere a la falta de liderazgo, actitud y una comunicaciéon poco asertiva por parte de
algunas de las docentes en formacidn, asi lo manifiesta una de ellas (DF3), que dice “algunas
docentes en formacién no tienen la mejor actitud y disposicion para el manejo del grupo, seria bue-

no que se ensefiara como fortalecer esto” (DF3, 2018).

Se observa el sentir de los docentes en formacidn, en cuanto a las competencias disciplinares y
aptitudinales frente a su practica pedagdgica. Aula Mévil brinda la oportunidad de trabajar con
poblacién vulnerable y diversa, lo que permite adquirir nuevas experiencias aportando a su la-
bor profesional. En el mismo sentido, se evidencia laimportancia de llevar con anticipaciéon una
planeacion correspondiente y lograr liderazgo en el momento de implementar las actividades
con la mejor actitud, tal como lo menciona Tobén (2013), cuando hace referencia a las compe-
tencias genéricas, las cuales tienen como funcién el trabajo colaborativo, la gestion de recursos
adecuados y su fundamentacion teodrica, el resolver problematicas y tener una planeacion para

la implementacién de las actividades.

Para finalizar, los docentes en formacion hacen aportes significativos para la mejora de las prac-
ticas en Aula Movil, logrando que la Universidad brinde la oportunidad de iniciar las practicas
profesionales en los primeros semestres de la carrera, mediante la practica de observacién, me-
jor organizacion en cuanto a las planeaciones, la adquisicion de recursos y material didactico

utilizados y apoyo para desarrollar competencias disciplinares.
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Imagen 1. Entrevista a padres de familia

i{Considera que las
actividades realizadas en el
Aula Mévil le aportan ala
formacion de sus hijos?

¢Por qué?

\
Totalmente, vi en las diferentes estaciones

donde los nifos aprendian tecnologia, estan
manejando ustedes una metodologia ludica y
pedagdgica y pues los nifios aprenden mas
rapido, visuales, con el tacto, entre otras. (PF1)

g

Teniendo en cuenta el trabajo
realizado en aula movil hoy, ;qué le
cambiaria o qué actividad considera
usted que se debe realizar para

No cambiaria nada, tal vez de pronto anexarm
tendria en cuenta mas los nifios que tienen alguna
discapacidad como se pudieron dar cuenta,
tenemos tres nifos aca, buena una si participa,
pero hay otros que no, eso si es importante
tenerlo claro para en caso de un nifio que tenga
alguna discapacidad y pues también haga parte

mejorar este trabajo lidico de la actividad. (PF1)
pedagdgico con los nifos del

municipio?

™

Si, porque nos brindan unas pautas de crianza
muy interesantes y nos hacen caer en cuenta de
los errores que como padres cometemos, eso nos
ayuda a cada dia ser mejores en el rol de padre.

_

i{Considera que el tema
tratado en el taller a padres les

sirve para contribuirala

formacion de sus hijos?

Fuente Elaboracion propia

En el andlisis de las entrevistas de Padres de Familia (PF) se logra evidenciar que el trabajo reali-
zado por las docentes en formacidn, los talleres de padres, son de mucho agrado y satisfaccion,
eso indica que las docentes tienen un buen desenvolvimiento en el campo de practica, hacién-
dolo de una manera didactica como lo plantea Comenio (1638), ya que tienen un objetivo claro
de lo que se quiere logar con las actividades ludico pedagdgicas para mejor la crianza de sus

hijos y la convivencia familiar.

Encuentro Interinstitucional
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Por otro lado, se sugiere algunas acciones de mejora en cuanto al tema de inclusion, es algo
complejo, ya que las docentes en formacion no tienen las herramientas para manejar dichos
aspectos, sin embargo, se espera que este trabajo permita la reflexién y trabajo en este aspecto
para ajustar la malla curricular del programa para poder trabajar con los nifios y jovenes que

tenga habilidades diversas.

Imagen 2. Entrevistas a niflos y ninas

iTe gustaron las actividades que se
realizaron aca?

{Como fue el trato de los
profesores hacia ustedes? y ;qué
fue lo que mas les llamo la

atencion?

Si me gustaron porque son muy
divertidas, no son como en el
colegio. (N1)

Si me gustaron porque aprendi
sobre los estados de la materia sobre
cdmo hacer un experimento para
hacer las burbujas mas resistentes.

Bien, son muy divertidos y nos
explicaron bien lo que teniamos que
hacer. (N1)

Bien, los profesores fueron
amables y hablaron bien y no
reganaron. Pero deberian veir mas
seguido. (N2)

(N2)

Fuente Elaboracién propia

En estas entrevistas se evidencia que a los nifios y jovenes les gusta mucho este tipo de acti-
vidades, ya que no se maneja la misma metodologia que en las aulas regulares, pues se utiliza
el juego como elemento principal. Las docentes trabajan algunas competencias mencionadas
por Zambrano (2006), como involucrar a los estudiantes en sus aprendizajes y trabajar en equi-
po como también fomentar la participacion de los padres de familia en los aprendizajes del
nifo. Los estudiantes también afirman que les gusta el desempefio de los docentes en forma-
cién, lo que les ensefaron, los recursos utilizados y su trato. Sugieren que las actividades debe-

rian presentarse mas continuamente y en todo el municipio
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Conclusiones

Aula Mévil es una estrategia educativa itinerante que beneficia a las infancias del municipio
ofreciéndoles actividades pedagdgicas que tienen el juego como centro de la estrategia de
aprendizaje. De igual forma, potencia y refuerza las habilidades de las docentes en formacion,
permitiendo que se involucren con poblacién infantil vulnerable y diversa en los diferentes
contextos del municipio de Soacha, e implementando estrategias didacticas de educacion no

formal.

Es necesario brindar aportes y estrategias a las docentes en formaciéon para mejorar su des-
envolvimiento en el momento de enfrentarse a su practica profesional, formacién en ludica
y habilidades artisticas, actitud frente a la poblacién, lo mismo que en la planeacién, elabora-
cién de material y la didactica de ensefanza, como también en la creacién y organizacion de
ambientes de aprendizaje y el manejo de poblacién con necesidades educativas especiales.
Las competencias que menciona Delors (1994) consisten en tener un soporte teérico para sus
planeaciones, disefiando material innovador y pertinente, teniendo una actitud positiva al im-

plementar las actividades con una disposicion colaborativa y moral para con los demas.

También se requiere mas apoyo por parte de la universidad, en cuanto a recursos y en funda-
mentacion teodrica para atender a la poblacion diversa, involucrando a nifos y ninas con ne-
cesidades educativas especiales, para poder brindar actividades adecuadas para la educacion

inclusiva.

De igual manera, se evidencié que el desempefio de los docentes en formacion es valioso, pues
trabajan por cumplir la misién de la Corporacién Universitaria Minuto De Dios, servir y ayudar
a los mas necesitados, las infancias del municipio, sus padres o cuidadores. Asimismo, se visi-
biliz6 el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil con el proyecto de Aula Mévil en las

diferentes comunas y corregimientos del municipio.
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Articulacion entre la teoria, la practica y la investigaciéon lo que permitié el desarrollo del pre-
sente proyecto de investigacion: Pedagogia al contexto: Aula Mévil beneficiado a las infancias

participantes.
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