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Proyecto
Escuelay Familia

Habilidades para la vida
junto a la educacion Escuela
y Familia
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Objetivo General G

Orientacion y prevencion de alto riesgo
psicosocial en las instituciones educativas
oficiales de la ciudad de Armenia, con €l
proyecto Escuela y familia.
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Objetivos esSpecIficoS s

» Caracterizar e identificar la poblacién de alto riesgo
» | psicosocial para el ano 2014 de las instituciones
educativas de la ciudad de Armenia.

» Proporcionar por medio de talleres la prevencion de
alto riesgo psicosocial de las instituciones educativas.

Nimero de talleres "

(mero de estudiantes

» Socializar los resultados cualitativamente para
—o 0| identificar el impacto que tiene el proyecto escuela y
familia.
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-Poblacion afectada por la violencia donde se
presenta 29 casos registrados.

- Riesgos familiares y sociales 2.876 casos
registrados .

- Consumo de sustancias psicoactivas (S.P.A) 489
casos registrados

- Enfermedades mentales que se reportan 1.557
casos registrados
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Poblacion identificada en el 2014
Objetivo 1.



Corporacion
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
Alexander von Humboldt

UNA UNIVERSIDAD MUY DIFERENTE
- TIEMPO + CONOCIMIENTO

Riesgo psicosocial

Poblacion afectada por la 36 47 3
violencia

Consumo de sustancias 13 21 41 13
psicoactivas (S.P.A)
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EDUCANDO PARA LA VIDA

INSTITUCIONES
TEMAS GRADOS N° TALLERES EVIDENCIA
EDUCATIVAS

Manejo de emociones
problema afectivo 5 talleres a padres y estudiantes

abandono
Relaciones Interpers onales 118 Estudiantes

comportamiento agresivo 6 Talleres a padres y estudiantes 42 padres de familia
relaciones disruptivas 43 Docentes

Adicciones

Depresion,comportamiento 7 Talleres a padres y estudiantes
asocial, suicidio etc.
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Armenia- Quindlo

Manejo de emociones
problema afectivo 3 Talleres a padres y estudiantes
abandono

Manejo de conflictos

Relaciones Interpersonales ' : i 51 Estudiantes
6 Talleres a padres y estudiantes) oo by do familia

comportamiento agresivo CIUDAD DORADA
relaciones disruptivas 21 Docentes

Proyecto de Vida
Adicciones
Depresion,comportamiento
asocial, suicidio etc.
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Manejo de emociones
problema afectivo 21 Talleres
abandono

Manejo de conflictos
Relaciones Interpersonales 9 Talleres a padres y 154 Estudiante

comportamiento agresivo EUDORO GRANADA estudiantes 146 Padres de familia
relaciones disruptivas 14 Docentes
Proyecto de Vida
Adicciones
Depresion,comportamiento
asocial, suicidio etc.

8 Talleres a padres y estudiantes
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Manejo de
conflictos
Relaciones
Interpersonales RUFINO 239 Estudiante
. 12 Talleres
comportamiento CENTRO 3 Docentes
agresivo
relaciones
disruptivas
Manejo de
conflictos
Relaciones 32 Estudiantes
Interpersongles CAMARA 2D 2 Talleres 10 padres y.rT\adres de
comportamiento JUNIOR familia
agresivo 1 docentes
relaciones
disruptivas

N

7B, 7Cy 7D

6A,6B y 6C

5A,5B y 5C
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Numero de talleres

Numero de padres y madres de familia _

Total de participantes 911
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|Padres e hijos

| Estudiantes
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Socializacion con los orientadores de los resultados
cualitativamente para identificar el impacto que tiene el
proyecto Escuela y familia.
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Llevar a cabo la pasantia social en Secretaria de
Educacion Municipal con el equipo de gestion academica
y desarrollo humano fue de mayor enriquecimiento para la
formacidn como futura psicologa, el acompanamiento de
otros profesionales hicieron que se fortaleciera el
conocimiento y también las habilidades y la calidad
humana; En esta dependencia se adquiere experiencia, lo
cual contribuye con un proceso de formacion exitoso en el
area educativa y social que genera psicologos
competentes que puedan enfrentarse al campo laboral de
una manera adecuada, asi mismo es de gran importancia
resaltar al haber pertenecido esta secretaria como
pasante de psicologia.
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Graclas



