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1. Necesidad educativa

1.1 Situacion problematica

Con la redefinicién de los fines y propositos de la otrora denominada educacion no formal, el
Ministerio de Educacién Nacional ha establecido nuevos escenarios de formacién de jévenes y
adultos, redimensionando el alcance de los procesos de formacion laboral, formacién académica y
de educacion informal, instituyendo asi una nueva dinamica formativa en relacion con el nivel de
instruccion denominado educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

La normatividad que rige la educacioén para el trabajo y el desarrollo humano (antes Educacion No
Formal), reconoce a este tipo de formacién como un factor esencial del proceso educativo de la
persona y componente dinamizador en la formacion de técnicos laborales y expertos en las artes y
oficios’, y en consecuencia, se han definido nuevos criterios que reglamentan la creacion,
organizacion y funcionamiento de las instituciones encargadas de la prestacién de este servicio
educativo, asi como los requisitos béasicos de calidad para el adecuado funcionamiento de sus
programas.

Actualmente los procesos formativos derivados del ofrecimiento y desarrollo de programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano se sustentan en modelos tradicionales de
ensefianza - aprendizaje, hecho que dista substancialmente del nuevo enfoque que se pretende
dar a este tipo de educacion, por cuanto se desatienden las necesidades reales de formacion de la
poblacién a quien va dirigida, toda vez que por sus caracteristicas, ésta requiere del disefio e
implementacion de modelos de instruccion flexibles y adaptables a sus capacidades, necesidades
y expectativas académicas y de alternancia de roles.

! Articulo 2, Ley 1064 de Julio 26 de 2.006, por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la educacion
para el trabajo y el desarrollo humano establecida como educacién no formal en la Ley General de Educacion.
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Al hacer mencién a los modelos tradicionales que se utilizan en la formacién laboral, formacion
académica y de educacion informal, es conveniente individualizar este hecho a la carencia de
estrategias metodoldgicas y de entornos educativos que estimulen y promuevan el uso de
tecnologias de informaciéon y comunicacion en los procesos formativos, haciendo mas eficiente y
eficaz la formacion del alumnado, asegurando asi su pertinencia, calidad y equidad, y la cobertura
en regiones apartadas y de dificil acceso; lo anterior, sumado a la ambigiiedad de las normas
legales que regulan los aspectos metodolégicos relacionados con el ofrecimiento de programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano?, profundiza atin mas los efectos de esta situacién
ya que no se dimensionan en la magnitud exacta, las potencialidades del uso de ambientes
virtuales de aprendizaje como complemento y soporte al desarrollo de las actividades formativas
derivadas del ofrecimiento de estos programas.

1.2 Identificacién y delimitacion de la necesidad educativa

Considerando el anterior escenario descrito como situacion problematica, el equipo de trabajo ha
identificado una necesidad educativa relacionada con la formulacién de una estrategia de
formacion apoyada en el uso de ambientes virtuales de aprendizaje que sirva en primera instancia,
de soporte y complemento al desarrollo de determinadas actividades de instruccién contempladas
en los cursos y unidades tematicas que integran los médulos de los planes de estudio de los
programas de educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano que tiene previsto ofrecer y
desarrollar en modalidad presencial, la Corporacion Educativa Técnica del Oriente - CETEC.

En consecuencia, el trabajo sera delimitado en torno al disefio, implementacién y validacién del
“Seminario de Induccién al Programa” desarrollado en modalidad virtual, el cual sera estructurado a
partir de las caracteristicas de la poblacion objeto; la relevancia de este seminario de induccion
radica en la intencionalidad formativa, que ademas de ilustrar al estudiante en los aspectos
relacionados con el contexto institucional, la normatividad y los métodos de estudio propios del
nivel de formacién, busca desarrollar de forma sistematica y gradual las habilidades y
competencias que permitan potenciar en el estudiante su capacidad de aprovechar eficientemente
el uso de las TIC en su formacién, haciendo posible estructurar el aprendizaje en todos sus
contextos a través de la interactividad entre los medios educativos y los sujetos, modificando y
ampliando el horizonte de comprensién, estableciendo limites y generando nuevas aperturas de
conocimiento.

2. Variables consideradas para la definicién del AVA

2.1 Poblacion objetivo y qué aprender con apoyo del ambiente virtual
a) ¢A quégrupo de edad pertenecen y qué nivel de escolaridad tienen?

Considerando el enfoque demografico definido por la Corporacién Educativa Técnica del Oriente
para el disefio, ofrecimiento y desarrollo de su oferta educativa de formacion laboral, ésta se
justifica en la atencién de necesidades puntuales de capacitacion de ciertos segmentos de la
comunidad, caracterizados de la siguiente manera:

= Adultos con rezago en su proceso formativo
= Adultos en proceso formativo discontinuo

2 Articulo 14, Decreto 2888 de Julio 31 de 2.007, Por el cual se reglamenta la creacién, organizacion y funcionamiento de
las instituciones que ofrezcan el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano.
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= Adultos en proceso formativo condicionado por tiempos y espacios

= Jdvenes con alternancia de roles (Laboral - Educativo)

= JOvenes en proceso formativo discontinuo

= Jdvenes en proceso formativo condicionado por tiempos y espacios

= Fuerza laboral con rezago en su proceso formativo

= Fuerza laboral en proceso formativo discontinuo

= Fuerza laboral en proceso formativo condicionado por tiempos y espacios

El rango de edades de esta poblacién se enmarca entre los 17 y los 45 afios, y su nivel de
escolaridad seria como minimo el curso y aprobacion del grado noveno de la educacién basica
secundaria, establecido como requisito de ingreso a los programas de formacion laboral que se
tiene previsto ofrecer y desarrollar; en este caso, dadas las caracteristicas del AVA a implementar,
el acercamiento previo a las TIC y el uso de estas herramientas, no seria considerado como una
elemento de exclusién de los estudiantes que no ostenten dicha condicién.

b) ¢Qué intereses y expectativas pueden tener los aprendices respecto al tema y qué
objetivos se pretenden lograr?

Intereses y expectativas:

Por las caracteristicas del seminario de induccion, los intereses y expectativas de los estudiantes
giraran en torno a los siguientes aspectos:

= Reconocer las caracteristicas del Proyecto Educativo de CETEC y su relacién con el contexto
de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

= Interpretar los derechos y deberes de los estudiantes, de conformidad con las normas y
demas regulaciones establecidas por CETEC.

= |dentificar los aspectos relacionados con los métodos de estudio propios del nivel de formacion
que permitan potenciar en el estudiante su capacidad de aprovechar eficientemente el uso de
los medios y recursos dispuestos para su formacion.

Objetivos:

Con la realizacién del seminario de induccion al programa, se pretende alcanzar los siguientes
objetivos:

= Establecer un programa de induccidn a través de un soporte virtual, que le brinde al estudiante
de CETEC un acompafiamiento que facilite su ingreso a la institucién y su integracién con la
comunidad académica y la vida estudiantil.

* Promover la aplicacion de estrategias que permitan a estudiantes de reciente ingreso a
CETEC, conocer las caracteristicas formativas propias de la modalidad de estudio, el contexto
del programa al cual ingresa, asi como sus derechos y deberes.

= |niciar un proceso que propicie en el estudiante, el desarrollo sistematico y gradual de
habilidades y competencias que permitan potenciar su capacidad de aprovechar
eficientemente el uso de las TIC en su formacion.
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c) ¢Qué conocimientos, habilidades o destrezas poseen, relevantes para el estudio del
tema?

Dadas las caracteristicas de los programas de formacion laboral, su enfoque formativo y las
condiciones académicas y perfil de los estudiantes que cursaran estos programas, se definen las
siguientes habilidades que el estudiante debera ostentar para la realizacion del seminario:

Habilidades Cognitivas

» Analisis y observacion
» Ordenamiento sistematico de informacion
= Representacion e interpretacion de hechos

Habilidades Actitudinales

= Uso comprensivo de tecnologia

= Reflexion critica frente al aprendizaje
= Liderazgo

= Iniciativa

= Comunicacion

» Planificacién y organizacion

» Trabajo en equipo y delegacion

d) ¢Qué presaberes y conocimientos pueden demostrar, relevantes para el estudio del
tema?

= Conocimientos basicos de informatica e internet
2.2 Area de contenido

a) ¢Que area de formacién, area de contenido y unidad de instruccion, o parte de esta, se
beneficia con el estudio de este ambiente virtual?

Dados los fines establecidos para el disefio del Ambiente Virtual de Aprendizaje que sera utilizado
para el desarrollo del “Seminario de Induccién al Programa”, este considerara los siguientes
contenidos, organizados en unidades tematicas asi:

= Contexto de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.
= Contexto institucional: PEI, mision y vision
= Normatividad: derechos, deberes y obligaciones

b) ¢Qué unidades de instruccién presentan problemas relacionados con el tema?

= Contexto de la educacioén para el trabajo y el desarrollo humano.
= Contexto institucional: PEI, misién y vision

¢) ¢En cudles unidades de instruccion se aplicara lo que se aprenda con el ambiente?

En cada unidad se aplicara lo aprendido y como evidencia de aprendizaje, seran desarrolladas
actividades que permitan establecer el grado de apropiacion de los contenidos desarrollados a
través del seminario.
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2.3 Finalidad educativa
a) ¢Qué se buscacon el ambiente cudl es el objetivo terminal?

Instruir al estudiante en los aspectos relacionados con el contexto de la educacion para el trabajo y
el desarrollo humano, su cualificacién continua y su relacion con las posibilidades de permanencia
e insercién en el mercado laboral, el contexto institucional y la normatividad que rige la vida del
estudiante vinculado a cualquier programa de CETEC.

b) ¢Qué se pretende con él?

Promover la aplicacidon de estrategias que permitan a estudiantes de reciente ingreso a CETEC,
conocer las caracteristicas formativas propias de la modalidad de estudio, el contexto del programa
al cual ingresa, asi como sus derechos y deberes; asi mismo, se pretende iniciar un proceso que
propicie en el estudiante, el desarrollo sistemético y gradual de habilidades y competencias que
permitan potenciar su capacidad de aprovechar eficientemente el uso de las TIC en su formacion.

c) ¢Paraqué se vaahacer este ambiente virtual?

Para establecer un programa de induccion a través de un soporte virtual, que le brinde al
estudiante de CETEC un acompafiamiento que facilite su ingreso a la institucion y su integracion
con la comunidad académica y la vida estudiantil.

2.3 ¢Qué aprender con apoyo de un ambiente virtual de aprendizaje?

a) ¢Cuales son las actividades de aprendizaje que el estudiante necesita desarrollar de
manera complementaria para lograr el objetivo propuesto?

= Lecturas.
= Participacién en foros tematicos relacionados con la tematica del seminario.
» Elaboracion de textos argumentativos

b) ¢Cuales son los contenidos o conceptos — segin su dominio y experiencia — qué el
estudiante debe abordar de acuerdo con sus presaberes, las actividades de aprendizaje
y los objetivos?

= Proyecto de vida
= Formacién para el trabajo

2.4 ¢En que ambiente se aprenden los objetivos ?
a) ¢Como motivar y mantener motivados a los usuarios de su material?

= Con herramientas procedimentales que permitan la interactividad

= Brindando espacios de comunicacién (foros y salas de chat relacionados con la tematica objeto
de estudio)

= Brindando diversas fuentes de busqueda.

= Estableciendo lo significativo del aprendizaje.
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b) ¢Cémo capturar la atencion y despertar el interés de los desmotivados o de los
indiferentes?

= Comunicacién por correo electrénico

= Conociendo sus intereses, necesidades, capacidades y expectativas, guiandolos en el
aprendizaje.

= Que sientan acompafiamiento

= Permitir que ellos participen en la construccidn del conocimiento

c) ¢Quéretos se van a proponer?

Validar el uso del ambiente virtual de aprendizaje como soporte al desarrollo de actividades de
instruccion contempladas en los cursos y unidades tematicas que integran las asignaturas de los
planes de estudio de los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano que tiene
previsto ofrecer y desarrollar en modalidad presencial, la Corporacién Educativa Técnica del
Oriente - CETEC.

d) ¢Quérecompensas o refuerzos se van aligar al logro de los retos?

Iniciar un proceso de innovacién pedagogica que redefinira el rol del estudiante y del docente en
relacion con la forma tradicional como se desarrolla la actual oferta educativa en este tipo de
instituciones.

2.5 ¢COmo saber que el aprendizaje se esta logrando?

a) Especifique las diferentes situaciones de evaluacién que van a estar presentes en el
material. El material va tener la siguiente organizacion:

= Unidad tematica 1: Contexto de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.
» Unidad temética 2: Contexto institucional: PEI, misién y vision

= Unidad tematica 3: Caracteristicas del programa

» Unidad tematica 4: Normatividad: derechos, deberes y obligaciones

En este caso se prevé, para evaluar la unidad 1 el desarrollo de una guia de estudio; en la unidad
2 la realizacién de una carrera de observacién y la participacion en un foro; en la unidad 3 un
escrito argumentativo en relacion a los motivos por los cuales se escogio el curso de determinado
programa; en la unidad 4 la representacion de un caso que implique la aplicacién de las normas y
regulaciones vigentes.

b) Describa qué tipo de retroalimentacién, refuerzo y nivel de logro van a estar presentes
en el material.

» Actividades interactivas: Retroalimentaciones en linea, autodirigido.
= Trabajo colaborativo: Retroalimentaciones colectivas.
= Evaluacion en linea: Retroalimentacion en linea.
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