UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BUCARAMANGA
FACULTAD DE EDUCACIÓN
ESP. EDUCACIÓN CON NUEVAS TECNOLOGÍAS
INVESTIGACIÓN PROYECTO III
ENTREVISTA AL DOCENTE
 
NOMBRE ESTUDIANTE:               FECHA: 
Propósito: Caracterizar al Docente Virtual UNAB.
Apreciado docente:
El propósito de esta encuesta es conocer a fondo el rol del docente virtual, por lo cual le solicitamos diligenciar este formato con la mayor sinceridad y brevedad posible las siguientes preguntas:
DATOS GENERALES
 
1. Asignatura: GESTION CURRICULAR
2. Modalidad de la asignatura: VIRTUAL 
3. Fecha y lugar de la entrevista: ABRIL 6-08
4. Nombre del entrevistador:  Carolina Andrade y Nydia Reyes
5. Nombre del docente virtual. MARIA NUBIA REYES GRASS
6. Grado de estudios del docente virtual. MAESTRIA EN EDUCACION
7. Teléfono o dirección para corroborar: 3132932720. 
 
 
 
1. ¿Según su experiencia, en qué consiste la labor de docente virtual?
Acompañar y orientar el proceso de enseñanza aprendizaje de los estudiantes en un ambiente virtual gestionando el aprendizaje colaborativo
 
2.  Enuncie las principales diferencias entre ser un docente virtual y un docente presencial.
Ambos docentes l guían los procesos del estudiante y facilitan su aprendizaje la diferencia esta en la presencialidad y por ende el tipo d relación que se da con ellos, igual, la temporalidad de las acciones formativas que se lleven a  cabo
3.  ¿Dentro de la docencia virtual, cuáles cree que deben ser sus habilidades técnicas, informáticas, metodológicas y pedagógicas para llevar a cabo una buena labor?
Utilizar adecuadamente las herramientas tecnológicas, generar ambientes que faciliten la comunicación con los estudiantes y entre ellos, orientar adecuadamente los aprendizajes y posibilitar su construcción, 
4.  ¿Considera que la comunicación docente – estudiante en un ambiente virtual de aprendizaje es su responsabilidad? Si la respuesta es afirmativa, diga ¿por qué razón lo cree así?
SI, puesto que es la base  de este modelo y el docente tiene que tener la capacidad para dirigirse con claridad y coherencia al grupo y en especial con el estudiante de manera oportuna
5. ¿En orden de prioridades, cuál cree sería el orden lógico que le daría al siguiente conjunto de actividades? 
Planeación del curso_1_
Evaluación del curso_5_
Búsqueda bibliográfica_2_
Diseño del curso_4_
Contenidos_3_
 
 
6.    ¿Dentro de las siguientes tareas de docencia virtual, cuáles considera son de mayor importancia para el éxito de la enseñanza online?  Justifique su respuesta.
 
a)    Planificación del curso X
b)    Actividades de motivación a los estudiantes X
c)    Asignación de trabajos X
d)    Promoción de un buen ambiente comunicativo docente-alumno X
e)    Solucionar problemas de carácter técnico de la plataforma
f)     Evaluar y retroalimentar los trabajos y aportes en foros de los estudiantes X
g)    Favorecer la profundización de contenidos y el pensamiento crítico en los alumnos X
 
ESTÁN MAS RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA COMUNICATIVA Y PEDAGOGICA DEL DOCENTE
 
 
7.    Dentro de su labor como docente virtual, ¿cree que ciertos aspectos mencionados en la pregunta anterior, no deberían ser de su competencia?  Si la respuesta es afirmativa, justifique su respuesta.
 
EL  NÚMERALE  e PUES ES UNA TAREA TECNICA Y DEL EQUIPO DE APOYO 
8.    Los criterios de evaluación del curso son dados a los estudiantes:
 
a) comienzo del curso X
b)  en el transcurso de curso  X
c) al final del curso
 
 
9.    Cuando los estudiantes tienen dudas sobre algún tema, usted:
 
a)    Responde vía correo electrónico su inquietud X
b)    Hace una comunicación de manera general a todo el grupo sobre el asunto. X
c)    Cita a una sesión de chat al estudiante para aclarar sus puntos de vista
d)    Genera espacios de discusión sobre la cuestión en particular a todos los miembros del curso
 
 
10.  Considera que la motivación en un curso virtual es una responsabilidad:
 
a)    Del docente virtual
b)    Compartida entre el docente virtual y el alumno X
c)    Del alumno virtual
 
