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INTRODUCCION

Fl presente proyecto refiere al Disefio e Implementacion de un Manual de
Auditoria Tributaria Aplicable a la Declaracion de Renta y Complementarios
en el Sector de Autopartes de Bucaramanga, Empresa Industrias Lavco Litda.,
Ano Gravable 2000, con el fin de maximizar la efectividad y eficiencia del
procedimiento tributario, la confiabihdad de la mformacion fiscal y el

cumplimiento de las leyes y regulaciones colombianas aplicables.

La investigaciéon se desarrollo aplicando los conceptos y las normas de auditoria
generalmente aceptadas relativas a la ejecucion del trabajo, asi como el estudio y
evaluacion del control interno de la empresa, incorporando en este los objetivos,
alcances, técnicas y procedimientos que se agrupan en pruebas y evidencias que

soportan este proyecto.

Por su parte, la informacion tributaria aplicada describe los parametros a seguir
para el cumplimiento de las leyes en materia impositiva, lo cual asegura que el
manual disenado e 1mplementado cumple con todos los requerimientos

necesarios y previstos referentes al impuesto sobre la renta y complementarios.

Teniendo como punto de referencia la informacion contable utilizada para la
presentacion de la informacion fiscal en el caso de impuesto sobre la renta y
complementarios , disenaremos e 1mplementaremos un sistema practico de
auditoria tributaria que sirva como herramienta de apoyo y seguridad para el

contribuyente en aspectos fiscales, para la detecciéon de errores u omisiones,



antes que la direcaén de Impuestos y Aduanas Nacionales realice los
emplazamientos o requerimientos, evitando sanciones e intereses moratorios

cuantiosos.

Es importante advertir que este proyecto estd sujeto a modificaciones, de

acuerdo a las leyes y reformas tributarias que establece el gobierno nacional.



DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA

La tematica de los impuestos es una de las mds grandes preocupaciones para los
empresarios quienes buscan acogerse al mayor nimero de beneficios esperados
para los contribuyentes; sin embargo, el acelerado proceso de cambios contables
y fiscales ha hecho que se tengan que disenar nuevos instrumentos que permitan
tanto al contribuyente como al analista y auditor tributario desarrollar su tarea en
forma mas acertada y confiable; la aplicacion de estas herramientas, hace que los
contadores publicos, auditores y tributaristas estén en permanente actualizacion
y que su desarrollo profesional esté en concordancia con las nuevas normas y

decretos reglamentarios, resoluciones, doctrinas y reformas legales.

Es por esta razon que se hace necesario disenar e implementar un manual de
auditoria que sea instrumento util en la deteccion y control de riesgos,
mostrando claridad en todos y cada uno de los puntos a tener en cuenta para
dar cumplimento a la obligacién tributaria de renta y complementarios, con el
fin de evitar posibles de sanciones y correcciones debido a la mala

mterpretacion o elusion de la norma.

Este manual, dard la firmeza a la declaracion presentada para el ano gravable
2000 y siguientes, ofreciendo seguridad al auditor tributario de que los
procedimientos contables y de auditoria operan conforme a lo establecido en los
Principios de Contabilidad y Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en

Colombia.



Las firmas especializadas en Auditoria Tributaria, han disenado y aplicado
programas de revision para auditar las diferentes declaraciones tributarias; sin
embargo, el Manual de Auditoria Tributaria planeado en esta mvestigacion es
aplicable al sector de autopartes, especificamente para la empresa
INDUSTRIAS LAVCO LTDA; en consecuencia, se podra efectuar un analisis
critico de una situaciéon dada y confirmar o rechazar la misma por medio de
técnicas, procedimientos y pruebas en cumplimiento de la Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas y de los princpios fundamentales del derecho

tributario.

INDUSTRIAS LAVCO LTDA no cuenta con el principal elemento sobre el
cual se sustenta la firmeza de la obligacion tributaria, consistente en crear y
establecer mecanismos precisos y claros que le permitan estar preparados para
evitar o atender una eventual intervencion e investigacion por parte de la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales ~-DIAN-, asi como asegurar el

correcto diligenciamiento de las mismas.

Dado de los constante cambios que se dan en materia de legislacion fiscal es una
de las principales debilidades para los empresarios, se hace necesario contar con
una herramienta actualizada que le permita cumplir con las obligaciones

tributarias en concordancia con la normatividad vigente.

Teniendo en cuenta que INDUSTRIAS LAVCO LTDA es responsable directo
del pago del tributo como sujeto pasivo y que la administracion tributaria tiene
amplias facultades de fiscalizacion e investigacion para asegurar el efectivo
cumplimiento de las normas sustanciales, es necesario establecer parametros de

control interno ya que la empresa ha sido requerida en diferentes oportunidades



por otras obligaciones como son las del régimen aduanero por efectos de
exportaciones; no se puede desconocer el hecho de ser requeridos en materia
de mmpuesto de renta y complementarios, teniendo en cuenta que la
administracion de mmpuestos y aduana nacionales tiene las facultades de
implementar sistemas técnicos de control que permitan verificar la exactitud de
las declaraciones u otros informes cuando lo considere necesario, adelantar las
mvestigaciones que estime convenientes para establecer la ocurrencia de hechos
generadores de obligaciones tributarias y que podra requerir al contribuyente a
efectuar todas las diligencias necesarias para la correcta y oportuna

determinacion de los impuestos.

La fundamentacion de esta mnvestigacion se da por la necesidad de cumplir con
las obligaciones tributarias exigidas por el estado y la certeza para los
contribuyentes que la informaciéon contenida en las declaraciones es el soporte
de las transacciones comerciales registradas en un periodo fiscal en cabal
cumplimiento con los principios de contabilidad, las normas de auditoria

generalmente aceptadas y los procedimientos del derecho tributario.

Para establecer la renta gravable del contribuyente, es indispensable conocer los
procedimientos que mnvolucran la verificacion y determinacion de la renta a
través de un manual de procedimientos y auditoria tributaria, sirviendo a su vez
como nstrumento utl para el crecimiento y desarrollo economico del pais,
evitando Investigaciones Infructuosas y perdida de tiempo con el
correspondiente desgaste administrativo  de la Direccion de Impuestos y

Aduanas Nacionales DIAN y del mismo contribuyente.



La esencia de estudio de la auditoria tributaria es que nos permita reconocer los
errores e Inconsistencias que se presentan en las diferentes declaraciones
tributarias, con la auditoria tributaria se pretende efectuar un seguimiento que
evalte la eficiencia y correcto cumplimiento de las normas legales y estatutarias
que deben tenerse en cuenta para el desarrollo de la auditoria, asi como plantear
una mejor organizaciéon y verificacion de todas las operaciones que realiza la

cmpresa.

Como resultado, el diseno y la mmplementacion del Manual de Auditoria
Tributaria, contribuird a que la empresa INDUSTRIAS LAVCO LTDA pueda
acogerse al mayor nimero de beneficios y a su vez sirva como nstrumento util
en la deteccion y control de riesgos que conduzcan a errores relevantes que

alteren la informacion financiera de la empresa.

La iniciativa de disefiar un manual de procedimiento y Auditoria Tributaria es
brindar tanto al auditor como a todas aquellas personas que de una u otra forma
desean conocer la esencia de cada una de los conceptos que conforman la

declaracion de renta.

La finalidad principal es que este manual sea objeto de aplicacion en la auditoria
de la declaracion de renta, que permita desarrollar paso a paso cada uno de los
conceptos enmarcados, bajo los principios de uniformudad y consistencia de la
mformacion contable de la empresa. Busca indicar la forma como se debe
hacer la presentacion formal de cada uno de los puntos relacionados en el
formulario de declaracion de renta y por consiguiente que estos sean
mmplicitamente objeto de auditoria tributaria, indicando las generalidades y

puntos especificos a tener en cuenta.



REFERENTE TEORICO'

1. AMBIENTE DE CONTROL

Esti influenciado por la historia y por la cultura de la entidad. Las entidades
efecivamente controladas se esfuerzan por tener gente competente, inculcan
actitudes de integridad y conciencia de control a todo lo ancho de la empresa, y
establecen un “tono por lo alto” positivo. Establecen las politicas y los
procedimientos apropiados, incluyen a menudo un cédigo de conducta escrito,
el cual fomenta la participacion de los valores y el trabajo en equipo en aras de

conseguir los objetivos de la entidad.

El ambiente de control cubre los siguientes factores:

@ Integridad y valores éticos:

Los objetivos de una entidad y la manera como ellos se consiguen, estin basados
en preferencias, juicios de valor y estilos administrativos. Tale preferencias y
juicios de valor, los cuales se trasladan a estindares de conducta, reflejan la

mtegridad de los administradores y su compromiso con los valores éticos.

La efectividad de los controles internos no puede elevarse por encima de la
mtegridad y de los valores éticos de la gente que los crea, administra y

monitorea.

" Informe COSO - Estructura Conceptual Integrada. Idem



Establecer valores éticos a menudo es dificil a causa de la necesidad de
considerar lo concerniente a distintas partes. Los valores de la alta gerencia
deben balancear lo que concierne a la empresa, sus empleados, proveedores,

clientes, competidores y el pablico.

La conducta ética y la integridad administrativa son producto de la “cultura
corporativa”. La cultura corporativa incluye estindares éticos y de
comportamiento, la manera como ellos son comunicados y como se refuerzan
en la practica. Las politicas oficiales especifican lo que la administracion espera
que suceda. La cultura corporativa determina lo que actualmente sucede, y

cudles reglas se obedecen, se propenden o ignoran.

e Incentivos y Tentaciones:

Segin un estudio hecho en 1987, ciertos factores organizacionales pueden
influencia la probabilidad de practicas de informacion financiera fraudulentas y

cuestionables. Esos mismos factores también influencian la conducta ética.

Los individuos pueden involucrarse en actos deshonestos, ilegales y antiéticos
simplemente porque sus organizaciones les ofrecen fuertes incentivos o
tentaciones para hacerlo. El énfasis en los resultados, particularmente en el
corto plazo, fomenta un ambiente en el cual el precio de los fracasos puede

llegar a ser muy alto.

Los mcentivos citados son:



@ Presiones para cumplir objetivos de desempeno irreales, particularmente
resultados de corto plazo
@ Alta recompensas dependientes del desemperno

@ Cortes de operaciones superiores y bajos en los planes de bonos

Las tentaciones citadas son:

Controles no-existentes o 1nefectivos
Alta descentralizacién para robos o para encubrir malos desempenos
Una funciéon de auditoria interna débil

Un consejo de directores mefectivo

Sanciones msignificantes o no-publicadas para conductas impropias.

@& Proporcionando y Comunicando Orientacién Moral:

En muchas companias se sufren efectos de informacion financiera que tiene el
poder de enganar, la gente involucrada ni siquiera conocia que lo que ella estaba
haciendo era equivocado o erroneo, considerando ellos que estaban actuando a
favor del mejor interés de la organizacion. Esta ignorancia es a menudo
ocasionada por una estructura o una orientacion moral pobre, mucho mas que
por una intencion de enganar. De esta manera, no solamente se deben
comunicar los valores éticos, sino que se debe dar orientacion explicita

senialando qué es correcto y qué esta equivocado.

El cumplhimiento de los estandares éticos, ya sea que estén o no incluidos en un
codigo de conducta escrito, se asegura mejor mediante las acciones y los

eglemplos de la alta administracion. De particular importancia resultan los



castigos a los empleados que violan tales codigos, mecanismos que existen para
asegurar que los empleados mforman de wviolaciones sospechosas, y acciones
disciplinarias contra empleados que fallan en el reportar las violaciones. Los
mensajes enviados mediante acciones de la administracion, rapidamente se

mtegran con la cultura corporativa.

L Compromisos para la competencia:

La competencia debe reflejar el conocimiento y las habilidades necesarios para

realizar las tareas que definen los trabajos ndividuales.

La administraciéon necesita especificar los niveles de competencia para los
trabajos particulares y trasladar esos niveles en requisitos de conocimiento y
habilidades. Los conocimientos y habilidades necesarios podran a su turno

depender de la inteligencia, el entrenamiento y la experiencia de los individuos.

L Consejo de Directores o Comité de Auditoria

El ambiente de control y el tono en el nivel alto estin influenciados
significativamente por el consejo de directores y por el comité de auditoria de la
entidad. Tales factores incluyen la independencia frente a los administradores
por parte del consejo o del comité de auditoria, la experiencia y la posicion
soclal de sus miembros, la extension de su participacion y del escrutinio de las

actividades y lo apropiado que puedan ser sus acciones.

Dado que el consejo debe estar preparado para indagar y escrutar las actividades

de los administradores, presentar los puntos de vista alternativos y tener el valor



de actuar frente a las acciones inconvenientes, es necesario que el consejo tenga

directores externos.

Una compania administrada informalmente puede controlar las operaciones
ampliamente mediante el contacto cara a cara con los administradores claves.
Una administrada mas formalmente puede confiar en politicas escritas,

indicadores de desempeno e informes de excepcion.

@ Estructura Organizacional:

La estructura organizacional de un entidad proporciona la estructura conceptual
mediante la cual se planean, ejecutan, controlan y monitorean sus actividades

para la consecucion de los objetivos globales de la entidad.

Los aspectos significativos del establecimiento de una estructura organizacional
relevante incluyen la definicion de las dreas clave de autoridad y responsabilidad

y el establecimiento e las lineas apropiadas de informacion.

& Asignacion de Autoridad y Responsabilidad

Involucra el grado en el cual los individuos y los equipos son animados para
usar su iniclativa en la orientacion de sucesos y en la solucion de problemas, asi
como los limites de su autoridad. También se rehere a las politicas que
describen las practicas de negocio apropiadas, el conocimiento y la experiencia

del personal clave y los recursos provistos para cumplir con sus deberes.



Fl ambiente de control es gratamente influenciado por la extension en la cual los
individuos reconocen que ellos deberan ser responsables. Esto sostiene
clertamente la manera como los directores ejecutivos, quienes tienen la
responsabilidad dltima por todas las actividades de una entidad, incluyendo el

sistema de control interno.

L Politicas y Practicas sobre Recursos Humanos

Las practicas sobre recursos humanos envian mensajes a los empleados
percibiendo los mniveles esperados de mtegridad, comportamiento ético y
competencia.  Tales practicas se relacionan con empleo, orientacion,
entrenamiento, evaluacion, consejeria, promocién, compensacion y acclones

remediables.

Es esencial que el personal esté equipado paral os nuevos cambios como
resultado de los cambios que realiza la empresa y la tornan mas compleja
orientados en parte por las tecnologias rapidamente cambiantes y por la
competencia creciente. La educacion y el entrenamiento debe preparar a la
gente de una entidad para conservar la marcha y tratar efectivamente el

ambiente envolvente.

2. VALORACION DE RIESGOS

La valoracion de riesgos es la identificacion y analisis de los riesgos relevantes

para la consecucion de los objetivos, formando una base para la determinacién

de como deben administrarse los riesgos.
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Los riesgos afectan la habilidad de la entidad para sobrevivir; afortunadamente
compiten dentro de su industria; no existe una manera practica para reducir los
riesgos a cero. En verdad, la decision de estar en los negocios crea riesgo. La
administracion debe determinar cuinto riesgo es prudente aceptar y se esfuerza

por mantener los riesgos dentro de esos mveles.

La definicién de objetivos es una condicion previa para la valoracion de riesgos.
Primero que todo, deben definirse los objetivos a fin que la administracion
pueda 1dentificar los riesgos para su consecucion y tomar las acciones necesarias
para administrar los riesgos. La defimcion de objetivos, entonces, es una parte
clave del proceso administraivo. No es un componente del control interno,

pero es un prerrequisito para y hace posible el control interno.

@ Los objetivos

La definicion de objetivos puede ser un procesos altamente estructurado o
mformal. Los objetivos pueden definirse explicitamente, o ser implicitos, tal
como mantenerse en un nivel pasado de desempeno. A nivel de la entidad, los
objetivos a menudo estin representados por la mision de la entidad y por la
declaracién de valores. Junto con la valoracion de las fortalezas y debilidades de
la entidad y de las oportunidades y amenazas, conducen hacia una estrategia
global. Generalmente, el plan estratégico es establecido de manera amplia,

teniendo que ver con el nivel alto de asignacion de recursos y prioridades.

A pesar de la diversidad de objetivos, pueden establecerse ciertas categoria

principales:

11



@ Objetivos de operaciones

Hacen referencia a la preparacion de estados financieros definidos que sean
confiables, mcluyendo la prevencion de informacién financiera puablica

fraudulenta. Estin orientados principalmente por requerimientos externos.

Se relacionan con la consecucion de la mision basica de una entidad - la razon
fundamental de su existencia. Incluyen sub-objetivos relacionados para las
operaciones, dirigidos al engrandecer la efectividad y la eficiencia moviendo la

empresa hacia sus metas.

Los objetivos de operaciones necesitan reflejar el ambiente particular de
negocios, industria y economia en el cual funciona la entidad.  Si los objetivos
de una entidad no son claros o no estan bien concebidos, los recursos

sustanciales pueden malgastarse.

@ Objetivos de Informacion Financiera

Los objetivos de mformacién financiera se orientan a la preparacion de estados
financieros difundidos que sean confiables, incluyendo estados financieros
mternos y condensados y datos financieros seleccionados derivados de tales
estados, tales como ganancias realizadas, informados publicamente. Las
entidades necesitan conseguir objetivos de mformacién financiera para cumplir

obligaciones externas.

12



La presentacion confiable es definida como:

= Los principios contables seleccionados y aplicados tienen general aceptacion,

= Los principios contables son apropiados a las circunstancias,

=  Los estados financieros son mformativos de asuntos que puedan afectar su
uso, entendimiento e mterpretacion,

* La mmformacién presentada es clasificada y sumariada de manera razonable,
esto es, no es ni totalmente detallada n1 totalmente condensada, y

= Los estados financieros reflejan las transacciones y los eventos fundamentales
de manera tal que presentan la posicion financiera, los resultados de las
operaciones y los flyjos de efectivos definidos en un rango de limites
aceptables, esto es, limites que son razonables y practicos para conseguir en

los estados financieros.

El soporte de esos objetivos es una serie de aserciones que fundamentan los

estados financieros de una entidad:

=  Existencia u Ocurrencia
= Totalidad

= Derechos y obligaciones
=  Valuacién o Asignacion

=  Presentacién y Revelacion

13



@ Objetivos de Cumplimiento

Las entidades deben conducir sus actividades, y a menudo tomar acciones
especificas, de acuerdo con leyes y regulaciones aplicables. Esos requerimientos
se pueden relacionar, por ejemplo, con mercados, precios, impuestos, el
ambiente, bienestar de los empleados y comercio internacional. Esas leyes y
regulaciones establecen los niveles minimos de comportamiento los cuales la

entidad integra en su cumphimiento de objetivos.

Los objetivos pueden ser complementarios y estar vinculados. Los objetivos
globales de la entidad no solamente deben ser consistentes con las capacidades y
posibilidades de la entidad, también deben ser consistentes con los objetivos de
sus unidades de negocio y funciones. Los objetivos globales deben dividirse en
sub-objetivos, consistentes con la estrategia global y vinculados con las

actividades a través de la organizacion

La meta del control interno en esta area se centra principalmente en: desarrollo
consistente de objetivos y metas por todas las partes de la organizacion,
identificaciéon de los factores claves de éxito e mmformacién oportuna a la
administracion sobre el desempeno y las expectativas. Aunque el éxito no se
puede asegurar, la administracion debera tener una seguridad razonable de ser

alertada cuando los objetivos estan en peligro o no estan siendo conseguidos.

@ Los Riesgos

El proceso de identificacion y andlisis de riesgos es un proceso interactivo

ongoing y es un componente critico de un sistema de control interno efectivo.
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Los administradores se deben centrar cuidadosamente en los riesgos en todos

los niveles de la entidad y realizar las acciones necesarias para administrarlos.

@ Identificacién de riesgos

El desempeno de una entidad puede estar en riesgo a causa de factores internos
o externos. Esos factores, a su turno, pueden afecta tanto los objetivos
establecidos como los implicados. Los riesgos se incrementan en la medida que

los objetivos difieren crecientemente del desempeno pasado.

La identificacion de riesgos es un proceso interactivo y a menudo esta itegrado

con el proceso de planeacion.

Dentro de los factores externos e internos podrias calificar algunos ejemplos:

Factores Fxternos:

*  Los desarrollos tecnoldgicos pueden afectar la naturaleza y oportunidad de la
mvestigacion y desarrollo, o dirigir hacia la procura de cambios.

= Las necesidades o expectativas cambiantes de los clientes pueden afectar el
desarrollo del productos, el proceso de produccion, el servicio al chiente, los
precios o las garantias.

* La competencia puede alterar las actividades de mercadeo o servicios

=  Lalegislacion y regulacion nuevas pueden forzar cambios en la politicas y en

las estrategias de operacion
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Las catastrofes naturales pueden orientar cambios en las operaciones o en
los sistemas de informacion y hacer urgente la necesidad de planes de
contingencia

Los cambios econémicos pueden tener un impacto sobre las decisiones

relacionadas con financiacion, desembolsos de capital y expansion

Factores Internos

Una ruptura en el procesamiento de los sistemas de informacion puede
afectar adversamente las operaciones de la entidad.

La calidad del personal vinculado y los métodos de entrenamiento y
motivaciéon pueden influenciar el nivel de conciencia de control en la entidad
Un cambio en las responsabilidades de la administracion puede afectar la
manera como se efectian ciertos controles

La naturaleza de las actividades de la entidad y el acceso de los empleados a
los activos, pueden contribuir a una equivocada apropiacion de los recursos
Un consejo o comité de auditoria que no actiia o que no es efectivo puede

proporcionar oportunidades para indiscreciones.

La administracion debe considerar cuidadosamente los factores que puedan

contribuir a o incrementar los riesgos. Algunos factores a considerar incluyen:

experiencias pasadas sobre fallas en la consecucion de los objetivos; calidad del

personal; existencia de actividades distribuidas geograficamente, de manera

particular en el extranjero; significado de una actividad para la entdad y

complejidad de una actividad.
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@ Anilisis de Riesgos

Luego que una entidad ha identificado sus riesgos globales y los de su actividad,
necesita hacer un andlisis de riesgos. La metodologia para analizar riesgos
puede variar ampliamente porque muchos riesgos son dificiles de cuantificar.

Sin embargo, el proceso usualmente incluye:

=  Estimacion del significado de un riesgo
= Valoracion de la probabilidad de ocurrencia del riesgo

=  (Consideracion de como pude administrarse el riesgo

Un riesgo que no tiene efecto significativo sobre la entidad y que tiene una baja
probabilidad de ocurrencia generalmente no justifica atencion seria. Un riesgo
significaivo con una alta probabilidad de ocurrencia, de otra manera,
usualmente demanda considerable atencion. Lo mejor es describirlos como

» «

“orande”, “moderado” o “pequeno”.
b

La admimistracion debe considerar cuidadosamente s1 los procedimientos
existentes pueden ser adecuados para dirigir los riesgos 1dentificados. Dado que
los procedimientos pueden satisfacer objetivos mualtiples, la administracién
puede descubrir que no se justifican acciones adicionales; los procedimientos
existentes pueden ser suficientes o pueden necesitarse que se desempenen

mejor.
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El control interno efectivo bajo un conjunto de condiciones no necesariamente
serda efectivo bajo otras. Para la valoracion de riesgos es fundamental un proceso

para identificar las condiciones cambiantes y tomar las acciones necesarias.

Algunas de las circunstancias que demandan atencion especial, son las

sigulentes:

= Cambi6 el ambiente de operacion

=  Personal nuevo

=  Sistemas de informacién nuevos o reconstruidos
=  Crecimiento rapido

®*  Tecnologia nueva

= Lineas, productos, actividades nuevas

= Reestructuracion corporativa

= Operaciones en el extranjero

Deben implantarse mecanismos razonables para anticiparse a los cambios que
puedan afectar la entidad, ayudando a eludir los problemas que lo impiden y
tomando ventaja de las proximas oportunidades. Nadie puede predecir el
futuro con certeza, pero lo mejor es que una entidad pueda anticiparse a los

cambios y a sus efectos.

3. ACTIVIDADES DE CONTROL

Las actividades de control son politicas y procedimientos, que son acciones de la

gente para implementar las politicas, para ayudar a asegurar que se estan
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llevando a cabo las directivas administrativas identificadas como necesarias para
manejar los riesgos. Las actividades de control se pueden dividir en tres
categoria basadas en la naturaleza de los objetivos de la entidad con los cuales se

relaciona: operaciones, informacion financiera, o cumplimiento.

@ Tipos de Actividades de Control

Se han propuesto muchas descripciones de los distintos tipos de actividades de
control, ncluyendo controles preventivos, controles detectivos, controles
manuales, controles computarizados y controles administrativos. Las actividades
de control pueden ser descritas para objetivos de control especificados, tales
como asegurar la completitud y la exactitud del procesamiento de datos. Le
siguen clertas actividades de control comtinmente desempenadas por personal

en varlios niveles en las organizaciones.

W Revisiones de Alto Nivel:

Las revisiones se realizan sobre el desempeno actual frente a presupuestos,

pronosticos, periodos anteriores y competidores

L Funciones Directas o Actividades Administrativas:

Los administradores dirigen las funciones o las actividades revisando informes

de desemperio

- Procesamiento de Informacion:
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Se implementa una variedad de controles para verificar exactitud, completitud y
autorizacion de las transacciones. Los datos que ingresan estin sujetos a

chequeos o a cotejarse con los activos de control

L Controles Fisicos:

Equipos, inventarios, valores y otros activos se aseguran fisicamente, y
periédicamente son contados y comparados con las cantidades presentadas en
los registros de control

@ Indicadores de Desempeno:

Relacionar unos con otros los diferentes conjuntos de datos, ademas de analizar
las interrelaciones e mvestigar y corregir las acciones, sirve como actividades de
control

@& Segregacion de Responsabilidades:

Las responsabilidades se dividen, o segregan, entre diferente gente para reducir

el riesgo de error o de acciones mapropiadas

Esos son solamente unos pocos entre una gran cantidad de procedimientos que
cada dia se desempenan en las empresas y que sirven para forzar la adherencia a
los planes de accion establecidos, y que mantiene a las entidades en la direccion

adecuada hacia el cumplimiento de los objetivos.
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@ DPoliticas y Procedimientos

Las actividades de control usualmente 1mplican dos elementos: el
establecimiento de una politica que pueda cumplirse y, sirviendo como base

para el segundo elemento, procedimientos para llevar a cabo la politica.

Muchas veces las politicas se comunican oralmente. Las politicas no escrita
pueden ser efectivas cuando ellas corresponden a una practica hace largo iempo
establecida y bien entendida, y en organizaciones pequenas donde los canales
de comunicacion implican limitados estratos administrativos y una interaccion y
supervision cerradas del personal. Pero analizando el asunto cuando la politica
esta escrita, ella debe implementarse completa, consciente y consistentemente.
Un procedimiento no sera utl si el mecanismo desempenado no esta centrado

en las condiciones bajo las cuales la politica es dirigida.

@ Integracién con la valoracion de riesgos

Junto con la valoracion de riesgo, la administraciéon debe 1identificar y poner en
gjecucion acciones requeridas para manejar los riesgos.  Las acciones
identificadas para manejar los riesgo también sirven como centro de atencién
sobre las actividades de control a poner en funcionamiento para ayudar a

asegurar que las acciones se estan realizando de manera adecuada y oportuna.

Los objetivos de control son en buena parte integrantes del proceso mediante el
cual una empresa se apoya para conseguir sus objetivos de negocios. Las
actividades de control no se aplican por si misma o porque se percibe que son lo

“recto o adecuado” a realizar.
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@ Control sobre los sistemas de informacién

Dada la extendida confianza que se tiene en los sistemas de informacion, se
necesitan controles sobre la totalidad de tales sistemas: financieros,

cumplimiento y operacional, grandes y pequenos.

Se pueden usar dos grandes grupos de actividades de control de sistemas de
mformacion. El primero es controles generales - los cuales aplican a la mayoria
s1 no a todas las aplicaciones de sistemas y ayudan a asegurar su continuidad y
operacion adecuada. La segunda categoria son los controles de aplicacion, la
cual incluye pasos computarizados con la aplicacién de software y manuales de
procedimiento relacionados para controlar el procesamiento de varios tipos de
transacciones. De la misma manera, esos controles sirven para asegurar

completitud, exactitud y validez de la informacién financiera y otra en el sistema.

@ Controles Generales

Los controles generales mcluyen cominmente los controles sobre las
operaciones del centro de datos, la adquisicion y mantenimiento del software
del sistema, las seguridades de acceso, y el desarrollo y mantenimiento de las

aplicaciones del sistema.

@ Controles a las Operaciones del Centro de Datos

Incluyen trabajos de implementacion y rutina, acciones del operador, copias de

seguridad y procedimientos de recuperacion, asi como planeacion de

contingencias o recuperacion por desastres.
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@ Controles al software del sistema

Incluye controles sobre adquisicion, implementaciéon y mantenimiento efectivos
del software del sistema los cuales operan el sistema y permiten que las
aplicaciones funcionen.

@ Controles de seguridad de acceso

Los controles de seguridad de acceso efectivo pueden proteger el sistema,

prevenir acceso napropiado y el uso no autorizado del sistema.

@ Controles de Desarrollo y Mantenimiento de Aplicaciones del Sistema
Muchas entidades tienen algunas metodologias de desarrollo de sistemas. La
metodologia deberd proveer control apropiado sobre los cambios del sistema
para asegurar que los cambios se hacen adecuadamente.

@ Controles de Aplicacién
Como su nombre lo indica, los controles de aplicacion estin disenados para
controlar aplicaciones en proceso, ayudando a asegurar la completitud vy
exactitud del procesamiento, autorizacion y validacion de las transacciones.

@ Relaciones entre controles generales y de aplicacion

Esas dos categoria de control sobre los sistemas computarizados estan

mterrelacionadas.  Los controles generales se necesitan para asegurar el
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funcionamiento de los controles de aplicacion que dependen de los procesos

computarizados.

Si existen controles generales inadecuados, puede no ser posible depender de
los controles de aplicacion, los cuales asumen que el sistema mismo funcionarda
adecuadamente, apareindose con el archivo correcto, o proporcionando un
mensaje de error que exactamente refleje un problema, o incluyendo todas las

excepciones en un informe de excepciones.

La relaci6n entre los controles de aplicacion y los controles generales es tal que
los controles generales son necesarios para soportar el funcionamiento de los
controles de aplicacion, y juntos son necesarios para asegurar el procesamiento

completo y exacto de la informacion.

Puesto que cada entidad tiene su propio conjunto de objetivos y su
implementacion de estrategias, existiran diferencias en la estructura de objetivos
y en la actividades de control relacionadas. Aunque dos entidades tengan
idénticos objetivos y estructura, sus actividades de control seran diferentes.
Cada entidad es manejada por gente diferente que usa juicios individuales en la
aplicacion de control interno. Ademas, los controles reflejan el ambiente y la
mdustria en los cuales opera una entidad, asi como la complejidad de su

organizacion, su historia y su cultura.
El ambiente en el cual opera una entidad afecta los riesgos a los que esta

expuesta y puede presentar requerimientos de informacion externa dnicos, o

requerimientos especiales de tipo legal o regulador.
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Todos esos factores afectan las actividades de control de una entidad, las cuales

deben disenarse de manera tal que contribuyan a la consecucion de los objetivos

de la entidad.

4. INFORMACION Y COMUNICACION

# Informacién

La informacién se necesita en todos los niveles de una organizacién para operar
el negocio o moverlo hacia la consecucion de los objetivos de la entidad en

todas las categorias - operaciones, informacion financiera y de cumplimiento.

La mmformacion es identificada, capturada, procesada y reportada mediante
sistemas de informacion. El término “sistemas de informacion” frecuentemente
es usado en el contexto del procesamiento de datos generados internamente

relacionado con las transacciones.

Los sistemas de informacion operan algunas veces en un modo de monitoreo,
realizando captura rutinaria de datos especificos. En otros casos, se realizan

acciones especiales para obtener la informacion requerida.

L Sistemas Estratégicos e Integrados

Los sistemas de mformacion a menudo son parte integral de las actividades
operacionales. Ellos no solamente capturan la informacién necesaria en la

toma de decisiones para controlar, como se discutio antes, sino que también son

crecientemente disenados para llevar a cabo las iniciativas estratégicas.
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& Sistemas de apoyo a las iniciativas estratégicas

El uso estratégico de los sistemas de informacion ha significado éxito para
muchas organizaciones. Ejemplo: el sistema de reservas de una aerolinea que
permite a los agentes de viaje acceso facil a la informacion de vuelos y registro

de vuelos.

EFl uso de tecnologia ayuda a responder de mejor manera a las crecientes
tendencia del mercado, de manera tal que los sistemas se usan para apoyar

estrategias de negocios proactivas mas que reactivas.

L Integracién con las operaciones:

Fl uso estratégico de los sistemas demuestra el cambio que ha ocurrido desde
los sistemas tnicamente financieros a los sistemas integrados en las operaciones
de una entidad. Esos sistemas ayudan a controlar el proceso de negocios,
siguiendo y registrando transacciones en una base de tiempo real, incluyendo a
menudo muchas de las operaciones de la organizaciéon en un ambiente de

sistemas mntegrado, complejo.

e Tecnologias coexistentes:

Los sistemas viejos han sido probados y comprobados mediante su uso y
proporcionan lo que se requiere. Kl proceso es tal que los sistemas de una

organizacion a menudo implican adaptar tales requerimientos y se convierten en

una amalgama de muchas tecnologias.
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= Calidad de la Informacién:

La calidad de la informacion generada por sistemas afecta la habilidad de la
administracion para tomar decisiones apropiadas para la administracion y el
control de las actividades de la entidad. Los sistemas modernos proporcionan a
menudo habilidad para preguntar en linea, de manera tal que esta disponible

mformacion fresca para las respuestas.
Dado que tener la informaciéon correcta, a tiempo, en el lugar correcto, es
esencial para efectuar el control, los sistemas de informacion, puesto que ellos
mismos son un componente del sistema de control interno, deben controlarse.
La calidad de la mformaciéon puede depender del funcionamiento de las
actividades de control.

@® Comunicacién
La comunicacion es inherente a los sistemas de informacion
Las comunicaciones deben darse en un sentido amplio, relacionandose con las
expectativas, las responsabilidades de los mdividuos y de los grupos, y otros
asuntos importantes.

W Interna

Ademas de recibir datos relevantes para administrar sus actividades, todo el

personal, particularmente aquel que tiene mmportantes responsabilidades de
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administracion operativa o financiera, necesita recibir un mensaje claro de parte
de la alta administracion respecto que las responsabilidades de control interno
deben tomarse seritamente. Tanto la clandad del mensaje como la efectividad

con la cual es comunicado, son importantes.

En la mayoria de los casos, las lineas normales de informacién en una
organizacion son los canales apropiados de comunicacion.  En algunas
circunstancias, sin embargo, se necesitan lineas de comunicacion separadas que
sirvan de mecanismo salva-guardia en caso que los canales normales sean

moperativos.

Ciertamente, debe haber un equilibrio en todo. Es immportante que la
administracion comunique los mensaje correctos y proporcione vehiculos

razonables para legitimar la informacion que fluye.

W Externa

Existe la necesidad de comunicacién apropiada no solamente con la entidad,
sino hacia el exterior. Mediante canales de comunicacion abiertos, los clientes y
proveedores pueden proporcionar datos de entrada altamente significativos
respecto del diseno o calidad de los productos o servicios, facilitando a la

entidad orientarse al desarrollo de las demandas o preferencias de los clientes.

Las comunicaciones recibidas de las partes externas a menudo proporcionan

iformaciéon importante sobre le funcionamiento del sistema de control interno.
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Il entendimiento que los auditores externos tiene respecto de las operaciones
de una entidad y los sucesos y sistemas de control de los negocios relacionados
le proporcionan a la administraciéon y al consejo importante informaciéon de

control.

5. MONITOREO

El monitoreo asegura que el control iterno continua operando efectivamente.
Este proceso implica la valoracion, por parte del personal apropiado, del disenio
y de la operacion de los controles es una adecuada base de tiempo, y realizando

las acciones necesarias.

El monitoreo puede hacerse de dos maneras: mediante actividades ongoing o
mediante evaluaciones separadas. Los sistemas de control interno usualmente
se estructurardn para monitorearse a si mismos sobre una base ongoing en
algin grado. A mayor grado de efectividad del monitoreo ongoing, se necesitan
menos evaluaciones separadas. La frecuencia de las evaluaciones separadas
necesarias para que la administracién tenga una seguridad razonable respecto de
la efecuvidad del sistema de control interno es asunto del juicio de la

administracion.

Son multiples las actividades que sirven para monitorear la efectividad del

control interno, entre las cuales tenemos las siguientes:
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@ Ongoing

Extension en la cual el personal, en el desempeno de sus actividades
regulares, obtiene evidencia de si el sistema de control interno continua
funcionando.

Extension en la cual las comunicaciones provenientes de partes externos
corroboran la informacién generada internamente, o indica problemas
Comparaciones periodicas de las cantidades registradas por el sistema de
contabilidad con los activos fisicos

La sensibilidad frente a las recomendaciones de auditores internos vy
externos como medios para fortalecer los controles internos

Extension en la cual los seminarios de entrenamiento, las sesiones de
planeacion y otras reuniones proporcionan retroalimentacion a la
administracion sobre si los controles operan efectivamente

Si el personal es preguntado periddicamente para establecer si ellos
entienden y cumplen con el coédigo de conducta de la entidad y desempenan
regularmente actividades criticas de control

Efectividad de las actividades de auditoria interna

@ FEvaluaciones separadas

Alcance y frecuencia de las evaluaciones separadas del sistema de control
mterno

Conveniencia del proceso de evaluacion

S1 la metodologia del sistema de evaluacion es logica y apropiada

Conveniencia del nivel de documentacion
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@ Reporte de deficiencias

= Existencia de mecanismos para captura e informaciéon de las deficiencias del
control interno 1dentificadas
= (Conveniencia de los protocolos de reporte

=  (Conveniencia de las acciones hacia arriba.

6. DERECHO TRIBUTARIO

El derecho tributario comprende los sujetos activos, sujetos pasivos, bases
gravables, tarifas, objeto, elementos de cuantificacion, cumplimiento y extincion,
asi como la hquidacion, discusion, revision, inspeccion y recaudacion. De otra
parte contempla la revision de oficio y recursos.  Ista rama del derecho,
autbnoma y especial, se dedica al andlisis estructural de figuras tales como el
impuesto, contribuciones y contribuciones especiales; y de tres pilares
fundamentales: principios, poder tributario y fuentes; todos ellos gestores de
posiciones basicas que se enmarcan dentro de los limites que surgen entre la

potestad de imposicion del Estado y el deber juridico del sujeto pasivo.

No basta la simple caracterizacion del impuesto, se debe adicionalmente
plasmar el qué, como, quién y dénde en torno al tributo. Y enfatizarlos
aclarando cudles son los medios de recaudo, verificacion y cumplimiento de las
obligaciones tributarias en un ambito de justicia, equidad y neutralidad en lo

posible.
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Fl Derecho Trbutario analiza juridicamente el fenémeno 1mpositivo,
considerando plenamente el factor de coactividad. Iscapan sin embargo a su
analisis los fundamentos sociales y politicas y muchas veces su destinacion o

equitativa distribuciéon, porque acentiia su estudio en el sentido obligatorio.

7. LOS PAPELES DE TRABAJO

La obligacion de elaborar papeles de trabajo estd impuesta en el articulo 9 de la

ley 43 de 1990, en los siguientes términos:

Articulo 9: De los papeles de trabajo.  Mediante papeles de trabajo, el
Contador Puablico dejara constancia de las labores realizadas para emitir su juicio
profesional. Tales papeles que son propiedad exclusiva del Contador Puablico,

se prepararan conforme a las normas de auditoria generalmente aceptadas.

La tercera norma de auditoria relativa a la ejecucion del trabajo establece:
“Debe obtenerse evidencia valida y suficiente por medio de andlisis, inspeccion,
observacion, interrogaciéon, confirmacion y otros procedimientos de auditoria
con el proposito de allegar bases razonables para el otorgamiento de un

dictamen sobre los estados financieros sujetos a revision.

El término papeles de trabajo es, en consecuencia, amplio, incluye toda la
evidencia obtenida por el Contador Publico para mostrar el trabajo que se ha
efectuado, los métodos y procedimientos que ha seguido y las conclusiones que

ha obtenido.
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En los papeles de trabajo el Contador Publico tiene las bases para preparar su
informe, la evidencia del alcance de su examen y la prueba de la responsabilidad

profesional tenida en el curso de su investigacion.

Los papeles de trabajo de una auditoria o revisoria fiscal, son el soporte de la
afirmacion que hace el Contador Publico en el dictamen cuando expresa: “Mi
examen fue hecho de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas y por consiguiente mncluyo la obtencion de la informacién necesaria
para el fiel cumplhmiento de mis funciones, las pruebas de los documentos y
registros de contabilidad, asi como otros procedimientos de auditoria que

considere necesarios y convenientes en las circunstancias.

Los papeles de trabajo constituyen una compilacion de la evidencia obtenida

por el Contador Publico y cumple los siguientes objetivos fundamentales:

= Facilitar la preparacion del informe

=  Comprobar y explicar en detalle las opmniones y conclusiones resumidas en
el informe

=  Proporcionar informaciéon para la preparacion de las declaraciones
tributarias

®  Coordinar y organizar todas las fases del trabajo

= Proveer un registro historico permanente de la informacion examinada y los
procedimientos de auditoria aplicados

= Servicio de guia en examenes subsecuentes

= Cumplir con las disposiciones legales
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1. CONOCIMIENTO DEL NEGOCIO

1.1. Mision

Somos una empresa manufacturera privada, ubicada en el sector metalmecanico
de autopartes y areas complementarias, orientada especialmente al mercado de
Reposicion. Nuestros clientes a nivel nacional e internacional son las Empresas
encargadas de la comercializacion de autopartes, talleres de rectificacion de
motores y las organizaciones del sector energético, asi como sus respectivos

proveedores de servicios.

Estamos dedicados a desarrollar técnicamente, producir y comercializar piezas
obtenidas por fundicion gris centrifugadas, dentro de las cuales destacamos las
lineas de camisas centrifugadas para motores; asi como a: Prestar servicios
especializados que estén dentro de nuestra competencia para las empresas del

sector energético.

Fundamentamos nuestro liderazgo y competitividad en acciones que busca la
satisfaccion total, preferencia y lealtad de nuestros clientes. Asi: la calidad
certificada bajo estindares internacionales (ISO 9002)N}, el mejoramiento
continuo de nuestros productos, procesos y servicios, esperan contribuir a que
ademas de disfrutar de la confiabiidad y eficiencia de nuestros productos,

nuestros usuarios mejoren sus propios resultados de productividad.

El resultado de este trabajo debe proporcionar un rendimiento razonable a

nuestros accionistas que ademadas de asegurar la permanencia de la Empresa,
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permita el progreso e innovacion permanente a través de la utilizacion efectiva

de los recursos.

LAVCO busca el desarrollo y superacion del recurso humano partiendo de la
seleccion de personal con destreza y actitudes que les permitan mejorar su

calidad de vida.

Para cumplir con su MISION, LAVCO mostrara su sentido de responsabilidad
en todas sus relaciones y aspira a mantener el respeto y reconocimiento de las
comunidades donde realiza sus negocios, asi como el liderazgo y diferenciacion

sobre todos sus competidores.

1.2. Visiéon

Seremos el proveedor lider del mercado nacional en la fabricacion vy
comercializacion de camisas para motores y material para asientos para el sector
metalmecanico y areas complementarias. Ademas nos reconoceran como el
mejor prestador de servicios especializados para las empresas del sector

energético en nuestra area.

La empresa utilizara tecnologia de punta en todas sus areas y contara con solidez
econémica y optima capacidad de mnversion en innovacion y desarrollo.
LAVCO habra logrado una excelente estructura de comercializacién nacional y
de exportacion que le permitird una alta y destacada penetracion ademas de
Colombua en los mercados internacionales, especialmente: Comunidad Andina,

Centroamérica y el Caribe con todas sus lineas de productos y servicios.
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1.3. Politica de Calidad

LAVCO tiene como politica de Calidad la satisfaccion de sus clientes a nivel
nacional e internacional en cuanto a: Calidad, Presentacion, Despacho
Adecuado, Soporte Técnico y Entrega Oportuna de todos sus productos. Asi
cuenta con lograr la preferencia y lealtad que son el motor del Liderazgo de la

compaiiia sobre la competencia.

Para el logro de nuestra Politica de Calidad nos apoyamos en los siguientes

Objetivos:

= Satisfacer las necesidades de nuestros clientes.

* Lograr y mantener la certificacion de nuestros sistemas de calidad bajo
lineamientos N'TC/ISO9002/94.

= Tener la preferencia y lealtad de nuestros clhientes.

» Lograr el iderazgo de la companiia.

1.4. Aspecto Legal

LAVCO se encuentra legalmente constituido por escritura publica No 0563 del
24 de enero de 1991, registrado en la Camara de Comercio de Bucaramanga,
con domicilio en Floridablanca.

Sociedad Limitada, de régimen comun, responsable del Impuesto de Renta y

Complementarios, Iva y Timbre.
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1.5. Estructura Organizacional

Industrias LAVCO ha disennado un organigrama que refleja todos las areas de la
organizacion para determinar responsabilidades, autoridades y lineas de

comunicacion interna.

Existe una Junta de Socios poco operante y que tiene planteado transformarse
en dos entes: un consejo Familiar y una Junta Directiva. Todos las decisiones de
tipo administrativo y legal estin en cabeza de la Gerencia, y teniendo en cuenta
que la implementacién y el mantenimiento adecuado de un sistema de control
mterno es responsabilidad de la administracion del ente y el diseno del mismo
ha de realizarse teniendo claros los juicios de la administracion en cuanto a la

relacion costo-beneficio de cada procedimiento de control.

Industrias LAVCO Ltda, puede desarrollar su objeto social basado en cuatro
aspectos que la administracion ha considerado fundamentales el crecimiento de
la empresa.

1.6. Aspecto Sectorial

Industrias Lavco tiene una solo sede ubicada en Floridablanca, y maneja

distribuidores en todo el territorio nacional. Es una empresa exportadora y esta

abriendo mercados teniendo en cuenta las estrategias que tiene la empresa.
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1.7. Aspecto Financiero

Se trabaja con base en el presupuesto teniendo en cuenta el nivel de
endeudamiento de la empresa. Cuenta con una Unidad Financiera especializada
en manejar y conseguir los recursos a las tasa mas favorables de a cuerdo con el

flujo de efectivo que se tiene.

1.8 Aspecto fisico tecnolégico

Cuenta con una gran infraestructura y una adecuada distribucion en todas las
areas de trabajo incluyendo la planta de produccion ubicada en las mismas

nstalaclones.

1.9. Talento Humano

La mano de obra para el proceso productivo tiene que ser calificada, debido a
que el producto no permite ninguna clase de defecto. Actualmente cuenta con

115 empleados conformados por distintos departamentos.

1.10. Prospectiva

Se proyecta un mejor posicionamiento del producto a nivel internacional, abrir

nuevos mercados mejor en la tecnologia de punta y lograr la certificacion de

calidad del producto.
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1.11. Plan Estratégico

Se ha elaborado un plan estratégico teniendo en cuenta todos los factores que
pueden afectar la empresa asi como oportunidades, amenazas, fortalezas y
debilidades. Actualmente se encuentra en proceso de certificacion de calidad

con ISO 9000 para una mejor competencia en los mercados internacionales.
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2. VALORACION DEL AMBIENTE DE CONTROL

2.1 Integridad y valores éticos:

A través de la unidad de relaciones industriales se maneja todo lo relacionado
con el personal, teniendo muy en cuenta las mquietudes de los empleados,
haciendo programas de incentivos para mejor la parte salarial, capacitaciones y
stempre queriendo que el empleado se sienta a gusto con la responsabilidad que

se le asigna.

Se conserva una buena imagen a través de las diferentes dreas de la empresa.
Existe el buen manejo de las obligaciones financieras, los acuerdos con los
proveedores, y el cumplimiento con nuestros clientes ayudan a fortalecer esta

1magen.

Actualmente la empresa tiene el 60% del mercado nacional, y la competencia en
pequenas empresas el 409% restante, esto nos fortalece teniendo en cuenta que
los precios se puedan en determinado momento regir por nuestra lista de

precios.

2.2  Competencia:

Industrias Lavco hace la seleccion del personal a través de la Umidad de
Relaciones Industriales, teniendo en cuenta que cumpla con las caracteristicas

para los cargos requeridos. Se manejan criterios de induccion y capacitacion,

siendo el primer caso muy importante en la vinculacion del empleado,
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conociendo de la organizacion, mision, vision, objetivos, reglamentos internos,

planta fisica y en general en entorno donde desarrollara sus labores.

La capacitacion estd dada para todas las dreas de la empresa a través de
programas y convenios con instituciones para el mejoramiento del desempeno

de cada empleado.

Se concluye que los conocimientos y habilidades que posee el personal de la
empresa en cada una de sus areas es el requerido para cumplir con las

funciones que se adelantan en cada departamento.

2.3 Junta Directiva, Consejo de Administraciéon y/o Comité de Auditoria

Industrias Lavco Litda tiene en su direccion una persona emprendedora y con
espiritu de liderazgo que contribuye a la apertura de mercados de exportacion y
motiva al personal que estd bajo su subordinacion a mejorar la calidad de los
productos v a que se desarrolle un ambiente laboral que facilite el buen

desarrollo del objeto social.

En su apoyo se encuentra el Departamento de Relaciones Industriales quien se
dedica a brindar la atencion que requieren los empleados de la empresa,

coordinando capacitaciones e incentivos que suavizan las relaciones laborales.

La relacion de los administradores con la Revisoria Fiscal esta sujeta a un
ambiente de colaboracion y ayuda tanto de la administracion con el Revisor
Fiscal en el suministro de informacién requerida para el desarrollo de sus

funciones, como en impartir instrucciones con el fin de corregir las posibles
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debilidades del ambiente de control interno lo cual corresponde a la

administracion.

La Auditoria en Industrias Lavco Ltda se presenta de manera interna y continua
tanto en los procesos como en el producto final, involucrando a cada uno de los
usuarios de la informacion, ya que se estd trabajando para obtener la

certificacion ISO 9000 de la calidad.

2.4  Filosofia Administrativo y estilo de operacién:

Las actitudes tanto de los administradores como de los demas empleados de la
empresa, se proyecta para brindar un producto con mejor posicionamiento a
nivel internacional, con el fin de abrir nuevos mercados mejorar en la tecnologia

de punta y lograr la certificacion de calidad del producto.

Todo esto, estando conscientes de que el crecimiento de la empresa depende
de ellos y los favorece a ellos. Asi mismo, Lavco cuenta con una Unidad
Financiera especializada en manejar y conseguir los recursos a las tasa mas

favorables de acuerdo con el flyjo de efectivo que se tiene.

El control lo realiza la administracion teniendo en cuenta el plan de trabajo que
se le asigna a cada unidad al iniciar las actividades anualmente, y haciendo una
evaluacion en algunos periodos ya determinados para hacer los correctivos

necesarlos.

Existe un control mterno que se aplica en forma oportuna garantizando la

eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos.
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2.5 Aspectos Generales

En el control persuasivo cada empleado en la medida que mcurra en una falta
se amonesta por escrito y posteriormente cumplido el numero de faltas se aplica

el control represivo teniendo en cuenta el cédigo sustantivo de trabajo.

Existen manuales de contratacion, fichas de ingreso del personal que estin a
cargo de la unidad de relaciones industriales. En cuanto al aspecto de
capacitacion se revisa que cada empleado reciba la necesaria y que esté en
relacion al cargo que desempenia. La evaluacion se hace en formatos disenados

por la administracion en los cuales imvolucre todos los aspectos necesarios.

La verificacion del presupuesto a través de la unidad financiera se ajusta en la
medida necesaria. La administracion se encarga de que los estados financieros
se entreguen en las fechas indicadas para la toma de decisiones oportunas. El
revisor fiscal ejerce el control de la contabilidad y verifica que esta se maneje

teniendo en cuenta las normas de contabilidad generalmente aceptadas.

Existen polizas para salvaguardar los activos, el departamento de sistemas se

encarga de todas las actualizaciones necesarias en lo que refiere al software.
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3. VALORACION DE RIESGOS

3.1. Debilidades

@ No contar con capital de trabajo

@ Altos gastos financieros

@ No contar con presupuestos trazados para todas las areas organizativas

@ No estar trabajando un sistema de costos dia a dia

@ No se cuenta con equipos de sistemas y comunicaciones suficientes para
estar a la vanguardia

@ Los problemas propios de la empresa familiar para los que esta
pendiente ubicar soluciones definitivas

@ Dificultades para el desarrollo de nuevos productos

@ Pendiente del registro de marca nacional e internacional

@ No se ha culminado el departamento de servicio al cliente

3.2 Oportunidades

@ Posicionamiento obtenido a nivel nacional y la exitosa iniciacion de una
labor exportadora importante

@ Acuerdos comerciales del gobierno con diferentes gobiernos

@ Apovyo del gobierno al sector exportador

@ Incremento del parque automotor en Colombia, especialmente al partir
de 1993

@® Mejora del poder adquisitivo de la moneda y facilidad para acceso a

vehiculos nuevos y usados

44



@ Ningin competidor ha desarrollado un servicio adicional para el cliente
nacional n1 internacional ni esta certificado ISO en Colombia

@ Compromiso del gobierno a mantener tasas de interés bajas por 3 anos y
estabilidad cambiaria

@ C(Capacidad de produccion mucho mayor y de mejor calidad que los otros
fabricantes nacionales

@ Buena imagen corporativa

3.3 Fortalezas

@ Ser el principal fabricante en Colombia con participacion mayor del 60%
del mercado nacional

@ No tener pasivos laborales

@ Manejar una cartera bien atendida

@ Istructura administrativa

@ La base de datos que la compaiiia ha ido armando de sus oportunidades
comerciales en Colombia y el exterior (Informacién)

@ Buena capacidad instalada tanto a nivel de planta fisica como de equipo
@ No tener riesgos por suministro de energia

@ Capacidad de mantenimiento y mejorar en produccion

@ Contar con un software de trabajo excelente que vya se esta llegando a
dominar

@ 'Tener definido el sistema y estructura de todo el proceso de costeo

@ LEstar a un 15% de terminar el programa de aseguramiento de la calidad y

busqueda de certificacion ISO 9002
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@ Se ha logrado montar una infraestructura de canales de distribuciéon y
cobertura nacional e internacional, asi como una base de datos y estadistica
excelente.

@ Se tiene gran conciencia ambiental y no se genera contaminacién por
fludos

@® Adecuado manejo laboral, andlisis de cargos, excelente sistema de
contratacion y programa de mcentivos montado

@ Alto nivel de compromiso administrativo

@ C(Capacidad de produccién de camisas para grandes motores y productos

especiales.

3.4. Amenazas

@& Comportamiento del cliente que no reacciona a los estimulos
tradicionales del mercado, lee muy poco y es muy susceptible a precio.

@ Acuerdos comerciales del gobierno con diferentes gobiernos de paises de
mayores fortalezas en autopartes

@® Competencia sin mayores problemas financieros y creciendo en cantidad
@ Situacion econdémica de nuestros principales socios comerciales

@ Pérdida de competitividad de productos en el exterior por sobrecostos
nacionales mherentes a pésima infraestructura vial, costo de fletes vy
violencia

@ Violencia y guerrilla

@ Incertidumbre sobre politicas econémicas claras para largo plazo

@ Ingreso de Colombia a Mercosur por la competencia con Brasil y sus

mmensos volimenes de produccion y la reciente devaluacion real
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@ Ubicacion geografica poco favorable para la distribucion logistica

nacional e internacional
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4. ACTIVIDADES DE CONTROL

Las actividades de control se citaran en el desarrollo del trabajo y consisten en
las herramientas que se emplean con el fin de determinar los principales
controles que deben ajustarse a cada una de las secciones de la declaracion de
renta y complementarios, para que con la aplicacion de éstas se reduzcan los
riesgos por mala interpretaciéon u omision en las normas tributarias al momento

de determinar el valor de impuesto a cargo o a favor del contribuyente.
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5. INFORMACION Y COMUNICACION

5.1. Informacién y Comunicacién Interna

La informaciéon obtenida dentro de la Empresa estd limitada a los informes
contables y fiscales elaborados por la Unidad Financiera, bajo la supervision del
Revisor Fiscal, con la temporalidad exigida por la ley o cada vez que el gerente

lo requiera para la toma de decisiones.

Por lo general, en asuntos fiscales la periodicidad de revision esta dada
mensualmente por las declaraciones de retencion en la fuente que es un anticipo
al impuesto sobre la renta; cada dos meses para el caso del impuesto sobre las
ventas que permite determinar el valor de los ingresos para cada periodo vy
ajustarlos a la informacion anul para efectos de la declaracion de impuesto sobre

la renta y complementarios.

La informacién contable obtenida para la elaboracion de la declaracion de renta
y complementarios proviene del balance general certificado y dictaminado por
el Revisor Fiscal, de tal suerte que se confia absolutamente en la mformacién

contable del contribuyente.

Por su parte, el uso del sistema aplicativo de la unmidad financiera esta
enmarcado bajo las politicas de seguridad, de forma tal que solamente personal
competente de la unidad puede tener acceso a esta informacion, ya sea para

modificarla como para conocerla.
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5.2. Informacién y Comunicacién Externa:

La informacion obtenida para la elaboracion de este proyecto, proviene de los
diferentes codigos y libros en materia tributaria, asi como resoluciones e
mformacién complementaria emanada de los organismos de control y vigilancia
como la Administracion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-, el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas ~-DANLI-, entre algunas

otras.

Por su parte la informacion de auditoria esta sujeta a la metodologia conceptual
mtegrada - COSO -, y al conocimiento propio de quienes elaboramos este

proyecto.

Los canales de informacion y comunicacion contable y fiscal tanto internos
como externos estan delimitados para el conocimiento de la gerencia y la unidad
financiera de la empresa, lo que por una parte puede ocasionar una
confiabilidad plena en la informacién, pero por otra un desconocimiento y falta

de compromiso institucional entre los demds miembros de la empresa.
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6. MONITOREO

Para obtener buenos resultados en el proyecto, es indispensable contar con un
sistema que permita monitorear la efectividad del empleo del manual de
auditoria tributaria, con el fin de asegurar que el control interno continua

operando adecuadamente.

Para que este proceso se lleve a cabo satisfactoriamente, es necesario conocer el
grado de mmplicacién del personal apropiado, el diseno y la operacion de los

controles en una adecuada base de tiempo, y realizando las acciones necesarias.

De tal modo, resulta muy apresurado establecer de manera mequivoca la
obtencion de los resultados esperados con este proyecto. Sin embargo,
habiendo ya estudiado cada uno de los componentes del control mterno y
aplicando las acciones correctivas y preventivas necesarias, podriamos asegurar
que el modelo de auditoria tributaria que se encuentra en su etapa de
mmplementacion cumple con las condiciones requeridas para contribuir a
asegurar el correcto tratamiento y aplicacioén de la informacién contable y fiscal

del ente economico.
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7. CONCEPTUALIZACION TRIBUTARIA

Fl plan de auditoria tributaria a desarrollar comprende el andlisis de cada una de

las secciones que componen la declaracion de renta, asi:

7.1 Datos Generales

Esta secciéon esta compuesta por la informacion que identifica al contribuyente,

la cual esta radicada en la Administracion de Impuestos y Aduanas Nacionales

(RUT).

Numero de 1dentificacion tributaria (NIT)
Actividad Econémica

Codigo de la Administracion

Clase de Sociedad

Clase de Declarante

Teléfono

Raz6n Social

Direccion

Codigo del departamento / municipio
Beneficio de auditoria

Beneficio especial de auditoria

Valor patrimonial objeto de beneficio
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7.2 Ajustes por inflacién correccién monetaria

A partir del ano gravable de 1992, los ajustes integrales por inflacion deberan ser
aplicados por los contribuyentes responsables del mmpuesto de renta vy
complementarios y que estén obligados a llevar libros de contabihdad con
excepcion de las personas naturales y sucesiones iliquidas que cumplan con los
requisitos para pertenecer al régimen simplificado del impuesto sobre las ventas

y los contribuyentes del régimen especial.

No son objeto de ajuste por inflacion los mventarios y las cuentas de ingresos,

2
COStos y gastos.

Para aplicar los ajustes integrales por inflacion, se tiene en cuenta el PAAG
(Porcentaje Ajuste del ano gravable), el cual serd equivalente a la variacién
porcentual del indice de precios al consumidor para empleados determinado
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) registrado
entre el 1 de diciembre del ano anterior al gravable y el 30 de noviembre del

ano gravable. ’

Pasivos no monetarios

Patrimonio liquido

Depreciacion, amortizacion, agotamiento
Amortizacion, correccion monetaria diferida

Aumento de patrimonio liquido

Acclones y aportes

2 Articulo 154, Ley 488/98
3 Articulo 331 E.T.
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& Activos fjjos
@ Otros activos no monetarios
@ Disminucién patrimonio liquido

# Amortizacion correccion monetaria diferida

7.3  Patrimonio

Fl patrimonio bruto esta constituido por el total de los bienes y derechos
apreciables en dinero poseidos por el contribuyente en el dlimo dia del ano o

periodo gravable.

Para los contribuyentes con residencia o domicilio en Colombia, excepto las
sucursales de sociedades extranjeras, el patrimonio bruto incluye los bienes
poseidos en el exterior. Las personas naturales extranjeras residentes en
Colombia y las sucesiones iliquidas de causantes que eran residentes en
Colombia, incluiran tales bienes a partir del 5 ano de residencia continua o

discontinua en el pais.’

@ LKfectivo, bancos, cuentas de ahorro, mversiones mobiliarias (moneda
nacional y extranjera)

@ Derechos fiduciarios

@ Cuentas por cobrar clientes

@ Cuentas por cobrar accionistas y soclos y companias vinculadas
@ Otras cuentas por cobrar

L

Acciones y aportes (Sociedades anonimas, limitadas y asimiladas)

4 Articulo 261 E.T.
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Inventarios

Semovientes

Activos fijos no depreciables

Activos fijos depreciables, amortizables, intangibles y agotables

Depreciacion, amortizacion y agotamiento acumulados

Oftros Activos

7.4. Pasivos

En esta secciéon se incluye el valor total de las deudas con quienes le suministran
o financian la adquisiciéon de materias primas y suministros, adquiridas en el pais

y en moneda nacional.

Fl valor total de las deudas adquiridas con acreedores y proveedores del
extranjero por adquisicion o financiacion de materias primas y mercancias,
estimadas de acuerdo a la tasa de cambio representativa del mercado a
diciembre 31 del respectivo ano gravable, de acuerdo con la correspondiente

certificacion de la Superintendencia Bancaria.’

Las cuentas por pagar con companias vinculadas seran aquellas que se deriven
de la actividad productora de renta del declarante.

El valor total de las obligaciones de tipo financiero en moneda nacional y
extranjera o con acreedores en el exterior, es decir, las deudas adquiridas a corto
y largo plazo con entidades financieras como bancos, corporaciones, compaiiias

de financiamiento comercial, etc, incluyendo los sobregiros bancarios.

5 Articulo 285 E.T. Dc. 366/92
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Igualmente debe tenerse en cuenta el valor de los préstamos vigentes al final del
periodo gravable, el valor de los impuestos no cancelados, el valor de las
utilidades por distribuir decretadas por la junta de socios, las prestaciones

sociales por pagar, provision para futuros pensiones de jubilacion.

Cuentas por pagar proveedores

Cuentas por pagar companias vinculadas y accionistas o socios
Cuentas por pagar sector financiero

Otros Pasivos

Total Pasivo

Total patrimonio liquido positivo

Total patrimonio liquido negativo

7.5 Ingresos

Corresponden a los valores registrados a favor de la empresa, esimados como
recaudos ordinarios y extraordinarios realizados en el ano o periodo gravable ,
que son susceptibles de producir un incremento neto del patrimonio en el

momento de su percepcion.

Ingresos brutos

® Ventas Brutas

@ Honorarios, Comisiones, y servicios

@ Intereses y rendimientos Financieros
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@ Dividendos y Participaciones
@ Otros ingresos distintos a los anteriores

@ Menos Devoluciones, descuentos y rebajas

Ingresos no constitutivos de renta y ganancia ocasional

@ Dividendos y Participaciones

& Otros distintos a los anteriores.

7.6 Costos

Los costos representan erogaciones y cargos asoclados clara y directamente con
la adquisicion o la produccion de los bienes o la prestacion de los servicios, de

los cuales un ente econémico obtuvo sus ingresos.”

Sistema Permanente

@ Costo de Venta

Sistema Periédico

& Inventario Inicial

@ Mas: Compras

@ Mano de obra directa, salarios, prestaciones y otros pagos laborales

(incluidos aportes parafiscales)

6 Articulo 39 Decreto 2649/93
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@ Intereses y costos financieros
& Mais: Costos Indirectos de Fabricacion
& Menos: Inventarios Finales

® Oturos costos

7.7 Deducciones

Se entienden realizadas las deducciones legalmente aceptables, cuando se
paguen efectivamente en dinero o en especie o cuando su exigibilidad determine

por cualquier otro modo que equivale legalmente aun pago.

Las deducciones mcurridas por anticipado solo se deducen en el aino o periodo
gravable en que se causen.

Se exceptian de la norma anterior las deducciones incurridas por
contribuyentes que lleven contabilidad por el sistema de causacion, las cuales se
entienden realizadas en el ano o periodo en que se causan, aun cuando no se

hayan pagado todavia.

7.7.1. Generalidades sobre las deducciones

A partir de la vigencia de la Ley 383 de 1997, un mismo hecho econémico no

podra generar mas de un beneficio tributario para el mismo contribuyente.
La utilizacién de beneficios multiples, basados en el mismo hecho econémico,

ocasiona para el contribuyente la pérdida del mayor beneficio, sin perjuricio de

las sanciones por mexactitud a que haya lugar.
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7.7.2 Limitaciones comunes a costos y deducciones

No son deducibles los costos y gastos que correspondan a pagos o abonos en
cuenta a favor de sus vinculados economicos que tenga el caricter de no

contribuyentes del impuesto sobre la renta.

Cuando se trate de pagos o abonos en cuenta efectuados por los contribuyentes
a favor de entidades no contribuyentes, contribuyentes del régimen tributario
especial o contribuyentes exentos del impuesto sobre la renta, con los cuales
exista vinculacion econémica o dependencia administrativa, sera necesario
demostrar que los respectivos servicios han sido efectivamente prestado y que se

han facturado a precios de mercado, para tener derecho a los correspondientes

costos o deducciones. (Art. 85 E.T.)

En ningin caso el impuesto a las ventas que deba ser tratado como descuento
tributario puede ser tomado como costo o gasto en el impuesto de renta. (ET.
Art. 86). Kl impuesto sobre las ventas pagado en la adquisicion de activos
depreciables frente a los cuales no sea procedente lo anterior, formara parte del

costo del activo.

No son deducibles las compras efectuadas a quenes la Administracion

Tributaria haya declarado como proveedor ficticio o insolvente. (Art. 177 E.'T)

7.7.3. Procedencia de los costos y deducciones

Para tener derecho a la procedencia de costos y gastos, deberda cumplirse, con el

pago de aquellas cuotas (fomento) y obligaciones parafiscales, que estin
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contempladas en la ley como requisito para su viabilidad.

Para la procedencia de los costos y deducciones en el impuesto sobre la renta,
se requerira de facturas con el cumplimiento de los requisitos establecidos en los
literales b, ¢, d, e, f v g del Articulo 617 y 618 del Estatuto Tributario. El
documentos equivalente debe cumplir los requisitos contenidos en los literales

b, d, e y g del Articulo 617 del estatuto tributario.

@ Honorarios, comisiones y servicios

@ Salarios y prestaciones y otros pagos laborales (incluidos aportes
parafiscales)

Intereses y demas gastos financieros

Gastos efectuados en el exterior

Depreciacion, amortizacion y agotamiento

Deduccion IVA por bienes de capital

Otras deducciones (servicios, arrendamientos, et.c)

Total deducciones

7.8 Renta

La renta liquida esta constituida por las rentas brutas menos las deducciones que

tengan relacion de causalidad con las actividades productoras de la renta.
Las pérdidas fiscales sufridas en cualquier aino o periodo gravable, podran ser

compensadas con las rentas obtenidas dentro de los 5 periodos gravables

siguientes.
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La renta presuntiva es una renta liquidada de manera especial, debido a que las
normas de caricter tributario consideran un nivel minimo de rentabilidad del
patrimonio de los contribuyentes obligados a presentar declaracion de renta y

complementarios.

Las rentas exentas son aquellos ingresos constitutivos de renta o ganancia
ocasional que por alguna circunstancia, ha determinado la ley que su tarifa de
impuesto de renta sea cero. Estas beneficiaran de manera exclusiva a su titular
y no son transferibles a los socios, coparticipes, asociados, comuneros o

cooperados.

Renta Liquida del ejercicio
Compensaciones por pérdidas
Renta Liquida

O pérdida liquida del ejercicio
Renta presuntiva

Rentas Exentas - Ley Paez
Rentas Exentas - Eje Cafetero
Oftras rentas exentas

Total rentas Exentas

Renta Liquida gravable

7.9 Ingresos susceptibles de constituur ganancia o renta ocasional

Se consideran 1ngresos constitutivos de renta o ganancia ocasional los

expresamente senalados por el gobierno nacional.
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@ Ingresos susceptibles de constituir ganancia o renta ocasional
7.10 Liquidacién privada

Esta seccion determina el impuesto a pagar o saldo a favor del contribuyente

una vez hecha la depuracion correspondiente.

Se debe tener en cuenta la aplicacion de las sanciones de que tratan los Art.641,

642, 644-589, 646, 647-648-640-1 ET.

También incluye la verificacion de los soportes correspondientes a las
retenciones practicadas al contribuyente, dentro de las normas establecidas y de

acuerdo a los articulos 375, 381 del Estatuto Tributario.
@ Impuesto sobre la Renta Gravable
Descuentos Tributarios

IVA por bienes de capital
Generacion de Empleo
Donaciones

Otros Descuentos Tributarios
Impuesto Neto de Renta
Impuesto Recuperado

Total Impuesto Neto de Renta

Impuesto de Ganancia Ocasional

Impuesto de Remesas
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Total Impuesto a Cargo

RETENCIONES PRACTICADAS ANO 2000

Remesas y pagos al exterior
Rendimientos Financieros

Honorarios, comisiones y Servicios
Arrendamientos (Muebles e Inmuebles)
Ventas

Auto retenciones

Otras retenciones

Total Retenciones aio gravable

Saldo a favor aino 1999sin solicitud de devolucion o compensacion
Anticipo ano gravable 2000

Anticipo para el ano gravable 2001
Sanciones

Saldo a Pagar

Saldo a Favor

7.11 Pagos

En esta seccidon se registran las erogaciones que tendra que hacer el

contribuyente por concepto de Renta y Complementarios. El contribuyente

tiene la opcion de cancelar el valor del impuesto en dos cuotas en las fechas

establecidas, o s1lo desea hacer el pago total en la primera fecha.
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Fl plazo par el pago de las declaraciones tributarias que arrojen un saldo a pagar
mferior a dos (2) salarios minimos mensuales vigentes al momento de su
presentacion, vence el mismo dia del plazo senalado para la presentacion de la

respectiva Declaracion, debiendo realizarse en una sola cuota’

@ Valor pago impuesto
@ Valor pago sancion
@ Valor pago intereses de mora

@ Valor total a pagar

7.12. Firmas

Como regla general, la Declaracion de Renta debe ser firmada por el

representante legal de la sociedad.

Esta responsabilidad puede ser delegada en funcionarios de la empresa
designados para el efecto, en cuyo caso se deberd informar de tal hecho a la

Administracion de Impuestos y aduanas Nacionales correspondientes”

Se entiende que pueden suscribir y presentar las declaraciones tributarias, el
apoderado general y los mandatarios especiales que no sean abogados. En este
caso se requiere poder otorgado mediante escritura publica, sin perjuicio de la

firma del revisor fiscal o contador, cuando exista la obligacion de ella.

7 Decreto 2588/99 Art 32
8 Art 572 E'T

64



Los acuerdos generales y mandatos especiales seran solidariamente responsable
por los 1mpuestos anticipos, retenciones, sanciones e intereses que resulten del

incumplimiento de las obligaciones substanciales y formales del contribuyente.’

La Declaraciéon debe ser firmado por el revisor fiscal, cuando se trate de
contribuyente obligados a llevar libros de contabilidad y que de conformidad
con el codigo de comercio y demds normas vigentes sobre la materia, estén

obligados a tener revisor fiscal.

En los espacios destinados a nombres, firmas e identificacion del Representante

Legal, Revisor fiscal o Contador Publico, no deben utilizarse sellos.

& Datos del declarante

@ Datos del Revisor Fiscal o Contador Publico

9 Art 572-1 ET
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DECLARACION DE RENTA' Y COMPLEMENTARIOS O DE
INGRESOS Y PATRIMONIO PARA PERSONAS JURIDICAS

Ano gravable 2000 [] Fraccion ano gravable 2001 []

Grandes contribuyentes [] Otros L

A - Datos Generales (1 al 10)

I.Nit:  800.117.272 ’ 2 DV.| 2. Actividad Econémica: 3430 3. Codigo Administracion: 04

4. Clase de Sociedad: 02 5. Clase de declarante: C1 6. Teléfono: 6381921

7. Razon Social: INDUSTRIAS LUIS ARMANDO VESGA Y COMPANIA LIMITADA LAVCO LTDA

8. Direccion: KILOMETRO 4 AUTOPISTA FLORIDABLANCA PIEDECUESTA

9. Codigo 10. Marque | Beneficio de auditoria Beneficio especial de Valor patrimonial objeto
Dpto/Municipio  68-276 segin el caso | (Art. 17 Ley 633/00) auditoria (Art. 4 Ley 633/00) | del beneficio:
U O $0
B - Ajustes por inflacién correccién monetaria (AA-SS / AI-ST)
Pasivos no monetarios AA 0 | Acciones y aportes Al 0
Patrimonio liquido AB 34.865.000 | Activos fijos AJ 123.115.000
Depreciacion, amortizacion y agotamiento AC 55.784.000 | Otros activos no monetarios AL 256.000
Amortizacion, correccion monetaria diferida | AD 0 | Disminucién de patrimonio liquido AM 0
Aumento de patrimonio liquido AE 0 | Amortizacién correccion monetaria diferida | AN 0
CIFRA CONTROL 1 Sumatoria (AA- AE) | SS 90.599.000 | CIFRA CONTROL 2 Sumatoria (AI - AN) ST 123.371.000
C - Patrimonio (PA hasta PG) G - Deducciones (CE hasta DT)
1. Efectivo, bancos, cuentas de ahorro, PA 74.489.000 | 39. Honorarios y comisiones CE 14.962.000
mversiones mobiliarias (Moneda nal. y ext.)
2. Derechos fiduciarios PK 640.000 | 40. Salarios y prestaciones y otros pagos DC 258.617.000
laborales (incluidos aportes parafiscales)
3. Cuentas por cobrar clientes, otras EQ 415.863.000 | 41. Intereses y demas gastos financieros DF 217.781.000
cuentas por cobrar nacionales
4. Cuentas por cobrar accionistas y sociosy | EO 0 | 42. Gastos efectuados en el exterior DH 0
compaiiias vinculadas
5. Acciones y aportes (Sociedades PB (| 43. Depreciacién, amortizacion y DP 922.241.000
anonimas, limitadas y asimiladas) agotamiento
6. Inventarios PC 538.957.000 | 44. Deduccion LV.A. por bienes de capital | BW 1.317.000
7. Semovientes PV 0 | 45. Otras deducciones (Servicios, CX 174.509.000
arrendamientos, etc)
8. Activos fjos no depreciables PW 47.659.000 | 46. TOTAL DEDUCCIONES DT 689.427.000
(Sume renglones 39 a 45)
9 Activos fijos depreciables, amortizables, EU | 1.508.513.000 H - Renta ( GI hasta ED)
intangibles y agotables.
10. Menos: Depreciacion, amortizacion y PE 776.972.000 | 47. RENTA LIQUIDA DEL EJERCICIO GJ 117.860.000
agotamiento acumulados (S1 29-38-46 mayor que 0, escriba el
resultado, de lo contrario anote 0)
11. Otros activos PF 7.602.000 | 48. Compensacion por pérdidas GK 0
12. TOTAL PATRIMONIO BRUTO PG | 1.816.751.000 | 49. RENTA LIQUIDA (Reng. 47-48) RA 117.860.000
(Sume renglones 1 a 9 + 11 - 10)
D - Pasivo (OA hasta. PL) 50. O PERDIDA LIQUIDA (Si 38+46-29 RB 0
mayor que 0, de lo contrario anote 0)
13. Cuentas por pagar proveedores OA 108.104.000 | 51. Renta presuntiva RC 20.168.000
14. Cuentas por pagar companias OB 139.199.000 | 52. Menos rentas exentas - Ley Paez EA 0
vinculadas y accionistas o soclos
15. Cuentas por pagar sector financiero OC 557.093.000 | 53. Menos rentas exentas - Fje Cafetero EE 0
16. Otros pasivos Ol 521.747.000 | 54. Menos rentas exentas - Otras rentas EC 0
17. TOTAL PASIVO PH | 1.326.143.000 | 55. TOTAL RENTAS EXENTAS ED 0
(Sume renglones 13 a 16) (Sume rengs. 52+53+54)
18. TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO PI 490.607.000 | 56. RENTA LIQUIDA GRAVABLE RE 117.860.000
POSITIVO (Si el 12 es mayor que el 17) (Reste reng. 55 al mayor entre 49 y 51)
19. TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO PL 0 oo s1ecenthloc et GA 0
NEGATIVO (Si el 12 es menor que el 17) 271 - Ingresos susceptibles de consituir B
ganancia ocasional
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E - Ingresos (IL hasta IG)

J - liquidacién privada (LA hasta HB)

20. Ingresos brutos - Ventas brutas IL | 2.403.636.000 | 58. IMPUESTO SOBRE LA RENTA 41.250.000
GRAVABLE (renglon 56 por tarifa)

21. Ingresos brutos - Honorarios, IS 23.000 | 59. Descuentos tributarios - IVA por bienes | DI 0

comisiones y servicios de capital

22. Ingresos brutos - Intereses y 1C 9.750.000 | 60. Descuentos tributarios - Generacion de | LO 0

rendimientos financieros empleo

23. Ingresos brutos - Dividendos y 1D 0 | 61. Descuentos tributarios - Donaciones LR 0

participaciones

24. Ingresos brutos - Otros ingresos 1L 59.140.000 | 62. Descuentos tributarios - Otros LB 501.744

distintos de los anteriores

25. TOTAL INGRESOS BRUTOS IV | 2.472.549.000 | 63 IMPUESTO NETO DE RENTA (Reng | LC 40.748.000

(Sume renglones 20 a 24) 58-59-60-61-62, s1 e es negativo escriba 0)

26. Menos: Devoluciones, descuentos y IR 5.331.000 | 64. IMPUESTO RECUPERADO LL 0

rebajas

27. Ingresos no constitutivos de renta ni U 0] 65. TOTAL IMPUESTO NETO DE LN 40.748.000

ganancia ocasional - Divid. y Participa. RENTA (Reng. 63+ 64)

28. Ingresos no constitutivos de renta ni LV 0 | 66. Mas: Impuesto de ganancias ocasionales | LD 0

ganancia ocasional - Otros ingresos (Reng. 57 por tarifa)

29. TOTAL INGRESOS NETOS IG | 2.467.218.000 | 67. Mis: Impuesto de remesas LF 0

(Rengs. 25-26-27-28)

_ 68. TOTAL IMPUESTO A CARGO FU 40.748.000

F COStOS (CV hasta CT) (Sume renglones 65+66+67)

30. Costo de venta (Sistema permanente) CV | 1.659.931.000 | 69. Menos retenciones que le practicaron en | MA 0
2000 - Remesas y pagos al exterior

31. Sistema periddico - Inventarios iniciales | CA 0| 70. Menos retenciones que le practicaron en | MC 0
2000 - Rendimientos financieros

32. Sistema periddico - Mas Compras CB 0| 71. Menos retenciones que le practicaron en | MY 0
2000 - Honorarios, comisiones y servicios

33. Sistema periodico - Mano de obra CC 0| 72. Menos retenciones que le practicaron en | MG 0

directa, salarios, prestaciones y otros pagos 2000 - Arrendamientos  (Muebles e

laborales (incluidos parafiscales) Inmuebles)

34. Sistema periodico - Intereses y costos MW 0 | 73. Menos retenciones que le practicaron en | MH 35.887.000

financieros 2000 - Ventas

35. Sistema periodico - Mas: Costos GL 0 | 74. Menos retenciones que le practicaron en | M] 0

indirectos de fabricacion 2000 - Autorretenciones

36. Sistema periodico - Menos: Inventarios | CH 0 | 75. Menos retenciones que le practicaron en | MI 0

finales 2000 - Otras retenciones

37. Otros costos CG 0| 76. TOTAL RETENCIONES ANO GR 35.887.000
GRAVABLE 2000 (Sume 69 a 75)

38. TOTAL COSTOS (Sist. Perm. anote 1.659.931.000 | 77. Menos: Saldo a favor ario 1999 sin GN 0

valor rengs. 30+37. Sist. Peri. sume 31a 31 | CT solicitud de devolucién o compensacion

y reste 36+37)

87. Declarante C.C. No. Firma: 78. Menos: Anticipo por el ano gravable GX 0
2000 (Renglon 83 declaracion 1999)

Nombre: 79. Mis: Antcipo por el afio gravable 2001 | FX 0
80. Mis: Sanciones VS 0

Revisor Contador 81. TOTAL SALDO A PAGAR (S1 HA

Fiscal ] Publico 68+79+80-76-77-78 mayor que 0, escriba el 4.360.000
resultado, de lo contrario escriba 0)

88. Tarjeta Firma: 82. O TOTAL SALDO A FAVOR (Si HB

Profesional No. 76+77+78-68-79-80 mayor que 0, escriba el 0
resultado, de lo contrario escriba 0) N

89. C.C. No. vpP
83. VALOR PAGO IMPUESTO 9.180.000

Nombre:

Si el firmante de esta casilla pertenece a una empresa de Contadores | 84. VALOR PAGO SANCION PS 0

Pablicos, indique:

Razon social: 85. VALOR PAGO INTERES DE MORA | IM 0
86. TOTAL A PAGAR TP 2.180.000

Nit. No.

Renglones 83+84+85
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OBJETIVOS Y ALCANCES

SECCION A
Descripcion Procedimiento
A. Datos Generales.
OBJETIVO
Determinar si la informacion registrada en la declaraciéon de Renta
y Complementarios correspondiente al afio gravable 2000, esta A-1

sustentada con las disposiciones que al respecto enuncian los
articulos 555-1, 563, 612, del estatuto tributario, ley 633 de 2000
articulos 4, 17 y se complementan con la resolucién de la DIAN
No.8587 dic7/98, y la informacion del Registro Unico Tributatio —
RUT- del contribuyente.

ALCANCE

Aplicaciéon de pruebas de cumplimiento para todos los datos
generales con excepcién de una prueba sustantiva para determinar
si el contribuyente aplicé correctamente el beneficio de auditoria
en los términos previstos en la ley 633 de 2000 en sus articulos 4 y
17, modificando el articulo 689-1 del estatuto tributario.

Las pruebas de cumplimiento consisten en comparar la
informacién registrada por el contribuyente ante las entidades de
control y vigilancia con los datos declaradas en el formulario de

Renta y Complementarios de la empresa Industrias Lavco Ltda.
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OBJETIVOS Y ALCANCES

SECCION B
Descripcion Procedimiento
B. Ajustes por inflacién correccién monetaria
OBJETIVO
Verificar que los ajustes integrales por inflacién hayan sido
B-1

aplicados en el porcentaje designado y a las partidas no monetarias

sujetas al mismo, segun las normas especificas:

=  Pasivos no monetarios Art. 343 E.T.
» Patrimonio Liquido Art. 345, 346 E.T.
* Depreciaciéon, amortizaciéon y agotamiento

®  Amortizacidén, correccion monetaria diferida

* Aumento de patrimonio liquido Art. 347 E.T
" Acciones y aportes Dect. 326/95
» Activos fijos Art. 332 E.T.

= Otros activos no monetarios  Art. 334, 335, 336, 338 E.T.
* Disminucién patrimonio liquido Art. 347 ET.

"  Amortizacidn correccidon monetaria diferida

ALCANCE

Aplicacion de pruebas de cumplimiento, con el fin de establecer la
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veracidad de la informacion registrada para cada una de las cuentas

objeto del ajuste.

Verificacion con el software aplicativo del contribuyente, sobre la
correcta seleccion de las cuentas que deben someterse a ajustes por
inflacién, asi como la adecuada aplicaciéon de los porcentajes
establecidos por el Departamento Administrativo Nacional de

Estadistica.

Para las partidas que no aplican en el caso concreto de Industrias
Lavco, simplemente se aplicaran pruebas de cumplimiento,

consistentes en la verificaciéon de la contabilidad del contribuyente.
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OBJETIVOS Y ALCANCES

SECCION C
Descripcion Procedimiento
C. Patrimonio
OBJETIVOS
Verificar que el valor patrimonial de los bienes y derechos
C-1

apreciables en dinero poseidos por el contribuyente y declarado en

el formulario de renta y complementarios, de acuerdo con las

normas especificas:

Efectivo, bancos, cuentas de ahorro, inversiones mobiliarias,
(moneda nacional y extranjera) Art. 262, 268, 269 E.T.
Derechos fiduciarios  Art. 271-1 E.T.

Cuentas por cobrar clientes, otras cuentas por cobrar Art. 270

E.T.

Cuentas por cobrar accionistas y socios y compafifas vinculadas

Acciones y aportes (Sociedades andénimas, limitadas vy
asimiladas Art. 272 E.T.

Inventarios

Semovientes Art. 276 E.T.

Activos Fijos no depreciables  Art. 277 E.T.

Activos fijos depreciables, amortizables, intangibles y agotables

Menos: Depreciacién, amortizacién y agotamiento acumulados

Otros activos
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ALCANCE

Aplicacion de pruebas sustantivas, con el fin de determinar la
razonabilidad del valor patrimonial de cada renglén que compone

esta seccion, registrado por el contribuyente.

Para las partidas que no aplican en el caso concreto de Industrias
Lavco, simplemente se aplicaran pruebas de cumplimiento,

consistentes en la verificaciéon de la contabilidad del contribuyente.
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OBJETIVOS Y ALCANCES - SECCION D

Descripcion Procedimiento
D. Pasivo
OBJETIVO
Verificar que los saldos pendientes de pago a 31 de diciembre de
2000 que dan lugar a costos y deducciones, hayan sido declarados D1

correctamente por el contribuyente, de acuerdo con las normas

establecidas: Articulos 282, 283, 286, 632 ET

* Cuentas por pagar proveedores  Dr. 2649/93 art. 75

* Cuentas por pagar compafifas vinculadas y accionistas o socios.
Cuentas por pagar sector financiero  Dr. 2649 /93 art. 74

*  Otros pasivos Dr. 2649/93 art. 75y 76

ALCANCE

Aplicacion de pruebas sustantivas, con el fin de constatar la
exactitud del valor registrado por el contribuyente como deudas a

su cargo.

Para las partidas que no aplican en el caso concreto de Industrias
Lavco, simplemente se aplicaran pruebas de cumplimiento,

consistentes en la verificaciéon de la contabilidad del contribuyente.
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OBJETIVOS Y ALCANCES

SECCION E
Descripcion Procedimiento
E. Ingresos
OBJETIVO
Determinar la veracidad de las entradas de recursos en dinero o en E-1

especie que incrementan el activo y/o disminuyen el pasivo,
generando incrementos en el patrimonio bruto del contribuyente,
teniendo en cuenta que los ingresos son base de la renta liquida, de

acuerdo con las normas establecidas: Art. 26, 27, 28, 29, E.T.

= Ventas Brutas

* Honorarios, comisiones y servicios

» Intereses y rendimientos financieros

* Dividendos y participaciones

* Otros Ingresos distintos de los anteriores
* Descuentos, devoluciones y rebajas

* Ingresos no constitutivos de renta ni ganancia ocasional Art.
36, 37,42, 44,45 E.T.

ALCANCE

Aplicaciéon de pruebas sustantivas, con el fin de constatar la

exactitud del valor registrado por el contribuyente como ingresos.



Sumarias%20procedimientos.doc#E1

Para las partidas que no aplican en el caso concreto de Industrias
Lavco, simplemente se aplicaran pruebas de cumplimiento,

consistentes en la verificacion de la contabilidad del contribuyente.
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OBJETIVOS Y ALCANCES

SECCION F
Descripcion Procedimiento
F. Costos
OBJETIVO
Determinar la consistencia de la informacién registrada como F-1

costo en la declaracién de renta y complementarios, entendiéndose
por costo las erogaciones, acumulaciones o consumo de activos en
que incurre la persona juridica para un periodo determinado. Asi
mismo, determinar si existe relacion de causalidad entre el costo y
la renta que se genera como consecuencia del este. Art. 58, 59 y

200 a 204 del Estatuto Tributatio.

ALCANCE

Aplicacion de pruebas sustantivas, con el fin de constatar la

exactitud del valor registrado por el contribuyente como ingresos.

Para las partidas que no aplican en el caso concreto de Industrias
Lavco, simplemente se aplicaran pruebas de cumplimiento,

consistentes en la verificaciéon de la contabilidad del contribuyente.
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OBJETIVOS Y ALCANCES
SECCION G

Descripcion

Procedimiento

G. Deducciones

OBJETIVOS

Determinar la razonabilidad de cada una de las partidas incluidas
en la seccion de deducciones del formulario de renta vy
complementarios, conforme a las normas y técnicas establecidas
para efectos fiscales y contables, teniendo en cuenta que esta
seccion es fundamental para la determinacién de la renta liquida

del ejercicio.

Dr. 2649/93 y 104, 105 del Estatuto Ttibutario

* Honorarios, comisiones y servicios

» QSalarios y prestaciones y otros pagos laborales (incluidos
aportes parafiscales) Art. 108, 109, 114, E.T.

* Intereses y demas gastos financieros, Art. 117 E.T.

=  Gastos efectuados en el exterior, Art. 121 E.T.

* Depreciacién, amortizacion y agotamiento, Art. 127, 128 E.T.

" Deduccion IVA por bienes de capital, Art. 115-1 E.T.

* Otras deducciones (Servicios publicos, fletes, seguros,

impuestos, publicidad y propaganda.) Art. 115, 120, 125, ET
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ALCANCE

Aplicacion de pruebas sustantivas, con el fin de constatar la

exactitud del valor registrado por el contribuyente como ingresos.

Para las partidas que no aplican en el caso concreto de Industrias
Lavco, simplemente se aplicaran pruebas de cumplimiento,

consistentes en la verificaciéon de la contabilidad del contribuyente.
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OBJETIVOS Y ALCANCES

SECCION H
Descripcion Procedimiento
H. Rentas
OBJETIVO
Determinar la exactitud de la informacion registrada en la seccion
de renta del formulario de renta y complementarios, de acuerdo
con las siguientes normas: H-1

* Renta Liquida

* Compensacion por pérdidas. Art. 147 y 351 E.T.

* Renta Liquida o pérdida liquida

= Renta Presuntiva. Art. 188, 189 E.T.

* Rentas Exentas. Art. 228 Inc 2 E.T; Art 2 Par. 1 Ley 218/95;
Art. 38, 40 y 41 Ley 383/97; Art. 1, 2 Dr. 1264/94; Art. 233
E.T.; Art. 8 Ley 139/94.

ALCANCE

Aplicacion de pruebas sustantivas, con el fin de constatar la

exactitud del valor registrado como rentas del contribuyente.

Para las partidas que no aplican en el caso concreto de Industrias
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Lavco, simplemente se aplicaran pruebas de cumplimiento,

consistentes en la verificaciéon de la contabilidad del contribuyente.
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OBJETIVOS Y ALCANCES

SECCION 1
Descripcion Procedimiento
I. Ingresos susceptibles de constituir renta o ganancia
ocasional
OBJETIVO
Determinar la exactitud de los ingresos que han sido expresamente I1

seflalados como constitutivos de renta o ganancia ocasional. Art.

299, 300, 305 E.T.

ALCANCE

Aplicacion de pruebas sustantivas, con el fin de constatar la
exactitud del valor registrado como ingresos no constitutivos de

renta ni ganancia ocasional.

Para las partidas que no aplican en el caso concreto de Industrias
Lavco, simplemente se aplicaran pruebas de cumplimiento,

consistentes en la verificaciéon de la contabilidad del contribuyente.
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OBJETIVOS Y ALCANCES

SECCION ]
Descripcion Procedimiento
J. Liquidacion Privada
OBJETIVO
Verificar la consistencia de la informacién registrada en esta
seccion, teniendo en cuenta que es aqui donde se determina el J-1

valor de la renta gravable, asi como los descuentos tributarios y las

retenciones practicadas al contribuyente para calcular el saldo a

pagar.

» IVA por bienes de capital. Art. 115-1 E.T.

*  Generacion de Empleo. Art. 250 E.T.

* Donaciones. Art. 249 ET. Art. 14 Ley 633/00

= Otros descuentos tributarios. Art. 253, 256, 257 E.T.

* Impuesto recuperado. Art. 250, 258-1 ET. Art. 40 Ley
383/97

* Impuesto de remesas. Art. 313y 317 E.T.

* Retenciones que le practicaron. Art. 375, 381 E.T.

= Saldo a favor 1999. Art. 647 E.T.

ALCANCE
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Aplicacion de pruebas sustantivas, con el fin de constatar la

exactitud del valor registrado en la liquidacion privada

Para las partidas que no aplican en el caso concreto de Industrias
Lavco, simplemente se aplicaran pruebas de cumplimiento,

consistentes en la verificaciéon de la contabilidad del contribuyente.
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OBJETIVOS Y ALCANCES
SECCION K

Descripcion Procedimiento

K. Pagos

OBJETIVO K-1

Verificar que se haya presentado la declaracion y pagado el valor

correspondiente al resultado de la liquidacién privada.

ALCANCE
Aplicaciéon de pruebas sustantivas, con el fin de constatar la

exactitud de los calculos aritméticos registrados en la liquidacion

privada
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OBJETIVOS Y ALCANCES

SECCION L
Descripcion Procedimiento
L. Firmas
OBJETIVO
Verificar que las firmas registradas en la declaracion de renta y L-1

complementarios, corresponda la Representante Legal, Gerente, o
Administradores y al Contador Publico o Revisor Fiscal cuando
por expresa manifestacion en la ley o los estatutos, la empresa esté
obligada a tener Revisor Fiscal. Art. 572 Lt. 6 E.T.; Art. 203 Céd.
de Cio.

ALCANCE

Aplicacion de pruebas sustantivas, con el fin de verificar que las

firmas registradas estén debidamente autorizadas.
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MANUAL DE AUDITORIA TRIBUTARIA

IMPUESTO DE RENTA'Y COMPLEMENTARIOS
INDUSTRIAS LAVCO LTDA

SECCION DATOS GENERALES

Descripcion

Referencia

PdeT

Tipo de Prueba

Realizado

por

1. Verificar el Numero de Identificacién Tributaria.

Se verifica que el numero registrado en la Declaracion de
Renta corresponda al asignado por la Administraciéon de
Impuestos y Aduanas Nacionales segin inscripcion en el
Registro Unico Tributario. Art. 555-1

Sustantiva | Cumplimiento

X

2. Verificar la Actividad Econ6émica

Se verifica que el codigo de la actividad econdémica registrado
en la declaracion de Renta corresponda al asignado por la
Administracién de Impuestos y Aduanas Nacionales segun
inscripcion en el Registro Unico Tributario.

3. Verificar el codigo de la administracion

Se verifica que el codigo de la administracién al que
pertenezca la empresa de acuerdo con la jurisdiccion del
municipio al que corresponda el domicilio principal de la
empresa, sea el mismo registrado en la declaracién de renta.

4. Verificar el cédigo que corresponde a la clase de
sociedad

Se verifica la clase de sociedad con el certificado de existencia
y representacion legal y se determina el cédigo de acuerdo con
la cartilla de instruccion de la Administraciéon de Impuestos y
Aduanas Nacionales.

5. Verificar el cédigo que corresponde a la clase de
declarante
Se verifica el cédigo de la clase de declarante con la cartilla de

instrucciones de la DIAN del afio gravable 2000.

6. Verificar la razon social
Se verifica la razén social registrada en la declaracion con el
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certificado de existencia y representacion legal de la empresa.

7. Verificar la direccion y teléfono de la empresa
Se verifica el domicilio y teléfono de la empresa con el

informado a la Administracién de Impuestos y Aduanas
Nacionales. Art. 612 del E.T.

8. Verificar el cédigo del municipio / departamento

Se verifica el cédigo del departamento / municipio de acuerdo
con el asignado en la cartilla de instrucciones de la
Administracién de Impuestos y Aduanas Nacionales.

9. Verificar si hubo lugar a beneficio de auditoria

Se verifica que la empresa cumpliera las condiciones generales
para acogerse a este beneficio, por declarar los capitales
representados en moneda extranjera o por incremento en el
impuesto de renta.

Existen 2 beneficios de auditoria segun la dltima reforma

tributaria - ley 633 de 2000, articulos 4 y 17:
Articulo 4 — Beneficio especial de auditoria

“Las liquidaciones privadas de los afios gravables 2000 y
anteriores de los contribuyentes del impuesto sobre la renta y
complementarios, que incluyan en su declaracion
correspondiente al afio gravable 2000, activos representados
en moneda extranjera, poseidos en el exterior a 31 de
diciembre del afio 1999 y no declarados, quedaran en firme
dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de
presentacion de la declaracion del afio 2000, en relacion con la
posible renta por diferencia patrimonial, con la adiciéon de
ingresos correspondientes a tales bienes y a los ingresos que
les dieron origen, siempre y cuando no se haya notificado
requerimiento especial en relaciéon con ingresos diferentes a
los originados por comparacion patrimonial y se cumpla con
las siguientes condiciones:

v" Presentar la declaracion de renta del afio 2000 y cancelar o
acordar el pago de la totalidad de los valores a cargo, dentro
de los plazos especiales que se sefialen para el efecto, los
cuales venceran a mas tardar el 9 de abril del 2001.
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v' Liquidar y pagar en un recibo oficial de pago en bancos un
valor equivalente al 3% del valor patrimonial bruto de los
activos representados en moneda extranjera poseidos en el
exterior a 31 de diciembre del afio 1999, que se incluyan en el
patrimonio declarado a 31 de diciembre del afio 2000.

v" Si el contribuyente pretende acogerse al beneficio y no ha
declarado por los afios gravables 99 y anteriores, presentard en
forma debida estas declaraciones y cancelara el pago de los
valores a cargo que correspondan por impuestos, sancion,
intereses y actualizacion, a mas tardar el 9 de abril de 2001.”

Articulo 7 — Beneficio de auditoria

“Para los periodos gravables 2000 al 2003, la liquidacion
privada de los contribuyentes del impuesto sobre la renta y
complementarios que incrementen su impuesto neto de renta
en por lo menos un porcentaje equivalente a 2 veces la
inflaciéon causada del respectivo periodo gravable, en relacion
con el impuesto neto de renta del afo inmediatamente
anterior, quedaran en firme si dentro de los 12 meses
siguientes a la fecha de su presentacion no se hubiere
notificado emplazamiento para corregir, siempre que la
declaracion sea debidamente presentada en forma oportuna y
el pago se realice en los plazos que para tal efecto fije el
gobierno nacional”

Esta norma no es aplicable a los contribuyentes que gocen de
beneficios tributarios en razén a su ubicacién en una zona
geografica determinada.
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MANUAL DE AUDITORIA TRIBUTARIA

IMPUESTO DE RENTA'Y COMPLEMENTARIOS
INDUSTRIAS LAVCO LTDA

B-1
SECCION AJUSTES POR INFLACION
CORRECCION MONETARIA
Descripcién Referencia Tipo de Prueba Realizado
PdeT por
Sustantiva Cumplimiento
1. Verifique el valor registrado correspondiente a pasivos
no monetarios.
Se verifica que el valor de los pasivos no monetarios poseidos
el ultimo dia del ano gravable, tales como pasivos en moneda
extranjera o pasivos sobre los cuales se haya pactado un
reajuste, se ajustaran con base en la tasa de cambio del cierre
del aflo para la respectiva moneda o el porcentaje en el cual
fueron pactados, respectivamente, registrandolo como mayor B1/1 X
valor del pasivo y como contrapartida reconociendo un gasto,
salvo cuando deba activarse. B-1/2

Se verifica que también se incluyan los pasivos
correspondientes a obligaciones cuyo pago se ha pactado en
bienes diferentes a dinero y ajustables por inflacién.

En Industrias Lavco para el afio gravable 2000, no se tenfan
pasivos no monetarios.

2. Verifique el valor registrado como ajuste del
patrimonio liquido.
Se verifica que en caso de resultar el patrimonio liquido

positivo, las partidas que lo conforman se hayan ajustado con
base en el PAAG. Dec 2075/92 Art. 5
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Si el patrimonio liquido resultara negativo, se verifica que no
se haya aplicado el correspondiente ajuste.

Se wverifica que el patrimonio inicial se haya ajustado
registrandolo a la cuenta de revalorizacion del patrimonio y la
contrapartida en la cuenta de correccién monetaria.

Se verifica que del patrimonio liquido sometido a ajuste se
haya excluido el wvalor patrimonial neto de los activos
correspondientes a los intangibles.

3. Verifique el valor del ajuste registrado para las partidas
de depreciacion, amortizacién y agotamiento.

Se verifica que la cuenta de depreciacion se haya ajustado por
inflacién, de acuerdo con el PAAG del afio 2000.

Para el caso de la amortizacion y el agotamiento operan de
igual forma. En Industrias LLavco no se manejan este tipo de
cuentas.

4. Verifique el valor del ajuste débito correspondiente a la
amortizacion de la correccion monetaria diferida.

Se incluye el crédito registrado en la cuenta “cargo por
correccion monetaria  diferida”, que corresponda a la
amortizacién de la misma.

5. Verifique el valor del ajuste correspondiente al
aumento del patrimonio liquido.

Se verifica si la empresa aumenté su patrimonio liquido
durante el afio gravable 2000:

v" El aumento se ajustara al PAAG equivalente al nimero de

meses transcurridos entre la fecha del aumento de capital y
el 31 de diciembre del afio 2000.

El aumento del patrimonio liquido se genera por nuevos
aportes de capital, emisién de acciones o partes de interés,
distintas de la capitalizacion de utilidades o reservas de afios
anteriores.
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6. Cifra de Control 1
Se verifica la sumatoria desde AA hasta AE.

7. Verifique el ajuste aplicado a las acciones y aportes de
capital, para el afio gravable 2000.
Se verifica que la cuenta de acciones y aportes se haya ajustado

por inflacién, de acuerdo con el PAAG del afio 2000.

Se verifica que se incluyera el ajuste efectuado a la cuenta de
acciones o cuotas de interés social durante el afio 2000,
tomando como base el costo fiscal declarado en 1999 o el
costo de adquisicion si se adquirieron durante el periodo 2000.

Se verifica que el software administrativo en su plan de
cuentas tenga referenciadas la cuentas que deben ser
sometidas a ajustes por inflacion.

8. Verifique el valor correspondiente al ajuste por
inflacion de los activos fijos

Se verifica que la cuenta de acciones y aportes se ajuste por
inflacion, de acuerdo con el PAAG del afio 2000.

Se verifica que si los activos fijos fueron adquiridos durante el
aflo, se parta del costo de adquisicion, y el ajuste se realice
mensualmente al PAAG correspondiente.  Ley 74/94. Dc
326/95 Art. 9.

Lo anterior, también aplica para los activos que incurran en
adiciones o mejoras. Art 6 Ley 174/94. Dc 326/95 Art 9.

Si se han retirado activos fijos por enajenacion, pérdida u
otras causas, comprueba que se ajusten por el PAAG mensual
hasta el mes antetior al retiro. Art 6 Ley 174/94. Dc 326/95
Art 9.

Se verifica que los activos no monetarios poseidos por la
empresa a 31 de diciembre del afio gravable anterior, y cuyo
costo fiscal sea igual o inferior a $50.000.000, no se ajuste por
inflacion.  Ley 223/95 Art 118.

Se verifica que el software administrativo en su plan de
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cuentas tenga referenciadas la cuentas que deben ser
sometidas a ajustes por inflacion.

9. Verifique el ajuste aplicado a los otros activos no
monetarios.
Se verifica que la cuenta de acciones y aportes se ajuste por

inflacion, de acuerdo con el PAAG del ano 2000.

Se verifica que el software administrativo en su plan de
cuentas tenga referenciadas la cuentas que deben ser
sometidas a ajustes por inflacion.

10.Verifique el valor correspondiente al ajuste por
inflacion a la disminucién del patrimonio liquido

Se verifica si la empresa disminuyé su patrimonio liquido
durante el afio gravable 2000:

v" La disminucién implicara un ajuste equivalente al resultado
de multiplicar dichas disminuciones por el PAAG equivalente
al nimero de meses transcurridos entre la fecha de la
disminucién de capital y el 31 de diciembre del afio 2000.

11. Verifique el valor del ajuste crédito correspondiente a
la amortizacion de la correccion monetaria diferida.

Se verifica que se incluya la contrapartida del débito de la
cuenta “crédito por correccion monetaria diferida”, cuando se
empieza a cancelar esta cuenta, porque la inversion de capital
que origind este ajuste ya esta en condiciones de utilizacién o
de enajenacion.

12. Cifra de Control 2
Se verifica la sumatoria desde Al hasta Al.
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MANUAL DE AUDITORIA TRIBUTARIA

IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS

INDUSTRIAS LAVCO LTDA
C-1
SECCION PATRIMONIO
Descripcion Referencia Tipo de Prueba Realizado
PdeT por
Sustantiva ‘ Cumplimiento

1. Efectivo, bancos, cuentas de ahorro, inversiones mobiliarias, (moneda nacional y

extranjera)

Efectivo

Tomar el ultimo arqueo de caja del afio 2000 y verificar que la C.1/1 X
informacion allf anotada se refleje en el balance general.

Bancos — Cuentas de Ahorro

Verificar que los datos revelados en los extractos bancarios

estan justificados en los registro de contabilidad del SA X
contribuyente, incluyendo la correcciéon monetaria cuando

fuera el caso mas el valor de los intereses.

Inversiones Mobiliarias

Verificar si el contribuyente registra en forma oportuna la

informacién correspondiente a inversiones mobiliarias, asi

como las rentas que éstas generan. C-1/1 X
Efectivo, las cuentas bancarias y las inversiones

mobiliarias en moneda extranjera

Verificar que el efectivo, las inversiones o cuentas bancarias

en moneda extranjera se expresen segun la tasa de cambio al | C-1/1 X
periodo del cierre, incluyendo el valor de la correccion

monetaria y los intereses.

2. Derechos Fiduciarios
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Se verifica que la empresa tenga la certificacion de la sociedad
fiduciaria con la cual se causo el titulo, y que el titulo esté libre
de embargos y sin restricciones para hacerlo disponible.

C-1/2

Si el derecho fiduciario se encontrara con alguna restriccion
que limitara su disponibilidad, el ente fiduciario debera ser
quien declara dicho titulo.
3. Cuentas por cobrar clientes, otras cuentas por cobrar
Cuentas por cobrar clientes
Verifique que la empresa efectte la evaluacion técnica sobre la
recuperabilidad de las cuentas por cobrar y reconozca las
contingencias de pérdida de su valor, y si es el caso, que| C-1/3
contabilice las provisiones de acuerdo con las normas
establecidas.
Otras cuentas por cobrar
Verificar que haya declarado en este renglon las cuentas por
cobrar por los siguientes conceptos

Cuentas corrientes comerciales

Cuentas por cobrar a casa mattiz

Anticipos y avances

uen raciéon conjun
Cuentas de operaciéon conjunta C.1/3

Depositos

Promesas de compra venta

Ingresos por cobrar

Retencion sobre contratos

Anticipo de impuesto y contribuciones o saldos a favor
Reclamaciones

Cuentas por cobrar a trabajadores

Préstamos a particulares

Derechos de recompra de cartera negociada

SN N NENENENENENEN

4. Cuentas por cobrar accionistas y socios y compaiiias vinculadas.

Cuentas por cobrar a accionistas y socios, compaiiias
vinculadas
Se verifica que el valor patrimonial de los créditos o cuentas
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por cobrar a socios y accionistas, sea su valor nominal.

Si se da el caso de éste tipo de cuentas por cobrar, verificar la
aplicacion de los intereses presuntos minimos, que para el afio
2000 son del 16.51% anual. Dc 531/00 Articulo 6.

En caso de existir préstamos a socios y accionistas pero en
calidad de empleado, se verifica que el préstamo no se
relacione en este renglon sino en el renglon de otras cuentas
por cobrar.

5. Acciones y aportes (Sociedades an6nimas, limitadas y asimiladas)

Verificar si la empresa declara las acciones y aportes de capital
en otras companfias, y que éste aporte se declare por el costo
fiscal de adquisicién y sus respectivos ajustes por inflacion,

Articulo 272 ET.

6. Inventarios

Verificar que los inventarios se declaren por el costo de
adquisicion cuando sea productos terminados.

Si el inventario esta conformado por materia primas,
productos en proceso y productos terminados, verificar que se
declarare el saldo correspondiente para el final del periodo
fiscal, antes de las provisiones contables.

En el caso en que la empresa se dedique a actividades de
compraventa, verifique que disminuya su valor del inventario
final hasta en un 5%, por faltantes de mercancfas. Art. 64
E.T.

Si se ha dado la ocurrencia de hechos constitutivos de fuerza
mayor o caso fortuito, verifique que se apliquen
disminuciones mayores. Art. 64 E.T.

7. Semovientes

Verificar que los semovientes que se declaren por el costo de
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adquisicién y si estos son considerados como activo fijo, que
se incluya el costo ajustado por inflacion.

8. Activos fijos no depreciables

Verificar que se hayan tomado como activos no depreciables
los terrenos urbanos y rurales, las inversiones de capital, las
construcciones en curso, la maquinaria y equipos en montaje,
los cultivos de mediano y tardio rendimiento, las empresas en
periodos improductivos, los programas de ensanche que no
estén en condiciones de generar ingresos o de ser enajenados
y que el valor declarado corresponda al costo de adquisicion
ajustado por inflacion

9. Activos fijos depreciables, amortizables, intangibles y agotables

Verificar que se declare como activos fijos depreciables, las
construcciones y edificaciones, maquinaria y equipo, equipos
de computaciéon y comunicacién, entre otros.  Decreto

2450/93.

Sila empresa registré inversiones o gastos para desarrollar sus
actividades verificar que éstos se imputen a la cuenta de
cargos diferidos, en el caso de activos fijos amortizables.

Verificar que el valor patrimonial de los activos fijos agotables
lo constituya el costo de adquisicion, incrementado en la
inversiones realizadas para su exploracién y desarrollo.

Verificar que el valor patrimonial de los activos fijos
intangibles lo constituya el valor de adquisicion menos las
amortizaciones, y que para tal caso se tengan como intangibles
o bienes incorporales tales como marcas, patentes de
invencion, el buen nombre o prestigio empresarial (Good
Will) y los derechos de autor.

10. Depreciacion, amortizacion y agotamiento acumulado

Verificar que se incluya el valor correspondiente a la cuenta de
depreciacion acumulada a diciembre 31 de 2000; con
excepcion del saldo de la depreciacion diferida, ya que ésta
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debi6 reconocerse en periodos anteriores.

Verificar la aplicacién uno de los sistemas de depreciacion
autorizados en el reglamento general de contabilidad, como
los siguientes:

v Linea Recta
v Reduccion de saldos
v Otros sistema autorizado por la DIAN

Si el contribuyente solicita en su declaracién de renta cuotas
de depreciacion que excedan el valor de las cuotas registradas
en el Estado de Resultados, verificar que para que proceda la
deduccion sobre el mayor wvalor solicitado fiscalmente,
deberan destinar de las utilidades del respectivo afio gravable
como reserva no distribuible, una suma equivalente al 70% del
mayor valor solicitado. Art 130 E.T.

11. Otros Activos

Verificar que se declaren todos los activos que tengan
caracteristicas indicadas para ser considerados como bien
patrimonial y que no estén declarados en otras partidas, tales
como: dineros entregados por el ente con caracter transitorio
como garantias en cumplimiento de contratos (importaciones,
servicios, responsabilidades en custodia de bienes), bienes de
arte y cultura, diversos, provisiones.

12. Total Patrimonio Bruto

Verificar el resultado de la sumatoria de los renglones 1 al 9
mas el 22 menos el 10.
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MANUAL DE AUDITORIA TRIBUTARIA

IMPUESTO DE RENTA'Y COMPLEMENTARIOS
INDUSTRIAS LAVCO LTDA

SECCION PASIVO

D-1

Descripcion

Referencia

PdeT

Tipo de Prueba

Realizado

por

Sustantiva Cumplimiento

13. Cuentas por pagar proveedores

Verificar la inclusiéon de todas las obligaciones pendientes con
los proveedores de quienes suministran o financian la
adquisicion de materias primas y suministros adquiridas en el
pais y en moneda nacional.

Verificar que las cuentas por pagar a proveedores extranjeros
se registren en moneda nacional de acuerdo a la tasa
representativa del mercado.

Verificar el cumplimiento de los requisitos de estos pasivos
para que proceda la aceptacion fiscal:

v" Identificacién de las personas acreedoras
v Nimero de identificacion tributaria
v" Cuantia de la deuda

14. Cuentas por pagar compainias vinculadas vy

accionistas o socios

Verificar que se declare el valor de las obligaciones pendientes
de pago a 31 de diciembre de 2000, con compafifas vinculadas
y accionistas o socios, que se deriven de actividades
productoras de renta, de préstamos, pagos efectuados por lo
socios o acclonistas a su favor.
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15. Cuentas por pagar al sector financiero

Verificar que se declare el total de las obligaciones vigentes a
31 de diciembre de 2000, en moneda nacional o extranjera, a
corto o largo plazo, ya sea con entidades financieras como
bancos, corporaciones, compafifas de financiamiento
comercial, compafiias de seguros.

Verificar que se incluya también los sobregiros pendientes a
31 de diciembre de 2000, incluidos los compromisos de
recompra de inversion y cartera negociada.

16. Otros pasivos

Verificar que se declare fiscalmente el valor correspondiente a
obligaciones que no hayan sido incluidas en los conceptos
anteriores y que éstas cumplan con las normas de aceptacion
fiscal tales como: el valor de los impuestos no cancelados de
periodos anteriores, ingresos no realizados, prestaciones
sociales por pagar.

Verificar que se hayan registrado por su valor nominal las
obligaciones contraidas tales como: costos y gastos por pagar,
impuesto de industria y comercio, impuesto de renta y
complementarios de ejercicios anteriores, obligaciones
laborales causadas a 31 de diciembre de 2000 e ingresos
recibidos por anticipado.

17. Total pasivo

Verificar el resultado de la sumatoria de los renglones 13 al 16.

18. Total patrimonio liquido positivo

Verificar si el total de los activos, declarados en el renglén 12
como patrimonio bruto es superior a los pasivos, totalizados
en el renglon 17: significa que el patrimonio es positivo y por
tanto el resultado se diligencia en este renglén.

19. Total patrimonio liquido negativo
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Verifique si el total de los activos, declarados en el renglon 12
como patrimonio bruto es inferior a los pasivos, totalizados
en el renglén 17: significa que el patrimonio es negativo y por
tanto el resultado debe diligenciarse en este renglon.
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MANUAL DE AUDITORIA TRIBUTARIA
IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS
INDUSTRIAS LAVCO LTDA

E-1
SECCION INGRESOS
Descripcion Referencia Tipo de Prueba Realizado
PdeT por
Sustantiva Cumplimiento

20. Ventas Brutas

Verificar que se declare el valor de los ingresos brutos del
estado de resultados fiscal de la Empresa.

Coteje las declaraciones de impuesto sobre las ventas del afio
gravable 2000 con la informacién contable

Verificar que se declare como ventas brutas, el valor de los
ingresos operacionales efectivamente recibidos en dinero o en
especie, por ventas gravadas y no gravadas, nacionales y al
exterior, y las que pueden constituir renta exenta

Sila empresa registrara ingresos por ventas a plazos, verifique
el valor declarado en la parte proporcional a cada afo
gravable.

21. Honorarios, comisiones y servicios

Verificar que se en cuenta los ingresos recibidos por concepto
de honorarios, comisiones y servicios, gravados y no gravados
originados en la prestacion de servicios profesionales,
técnicos, mecanicos o materiales, asi como por retribuciones
pagadas por la intermediacién en la celebracion de negocios
de diversos tipos.

BE-1/2 X

22. Intereses y rendimientos financieros

Verificar si se registra el valor de los intereses y rendimientos
financieros del afio gravable, generados como consecuencia de
depositos en cuentas de ahorro, depdsitos a términos, los
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obtenidos por descuentos durante el afio, de los fondos de
inversiones y contratos de fiducia en cualquier modalidad, los
generados por préstamos en dinero a los socios (presuntos),
sin importar si se trata de ingreso gravados o no gravados.

Para el caso de los intereses presuntos, verificar que se haya
aplicado la tasa establecida por la DIAN, para el periodo
gravable 2000: 16.51% anual

23. Dividendos y participaciones

Verificar si la empresa tiene acciones o participaciones en
sociedades andénimas - asimiladas o limitadas - asimiladas
respectivamente, sean o no gravados.

Debe declararse el valor de las participaciones y los
dividendos efectivamente pagados o abonados en cuenta,
deben estar certificados por la respectiva sociedad.

Para determinar el valor de los dividendos y participaciones
no gravados la sociedad de la cual se reciba efectuarda un
procedimiento especial, y debera informar a sus socios,
accionistas, comuneros, asociados, suscriptores y similares el
valor no gravable.

24. Otros ingresos distintos de los anteriores

Verificar que la empresa determine como otros ingresos el
valor de la enajenacion de activos fijos, servicios de transporte
internacional, explotaciéon de peliculas o explotacion de
programas de computador, herencias, legados o donaciones
recibidas en dinero o en especie, los bienes muebles o
inmuebles arrendados o alquilados asi como los sistemas
leasing, indemnizaciones y compensaciones por dafio
emergente o lucro cesante, explotaciéon de patentes, marcas o
derechos de autor, explotacién de carboén y otros minerales,
regalfas y cualquier otro ingreso que no se haya declarado en
los renglones anteriores.

Si la empresa obtuvo ingresos en divisas, verifique que se
tenga registrado los ingresos por diferencia en cambio.

Si durante el periodo se liquido la empresa, verifique que se
incluya en este renglon el exceso recibido sobre el capital
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aportado.

Los ingresos recibidos por certificados de reembolsos
tributarios(CERT) se incluirdn en este renglon.

25. Total Ingresos Brutos

Verificar el resultado de la sumatoria de los renglones 20 al 24.
26. Devoluciones, descuentos y rebajas

Verificar que se incluya el valor de las devoluciones,
descuentos y rebajas en ventas cuyo ingreso fue declarado en
el afio 2000 y fueron devueltos en el mismo periodo.

27. Ingresos no constitutivos de renta ni ganancia
ocasional — Dividendos y Participaciones

E-1/3

Verificar que los ingresos por dividendos y participaciones
percibidos por la empresa durante el afio gravable 2000,
correspondan a los certificados por la sociedad en la cual se
tiene los acciones o partes de interés social.

28. Ingresos no constitutivos de renta ni ganancia
ocasional — Otros Ingresos

Dentro de otros ingresos no constitutivos de renta ni ganancia
ocasional, podemos encontrar los relacionados en los Arts. 30,
36-1, 36-3, 37, 38, 39, 40, 42 ,42, 43, 44, 45, 406, 46-1, 47, 47-1,
48, 49, 50, 51, 53, 54, 55, 56, 56-1, 126-1.

Verificar que dentro de los ingresos no constitutivos de renta
ni ganancia ocasional se encuentre indemnizaciones de
seguros de dafios. Si durante el periodo la empresa recibid
pagos por indemnizaciones de seguros de dafio en dinero o
especie en parte de dafo emergente, verificar que el total este
invertido en activos iguales a los que eran objeto del seguro y
se comprob6 que realmente se invirtid todo el dinero en la
reposicion del bien.

29. Total Ingresos Netos (25-26-27-28)
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MANUAL DE AUDITORIA TRIBUTARIA
IMPUESTO DE RENTAY COMPLEMENTARIOS
INDUSTRIAS LAVCO LTDA

F-1
SECCION COSTOS
Descripcién Referencia Tipo de Prueba Realizado
PdeT por
Sustantiva Cumplimiento
30. Costo de Ventas
Verificar que el costo de ventas se determine con base en el
sistema de inventarios permanente
P F1/1 | X
31-36. Sistema Peridédico
37. Otros costos
Verificar que se incluya el valor de los costos atribuibles a los
ingresos susceptibles de constituir renta liquida especial que se X
incluyeron en el renglon 24 de este formulario.
38. Total Costos (+31 al 35 y — 36+37 Sistema periodico) X
— (30+37 sistema permanente)
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MANUAL DE AUDITORIA TRIBUTARIA

IMPUESTO DE RENTA'Y COMPLEMENTARIOS

INDUSTRIAS LAVCO LTDA
G-1
SECCION DEDUCCIONES
Descripcién Referencia Tipo de Prueba Realizado
PdeT por

Sustantiva | Cumplimiento

39. Honorarios y comisiones (CE)

Verificar que la deduccién que se solicito por estos conceptos,
tenga relacion de causalidad con la renta, que se hayan
causado dentro del periodo gravable y que la prestacion del
servicio se realizara en las areas de administracion y ventas

40. Salarios 'y prestaciones y otros pagos

laborales(Incluidos aportes parafiscales) (DC)

Verificar que la deduccién corresponda a la totalidad de los
pagos laborales efectuados a los trabajadores, cumpliendo con
los requisitos establecidos para tal deduccion, y que el
contribuyente se encuentre a paz y salvo con el pago de los
aportes parafiscales (Sena, ICBF, Caja de Compensacion,
Entidades promotoras de salud, y Fondos de Pensiones.)

Verificar si la empresa pago salarios y demas prestaciones a
viudas y huérfanos de miembros de las Fuerza armadas
deduzca el 200%  previa certificacion del Ministerio de
Defensa y en cumplimiento de las requisitos para deduccion
establecidos.

41. Intereses y demas gatos Financieros Nacionales

(DF)
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Verificar que se solicite como deducciéon el total
correspondiente a estos conceptos y en el caso de los
causados a las entidades vigiladas por la Superintendencia
Bancarios, cuenten por el certificado de los intereses
debidamente pagados.

Si la empresa causa intereses a otras personas o entidades,
verificar que unicamente sean deducibles en la parte que no
exceda la tasa mas alta que se haya autorizado cobrar a los
establecimientos bancarios, durante el respectivo periodo

gravable. (art. 117 E.T\)

Verificar que no se hayan solicitado intereses, correccion
monetaria y los ajustes por diferencia en cambio, as{ como
los demas gastos financieros en los que la empresa haya
incurrido para la adquisiciéon o construcciéon de activos,
teniendo en cuenta que estos se constituyen un mayor
valor del activo hasta cuando se haya concluido el proceso
de puesta en marcha. (art.333-2 E.T.)

Verificar que los gastos por diferencia en cambio
resultantes de la diferencia entre el valor en pesos
colombianos y las divisas se incluya como deduccion en
este renglon. Art. 120 E.T.

Verificar que se descuenten los gastos de financiacion
ordinaria, extraordinario o moratorios siempre y cuando
tengan relacion de causalidad con la renta.

Verificar que la empresa no haya descontado intereses
corrientes o moratorios pagados por impuestos, tasas,
contribuciones, fiscales o parafiscales. (Art. 38, Ley 488/98
yart. 115 E.T.)

42. Gastos Efectuados en el Exterior (DH)

Verificar que el contribuyente deduzca el total de los
gastos en el exterior siempre y cuando tengan relacion de
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causalidad con la renta de fuente nacional, y que practique
la retencion en la fuente.

Verificar que las deudas con entidades del exterior por
compras a crédito de mercancias, de activos fijos y demas
deudas que constituyen deduccién se ajusten al final del
periodo a la tasa representativa del mercado TRM.

Los costos y deducciones por expensas en el exterior para la
obtenciéon de rentas de fuente dentro del paifs, no pueden
exceder del 15% de la renta liquida del contribuyente,
computada antes de descontar tales costos o deducciones,
salvo en los casos citados en el articulo 122 del E.T.

43. Depreciacion, amortizacion y agotamiento. (DP)

Verificar que los activos objeto de la deducciéon por
depreciaciéon hayan prestado servicio durante el periodo
gravable, y que se haya utilizado uno de los métodos de
reconocido valor técnico o si se aplico uno diferente que
exista la autorizacion de la Administracion Tributaria.

Si la empresa solicita como deducciéon cuotas de
depreciaciéon que excedan las registradas en el Estado de
Resultados, verificar que se haya  destinado de las
utilidades del respectivo afio gravable como reserva no
distribuible la suma equivalente al setenta por ciento (70%)
de la diferencia entre el valor solicitado y el valor
contabilizado.

Verificar que el impuesto a las ventas cancelado en la
adquisicién o nacionalizacién de un bien depreciable no
haya sido incluido para efectos de depreciacidn, si este
impuesto tuvo tratamiento como descuento o como
deduccion en el impuesto sobre la renta. (art. 131-1y 115-

)

Verificar en el caso de la adquisicién o mejora de un bien
en el curso del ano que la depreciacién haya sido calculado
proporcionalmente al nimeros de meses o fracciones de
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mes en que las respectivas adquisiciones o mejoras
prestaron servicio (art. 136 E.T.)

44. Deduccion IVA por bienes de capital (BW)

Verificar que las deducciones efectuadas como impuesto a
las ventas, cancelado en la adquisicién de activos fijos,
efectivamente corresponda a bienes de capital, teniendo en
cuenta que son aquellos activos que se capitalizan de
acuerdo con las normas de contabilidad para ser
depreciados.

Verificar si la empresa adquirié activos fijos gravados por
medio del sistema de arrendamiento financiero (Leasing), que
se haya pactado una opcién de adquisicién irrevocable en el
respectivo contrato, para poder tener derecho a la deduccion.

G-1/1

45. Otras Deducciones (Servicios, arrendamientos, etc).

(CX)

Verificar que las deducciones por Intereses aplicadas tienen
relaciéon de causalidad y son necesarias y proporcionadas de
acuerdo con la actividad ejercida por el contribuyente y que se
tenga toda la documentaciéon necesaria para soportar las
deducciones.

Verificar que se hayan incluido dentro de este renglén otras
deducciones tales como:

v" Diferencia en renta presuntiva: Incluir el valor equivalente
al exceso de la renta presuntiva sobre la renta liquida
calculada por el sistema ordinario, ajustada por inflacion,
siempre y cuando haya determinado en vigencias fiscales
anteriores, impuesto a su cargo con base en el sistema de
renta presuntiva. 51 es el caso, note que este valor se haya
restado de su renta bruta dentro de los 5 afios siguientes.
Et. 175y 188 Par. 4.

v" Donaciones efectuadas durante el afio gravable 2000:

G-1/2
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Las asociaciones, corporaciones y fundaciones, sin animo
de lucro, cuyo objeto social y actividad correspondan al
desarrollo de la salud, la educacion, la cultura, la religion, el
deporte, la investigacion cientifica y tecnologica, la
ecologia y proteccion de los derechos humanos y el acceso
a la justicia o de programas de desarrollo social, siempre y
cuando las mimas sean de intereses general. (E.T. ART.
125)

e [os partidos o movimientos politicos aprobados por el
Consejo Nacional Electoral. (E.T. art. 125-4)

e Los contribuyentes que donen al ICETEX los bonos de
financiamiento especial y los de desarrollo social y de
seguridad interna emitidos en 1992, podran deducir el
valor nominal de los mismos, de la rente gravable del
afio en que los donen.

e Donaciones que se hagan a la Corporaciéon General
Gustavo Matamoros, y a las fundaciones vy
organizaciones dedicadas a la defensa, proteccién y
promocién de los derechos humanos y el acceso a la
justicia, podran deducir el ciento veinticinco por ciento
(125%) del valor de las donaciones efectuadas durante
el afio o periodo gravable (E.T. Inc. 1* Art. 126-2)

e Donaciones a organismos del deporte aficionado tales
como clubes deportivos, clubes promotores, comités
deportivos, ligas deportivas, asociaciones deportivas,
federaciones  deportivas y  Comités  Olimpicos
Colombiano debidamente reconocidas, que sean
personas juridicas sin animo de lucro tienen derecho a
deducir de la renta el ciento veinticinco por ciento

(125%) del valor de las donaciones (E.T. Art. 126-2 Inc.
29

Para que las deducciones sean reconocidas, la entidad debe
tener en cuenta que dentro de sus soportes se encuentre la
certificacién de la entidad donataria firmada por el revisor
fiscal o contador en donde conste la forma, el monto y la
destinaciéon de la donacién, asi como el cumplimiento de las
condiciones senaladas en el articulo 125y 125-3 del E.T.
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Se debe tener en cuenta que el valor de las deducciones no
pueden ser superiores al 20% de la renta liquida del
contribuyente, determinada antes de restar el valor de la
donacion.

v

Contribuciones efectuadas por entidades empleadores a
los fondos de pension, jubilacién, invalidez y cesantias.
Art. 126-1 E.T.

Arrendamientos y alquileres que hayan sido causados o
pagados en el afio o periodo gravable correspondiente a
oficinas, locales, vehiculos, muebles y enseres, maquinaria
y equipo, etc.

En el caso de contratos de leasing, si no se ejerce la opcion
de compra se puede depreciar la totalidad del saldo del
activo no monetario para deducirlo en renta en el afio
gravable que termino en el contrato. Art. 127 E.T.

El descuento por el sistema de leasing del IVA solo sera
tomado por los arrendatarios. Art. 127 E.T.

El valor de los impuestos efectivamente pagados durante
el afio gravable 2000 que tengan relacion de causalidad con
la renta declarada tales como predial, industria y comercio,
vehiculos, registro y anotacion y timbre. Art. 115 E.T.

El wvalor de las reparaciones locativas efectivamente
realizadas sobre los inmuebles que sean productores de
renta. Art. 69 Literal C. E.T.

Provision general o individual de cartera, calculada sobre
las deudas de dudoso o dificil cobro de acuerdo con los
siguientes sistemas:

Provision individual: Hasta un 33% anual del valor
nominal de cada deuda con mas de un afno de vencida
Provision general: Entre un 5, 10 y 15%, para las
deudas entre 3 meses sin exceder 6, entre 6 sin exceder
un afio y que lleven mas de un afio de vencidas
respectivamente.
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v" Deudas Perdidas: Las deudas manifiestamente perdidas o
sin valor que se hayan descargado durante el periodo
gravable, son deducibles para el contribuyente que lleve
contabilidad por el sistema de causacion. Art. 146 E.T.

v' Gasto por cotrreccion monetaria fiscal: Cuando el
resultado de la cuenta correccibn monetaria es de
naturaleza débito, constituye una pérdida por exposicion a
la inflacion que podra llevarse como deducciéon. Dr.

2075/92 y Art. 17,350 E.T

v' Publicidad y Propaganda:  El contribuyente podra
descontar el valor causado por concepto de gastos de
publicidad y propaganda que tengan relacion de causalidad
con la renta.

v" Deducciones por pérdidas: Las pérdidas por fuerza mayor
de activos productores de renta, sufridas en el perfodo
gravable, son deducibles. El valor a deducir es que resulte
de restar las depreciaciones, amortizaciones y pérdidas
parciales de la suma del costo de adquisicion mas las
mejoras; esta pérdida se disminuyen en el valor de las
compensaciones de seguros y similares, siempre y cuando
estas indemnizaciones se reciban dentro del mismo
periodo gravable. Si la pérdida no puede deducirse en el
aflo en que se sufra, el saldo se difiere en los 5 periodos
siguientes, a excepcion que se presente liquidacién de la
sociedad, caso en el cual se deduce en su totalidad en el
afio de liquidacion.

v" Deduccién por pérdidas ocasionales: Las pérdidas por
enajenaciéon de activos fijos de propiedad del ente
econémico poseidos durante 2 o mads afios seran
deducibles de la renta bruta del contribuyente.  Sin
embargo esta deduccion no aplica a los activos enajenados
a vinculados econémicos o socios

v' Inversiones en control y mejoramiento del medio
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ambiente: Las inversiones de este tipo, podran deducirse
anualmente de la renta sin superar el 20% de la renta
liquida determinada antes de restar el valor de la inversion.
Art.158-2 E-T. - Ley 6/92 Art 123.

Inversiones en investigaciéon cientifica y tecnologica: Las
inversiones en programas de Iinvestigacion cientifica y
tecnologica, podran deducirse en un 125% del valor invertido
en el periodo en que se realizé dicha inversion

46. Total Deducciones (+39 al 45) (DT) X
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MANUAL DE AUDITORIA TRIBUTARIA
IMPUESTO DE RENTAY COMPLEMENTARIOS
INDUSTRIAS LAVCO LTDA

SECCION RENTA

Descripcion Referencia Tipo de Prueba

PdeT

Realizado

por

Sustantiva Cumplimiento

47. Renta liquida del ejercicio (GJ)

Verificar que la renta liquida haya resultado de restar al total
de los ingresos el valor correspondiente a los costos y
deducciones.

48. Compensacion por pérdidas (GK)

Verificar que las pérdidas fiscales sufridas en cualquier afio o
periodo gravable, se compensen con las rentas obtenidas
dentro de los cinco afios gravables siguientes y que éstas
pérdidas se ajusten por inflacién de conformidad con el Titulo
V del Libro I del ET (Art. 147 y 351)

49. Renta Liquida (RA)

Verificar que el valor registrado sea el resultado de restar al
valor de la renta liquida del ejercicio el valor de la
compensacion por pérdidas.

50. O Pérdida Liquida (RB)

Sies el caso de pérdida liquida, verificar que haya resultado de
restar al total de los costos y deducciones el wvalor
correspondiente al total de los ingresos netos.

51. Renta Presuntiva (RC)
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La base para el calculo de la renta presuntiva es el patrimonio
liquido declarado por el contribuyente en su declaraciéon de
renta y complementarios para el afio gravable 1999, aplicando
un porcentaje del 5%.

Se excluiran de esta base los siguientes conceptos:

v El valor patrimonial neto de los aportes y acciones
poseidos en sociedades nacionales

v' El valor patrimonial neto de los bienes afectados por
hechos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito

v" El valor patrimonial neto del los bienes vinculados a la
empresa en periodo  improductivo  (etapas  de
prospectacion, construccion, instalacion y montaje, de
ensayos y puesta en marcha)

v El valor patrimonial de las inversiones en bonos de
solidaridad para la paz, realizadas durante los afios 1999 y
2000, en desarrollo de lo ordenado por la Ley 487 de 1998,
y que hagan parte del patrimonio a 31 de diciembre de
2000, esto es, que no hayan sido enajenados por el
contribuyente inversionista

Valor patrimonial neto de los activos que se restan para
determinar la base de la renta presuntiva

Se obtiene multiplicando el valor patrimonial del bien por el
porcentaje que resulte de dividir el patrimonio liquido entre el
patrimonio bruto declarado para el afio de 1999.

Valor Patrimonial Neto: Patrimonio Liquido 1999

Patrimonio bruto 1999

Verificar que la empresa no esté en situaciones de concordato
o proceso de liquidacion. (No estan sometidas a renta
presuntiva)

52. Rentas Exentas —ley Paez (EA)

» Para los inversionistas: Verificar que incluya en este
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renglon los dividendos y participaciones ordinariamente
gravados que se reciben en calidad de socio o accionista.

ET. Art. 228 Inc. 2

® Para las empresas:  Verificar que incluya las rentas
percibidas en el desarrollo de actividades econdmicas
organizadas en la zona afectada por el sismo y avalancha
del Rio Paez. Art. 1y 2 Ley 218/95; Art. 38, 40 y 41 Ley
383/97; Art. 1, 2 Dr. 1264/94.

53. Rentas Exentas — Eje Cafetero (EE)

Pueden acogerse al beneficio aquellas empresas que se
constituyan y localicen fisicamente en la jurisdiccion de los
municipios sefialados en le Art. 1 de la Ley 608 de 2000 entre
el 25 de enero de 1999 y el 31 de diciembre del afio 2005, y
que tengan por objeto social principal desarrollar en la zona
cualquiera de estas actividades: agricola, ganadera,
comerciales, industriales, agroindustriales, de servicios, de
construccion, de exportacion de bienes corporales muebles
producidos en la zona afectada, mineras que no se relacionen
con la exploracion o exploracién de hidrocarburos, de
servicios publicos domiciliarios y actividades
complementarias, de servicios turisticos, educativos, de
procesamiento de datos, de programas de desarrollo
tecnolégico aprobados por Colciencias y servicios de salud,
estaran exentos del impuesto de renta y complementarios.
Art. 2 Ley 608 de 2000. Esta exencién durara por 10 afos
contados a partir del afio 2000.

Para las empresa nuevas en general, el 70% de la rentas si se
encuentran en los municipios afectados del departamento del
Quindio, y el 30% si se encuentran en los municipios
afectados de otros departamentos.

Si se trata de empresas que reanudaron su actividad, el 60% de
las rentas si se encuentran en los municipios afectados del
departamento del Quindio, y el 20% si se encuentran en los
municipios afectados de otros departamentos.
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Para empresas clasificadas como pequefias y medianas
empresas, nuevas o que reanudaron su actividad, el 80% de las
rentas si se encuentran en los municipios afectados del
departamento del Quindio, y el 50% si se encuentran en los
municipios afectados de otros departamentos.

Beneficios para los socios o accionistas:

Los socios, accionistas, afiliados, participes y similares, estaran
exentos del impuesto sobre la renta y complementarios por
los ingresos que a titulo de dividendos, participaciones,
excedentes o utilidades, reciban de las empresas estipuladas en
la ley 608 de 2000, siempre que dichos recursos econémicos
permanezcan reinvertidos dentro de la misma empresa por un
término no inferior a 4 afios contados desde su inversiéon y

por los mismos periodos. Art. 11 ley 608 de 2000.

54. Otras rentas exentas (EC)

Verificar que se declare el valor de los ingresos por convenios
internacionales, rentas de empresas comunitarias, zonas
francas, empresas del estado, sociedades de economia mixta
de orden municipal, departamental y distrital, fondos de
garantfas de instituciones financieras, fondos ganaderos,
empresas editoriales, inversiones en reforestacion, entre otras.

55. Total Rentas Exentas (ED)

Verificar que el valor registrado sea el resultado de sumar el
valor de las rentas exentas por Ley Paez, Eje Cafetero y otras
rentas exentas.

56. Renta Liquida Gravable (RE)

Verificar que el valor registrado sea el resultado de restar al
valor del total rentas exentas al mayor entre la renta liquida del
ejercicio y el valor de la renta presuntiva.
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MANUAL DE AUDITORIA TRIBUTARIA
IMPUESTO DE RENTAY COMPLEMENTARIOS
INDUSTRIAS LAVCO LTDA

SECCION GANANCIA OCASIONAL

I-1

Descripcion Referencia Tipo de Prueba

PdeT

Realizado

por

Sustantiva Cumplimiento

57. Ingresos susceptibles de constituir ganancia

ocasional (GA)

La ganancia ocasional es un ingreso extraordinario que
obtiene una persona, proveniente de utilidades originadas en
una actividad distinta a la que produce la renta aunque pueda
estar relacionada con ella.

Dentro de los ingresos susceptibles de constituir ganancia
ocasional podemos considerar:

@ Venta de Activos fijos (Art. 300 E.T.)
@ Utilidades originadas en la liquidacién de sociedades
(Art. 301 E.T.).
Ingresos por titulos de capitalizacion (Art. 304 E.T)
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MANUAL DE AUDITORIA TRIBUTARIA
IMPUESTO DE RENTA'Y COMPLEMENTARIOS

INDUSTRIAS LAVCO LTDA
J1
LIQUIDACION PRIVADA
Descripcién Referencia Tipo de Prueba Realizado
PdeT por

Sustantiva | Cumplimiento

58. Impuesto Sobre la renta gravable (LA)

Verificar el resultado de multiplicar el renglén 56 por la tarifa
del 35%. Art. 240. ET.

59. Descuento Tributario — IVA por bienes de capital
(DI)

Verificar que se haya declarado en este renglén, unicamente
los saldos pendientes a la fecha de la vigencia de la ley 488/98.
Parg. 2 Art. 115-1 E.T.

Tenga en cuenta que el descuento no se difiera excediendo X
los 5 periodos gravables siguientes.

60. Descuento Tributario — Generacion de Empleo

LO)

Si la empresa generé empleo durante el periodo gravable,
verifique que haya descontado el monto correspondiente a
salarios y prestaciones sociales que hubiera cancelado.

Para que este descuento proceda, la vinculaciéon laboral no
puede ser inferior a un afo.

Si hay nuevos trabajadores de la empresa a través de las bolsa

de empleos temporales no se tendra derecho a este descuento.
Art. 250 E.T.
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61. Descuento Tributario — Donaciones (LR)

Verificar que se descuente el 60% de las donaciones a las
instituciones de educacién superior aprobadas por el ICFES o
por autoridades especiales y que sean entidades sin animo de
lucro; a sociedades, corporaciones o fundaciones si animo de
lucro, y que estas donaciones se destinen de manera exclusiva
a la construccion, educacion o dotacion de escuelas u
hospitales.

Tenga en cuenta que estos descuentos no pueden exceder el

30% del impuesto basico de renta. Art. 249 E.T.

62. Descuentos tributarios — Otros (LB)

Verificar que se incluya el valor de otros descuentos no
incluidos anteriormente, tales como:

@ Los CERT: 35% del certificado. Art. 257 E.T.

@< Ingresos por transporte aéreo o maritimo: % Equivalente
a la porcion que dentro del afio gravable represente los
ingresos por transporte aéreo o maritimo internacional dentro
del total de los ingresos obtenidos por la empresa. Art. 256
E.T.

@ Impuestos pagados por el exterior: Cuando obtenga
ingresos de fuente extranjera gravados en Colombia podra
descontar del monto del impuesto de renta los impuestos
pagados en el exterior. Art. 254 E.T.

@ Por inversiébn en reforestacion: Cuando establezcan
nuevos cultivos podran descontar hasta el 20% de la inversion
certificadas por las autoridades competentes, siempre que no
exceda del 20% del impuesto basico de renta. Art. 253 E.T;
Ley 139/94 Att. 8.

@ Por importacion de maquinaria pesquera para industrias
basicas: Podra descontarse el valor del IVA pagado por el
importador. Art. 258-2 E.T.

L1/1

63. Impuesto Neto de Renta (LC)

Renglon 58-59-60-61-62, si el resultado es negativo, escriba 0

64. Impuesto recuperado (LL)
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Verificar que se incluya descuentos tributarios utilizados de
aflos anteriores tales como impuesto sobre las ventas pagado
en la adquisicion de bienes de capital, inversiones en empresas
establecidas en la zona Paez, generaciéon de empleo, y de los
cuales no se cumplieron los requisitos que condicionaban su

procedencia. Art. 250, 258-1 E.T.; Art. 40 Ley 383/97.

65. Total Impuesto Neto de Renta (LN)

Verificar la sumatoria de los renglones 63+64.

66. Mas: Impuesto de Ganancias ocasionales (LD)

Verificar el resultado de multiplicar el renglén 57 por el 20%
si el contribuyente esta obligado a aplicar AIPI. Si no esta
obligado podra aplicar el 35%. Art. 317 y 313 E.T.

67. Mas: Impuesto de Remesas (LF)

Verificar que se declare el valor del impuesto de remesas
causado en el afo 2000, sin incluir el impuesto diferido. Art.
319 E.T.

Tenga en cuenta si hay reinversion de utilidades en el pais
objeto de la renta, el impuesto causado se diferird mientras se
mantenga la reinversion; si esta inversion se mantiene por 5
aflos, se exonera del impuesto. Art. 319 inc. 4 E.T.

68. Total Impuesto a Cargo (FU)

Verificar la sumatoria de los renglones 65+66+67

69. Menos Retenciones que le practicaron en 2000:
Remesas y pagos al exterior (MA)

Verificar que se declare el valor de las retenciones en la fuente
practicas a la empresa durante el periodo gravable por
concepto de remesas y pagos al exterior.

70. Menos Retenciones que le practicaron en 2000:
Rendimientos Financieros (MC)
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Verificar que se declare el valor de las retenciones en la fuente
practicas a la empresa durante el periodo gravable por
concepto de rendimientos financieros.

71. Menos Retenciones que le practicaron en 2000:
Honorarios, comisiones y servicios (MY)

Verificar que se declare el valor de las retenciones en la fuente
practicas a la empresa durante el periodo gravable por
concepto de honorarios, comisiones y servicios

72. Menos Retenciones que le practicaron en 2000:
Arrendamientos (Muebles e Inmuebles) (MG)

Verificar que se declare el valor de las retenciones en la fuente
practicas a la empresa durante el periodo gravable por
concepto de arrendamientos (Muebles e Inmuebles)

73. Menos Retenciones que le practicaron en 2000:
Ventas (MH)

Verificar que se declare el valor de las retenciones en la fuente
practicas a la empresa durante el periodo gravable por
concepto de ventas

74. Menos Retenciones que le practicaron en 2000: Auto
retenciones (M])

Verificar que se declare el valor de las retenciones en la fuente
practicas a la empresa durante el periodo gravable por
concepto de auto retenciones

75. Menos Retenciones que le practicaron en 2000: Otras
retenciones (MI)

Verificar que se declare el valor de las retenciones en la fuente
practicas a la empresa durante el periodo gravable por
concepto de otras retenciones

76. Total retenciones afio gravable 2000 (GR)

Verificar la suma del renglén 69 al 75
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77. Menos: Saldo a favor ano 1999 sin solicitud de
devoluciéon o compensacion (GN)

Sila empresa tuvo saldo a favor en la declaracion de renta del
afio 1999 (renglon 806), verifique que no se haya solicitado
como compensacion o devolucion. En este caso, que se
incluya en este renglon. Art. 647 E.T.

78. Menos: Anticipo por el afio gravable 2000 (Renglon
83 de 1999) (GX)

Verificar que se incluya el valor del renglon 83 de la
declaracion de 1999, correspondiente al anticipo liquidado
para el afio gravable 2000.

79. Mas: Anticipo por el afio gravable 2001. (FX)

Verificar que se calcule el valor del anticipo de acuerdo con
alguno de los siguientes procedimientos:

@ Opcién 1: 75% al total del impuesto neto de renta afio
gravable 2000.

@ Opcion 2: 75 % al promedio del total impuesto neto de
renta de los 2 dltimos afos gravables (Reng. 69 de 1999 y 65
de 2000)

De los resultados obtenidos en las dos opciones anteriores se
descuentan los valores de la retencién en la fuente afio

gravable 2000.

80. Sanciones (VS)

Verificar el calculo de las sanciones correspondientes, si hubo
lugar a ellas.

81. Total Saldo a pagar (HA)

Si la operacion 68+79+80-76-77-78, mayor que 0, escriba el
resultado obtenido, de lo contrario escriba 0.

82. O Total saldo a favor (HB)

Si la operaciéon 76+77+78-68-79-80, mayor que 0, escriba el
resultado obtenido, de lo contrario escriba 0.
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MANUAL DE AUDITORIA TRIBUTARIA

IMPUESTO DE RENTA'Y COMPLEMENTARIOS
INDUSTRIAS LAVCO LTDA

PAGOS

Descripcion

Referencia

PdeT

Tipo de Prueba

Realizado

por

Sustantiva Cumplimiento

83. Valor pago de impuesto (VP)

Verifique que se registre el valor del impuesto a pagar
simultineamente con la presentaciéon de la declaracion,
incluido el anticipo del 2001, sin incluir el valor de las
sanciones calculadas en el renglon 80 (VS)

84. Valor pago sancion (PS)

Verifique que se declare el valor a cancelar simultineamente
con la presentacion de la declaraciéon por concepto de
sanciones calculadas en el renglon 80.

85. Valor pago intereses de mora (IM)

Verifique el calculo de los intereses de mora, si hubo lugar a
ellos, de acuerdo a la tasa establecida por el gobierno para el
ultimo trimestre del afio 2000.

86. Total a Pagar (TP)

Verifique el calculo de la suma del renglon 83+84+85.

Si el saldo a pagar es inferior a 2 salarios minimos mensuales
vigentes al momento de la presentacion, verifique que se
pague el mismo dia del vencimiento sefialado en el calendario
tributatio.
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MANUAL DE AUDITORIA TRIBUTARIA

IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS

INDUSTRIAS LAVCO LTDA
L-1
FIRMAS
Descripcion Referencia Tipo de Prueba Realizado
PdeT pot

Sustantiva Cumplimiento

87. Cédula del declarante

Verificar que la Declaracién de Renta y Complementarios
haya sido firmada por el Representante Legal de la Empresa.

88. Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal o Contador
Publico

Verifique que la Declaracion haya sido firmada por el
Contador Publico o Revisor Fiscal cuando haya lugar a ello de
acuerdo a los normas en materia de los obligados a tener
Revisor Fiscal.

89. Cédula del Revisor fiscal o Contador Publico

Verificar que la Declaracion de Renta y Complementarios
haya sido firmada por el Contador Publico o Revisor Fiscal
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PLANILLA A-1/1
BENEFICIO DE AUDITORIA

Beneficio de auditoria: Articulo 17 Ley 633 de 2000 - Articulo 689-1 Estatuto
Tributario
Impuesto Neto de Renta Ano 1999 Ano 2000

$25.099.000.00 $40.749.000.00
La diferencia entre el impuesto neto de renta del ano 1999 y 2000, corresponde
al 61.59% vy este porcentaje supera en mas de dos veces el valor de la inflacion

para el aio gravable 2000 que seria:

8.77%"2 17.54%

PLANILLA B-1/1
TABLA DE AJUSTES INTEGRALES POR INFLACION
ANO 2000
Mes a Aj\“td\ De INDICE MENSUAL ACULULADO ANO 2000
Hasta Enel | Febl | Marl | Abrl | Mayl | Junl | Jull | Agol | Sepl | Octl | Novl | Dicl
Enero Ene3l 0.52
Febrero Feb29 1.78 | 1.21
Marzo Mar31 4.04 | 3.50 | 2.27
Abril Abr30 5.81 | 5.26 | 4.00 | 1.70
Mayo May3l | 6.77 | 6.21 | 4.95 | 2.62 | 0.90
Junio Jun30 7.36 | 6.80 | 5.53 | 8.19 | 1.46 | 0.56
Julio Jul3l 741 | 6.85 | 558 | 38.24 | 1.51 | 0.60 | 0.05
Agosto Ago3l 7.35 | 6.79 | 552 | 3.18 | 1.45 | 0.54 | -0.01 | -0.06
Septiembre Sep30 7.67 | 7.11 | 584 | 3.49 | 1.76 | 0.85 | 0.29 | 0.25 | 0.30
Octubre Oct31 8.16 | 7.509 | 6.31 | .3.95 | 221 | 1.30 | 0.74 | 0.69 | 0.75 | 0.45
Noviembre Nov30 | 8.44 | 7.87 | 6.09 | 4.22 | 248 | 1.56 | 1.0 | 0.95 | 1.01 | 0.71 | 0.26
Diciembre Dic31 8.77 | 8.21 | 692 | 4.55 | 2.80 | 1.88 | 1.31 | 1.27 | 1.33 | 1.02 | 0.57 | 0.31
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PLANILLA B-1/2

AJUSTES POR INFLACION
UTILIDAD POR EXPOSICION A LA CONTABLE FISCAL
INFLACION

POR CUENTAS DE BALANCE

Pasivos no monetarios AA 0.00 0.00
Patrimonio Liquido AB 34,864,509.00 34,864,509.00)
Depreciacion, amortizacion y agotamiento | AC 55,738,890.00]  55,733,890.00|
Amortizacion correccion monetaria diferida | AD 0.00 0.00]
Aumento de Patrimono Liquido AE 0.00 0.00]
Acclones y aportes Al 0.00 0.00
Activos fijos AJ 123,114,992.03| 123,114,992.03
Otros activos no monetarios AL 256,166.00 256,166.00
Disminucion de patrimonio liquido AM 0.00 0.00"
Amortizacion correccion monetaria diferida | AN 0.00 0.00

SUBTOTAL

32,772,759.03

32,772,759.03

TOTAL

(32,772,759.03)

(32,772,759.03)
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PLANILLA C-1/1

Efectivo, bancos, cuentas de ahorro, inversiones mobiliarias,
(moneda nacional y extranjera)

RENGLONES 1. Moneda Nacional 2. Moneda
Extranjera

Efectivo 448,040.00

Bancos 170,531.99

Divisas 0.00

cuentas de Ahorro 72,235,285.50

Inversiones Mobiliarias 1,635,653.00

TOTAL + 74,489,510.49 0.00

PLANILILIA C-1/2

Derechos Fiduciarios

RENGLON VALOR EN LIBROS VALOR EN BANCOS

Derechos fiduciarios 640.336.53 640.336.53
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PLANILLA C-1/3

Cuentas por cobrar

DEUDORES

VALOR

Clientes Nacionales

212,732,853.00

Clientes del Exterior

148,933,186.72

Provision Cartera

0.00

Anticipos y Avances

9,990,560.00

Antic. imptos y contrib.

31,724,724.72

SOCIOS 0.00
RETEIVA 7,797,594.00
Derechos Fiduciarios 0.00
Companias Vinculadas $ 0.00

Deudores Varios

$ 4,683,746.00

TOTAL

415.862.664.44

PLANILLA C-1/4
Inventarios

INVENTARIOS

VALOR

Materia prima

$ 45,051,506.00

Productos en Proceso

$ 147,309,997.70

Productos terminados

$ 204,732,500.00

Oftros inventarios

$ 141,862,831.63

Semovientes

$ 0.00

TOTAL

538.956.835.33
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PLANILLA C-1/5
ACTIVOS FIJOS NO DEPRECIABLES, DEPRECIABLES,
AMORTIZABLES, INTANGIBLES Y AGOTABLES

PROP. PLANTA Y EQUIPO

VALOR

Terrenos

47,658,703.00

TOTAL NO DEPRECIABLE

47.658.703.00

Construcciones y Edificac

364,117,338.00

Maquinaria y equipo

1,044,770,689.00

Muebles y Enseres 0.00
Equipo de Oficina 30,767,099.00
Flota y Equipo de transpte. 7,761,101.00

Equipo de Computacion

61,096,523.00

TOTAL DEPRECIABLE

1.508.512.750.00

Depreciacion Acumulada

-3 776,972,453.57

PLANILLA C-1/6
OTROS ACTIVOS

GASTOS PAG ANTICIPADO
Varios
Intereses

ACTIVOS DIFERIDOS
Diferidos
mtangibles

TOTAL

$ 8,479,942.00
$ 3,479,942.00
$0.00
$ 4,122,263.00
$ 2,243,263.00
$ 1,879,000.00
7.602.205.00
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PLLANILLA D-1/1
CUENTAS POR PAGAR PROVEEDORES
Y SOCIOS Y ACCIONISTAS

RENGLON

VALOR EN LIBROS

Cuentas por pagar proveedores

108.104.041.00

Cuentas por pagar a soclos y acclonistas

139.198.696.00

PLANILLA D-1/2
CUENTAS POR PAGAR SECTOR FINANCIERO

OBLIGACIONES FINANCIERAS

$ 557,093,005.00

Sobregiros Bancarios
g

$ 15,520,509.00

Bancos Nacionales

$ 32,310,261.00

Corporaciones Financieras

$ 508,339,658.00

Tarjetas de Credito

$922,577.00

Prestamos por pagar Otros

$ 0.00
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PLANILILA D-1/3
OTROS PASIVOS

CUENTAS POR PAGAR

Costos y Gastos por pagar

$ 36,150,142.00

Retefuente por pagar

$ 2,199,733.00

Retenc y aportes nomina

$ 28,577,198.00

Anticipos y avances

$ 0.00

Acreedores varios $ 344,208,740.00
IMPUESTOS

Impoventas $ 26,644,163.00
PROVISIONES

Para Obligac. Laborales

$ 36,449,394.00

Para impuesto de Renta

$ 41,250,476.68

OTROS

valores recibidos para terceros

$ 11,267,464.80

TOTAL 521.747.311.48
PLANILILA E-1/1
VENTAS BRUTAS
VENTAS BRUTAS
Ventas Nacionales $ 1,487,955,055.00
Ventas del Exterior $915,680,982.00
VENTAS BRUTAS $ 2,403,636,037.00
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PLANILLA FE-1/2
HONORARIOS COMISIONES Y SERVICIOS
INTERESES Y RENDIMIENTOS FINANCIEROS

OTROS
AJUSTES POR INFLACION
CONCEPTO VALOR
Servicios Honorarios y Comisiones $ 23,000.00
Intereses y Rendimientos financieros $9,749,730.62
Otros distintos de anteriores $ 26,366,840.97
Utilidad por exposicion a la inflacion $ 382,772,759.03
TOTAL OTROS INGRESOS $ 68,912,330.62
TOTAL INGRESOS $ 68,912,330.62
PLANILLA E-1/3

DEVOLUCIONES, REBAJAS Y DESCUENTOS

VENTAS BRUTAS $ 2,408,636,037.00

Devoluciones, descuentos y rebajas $ 5,330,915.00

VENTAS NETAS $ 2,398,305,122.00
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PLANILLA F-1/1

COSTO DE VENTAS
VENTAS NETAS $ 2,398,305,122.00
COSTO DE VENTAS $ 1,659,930,783.00
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS $ 738,374,339.00

PLANILLA G-1/1
DEDUCCIONES HONORARIOS Y COMISIONES,
SALARIOS Y PRESTACIONES, DEPRECIACION,

IVA BIENES DE CAPITAL
CONCEPTO ADMINISTRACION VENTAS TOTAL

Honorarios $ 14,962,351.00 $0.00] $14,962,351.00
Comisiones $0.00 $ 0.00 $0.00

SUBTOTAL 14.962.351.00
Personal $ 164,661,544.00 $93,955,635.82 $ 258,617,179.82

SUBTOTAL 258.617.179.82
Financieros diferencia en $ 18,128,402.77
cambio
Financieros otros $199,652,625.45

SUBTOTAL 217.780.928.22
Depreciaciones y amort $ 22,241,273.00 $0.00 $22,241,273.00

SUBTOTAL 22.241.273.00
Deduccion IVA bienes de $ 1,316,940.00 $ 0.00 $ 1,316,940.00

capital

SUBTOTAL

1.316.940.00

137




PLANILLA G-1/2

OTRAS DEDUCCIONES

CONCEPTO ADMON VENTAS VALOR TOTAL
Impuestos $ 14,809,780.00 $ 6,300.00] $ 14,816,080.00
Arrendamientos $0.00 $ 300,000.00 $ 300,000.00
Contribuciones $ 3,357,805.00 $ 3,357,805.00
Seguros $ 1,565,416.00 $ 525,226.00 $ 2,090,642.00
Servicios $ 39,057,390.00f  $ 65,495,629.09| $ 104,553,019.09
Legales, notariales $ 384,568.00 $9,399,707.00 $9,784,275.00
Mantenimiento $ 3,213,806.00 $ 486,956.00 $ 3,700,762.00
Adecuaciones $ 1,328,028.00 $ 1,328,028.00
Viaje $ 1,348,700.00 $ 3,003,642.00 $ 4,352,342.00
Diversos $19,404,118.00 $4,697,771.00| $ 24.101.889.00
Varios 17.479.091.68
Gastos Fogafin 6.481.268.00
TOTALLES $287,651,719.00| $177,870,866.91| $ 192.363.201.77

Menos Gastos no Deducibles

17.853.709.000

TOTAL A DEDUCIR

174.510.000.00
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Pruebas%20-%20Tesis.doc#Mayorvalor
Pruebas%20-%20Tesis.doc#Conciliacion

PLANILLA H-1/1

RENTA PRESUNTIVA
RENTA PRESUNTIVA PATRIMONIO
LIQUIDO

RENGLON 19/99 $ 403,358,000.00
MENOS:

Primeros 262.900.000 “ sector agropecuario (P.1LIQ.) $ 0.00
Valor patrimonial neto aportes y acciones nacionales $ 0.00
Bienes afectados fuerza mayor o caso fortuito $0.00
Bienes vinculados a empresas periodo improductivo $0.00
Inversién en bonos de solidaridad para la paz $0.00
SUBTOTAL MENOS $0.00

BASE PATRIMONIO RENTA PRESUNTIVA

$ 408,358,000.00

TARIFA RENTA 5%
PRESUNTIVA
CALCULO $ 20,167,900.00

MAS RENTA GRAVABLE ACTIVOS
EXCEPTUADOS

$0.00

RENTA PRESUNTIVA

$ 20,167,900.00
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Pruebas%20-%20Tesis.doc#Depuracion

PLANILIA J-1/1

OTROS DESCUENTOS TRIBUTARIOS

OTROS DESCUENTOS TRIBUTARIOS VALOR

Cert recibidos $501,743.55
Donaciones $0.00
Por impuestos pagados en el $0.00
exterior

impuesto sobre las ventas en adquisicion de activos fijos $0.00
Por reforestacion $ 0.00
Empresas colombianas de transporte aéreo y maritimo $ 0.00
mternacional

mmpuestos pagados en el $ 0.00
exterior

inversiones de reforestacion $0.00
Por colocacion de acciones o conversion de Bonos $0.00
Beneficio zona 116 Paez $0.00
TOTAL OTROS DESCUENTOS TRIBUTARIOS $501,743.55

PLLANILILA J-1/2

RETENCIONES POR VENTAS QUE LE PRACTICARON

ANTICIPOS DE IMPUESTOS Y
CONTRIBUCIONES

TOTAL

Ventas

$35.887.000.00
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Pruebas%20-%20Tesis.doc#Certificados

PLANILLA J-1/3
ANTICIPO PARA EL ANO GRAVABLE 2001

CALCULO DEL ANTICIPO PARA EL ANO GRAVABLE 2001

OPCION 1

IMPUESTO DE RENTA
ANO 2000

$ 40,748,733.13

PORCENTAJE DE
ANTICIPO

75%

VALOR CALCULO

$ 30,561,549.85

MENOS: RETEFUENTES

$ 35,886,990.72

2000

VALOR DEL ANTICIPO -$ 5,325,440.87
OPCION 2

IMPUESTO DE RENTA $ 40,748,733.13
ANO 2000

IMPUESTO DE RENTA ANO 1999 (renglon 69)

$ 25,099,000.00

SEMISUMA $ 32,923,866.57
PORCENTAJE DE 75%
ANTICIPO

VALOR CALCULO $ 24,692,899.92

MENOS: RETEFUENTES
1999

$ 35,886,990.72

VALOR DEL ANTICIPO

-$ 11,194,090.80
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PLANILLA G 1/2-1

CONCILIACION CONTABLE Y FISCAL

Utilidad contable antes de impuesto 99.758.795.81
Mis gastos no deducibles

Gastos otras vigencias 2.909.606.00
Retenciones asumidas 3.029.023.00
Otros Costos y Gastos no deducibles 5.433.812.00
Contribucion FOGAFIN 6.481.268.00
Mis pérdidas no deducibles

Pérdida en venta de bonos de fianciamiento

presupuestal y especial 246.000.00
TOTAL RENTA LIQUIDA 117.858.504.81

Impuesto de Renta 35%

41.250.476.68

PLANILA E 1/1-1

VENTAS Y SERVICIOS
CONCEPTO VALOR
Ventas 2.282.836.000.00
Servicios 120.800.000.00
TOTAL 2.403.636.000.00
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PLANILA G 1/2-1

MAYOR VALOR DESCONTADO

CONCEPTO VALOR
Intereses moratorios SS. 7.284.222.00
Intereses fondo de empleados 772.319.00
TOTAL 8.056.541.00

PLANILLA H-1/1-1

DEPURACION RENTA PRESUNTIVA

RENTA PRESUNTIVA PATRIMONIO
LIQUIDO
RENGLON 19/99 $ 403,358,000.00

MENOS bonos de solidaridad:

1.434.000.00

Base para el cdlculo

$ 401.924.000.00

PLANILIA J-1/2-1
CERTIFICADOS

Concepto

TOTAL

Certificados Recibidos

36.677.000.00

Retenciones contabilizadas

35.887.000.00

DIFERENCIA

790.000.00
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INFORME DE AUDITORIA

Hemos examinado la Declaraciéon de Renta y Complementarios de la Empresa
Industrias Lavco Ltda., Afilo Gravable 2000, y los correspondientes soportes

contables y fiscales para esa fecha.

Nuestro examen fue practicado de acuerdo con las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas y por consiguiente incluyé aquellas pruebas a la
declaracién y a los documentos de contabilidad en conforme a los procedimientos

de auditoria que consideramos necesarios de acuerdo a las circunstancias.

Durante la inspeccion del objeto auditado, se detectaron los siguientes hallazgos:

SECCION E - INGRESOS

En el afio gravable 2000 la Empresa desarrollé una actividad adicional a las
registradas en el Certificado de la Camara de Comercio; esta actividad calificada
como Servicio con un valor de $120.800.000.00 no se excluy6 del valor de los
ingresos totales de la actividad propia, incurriendo en un error de presentacion al
registrar todos los ingresos tanto de ventas como de servicios en el renglon 20
Ventas Brutas. En consecuencia, el registro contable y tributario de las
Retenciones en la Fuente por este concepto se incluyeron en el renglon 73

Ventas, cuando debi6 llevarse al rengléon 71 Honorarios, Comisiones y Servicios.

SECCION G- DEDUCCIONES
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Se detecto que la empresa incurrié en deducciones que de acuerdo a las normas
establecidas no son aceptadas segun consta en los Articulos 38 Ley 488/98 y 177

del Estatuto Tributario:

Articulo 38 Ley 488/98: “Algunos gastos de financiacion deducibles de la renta
en actividad productora de bienes destinados a fines especiales.  Adicionase el
articulo 11 del Estatuto Tributario, con el siguiente inciso:  Los gastos de
financiacion ordinaria, extraordinario o moratorios distintos de los intereses
corrientes o moratorios pagados por impuestos, tasa o contribuciones
fiscales o parafiscales, seran deducibles de la renta si tiene relacién de causalidad
con la actividad productora de renta, y distintos de la contribucién establecida en

los Decretos Legislativos de la Emergencia Econémica de 1999”

Articulo 177 Estatuto Tributario: “Las deducciones estan sujetas a las mismas
limitaciones sefialadas para los costos. Igualmente para uno u otro caso, no
seran deducibles los pagos respaldados en documentos frente a los cuales
no se cumplan los requisitos establecidos” La Administracién de Impuestos y
Aduanas Nacionales desconoce los costos y deducciones de las entidades no

constituidas legalmente.

En este sentido, la empresa descontd el valor de los intereses por mora que se
pagaron por concepto de seguridad social e intereses de mora al fondo de
empleados de la Empresa, el cual no esta legalmente constituido.

Las deducciones objeto de rechazo son:

» Intereses por mora seguridad social: $7.284.222.00

145



» Intereses fondo de empleados: $772.319.00

SECCION H - RENTA

Se detectd que la empresa incurrié en inconsistencias al efectuar el calculo la renta

presuntiva — Ley 487 de 1998.

“Se disminuira del patrimonio liquido declarado en 1999, el valor de las
inversiones en bonos de solidaridad para la paz, realizadas durante los afios 1999 y
2000, que hagan parte del patrimonio a diciembre 31 de 2000, esto es, que no

hayan sido enajenados por el contribuyente inversionista”

En tal efecto, en el calculo de la depuracion de esta renta, la empresa no desconto
el valor de la inversién en Bonos de Solidaridad por la paz que hacia parte de su
patrimonio en el ano gravable 2000. La empresa informo que el impuesto se
renta se determino con base en los ingresos.  Sin embargo, la empresa aplicé el
procedimiento en forma incorrecta y podria tener efectos sancionatorios si tuviera

que liquidar su impuesto con base en la renta presuntiva.

SECCION ] - LIQUIDACION PRIVADA

= Soporte de las retenciones que le practicaron: Articulo 381 del Estatuto

Tributatio.

Articulo 381 Estatuto Tributario: “Cuando se trate de conceptos de retencién

diferentes de los originados en la relacién laboral o legal y reglamentaria, los
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agentes retenedores deberan expedir anualmente un certificado de retenciones que

contendra:

a. Afo gravable y ciudad donde se consigné la retencién

b. Apellidos y nombre o razén social y Nit del retenedor

c. Direcciéon del agente retenedor

d. Apellidos y nombres o razén social y Nit de la persona o entidad a quien
se le practico la retencion

e. Monto total y concepto del pago sujeto a retencién

f. Concepto y cuantia de la retencién efectuada

g. Firma del pagador o agente retenedor

» Existencia del certificado para acreditar los valores retenidos — Articulo

374 del Estatuto Tributario:

Articulo 374 Estatuto Tributario: “El impuesto retenido sera acreditado a cada
contribuyente en la liquidacién oficial del impuesto sobre la renta vy
complementarios del correspondiente afio gravable, con base en el certificado

que le haya expedido el retenedor”.

Se hall6 que la empresa no esta efectuado la causacion de las retenciones en la
fuente de los pagos pendientes al cierre del ejercicio contable.

Contablemente la Empresa tenia registrado un valor de $35.891.102.72.00 y en
Certificados recibidos de los clientes $36.677.022.00 presentandose una diferencia
de $497.897.28.00 cuyo valor se excluyo del descuento declarado en el renglon 73
de la liquidacion privada del contribuyente. Este valor corresponde impuestos

asumidos, los cuales no son descontables del impuesto de renta.
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1.

CONCLUSIONES

Se disefié e implementd el Manual de Auditoria Tributaria aplicable a la
Declaracion de Renta y Complementarios de la Empresa Industrias Lavco
Ltda., para el afio gravable 2000, como un instrumento util en la deteccion
y control de riesgos, mostrando claridad en todos los aspectos a tener en
cuenta para dar cumplimento a la obligacion tributaria, con el fin de evitar
sanciones y correcciones debido a la mala interpretaciéon o elusiéon de la

norma.

Con este manual, la empresa tendra la certeza que la declaracién
presentada para el ano gravable 2000, se ajusta a los procedimientos y

normas tributarias y de auditoria vigentes.

El resultado final de este trabajo esta enfocado a servir como soporte
indispensable que permita tener un seguimiento detallado de los aspectos
mas relevantes objeto de tributo en renta y complementarios para la

empresa en periodos posteriores.
Con la aplicaciéon de los programas y procedimientos tributarios y de

auditoria, se evaldo el funcionamiento de los sistemas de control interno y

tiscal encaminados a la protecciéon de la empresa privada y el estado.
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1.

RECOMENDACIONES

Se recomienda que la empresa incluya en su plan de cuentas los ingresos por
servicios. En consecuencia es necesario realizar el mismo tratamiento para

efectos de retencion en la fuente.

Para el caso de las deducciones por intereses parafiscales moratorios y al
fondo de empleados no constituido legalmente, y teniendo en cuenta que aun
no se ha recibido el requerimiento por parte de la Administraciéon de Impuesto
y Adunas Nacionales, la Empresa debe corregir la declaracion, liquidando y
pagando la sancién por correccion y los intereses moratorio de que habla el

articulo 643 del Estatuto Tributario

Articulo 643 Estatuto Tributario: “Cuando los contribuyentes responsables
o agentes retenedores corrijan sus declaraciones tributarias deberan liquidar y

pagar una sancién equivalente a:

10% del mayor valor a pagar o del menor saldo a favor, segun el caso, que se
genere entre la correccion y la declaraciéon inmediatamente anterior a aquella,
cuando la correccién se realice antes que se produzca emplazamiento para

corregir, o auto que ordene visita de inspeccion tributaria.

Paragrafo: La sancidn por correccion se aplicara sin perjuicio de los intereses

de mora que se genere por los mayores valores determinados”
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3.

4.

Con respecto a la causacion de las facturas a favor de la empresa y pendientes
de pago al finalizar el periodo contable, se recomienda que se realice la
contabilizacion, siempre que estos clientes sean responsables de efectuar las

retenciones en la fuente.

Teniendo en cuenta que estas retenciones son un mecanismo de recaudo
anticipado del impuesto de renta y complementarios, y su valor disminuye el
impuesto a cargo, es necesarios que las retenciones declaradas correspondan a

las efectivamente certificadas por el agente retenedor.

Articulo 145 Estatuto Tributario: Deducciéon de deudas de dudoso o
dificil cobro. “Son deducibles, para los contribuyentes que lleven
contabilidad por el sistema de causacion, las cantidades razonables que con
criterio comercial fije el reglamento como provisién para deudas de dudoso o
dificil cobro, siempre que tales deudas se hayan originado en operaciones
productoras de renta, que correspondan a cartera vencida y se cumplan los

demas requisitos legales.

Teniendo en cuenta que la empresa por el afio gravable 2000 no causé
provision de cartera, se hace la recomendacién de crear dicha provision por el
método general, con el fin de castigar las deudas cuando se agoten todos los
recursos para su pago; de lo contrario, la empresa no podra deducir la pérdida

de dichas deudas en su declaracidon de renta.
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