

	





	
LINEA TECNOLOGIA DE LA ACCION DE FORMACION: 
RED TECNOLOGICA: 
REGIONAL:
CENTRO DE FORMACION:



ANEXO A
	DISEÑO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

	CODIGO
	DENOMINACION (NOMBRE DEL PROGRAMA)

	Corresponde  a la CNO
	Omitir nombres que contengan la palabra, fundamentos o introducción

	DURACION 
	Mínimo 40 horas

	JUSTIFICACION
	Citar las razones del diseño de la acción de formación y los requerimientos de la comunidad o el sector productivo y los aportes para mejorar los desempeños de los participantes. (realizarlo con expertos y  asesores pedagógicos

	REQUISITOS DE INGRESO
	Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de los elementos básicos relacionados con el manejo de herramientas informáticas y de comunicación: correo electrónico, chats, Messenger, procesadores de texto, hojas de cálculo, software para presentaciones, Internet, navegadores y otros sistemas y herramientas tecnológicas necesarias para la formación virtual

	ESTRATEGIA METODOLOGICA
	Centrada en la construcción de autonomía para garantizar la calidad de la formación en el marco de la formación por competencias, el aprendizaje por proyectos o el uso de  técnicas didácticas activas que estimulan el pensamiento para la resolución de problemas simulados y reales; soportadas en la utilización de las tecnologías de la información y la comunicación, integradas en ambientes virtuales de aprendizaje, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias. 

Igualmente, debe estimular de manera  permanente la autocrítica y la reflexión del aprendiz sobre el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la  vinculación  activa  de las cuatro fuentes de información para la construcción de conocimiento:

· El instructor  -  Tutor
· El entorno
· Las TIC
· El trabajo colaborativo



	COMPETENCIA

	CODIGO
	TITULO

	Numero de la norma
	Nombre de la norma

	ELEMENTO (S) DE COMPETENCIA

	CODIGO
	DENOMINACIÓN

	Numero de la norma + elemento seleccionado
	Denominación del elemento de la norma seleccionada



	2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	CODIGO
	DESCRIPCION

	Código de la norma/consecutivo
	- Se definen para dar respuesta al desarrollo de la competencia. Deben permitir el logro de habilidades cognitivas, motrices, valorativas y actitudinales. 
- Se redactan iniciando con un verbo en infinitivo, el objeto y las condiciones.  Por ejemplo:
Asegurar la inocuidad de los productos y subproductos del beneficio animal conforme a la requisición y el manual de procedimientos
Almacenar y despachar canales según procedimientos operativos

	3. CONOCIMIENTOS 

	3.1  CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

	· Describa los fundamentales para asumir los conocimientos de proceso. Se refiere a conceptos, leyes, principios, teorías, procedimientos. Por ejemplo:
· Beneficio animal: conceptos, características, tipos, procedimientos.
· Normas vigentes de salud ocupacional 


	3.2  CONOCIMIENTOS DE PROCESO

	Describa habilidades procedimentales a nivel técnico y tecnológico en contexto. Por ejemplo:
· Clasificar e identificar canales
· Almacenar productos y subproductos

	4. CRITERIOS DE EVALUACION

	- Parámetros o factores que señalan los logros que debe alcanzar el participante por cada uno de los resultados de aprendizaje. 
- La evaluación depende de la técnica didáctica activa que se aplique y es simultánea al proceso de aprendizaje y que permita determinar el uso útil de información y no su memorización.     Por ejemplo:
*Arregla las canales y subproductos de acuerdo con los requerimientos de la orden de producción y teniendo en cuenta la inocuidad del producto y la ética profesional
*Establece el procedimiento correspondiente a cada subproducto para su disposición y conservación, teniendo en cuenta las buenas prácticas de manufactura y los puntos críticos de control

	5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

	Requisitos Académicos:
Experiencia laboral: 
Ejemplo:
1 años en el área Técnica.
6 meses en el área virtual
6 Meses en el área pedagógica
Competencias
Técnicas y/o específicas del área
Pedagógicas: 
Evaluar el proceso de formación de los alumnos.
Concertar los planes de mejoramiento, evaluación, formación y seguimiento de los alumnos.
Planear y Orientar procesos de formación.
Participar en los procesos de administración de la formación
Actitudinales: 
Demostrar responsabilidad en el desempeño de sus funciones
Manejar las relaciones interpersonales con base en el respeto mutuo y la tolerancia.
Trabajar en equipo
[bookmark: _GoBack]Demostrar comportamiento ético en la realización del control de calidad
Demostrar compromiso y responsabilidad en la aplicación de las normas de higiene y seguridad industrial, establecidas por la institución.
Poseer sentido de pertenencia por la institución.
Ser responsable y puntual
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CONTROL DE CAMBIOS
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