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INTRODUCCIÓN

Inicialmente exponemos el plan de trabajo a desarrollar

dentro de la empresa Temporing S.A., estableciendo

claramente nuestro aporte a la empresa en calidad de

practicante, luego realizamos una descripción general de

la empresa para la contextualización del lector y por

ultimo pasamos al desarrollo del plan de trabajo.



OBJETIVO GENERAL Y ESPECÍFICOS

OBJETIVO GENERAL

Implementación y parametrización del modulo nómina del

software contable “world office 5.3.35” de la empresa

TEMPORING S.A., el cual será estructurando y digitado

bajo los parámetros y condiciones establecidas por el

mismo software contable, creando luego un manual de

procedimientos y procesos para la adecuada manipulación

de este modulo en ocasiones futuras por personal en

misión de la empresa TEMPORING S.A.



OBJETIVO GENERAL Y ESPECÍFICOS

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

•Indagar y conocer los diferentes sitios de trabajo de cada empleado de la

empresa TEMPORING S.A., para la correcta creación de centro de costos en la

nómina.

•Buscar y alimentar la base de datos con información pertinente requerida por el

sistema contable “world office 5.3.35”.

•Minimizar el esfuerzo y recursos aplicados para la generación de asientos

contables por concepto de nómina.

•Evaluar y mejorar los procedimientos y procesos del área de nómina llevados

por la empresa Temporing S.A., basándonos en el sistema internacional COSO.

•Incrementar la eficiencia operacional en el departamento de contabilidad

buscando la eliminación de las actividades repetitivas.



ALCANCE

El proyecto está dirigido al área de nomina de la empresa 

TEMPORING S.A con una duración de cuatro meses.

•Implementar modulo nomina

•Elaboración manual



JUSTIFICACIÓN

La implementación del software contable en Temporing S.A.

para la automatización de los procesos de nómina es de

suma importancia, este ejerce controles adecuados y ayuda

al personal a desarrollar su trabajo de modo más seguro y

eficiente.

Evitando:

•Se carece de información histórica 

•pérdida de tiempo y recursos 

•Información no actualizada 

•Doble digitación 



CRONOGRAMA

ENERO

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28 Conocimiento del negocio.

29 30 31

FEBRERO

1 2 3 4

Capacitación virtual, recorrido y reconocimiento del 

software.

5 6 7 8 9 10 11 Planteamiento del plan de trabajo.

12 13 14 15 16 17 18 Elaboración del plan de trabajo (borrador).

19 20 21 22 23 24 25 Elaboración del plan de trabajo (final).

26 27 28 29

MARZO

1 2 3

Búsqueda de información requerida por el sistema 

“world office 5.3.35”.

4 5 6 7 8 9 10 Elaboración centro de costos.  

11 12 13 14 15 16 17

Ingresar al sistema cargos, ciudades, centro de 

costos.

18 19 20 21 22 23 24

Ingresar al sistema información encontrada de 

empleados.

25 26 27 28 29 30 31

Parametrización de  nomina para su correcto 

funcionamiento.

ABRIL

1 2 3 4 5 6 7

Prueba, corrección de errores y puesta en marcha del 

modulo nomina 

8 9 10 11 12 13 14

Indagar  y 

conocer Procesos del área nómina de la 

empresa Temporing S.A.15 16 17 18 19 20 21 Evaluar

22 23 24 25 26 27 28 Implementar 

29 30

MAYO

1 2 3 4 5 Elaboración de manual de procedimientos y procesos 

contables modulo nomina.6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31



DESARROLLO DE LA PROPUESTA

1. Búsqueda de información

2. Centro de costos

3. Información requerida

4. Parametrización

5. Prueba, corrección de errores y puesta en marcha

6. Indagar y conocer los diferentes procedimientos y procesos

7. Evaluar

8. Implementar

9. Elaboración de manuales



•Información cuentas manejo aportes 

•Información EPS 

•Información pensión 

•Información caja de compensación 

•Información ARP 

•Información personal

Búsqueda de información



Centro de costos

00    Cliente 

00 00    Ciudad 

00 00 00     Puesto de trabajo 

13 Copetran ltda. 

1304 Copetran ltda. Bucaramanga 

130401 Cop. Buc. Pasajes 

130402 Cop. Buc. Carga 

130403 Cop. Buc. Cámaras 

130404 Cop. Buc. Revisoría fiscal 

130405 Cop. Buc. Control carreteras 

130406 Cop. Buc. Servicios generales 

130407 Cop. Buc. Auditoria interna 



Información requerida

Cargos de nómina

Centro de costos 



Parametrización

1. Información empleados

2. Conceptos de nómina

3. Auxilio de transporte

4. Tipos de nómina

5. Tipo de nómina por empleado

6. Descuentos automáticos



Prueba, corrección de errores y puesta en marcha



Indagar y conocer los diferentes

procedimientos y procesos

Proceso nómina



Evaluar

INFORME COSO

AMBIENTE DE CONTROL 3.8

EVALUACION DEL RIESGO 4.1

ACTIVIDADES DE CONTROL 2.2

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
4.4

MONITOREO 3.4













Implementar



Elaboración de manuales

Vinculación



Sustento nómina 



Retiro



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

1. Calidad y eficiencia para automatizar el proceso, control y

ejecución.

2. Eliminado por completo el esfuerzo y recursos empleados en el

ingreso y generación del asiento contable.

3. Procesos claros.

Recomendaciones

1. segregación de funciones
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