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A INSTITUCIONAL ! la UNAB participa  activamente “como  agente

s transformador en los procesos de desarrollo del pais y
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especialmente de las regiones donde ejercemos nuestra
- actividad, con un enfoque de responsabilidad social”




la UNAB es una institucion educativa
privada, sin animo de lucro.

Acreditada institucionalmente.

Reconocida por mantener estandares de
calidad y  pertinencia  nacional e
internacional en todos los niveles y
modalidades de su oferta educativa.
Innovacion en sus procesos academicos.
Calidad de los productos de investigacion.

Impacta en las dinamicas del entorno
regional y nacional.




Proyecto Educativo Institucional - PEI
UNAB. Formacion integral para el desarrollo
humano, basada en valores Lagicos, Eticos
y. Estéticos, que favorecen la construccion
de ciudadania, el respeta y la tolerancig,
entendida como la posibilidad que tiene la
persona de ejercer su autonomia en la toma
de sus decisiones.

La UNAB construye una vision mas amplia
de la realidad profesional, cultural,
artistica, humana, industrial y tecnologica
del entorno, integrandose a la dinamica de
la sociedad.

La UNAB impulsa el proyecto UNAB Creative,
para promover la innovacion y el
emprendimiento desde el desarrollo de
competencias creativas en los estudiantes.
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12.041
Estudiantes

Pablacion estudianti!
a Jusio de 2015
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2,641 1390 ,
Virtual Presencial

7.752 ,
Presencial

Fuente, Banner Académico - funio 30 de 2016

concepto de becas y descuentos:

$3.133.409.126

En 2015 la UNAB otorgd a sus
estudiantes de pregrado y posgrado, por

|

1.648
Posgrado

|

258
Virtual

La Permanencia estudiantil por periodo
de la UNAB, a agosto 30 de 2016 es de:

Participacion de estudiantes en instancias Institucionales:

ORGANOS DE

REPRESENTACION 2011 | 2012 2013 2014 = 2015

Junta Directiva
Consejo Académico

Consejo de Facultad

Comite Curricular




La planta de profesores de [a UNAB se
caracteriza por su alta cualificacion que
se refleja en los procesos misionales de
Docencia, Investigacion y Extensian.

A 30 de junio de 2016, la UNAB cuenta
con 707 profesores de los cuales 379 son
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de planta y 328 de hora catedra, & -
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m £l Plan 80/20 es un programa de la I ‘-,54-“-_

UNAB que busca que el 80% de los fe

profesores de planta tenga maestria y el 5,,1 !

20% doctorado. el

A junio 30 de 2016, 227 profesores de s

planta tienen maestria (60%) y 42 tienen . e

doctorado (11%). \
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1A junio 30 de 2016 hay 119 profesores en i

formacion de doctorado y maestria. \
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La UNAB ofrece lineas de capacitacion a
profesores en:

Tecnologia.
Pedagogia.
Investigacion.
Calidad.
Ingles.
Disciplinar.

Consultoria.

Creatividad e Innovacion.

Contexto  regional,  nacional e
internacional.

Ambiente, sequridad y salud en el
frabajo.

Institucional.

El reconocimiento Reloj Selar es una
distincion a la excelencia de los
profesores de la UNAB y del Instituto
Caldas. En los dltimos 11 anos, 29
profesares han sido galardonados.




PROCESOS
ACADEMICOS

Nivel de
formacion

Doctorado

Maestria

Especializacion
clinica

Especializacion

Pregrado
Profesional

Tecnologico

Técnico
Profesional

TOTAL

Diciembre
201

Pres Virtual
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Diciembre Junio Agosto
2015 2016 2016

Pres Virtual Pres Virtual Pres Virtual




MODALIDAD

81%

FACULTADES

CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

= [Deetho
=Y sus posyrados

INGENIERIA

Mecalronico

Ananciera

Mercados

Sistemas

Energin

Biomedica

Gestion de Sistema de Informacion - vitual
¥'5us posgrados

CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

= Administracion. de Empresas - formacion  dual,
presencial y virlual

= Administrocion Turisticay Hotelera

= (Contaduria Publica - presencial y virtual

= Eronomia

= Negocios internacionales

= ¥ sus posgrados

CIENCIAS DE LA SALUD
= Medicing

= Enfermerio

= picologio

=Y sus posgrados

ESTUDIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS

= fogistica y Mercadeo

= lnvestigucion Crimmal y Cientios Forenses

= Reqencia de Farmacia - virtual

u Gestion Gustronomica -~ virtual

= Sequridad y Salud en el Trabojo - virtual

= Agrobiotecnologia para el Desarollo Sostenible —
virtual

CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES
Y ARTES

= Licencigturm en Educacion Infantil
= Artes Autitovisuales

= Misica

= Comunicacion Social

8 Literatura - virtual

= Gastronomin y Alto cocing

® Y sus posqgrados




EINTERNACIONAL




CONVENIOS Y REDES
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A Junio 30 de 2016

GRUPOS DE
INVESTIGACION

Reconocidos y  categorizados — por
Colciencias en el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Investigadores han sido
reconocidos en las categorias
Senior, Asociado y Junior.

) PROYECTOS DE =8
' INVESTIGACION

| ¥
De los cuales 48 proyectos
son cofinanciados por terceros.

SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

Inteqrados por

Estudiantes de las areas : Profesores tutores
® [ngenieria.

' Clencias Saciales y Artes.

® Ciencias Juridicas y Politicas,

B (iencias Economicas,

Administrativas v Contables.
Biotecnologia y ambiente.
Ciencias de la Salud y
Psicosociales.
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Desde el 2004 y hasta la fecha, la UNAB
maneja por delegacion de Colciencias él
programa  ONDAS, hoy Generacion
Conciencia, para el departamento de
Santander. El programa tiene cobertura en
70 municipios, beneficiando a mas de
9.800 ninos y jovenes de Santander con
750 iniciativas de investigacion.

Santander

UNAB Ambiental
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PERSONAS CAPACITADAS EN'MODALIDAD

PRESENCIAL

2011 - Junio de 2016




Recientemente se cred CORE School of
Management para brindar capacitacion en
temas que impulsen la competitividad de
las organizaciones.

Entre 2011 y junio 30 de 2016, la UNAB ha
realizado 123 conciertos gratuitos en
diferentes  lugares de  Santander,
destacando la Orquesta Sinfonica, el Coro
¥ numerosas agrupaciones artisticas que
se han gestado a partir del programa de
Misica.

SINFONICA
UNAB




Entre 2011 y 2016, la Feria del Libro de
Bucaramanga Ulibro, ha contado con la
presencia de 4 Premios Nobel: Rigoberta
Menchii Tum y Oscar Arias, Premios Nobel
de Paz, John M. Coetzee, Premio Nobel de
Literatura y Manfred Max Neef Premio Nobel
Alternativo de Economia.

El Taburete, El CineStudio, La Semana del
Cine Colombiane, son algunas de  las
actividades que se programan en la UNAB
con el fin de promover las expresiones
artisticas entre la comunidad universitaria.

GRADUADOS

la UNAB apoya procesos de insercion
laboral de sus graduados.

A junio 30 de 2016, hay 36.914 graduados.

la  UNAB  mantiene  relaciones
interinstitucionales  con  numerosas
organizaciones para el desarrollo de sus
practicas especializadas, ejemplo de ello,
la Clinica FOSGAL y se relaciona con
agremiaciones propias de cada campo de
formacion.

PRIMERA PROMOCION

&' GRADUADOS DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION Y FIN/
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ACADEMICOS
ACREDITADOS

PROGRAMA
ACREDITADO
DE ALTA
CALIDAD




Desde el 2013 el Instituto Caldas ha
mantenido la certificacion de calidad 1SO
9001:2008. Su alcance es: Servicio Educativo
Formal para los niveles de preescolar, bdsica
primaria, bdsica secundaria y media
vocacional.

El Centro de Conciliacion del Consultorio
Juridico de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas, cuenta con la
certificacion de servicios NTC 5906:2012,
Su alcance: Servicios de Conciliacion.




El programa de Comunicacion Social
cuenta con la Certificacion Internacional
otorgada por el Consejo Latinoamericano
de Acreditacion de la Educacion en
Periodismo y Comunicacion - CLAEP

El  Programa de Administracion  de
Empresas, modalidad dual, esta Certificado
por la firma alemana Certqua, bajo
lineamientos de la norma ISO 2001:2008.

ADMINISTR

EM




BIENESTAR
INSTITUCIONAL

ESTRUCTURA DEL BIENESTAR
EN LA UNIVERSIDAD

BIENESTAR INSTITUCIONAL

Bienestar universitario Gestion humana
Comunidad estudiantil Empleados

ACOMPANAMIENTO | SALD | peporre | EAPRESIONES BIENESTAR [ SEGURIDAD Y SALUD

ACADEMICO ARTISTICAS SOCIAL EN EL TRABAJO



El Programa Entreseres busca la articulacion del proceso de educacion superior
inclusivo en la UNAB, promoviendo:

Una cultura incluyente de La permanencia. 1 Ingreso de estudiantes priorizados. L P 0 R R I S M 0

corresponsabilidad social que garantice
el ingreso.




ORGANIZf\CION
GESTION

Y ADMINISTRACION

La UNAB ha mejorado procesos de gestion,
mediante la adopcion de un modelo
estandarizado y transversal de procesos
basado en la metodologia Business Process
Management -BPM-  alineados a la
estrategia y con enfoque al cliente definido
en la cadena de valor.

De otro lado se implementa el Sistema de
Gestion Documental - GUIDO- y el servicio
de Credito Estudiantil.
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Unlversldad
Auténoma de
Bucaramanga
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El sistema de comunicaciones, la pagina web, los
portales internos (Intraunab y  Portal del
Estudiante), las redes sociales, Vivir la UNAB, UNAB
radio, ERP, Banner y Sara y el Software Alfanet, son
herramientas que apoyan los procesos de
comunicacion.

Las cuentas de las redes sociales de la UNAB son:

f 4

unab.online  unab_online  unab_online
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Desde el 2012 hasta la fecha, 4.580 personas entre
administrativos, profesores y otros publicos, se han
capacitado en temas como  pedagogiq,
investigacion, inglés, TIC 'y creatividad e
innovacion.
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10.111 M°

CAMPUS
EL BOSQUE

11.735 M’

CAMPUS
CSu
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RECURSOS DE APOYO

- PLANTA PILOTO

CUENTA CON




ESTU DI ANTES
PROGRAMA DE INGLES
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