
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
RESUMEN INDICADORES

A JUNIO 2005

Vector Indicador Estatus 2002 Dec-03 Dec-04 Jun-05 Expec 2005 Meta 2006

Satisfacción del Mercado con 
Nuestros Egresados 22.70% 22.70% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%

 Índice de Posicionamiento de los 
Egresados 20.00% 20.00% 60.00% 60% 60% 30%

 Índice de Acreditación 7% 7% 60% 60% 60% 60%

 Reconocimiento como Universidad 0% 100% 100% 100% 100% 100%

 Índice de Crecimiento Pregrado 2311 2711 2797 3029 3048 3466

Índice de Crecimiento Posgrado 117 147 312 420 400 176

 Educación Permanente 582 1202 882 1116 1300 1550

Escuela de Verano 0 332 622 886

Open Access 1363 1810 1981 797

 Índice de Atracción de Talentos 1.00% 3.03% 5.12% 5.48% 5.00% 5.00%

 E.B.I.T.D.A (en miles $) 1,211,145 1,403,943 1,817,138 744,546 1,800,000 1,500,000

 Índice de Liquidez 3.46 1.78 3.67 3.08 2.00 3.00

 Índice de Endeudamiento 30.00% 32.00% 36.23% 35.87% 33.00% 29.00%

 Inversión en Tecnología 8.70% 4.84% 5.35% 4.95% 5.12% 30%

Estudiantes por Computador 11 9 8 7 7 5

Volúmenes por Estudiante 7.6 7.5 8 8.1 9 10

 No. alumnos por docente de 
tiempo completo Equivalentes 25 26 24 24 30 30

 Costo Administrativo por Alumno 
en $ $1,470,405 $1,891,256 $1,490,313 $1,642,803 $1,500,000 $1,250,000

 Índice de Flexibilización Curricular 4.00% 18.00% 18.00% 16.00% 18.00% 20.00%

 Índice de Desescolarización por 
Programa 5.00% 5.00% 10% 8.00% 15.00% 20.00%

COBERTURA Y 
TAMAÑO

INFRAESTRUCTURA
FÍSICA Y 

TECNOLÓGICA

ORGANIZACIÓN 
ADMINISTRACIÓN Y 

GESTIÓN

FLEXIBILIZACIÓN

INDICADORES 
FINANCIEROS

Se generarán estrategias para estimular 

la virtualización y el uso de la plataforma 

SAVIO

El indicador refleja el No. de alumnos 
matriculados en el año, al terminar el 
2005 es posible que supere la meta

El no. de estudiantes aumentará por 
cuanto la Escuela inicio actividades en 

junio

El indicador refleja el No. de alumnos 
matriculados en el año, es posible que 

no supere las cifras del año anterior

No. de alumnos talento con apoyo 
institucional/Total alumnos

Por limitaciones presupustales en el año 
2005 se aprobó sólo el 5.12% del 
presupuesto para inversión en 

tecnología

El indicador refleja el No. de alumnos  
prom. matriculados en el semestre, se 

supera la meta si se incluyen 
estudiantes del convenio con el 

Tecnológico

El indicador refleja el No. de alumnos  
promedio matriculados en el semestre

Se trabaja en una reforma curricular en 

los programas que busca la reducción 

de carreras y una mayor flexibilidad 

curricular y pedagógica

Se replanteo la meta. Se autorizó crédito 
para financiamiento del proyecto de 

refrigeración Aulas u auditorio

Es necesario trabajar para  que al 
finalizar el año se llegue a la meta

Anexo A. Herramienta actual de Medición de Gestión RESUMEN INDICADORES BÁSICOS DE GESTIÓ
Observaciones

El 25% opinan que son excelentes y muy 

competitivos. El 70% que son buenos.

12% en la alta gerencia y 48% en la 
gerencia media.AFIRMACIÓN DEL 

CARÁCTER DE LA 
INSTITUCIÓN

Se reacreditó 1 programa y 8 mas se 
encuentran en proceso ante el CNA. Es 

un indicador de proceso
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Vector Indicador Estatus 2002 Dec-03 Dec-04 Jun-05 Expec 2005 Meta 2006 Observaciones

Bilinguismo en Estudiantes 4.00% 58.00% 62.98% 78.08% 90.00% 100.00%

Bilinguismo en profesores de 
tiempo completo No Medido 46.77% 62.50% 63.75% 63.75% 100.00%

Bilinguismo en profesores de 
Cátedra No Medido No Medido 12.64% 15.18%

Bilinguismo en Directivos y 
Adminstrativos 1.00% 44.00% 76.00% 75.68% 80.00% 100.00%

Movilidad Internacional Estudiantil 0.04% 0.31% 0.47% 0.07% 1.00% 3.00%

Índice de Atracción de Estudiantes 
Extranjeros 0.00% 0.11% 2.65% 0.13% 3.00% 2%

Índice de Atracción de Profesores 
Extranjeros 3.80% 8.00% 8.33% 22.50% 9.00% 10%

Alianza con Intituciones de 
Educación Superior Nacionales 5 16 26 26 28 30

Alianza con Instituciones de 
Educación Superior Extranjeras 2 12 16 16 18 20

Participación Docentes de TC 
investigación 31.03% 44.12% 61.11% 69.00% 70.00% 80.00%

Publicaciones  docentes de tiempo 
completo 37.50% 16.25% 70.00% 80.00%

Grupos de Investigación 0 8 14 17 14 13

Profesores de T.C con nivel de 
Maestría 36% 43% 42% 45.00% 55.00% 80%

Profesores de TC con nivel de 
Doctorado 0% 3% 7% 8.75% 8.00% 5%

Convenios Empresariales Activos 120 160 200 205 220 240

Asesoría y Consultoría 1 7 12 2 18 20

Índice de Generación de Empresas 0.00% 0.27% 0.38% 1.78% 2.00% 2.00%

Proyectos Sociales 0 4 5 9 5 5

Participación Social de Estudiantes 0.00% 3.41% 5.80% 7.00% 10.00% 10.00%

Participación Social de Profesores 0.00% 8.85% 9.60% 12.18% 10.00% 10.00%

Cumplirá la meta al finalizar el año

Mantener el Crecimiento

Se trabaja en estrategias para mejorar

Superó la Meta 2005 Para Mejorar

Mejoró

INVESTIGACION Y 
DESARROLLO 
PROFESORAL

UNIVERSIDAD 
EMPRESA

UNIVERSIDAD 
SOCIEDAD

Superó la Meta 2006

INTERNACIONALIZA
CIÓN

Incluye 22 planes de negocio 
presentados y 31 proyectos presentados

Se proyecta cumplir la meta en el tiempo 
que falta del 2005

Se explica por una mayor contratación 
de Doctores

No. de estudiantes extranjeros/Total 
estudiantes.  Este indicador mejorará 
con los resultados de la Escuela de 

Verano

No. de docentes extranjeros/Total 
docentes. Este indicador mejorará con 

la escuela de verano

Se debe hacer una mayor seguimiento a 

estudiantes sobre la matrícula de cursos 

de inglés y reforzar este proceso con 

exigencias en materia en este idioma
No. de docentes en proceso de 

aprendizaje de inglés y/o bilingües/Total 

docentes

No. de directivos y adm. en proceso de 

aprendizaje de inglés y/o bilingües/Total 

directivos y adm.

No. estudiantes en intercambio 
internacional/Total estudiantes. Es 
indicador mejorará con las rutas 

académicas internacionales del segundo 
semestre.
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