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Indicadores de Efectividad Proyectos de Pasantia
- # Actividades # Actividades % . % Cumplimiento Numero
# Mes Temética . Cumplimiento . L.
Programadas Realizadas . Tiempo (Horas) Poblacion
Actividades
Ta:lerles %abll|dades 16 6 38
1 Julio para‘avica ___ 70,00 150,00
Talleres orientacion
) 3 0 0
vocacional
Talleres hab|I|dades 16 16 100
para la vida
2 Agosto - — 86,11 150,00
Talleres orientacion
. 2 0 0
vocacional
Talleres hab|I|dades 16 15 94
. para la vida
3 | Septiembre al - — 73,75 150,00
a ergs orientacion 2 5 250
vocacional
Talleres habllldades 14 o5 179
para la vida
4 Octubre al - — 125,00 150,00
a ergs orientacion 2 4 200
vocacional
TOTAL 107,48 88,72 150,00

Descripcion general de actividades:
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Este informe corresponde al segundo semestre académico del afio 2014 comprendido entre el
mes de julio y octubre, en el cual se observan las actividades ejecutadas durante este periodo en
los estudiantes de la I.E. Gimnasio Santo Rey; en las graficas se evidencia el cumplimiento de las
actividades programadas dentro del periodo establecido.

Durante el segundo semestre se abordaron un promedio de 150 estudiantes. Se planearon 71
talleres, de los cuales se llevaron a cabo 71 actividades de forma oportuna.

El tiempo que se implementd en el segundo semestre del afio 2014 fue en promedio de 20 horas
semanales durante 16 semanas, es importante resaltar que de las horas semanales se descuenta
los dias festivos y dias en los cuales la institucion por motivos administrativos no labora con
normalidad, asi como la incapacidad que el pasante tuvo. En total se cumplieron 249 horas
aproximadamente.

Realizd: Andrés Felipe Acosta Grisales Fecha de Realizacion: 14-nov-14




