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EVALUACIÓN DE IMPACTO

El siguiente cuestionario es con el propósito de conocer el nivel de impacto logrado por la labor comunitaria realizada por el pasante de psicología y la forma en que este se desenvolvió pedagógicamente al interior del aula. 




	PREGUNTA
	BAJO
	MEDIO
	ALTO

	1. ¿Considera que el pasante de psicología por medio de los talleres realizados lo ha motivado positivamente a reflexionar acerca de modificar alguna de sus conductas y/o pensamientos?
	1
	2
	3

	2. ¿Le ha servido el trabajo del pasante de psicología para fortalecer en algo sus habilidades para la vida?
	1
	2
	3

	3. ¿A través de la labor con el pasante de psicología pudo descubrir fortalezas que hay en usted que podrían enrutarlo en su vida futura?
	1
	2
	3

	4. ¿A partir del trabajo del pasante de psicología pudo reflexionar sobre la manera de construir mejores relaciones interpersonales que lo hagan un ser más feliz y más exitoso?
	1
	2
	3

	5. ¿Considera que el pasante de psicología por medio de los talleres realizados lo ha motivado positivamente a pensar de forma creativa?
	1
	2
	3

	6. ¿La labor de sensibilización llevada a cabo por el pasante de psicología le ayudó en algo a fortalecer su autoestima para un mejor desarrollo personal, y en el futuro laboral y profesional?
	1
	2
	3

	7. ¿Se ha visto incentivado gracias a la labor del pasante de psicología a comprender mejor las reacciones, emociones y opiniones ajenas?
	1
	2
	3

	8. ¿A partir del trabajo realizado por el pasante de psicología, logró adquirir alguna herramienta para evaluar las diferentes situaciones antes de tomar una decisión importante para su vida?
	1
	2
	3


El cuestionario es de manera anónima y confidencial, por lo tanto se solicita la mayor honestidad al contestar las preguntas. Por favor, marcar con una X el nivel que considere adecuado.


	PREGUNTA
	BAJO
	MEDIO
	ALTO

	9. ¿Le ha servido el trabajo del pasante de psicología para adquirir algunas bases para manejar problemas y conflictos de una mejor forma?
	1
	2
	3

	10. ¿A partir del trabajo del pasante de psicología, pudo adquirir bases para el manejo de emociones y sentimientos?
	1
	2
	3

	11. ¿La labor de sensibilización llevada a cabo por el pasante de psicología le ayudó en algo para aprender a manejar las tensiones y el estrés? 
	1
	2
	3

	12. ¿Considera que el pasante de psicología por medio de los talleres realizados lo ha motivado positivamente a analizar experiencias e información y ser capaz de llegar a conclusiones propias sobre la realidad?
	1
	2
	3

	13. ¿Cree usted que con base en la labor realizada llevada a cabo por el pasante de psicología, pudo lograr una mejor comunicación como elemento clave para desempeñarse asertivamente en la vida?
	1
	2
	3

	14. ¿Considera que el pasante de psicología por medio de los talleres realizados le ha ayudado a tomar conciencia de la importancia de tener buenas habilidades para la vida?
	1
	2
	3

	15. ¿Considera que fue adecuada la metodología empleada por el pasante de psicología en la realización de los talleres de habilidades para la vida?
	1
	2
	3

	16. ¿Qué nivel de manejo de grupo considera usted que tiene el pasante de psicología?
	1
	2
	3

	17. ¿En qué medida cree usted que las temáticas abordadas por el pasante de psicología fueron pertinentes?
	1
	2
	3
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