TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BUCARAMANGA :

—SALA LABORAL—
Mag. Ponente: Dr. JUAN C. DIAZ DOMINGUEZ
ACTA No. 004

PROCESO DE FUERO SINDICAL (ACCION DE REINTEGRO) PROPUESTO
POR PEDRO AGUSTIN MEDINA GOMEZ CONTRA EL BANCO CAFETERO.

Bucaramanga, Febrero fres de mil novecientos ochenta y cuatro.

En atencion a lo previsto por el articulo 117 del €. de P. L., la Sala Laboral integrada
por los Magistrados Doctores JUAN C. DIAZ DOMINGUEZ, MARIO ARGUELLO
FLOREZ, como también por el senor Conjuez Doctor CARLOS ALBERTO ZU-
LOAGA SOTO, designado dentro de este proceso para poder conformar la mayoria
en la correspondiente decision, por ser la Sala Laboral DUAL (inciso 20. Art. 11 del
Decreto 1265 de 1.970), procede a dictar de plano la siguiente,

SENTENCIA:

El sefior PEDRO AGUSTIN MEDPINA GOMEZ, por intermedio de apoderado Ju-
dicial, demando al BANCO CAFETERO, —Sucursal de San Vicente—, representado
por el Gerente Senor Tito Nilo Acevedo Vecino, para que, previos los framiies de un
proceso especial de Fuero Sindical, se lo condene a reintegrarlo al cargo de Cajero
Auxiliar que venia desempenando al momento de su despido; “o0 a ofro de igual o
superior cafegoria y salario’; come también al reconocimiento y pago de los sa-
larios dejados de percibir, junfo con los respectivos “incrementos legales y/o con-
vencionales, y de las primas legales-y/g convencionales-causadas-o-que-debieran
causarse’” durante el lapso que &l frabajador permaneciese cesanfe, como conse
cuencia del despido (fol. 112).

El actor sustenta sus peticiones, entre ofros hechos, en que se vincult al servicio de!
Banco accionado el 5 de Octubre-de 1.973, en-el cargo de Vigilante y-que-a-la-fecha
del despido ejercia el de Cajero.Auxiliar, el cualseprodujoel 4de Enero-de 1.982, en
forma unilateral ""aduciendo ""Hechos Inmorales e indelicadezas'. Agrega que, ei
demandado es un Instifuto descentralizado nacional denominado “BANCO CA-
FETERO"; aue los frabajadores de dicha entidad crediticia, constituveron un-Sin-
diCdT0 de Primer grado y de base fiafftatdo—Sindicaio Nacional de Trabajadores dei
Banco Cafefero—Sintrabanca’’, con personeria juridica y Estatutos aprobados por
Resolucion No. 2314 expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social el 10
de-diciembre de 1.970, publicada-erel-Diario-Oficial-No, 33241 de Febreroizdet: 971,
De ofro lado, manifiesta gue de acuerdo al arficulo 37 de los Esiatutos de Sitraban-
ca, los frabajadores que prestan sus servicios al Banco Cafeferoen el Departamenta
de Santander, constituyeronla “SUBDIRECTIVA DE SANTANDER?, seqlin consta
en el Acta No. 001 de Febrero 4 de 1972; que en noviembre 17 de 1,981, La Junta Di-
rectiva Seccional de Santander de Sintrabanca, eligié nuevo Comité de Recomen-
daciones y Reclamos, en el cual quedo incluido el actor, como miembro principal v
de cuya eleccion se dio oporfuno aviso a las autoridades Adminisirativas del Tra-
bajo y por éstas y el Sindicato al Sefior Gerente del Banco Cafetero Sucursal Bu-
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caramanga, como fambién al de la Sucursal de San Vicente; que al momento del
despido el trabajador demandante gozaba de fuero sindical y, por Ultimo, indica que
el 26 de enero de 1982, anotfo la via gubernativa mediante escrito presentado a la en-
tidad accionada (fols. 112 a 114).

Notificado el auto admisorio de la demanda al representante legal del banco ac:
cionado, éste, por conducfo de apoderado judicial le dio contestacion al libelo de-
mandatorio, en los términos del escrito que obra de folio 144 a 151, en el cual ma-
nifestd, entre otros argumentos, que el actor desempenaba el cargo de CAJERO
AUXILIAR, que por tal razén era un empleado de manejo y, por ende, de confianza,
que por lo tanto no gozaba de fuero sindical, de acuerdo a lo previsto en el Numeral
20. del articulo 409 del C. S. del T.

Como excepcion de mérito la accionada propuso la de PRESCRIPCION, medio ex-
ceptivo que sustenté en el hecho de que el despido se produjo a partir del 1o. de
Enero de 1.982 y el auto admisorio de la demanda solo fue nofificado al representan-
te de la entidad el 15 de Abril del mismo ano (fol.150),

cumplido el tramite de la instancia, el Juzgado Civil del Circuito de San Vicente,
decidio la litis mediante sentencia fechada el 10 de marzo de 1.983, por medio de la
cual dispuso CONDENAR al banco demandado a reintearar al demandante el cargo
que venia desempenando como Cajero Auxiliar, como también al pago de los sa-
larios; con sus correspondientes incrementos legales y/o convencionales, que el
trabajador hubiese dejado de percibir como consecuencia del despido y, a su vez,
CONDENO ala misma entidad bancaria al pago de las costas del proceso (fols. 193 a

211).
Para surtir el recurso de apelacion inferpuesfo dentro de |a oportunidad legal por el
sefior apoderado de la parte demandada contra la sentencia del . ha

llegado a esta Sala del Tribunal Superior, el expediente confentivo del fallo ame-
ritado v, como no se aprecia nulidad gque invalide lo actuado, se procede a desatar
la alzada, previas las siguienfes

CONSIDERACIONES:
NATURALEZA JURIDICADEL BANCO CAFETERO

El Banco Cafetero fue creado por el Decrefo Leagislative nimero 2314 de 1.953, te-
aiendo- comao Unico accionisia a la Federacion Nacional de Cafeferos y una Junta
Directiva compuesta.de cinco miembros nombrados asi: Ires por el Comifé de dicha
Federaciony-dos-porel-Presidante de la-Republica, quien también quedd facul 0
para-nombrar el Gerente-del Banco de una ferna enviada por.la Junta Directiva de

1S Eederacion.

Sl Decrpto-numero-tii-deto¥raquereesSiruciuro el Secior Agropecuaria Qticial,
definid-elcaracter-juridicodel Banco Cafetero como el de una Empresa Industrial v
“Lomercial-gel Esiadovancuidda al-Minisieriode AyliLutlurdAaricula 1o, Nral, 10,)
Anferiormenfe, por medio del Decrefo 886 de 1.969, el Gobierno Nacional habia
aprovadoios Estatutos del'Banco-Cafetero, adoptados por su Junta Directiva, en los

b dAmfimirda carma tme Ermraes fmedigedetal
a4 _GCVINIGa COMOC UNa CMPresa inGusiriai y

CUdlES 1a entidad pancaria se enet
Comerciaidel Esiado vincuiada al Ministerio de Agriculiura.

El articulo 26 del Decreto 886 se refirié a la vinculacion del personal al Banca, en es-
tos terminos: ““De acuerdo con el arficulo 50, del Decrefo 3135 de 1,948, |as personas
que-presten sus servicios en el Banco son trabajadores oficiales. E| Gerente en
razén delasfunciones que desempena, tiene la calidad de empleado publico’’.

El articulo 50. del Decreto 3135, en su inciso 20., establece: ‘“Las personas que pres-
fan sus servicios en las empresas industriales y comerciales del Estado son tra-
bajadores oficiales; sin embargo, los estatutos de dichas empresas precisaran qué
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actividades de direccion o confianza deban ser desempenadas por personas que ten-
gan la calidad de empleados publicos’.

De las normas franscritas se deduce necesariamente que el Banco Cafetero es una
Empresa Industrial y Comercial del Estado vinculada al Ministerio de Agriculfura,
en el cual todos sus servidores, de acuerdo a los Estatutos, son trabajadores ofi-
ciales, con excepcion del Gerente quien ostenta la calidad de empleado pUblico.

TRABAJADOR OFICIAL

Estando definida la naturaleza juridica del Banco, se hace necesario determinar si
el demandante laboro al servicio de la accionada, en base a un contrato de trabajo y
si, por consiguiente, fue un trabajador oficial.

No existe duda alguna de que el actor laboro en el Banco Cafetero y que su Ultimo
cargo fue el de Cajero Auxiliar, razon por la cual debe ser tenido como un fraba-
jador oficial, por la razéon de que el cargo que ocupaba no era el de Gerente, lo que
permite a esta jurisdiccion declararse competente para decidir la litis, como tam-
bién por el hecho de haberse agotado la via gubernativa, mediante escrito que obra

al folio 107 y ss.
EXTREMOS DEL CONTRATODE TRABAJO

Del contrato escrito de trabajo (fols. 92 a 95), de la carta de despido (fols. 96y 97), de
la certificacion bancaria de enero 5 de 1.982 (fol. 98), de la liquidacion de cesantias
(fol. 152) queda demostrado que el actor se vinculd a la entidad bancaria el dia 5 de
Octubre de 1.973, gue el retiro de ella tuvo lugar el 4 de enero de 1.982, fecha que
corresponde a la del recibo de la comunicacion de despido por parte del ex-fraba-
jador vy que el Ultimo cargo que desempeno fue el de Cajero.

La determinacion del confrato de frabajo y sus extremos permite a la Sala entrar a
estudiar el fuero sindical reclamado por la parte actora.

FUERO SINDICAL

El actor sostiene en el iibelo de demanda que la Junia Directiva Seccional Santan
der-del Sindicalo Nacional de Trabajadores del Banco Cafetero —Sintrabanca—, Io
eligio miembro principal del Nuevo Comife de Recomendaciones y Reclamos, razon
por la cual gozaba de fuero sindical al momento de ser despedido,

Por via de docirina, vy antes_de enfrar a decidir el fuero reclamado por-el-acior, el

arino hacer un cuidacdoso estudio de inos elementos const:

Trihitnal ronsidera Neces
tutivos del fuero sindical, desde el punfo de visia probatorio, con la finalidad de
Como de acuerdo el articulo 177 del'C. de P. C., leincumbe |la carga de la prueba ala
partfe gque pretende probar el supuesio de hecho de lasnormas que consagran el efec
to juridico aue ellas persiguen, cierfamente es al trabajador que alega gozar de
fuero sindical a quien le compefe demosirar 105 supuesios faclicos que sustentan-el
fuero sindical que reciama.

En el proceso de fuero sindical, con accion de reintegro, o de reinstalacion por
motivos de desmejora o fraslado (ari. éo. del Decreto 204 de 1.957, que modifico el
118 del c. de P. L. y 70. del mismo Decreto, que modifico el 408 del C, S. del T.), es
necesario que el trabajador demandanie demuesire, con pruebas idoneas. la exis-
tencia del fueroy ello solo es posible si prueba los siguientes presupuestos facticos:
19)= Laexistencia del contrato de trabajo.— E| fuero sindical solamente puede dar-
se en trabajadores vinculados a sus pafronos medianfe contratos de frabajo, por Io
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que no es posible hallarse en ofra clase de vinculacion, como se deduce de lo precep-
tuado en los articulos 356 del C. S. del T., 1° del Decreto 204 de 1.957 y 6° de este mis-
mo Decreto, que sustituyeron en su orden el 405 del C.S. del T.y 118del C. de P, L.,y
el 24 del Decreto 2351 de 1.965, que sustituyo el 406 del C. S. del T.

Por tal razén el primer hecho que debe demostrar el trabajador demandante es el
relacionado con el confrato de trabajo que celebro con el patrono demandado—, que
de no encontrarse demostrado para las fechas en que alega el fuero, relevaria al
juez de estudiar los aspectos del fuero y de entrar a decidir las pretensiones de la
demanda.

2°)= La existencia y vigencia del sindicato.— No puede hablarse, con criterio 16-
gico, de fuero sindical sin que se encuentre plenamente demostrada la existencia
juridica del sindicato, por lo menos, desde |la fecha en que el trabajador alega haber
sido nombrado Directivo o designado miembro de la Comision de Reclamos hasta el
d_u‘a en que dejo de ocupar uno de estos cargos o fue despedido en ejercicio de sus fun-
ciones.

El que se exija la vigencia del sindicato tiene su fundamento, no solo en el argumen-
to de que no puede darse fuero sin existencia del Sindicato, sino, ademas, en la cir-
cunstancia de que los sindicatos solo pueden actuar y ejercer funciones y derechos
mientras gocen de personeria juridica y duranfe su vigencia, como lo fiene precep-
fuado el arficulo 372 del C. S. del T.

Segun el articulo 366 del mismo Coédigo, al Ministerio de Trabajo le compete reco-
nocer o no por Resolucion las personerias juridicas de los sindicatos y, al tenor de lo
establecido en el articulo 367 la Resolucion debe publicarse en el Diario Oficial v, ex-
cepcionalmente, es posible hacerse en ofros diarios de circulacién nacional por dis-
posiciondelarticulo8o. del Decreto 1469 de 1978.

Al respecto, debe tenerse en cuenta que la personeria reconocida a una organizacion
sindical puede serle suspendida por el Ministerio del Trabajo, como cancelada ella,
a la vez que disuelta y liguidada la asociacion pertinenie por los Jueces del Trabajo,
de acuerdo a lo que,.al respecto, disponen los articulos 380 del C. S. del T., 40. de la
Ley26de1,976y2°delC.de P. L.

Las pruebas idéneas para la demostracién de la personeria juridica del Sindicato y
la_vigencia_de ella son. en su orden; el Diario pertinente autenficado en donde
aparezca inserta la Resolucion Ministerial y la certificacion sobre vigencia de la
dicha personeria expedida por-la oficina correspondiente del Ministerio de Trabajo
Deben ser acogidas como pruebas idoneas las fotocopias auténticas fomadas so
lamenie de las paainas oriaginales del mencionado diario, dado el hecho de que no
siempre es factible la obtencion de un ejemplar originaly porgue asi allegadas cum
r\lr!n a cabalidad {o gue sobre prusbas autenticas prescriben los-artic |<|-|;a 252, 254
A = o 5

No se escapa a la Sala la posibilidad de que, denfro de las fechas de adelanfamiento
UL Uil Pl UtooU Ut pUr IO O T oo ey Tt p eyt frro-te-i
cripcionde-faacciondereintegro, debid iniciarse de manera apresurada, no hutlaiese
salide publicada la Resolucionaprobatoria de la personeria juridica del Sindicato
En-acstac-circunstancias, considera la Sala aue con la nresentacion del recibn ey
pedido per et Diario Oficial, o de una copia suténtica degl, referente z la entrega de
la Resolucion ministerial al indicado Diario con fines de publicacion. a(lemas'de la
presentacion de una copia auténtica de la misma Resolucion, guedaria suplido el
requisito de la misma publicacion, pues en este evenfo debe aceptarse, por exien:
sion-analogica, loque al respecio confemplan los arficulos 40 del Decrefo 150 de 1.976
y 52 del Decreto 222 de 1.983, en relacion a |la publicacion de los contraies adminis-
trativos, cuando disponen que el requisito de la publicacion de los contratos en el
Diario Oficial ’* se enfiende cumplido con el pago de los derechos correspondien-
test;
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Debe entenderse que la publicacion de |a Resolucion no tiene fines de perfeccio-
namiento de la personalidad juridica del organismo sindical, sino que el objefivo es
la publicidad en busca de un confrol legal y una moral administrativa.

3°)= La existencia de seccionales sindicales.— Como el articulo 24 del Decreto 2351
de 1.965, que subrogo el 406 del C.S. del T., permite, de acuerdo a los estatutos, la
creacion y funcionamiento de subdirectivas y comités seccionales en los Sindicafos,
para gque operen en municipios distintos de la sede y de la directiva central, dando
ello lugar, consecuencialmente, a la presencia de aforados.

Esta circunstancia especial impone al frabajador que demanda la obligacion de
demostrar que la seccional fiene existencia por estar aprobada en los Estatutos del
Sindicato y que opera por tener aprobacion del Ministeriodel Trabajo para hacerlo.

Segun los articulos 366 y 369 del C. S. del T., la aprobacion de los Estatutos de los Sin-
dicatos le corresponde al Ministerio del Trabajo. por intermedio de la dependencia
pertinente.

La prueba para demosirar este presupuesfo solo es posible mediante la presenta-
cién de una copia auténtica de los Estatutos vigentes y aprobados del Sindicatoy la
de una certificacion de la oficina compefente del Ministerio del Trabajo sobre
aprobacion del funcionamienfo de la-seccional y sobre su-operancia-legal para la
techa en que el frabajador alegue haber gozado de fuero sindical.

solo de esta manera es posible al fallador obtener prueba cierta de gue la seccional
opera legalmente y de que el demandante pudo gozar de tuero sindical.

4°)= El cargo de directivo y su vigencia.— Quien inicia un proceso de fuero, accion
de reintegro, es porque se considera aforado en virtud de tener un cargo de directivo
o de miembro de la comision estatutaria de reclamos. Por consiguiente, no habria
razon para que no se exigierala prueba sobre este factor.

El demandante no solo debe probar el-hecho-de-que ha-sido nombrado direclivo o
miembro de la comision de reclamos sino, ademas, de que gozaba de fuero al mo-
mento de haberse roto el vinculo laboral como directivo o como ex-direclivo.

La anferior es explicable por la circunsfancia de que el fuero sindical solo ampara a
un deferminado numero de trabajadores y por un lapso de tiempo claramente
precisado en la Ley, de modo fal que su duracion depende de factores especiales que
se relacionan con la forma como el actor hizo dejacion del cargo directivo, silo fue
por renuncia, por desfilucion, suspension-o-por-terminacion-del-periodo-etc.-como
puedeadvertirse-alexaminar-les articulos 376, 380, literal b), 390, 398, 399 v 407 del C

. del T.y 24 del Decreto 2351 de 1.965

A la Asamblea General de la asociacion sindical le‘corresponae efeair los direclivos,
{-articulo 376 del C.5. del T., y a la-Junta Directiva de la misma la designa-

segln e
Larticulo 274 ibidem.

cion de tos miembros de la comision de-Reclamos;

ciones.de TE

yacrefo 1469 de

corresponde inscripir 105 aombres de- oS- direchivos en-ei=HDTO-GEFeuIsiro—y=d=td

Migician de Balacrinones Colectivas la-anotacion enel archivoespecializado.

sequn los

uinos 12

Por lo mismo, la prueba idonea para demosirar €5i¢ presuypuesiv esid copia =
pedida, en debida forma, por sl Sindicato, con firma de su Presidente y Secrefario;
por io menos, de la parie periinente del-Acia de la Asamblea General.del.Sindigato.
o.del Acta de la Junta Direciiva aefe organizacion sindicat, segun luere el La50,. €0
la que aparezca laelecciono.designacionen sl carao-de quien esta alegandoel tuerao.
L ofra prueba requerida es una ceriificacion de la oficina competente del Minis-
terioc de Trabajo, referente a la aprobacion del nombramiento para el cargo sindical
por esia dependencia oficial, como relacionada con el lapso de duracion del cargo.

Segun el articulo 377 del C. 5. del T., es con “la copia de la parte pertinente del acta
de la respectiva reunion’’ €omo es posible acreditarse el cumplimienio estatutarioy
legal de los actos de eleccion producidos por las Asambleas Generales de los sin

dicatos y, por analogia, por las Juntas Directivas.
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Los documentfos emanados de los sindicatos de contenido dispositivo o represen-
tativo, deben aportarse al proceso con la firma del Presidente y del Secretario de la
organizacion sindical, no solo porque éstos son representantes del Sindicafo, sino
por las razones de que este enfe juridico es siempre tercero en los procesos de fuero,
y de que si el documento lleva doble firma, por esta sola circunstancia debe ser
apreciado prueba sumaria, susceptible de convertirse en prueba auténtica con el
solo reconocimiento de las firmas ante Notario o Juez, al tenor de lo preceptuado en
los articulos 252, 254, 277 y 279 del C. de P. C.

Por tal razon, la Sala considera que es aceptable el aporte de documentos, de con-
tenido dispositivo o representativo, que provengan del Sindicato, del cual hizo parte
el actor, cuando las firmas de quienes los emiten se encuentran reconocidas ante
Notarios (si es que no lo hacen ante el juez que conoce del proceso), pues en estas
circunstancias tales documentos tienen la calidad de auténtices.

59)=La notificacién de la eleccién.-E| articulo 1o.del Decrefo 204 de 1957, que mo-
difico el 405 del C. S. del T., define el fuero como *‘la garantia de que gozan algunos
trabajadores de no ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo,
ni trasladados a otros establecimientos de la misma empresa o a un municipio dis-
tinto, sin justa causa, previamente calificada por el juez del tfrabajo”.

Seguin esta norma, mientras el patrono no sea notificado'del nombramiento, éste no
esta obligado a respetar el fuerc gue nacio al ser designado en el cargo sindical el
trabajador, ya que debe aceptarse que ignora juridicamente la designacion de que
fue objeto su empleado. A su vez, esta notificaciéon abre al patrono la posibilidad de
aponerse a la inscripcion del directivo ante el Ministerio del Trabajo, segun lo prevé
el articulo 12 del Decreto 1469 de 1978.

De ahi que los articules 363, 371, 407 del C. S. del T., 10 a 12 del Decreto 1469 de 1978
exijan estas clases de nofificaciones a los pafronos, en debida forma, so pena de que
si ellas no se hacen los nombramientos y cambios de directivos "'no surfan ningun
efecto”.

De acuerdo a las anteriores normas, la notificacién al patrono es doble, por cuanto
debe ser efectuada por el Sindicato y por la Oficina competente del Ministerio de
Trabajo, pero debiéndose considerar esta Ultima como rafificacion de la primera.
La prueba eficaz para demosfrar la nofificacion al pafrono son las copias de las res
pectivas comunicaciones, con la constancia de recibo de estas,

Después de que el frabajador demandanie ia probado, de manera idonea, (os he
chos-gue sustentan el fuero reclamado, ya le es posible al juez enlrar a decidir las
peticiones de lademanda.

Se ha procurado presenfar un trabajo relacionado con la carga de la prueba del
fuerosindical, haciendose retacioma sindicatoscon personeria juridica reconocida.

in-ambBaras -la-saecuancia probatoria gue Se ha sugerida coma la adecuada

posible l6gicamente desarroliarse; de la manera indicada, en 10s casos de procesos

Dentro-de-estos-procesos, el frabajador demandanie prueba el fuero de fundador
demosirando [0S siguientes hechos:

a) Lafundacitn en legal forma del sindicato.- Como no es posihle 1a presentacion de
la-Resalucion que-aprueba el reconocimiento de la personeria juridica del sindicato,
mi la del Diario Oficial como demosiiracion de que se publico la providencia del
Ministerio de Trabajo, el Unico camino que le queda al trabajador es presentar al
proceso los mismos documentos que exige el Ministerio anfedicho para estudiar y
poder aprobar el reconocimiento de las personerias juridicas a las organizaciones
sindicales.

De esta manera, el Juez Laboral puede deducir si el acuerdo de voluntades de los
trabajadores de constituirse en sindicato ciertamente alcanzo a dar origen a esfe
como persona juridica y, en base a esta deduccion, concluir con cerfeza que el de-
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mandante pudo gozar de fuero sindical de fundador.

Segun el articulo 366 del C. S. del T., al Ministerio de Trabajo le corresponde reco-
nocer las personerias juridicas de los sindicatos y el reconocimiento le es obligatorio
cuando los estatutos de la organizacion sindical no son contrarios a la Constitucion
Nacional, a las buenas costumbres y estan conformes con las disposiciones espe-
ciales que se encuentran previstas en el Cédigo laboral.

Para la Sala, el sindicato adquiere su personalidad juridica desde el momento en
que un grupo de trabajadores aunan sus voluntades con la finalidad de constituirse
en sindicafo y al hacerlo dan estricto cumplimiento a los requisitos que la ley exige
para este efecfo.

Por lo mismo, nacido un sindicato a la vida juridica, la intervencion posterior del
Estado, por intermedio del Ministerio de Trabajo, es doble: aprobar los estatutos
que el sindicato recién formado le ha presentado y reconocer la personeria juridica
a la asociacion sindical por establecer que se cumplieron los requisitos que exige la
ley en su constitucion o, al contrario, no-aprobar los estatutos y negarse al reco-
nocimiento de la personeria solicitfada.

La actividad del Ministerio de Trabajo se reduce a una simple “revision’’ de los es-
tatutos v de los requisitos de constitucién de la agremiacion, pero de ninguna ma-
nera esta destinada a “‘oforgar’’ personeria juridica a los sindicatos, pues no puede
ser considerada la Resolucion Ministerial como factor determinante o creador de la
personeria juridica del sindicafo, al igual que sucede con las personas juridicas
oficiales.

En efecto, dice el Decreto 393 de 1957 que los entes de naturaleza oficial son “per-
sonas juridicas desde el momento en que se constituyan de conformidad con el acto
del poder publico que las crea’”. Y en el articulo siguiente, 0 sea el 2°. agrega: "'El
posterior reconocimiento de esta personeria por el gobierno nacional, de acuerdo
con las disposiciones vigentes solo tiene por objeto establecer si los estatutos de esas
enfidades se acomodan a la ley que las creé, cuando son creadas por ley, 0 no se
oponen a la moral o al orden legal, en los demas casos...”,

Como los sindicatos solo pueden obrar de acuerdo a la ley y a los estatutos que se
han dado, ciertamente hasta tanto no sean aprobados ellos por el Ministerio, las or-
ganizaciones sindicales no pueden-enirar a operar como personas de derecho; cir-
cunstancia que lleva a considerar que el reconocimiento que hace el Ministerio solo
tiene fines publicitarios de operancia legal en tales asociaciones y de convalidacion
de las aciuaciones que legalmente pudieren-ejecular con anterioridad.

Comprendida asi la personalidad del Sindicalo y ia posierior infervencion guber-
namental, es facil entender que si el Ministerio de Trabajo no reconoce una per

soneria.juridica a un Sindicato por hechos sobrevinientes que no fueron concomitan

tes con-el nacimiento del mismo, por-eiemplo porque se redujo a menos de-25 el
AUIMEro de Trabajadores dae g orgamnzacion, 10 proceaenie €5 que sea eirjuerqguien
estydie, sobre los documentos aportados, si el Sindicato nacio a la vida juridica por
GiIer S€ Gads 105 Presupuesios nunmmus que o ey gcieiining, = =

Si el Juez Laboral concluye que el deseo asociativo de los trabajadores llegé a cons-
tituir sindicato, y por ende persona. juridica. el trabajador demandante ha cum-
plido-ya-conelpresupuestoreferente a la existencia del sindicato.

De igual manera, si del estudio-el-duez-concluye que la 'agrupacion”—de-trabaja-
dores nunca nacio a la vida juridica.por-no haberse creado con el [leno de requisitos
legales, por ejemplo que se prefendio fundar con menos de 25 frabajadores o que;
siendo de industria, aspiraron a fundarlo con trabajadores de empresas de diferenfe
rama indusfrial, no le queda mas remedio al sentenciador que deducir que el de-
mandante nunca gozo de fuero sindical y que lo procedente es absolver al pafrono
por no estar demostrado el fuero que reclama.

Si no puede aceptarse fuero sin 1a existencia de sindicato, si no puede admitirse la
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constitucion de la organizacion con el solo acuerdo de voluntad de los trabajadores,
sin que, ademas, no se acompane el cumplimiento de los requisitos legales esen-
ciales, si la ignorancia de la ley no sirve de excusa, como lo establece el articulo 9°.
de la Ley 153 de 1887, si el guebrantamiento de las normas juridicas no puede be-
neficiar a los violadores, como lo pregonan los doctrinantes, ciertamente, tampoco
es factible deducir la presencia de fuero de fundador en un ““simulacro’’ de Sindi-
cato, es decir en una ‘‘agrupacion’’ de trahajadores que juridicamente no alcanzo a
constituirse como Sindicato por ausencia de los elementos esenciales exigidos por la
ley, asi se sostenga, principio que no se discute, que el fuero se establecid para
proteger la existencia de las asociaciones sindicales, pues debe entenderse valedero
solo para las legalmente constituidas.

b) La notificacién al patrono.- El requisito de la doble notificacion al patrono, por el
Sindicato en formacién y por el Inspector de Trabajo o el Alcalde del lugar, en la for-
ma prevista en el articulo 363 del C. S. del T. deberd efectuarse, so pena de que la
garantia foral no se extienda sobre los fundadores del Sindicato.

Por tal razon, al proceso deben presentarse las copias de estas comunicaciones,
para demosirarse la nofificacion al patrono.

¢) Las diligencias para reconocimiento de la personeria.- Como en la vida juridica,
las actuaciones de las personas deben ser serias y con la finalidad de que se demues-
tre al Juez Laboral que no se esta en presencia de un fraude a la ley, el trabajador
demandante deberd probar que el Sindicato constifuido recientemente ha solicitado
el reconocimiento de la personeria en la forma dispuesta en el articulo 364 del C. S.
del T., lo cual es factible hacerse mediante |la presentacion de un certificado ex-
pedido por el organismo compefenie del Ministerio de Trabajo de que el reconoci-
miento de la personeria juridica esta en tramite, si éste es el caso.

Perosicel Ministerio-no-reconocio la-personeria por hechos posferiores a la consti-
tucion del Sindicato, mas no por razones referentes al no cumplimiento de los re-
quisifos esenciales al momento de formarse, como en el caso de que se redujese a
menos de 25 trabajadores la asociacion gremial por cualquier razon, seria absurdo
pensar que los fundadores no quedaran cobijados con la garantia foral. En este
evento, al trabajador le corresponderia probar que, pese al no reconocimiento, los
presupuestos-legales se cumplieron-a-cabalidad y que de no haber sido por las ac
fuaciones-cireunsianciales-posteriores-a la constitucion delSindicato y anteriores a
la decision del Ministerio de Trabajo, la personeria ciertamente se hubiese reco
nocido,

FProbados los anferiores presupuesios facticos por el demandante, el juez laboral
debe considerardemostradoel fuero de fundador y proceder a despachar las preten
siones de la demanda. De no-ser-asi; se impone la absolucion por cuanto no es fac
tile_decidir-el_petitum _de g demanda; por no_estar previamente demosirado el
tuero-gue se-alego.

Elestudio gue-ha efectuado-la Sala se refiere a los sindicatos de primer arado. Sin
emnbargoio-analizadues exiendibic-a oS siidicalos de SEYUNAO ¥ Tercer grado, aurn-
que Teniendo en cuenta Tas Mmodalidades que son propias de estas clases de Aso-
ciaciones: de acverdo a‘lopreceptuado en los arts. 417 a 426 del C. 5. del T. y el De-
e stebdeld i Vadry e IOVTH
ML GV N, 807 MG V2,
Con referencia al asunio sub-judice, ia Saia considera que el demandanie senor
PEDRO AGUSTIN MEDINA no probo el fuero sindical que reclamd, por las siguien-
tes circunstancias:

a)— Se encuentra demosirado el reconocimientfo de la personeria juridica del Sin-
dicato, con la parte pertinente del Diario Oficial (fol. 90), pero no su vigencia para la
fecha del despido del actor, pues la certificacion que obra a folio 91 tiene fecha an-
ferior a la del despido.
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prueba del acto creador de la Seccional Santander, ni de gque fuviese vigencia es
creacion para la fecha del despido del actor. =
c)— No estd demostradoe con pruebas idoneas que el acfor hubiese sido nombrado
miembro de la comision estatutaria de reclamos, por el mismo periodo de la junta
directiva reglamentaria de la Seccional, o por lo que faltare del mismo, en caso de
dejacion del cargo del remplazado. e
En autos obran una cerfificacion expedida por el Sindicafo sobre afiliacidon del ex-
trabajador a la organizacion y referente a paz y salvo por aportes sindicales (fol. 99)
y una copia del Acta de la Junta Direcfiva relacionada con la designacion del de-
mandante en noviembre 17 de 1981 como miembro del COMITE PROVISIONAL DE
RECLAMOS, documentos a los cuales no se les podra dar eficacia probatoria por
cuanto provienen de terceros y las firmas de quienes |os expidieron no fueron re-
conocidas; coma-eralopertinente al tenor de lo-preceptuadoenlos.articulos 254y 277
delC.de P.C.

La Seccidén de Relaciones Colectivas de la Division Departamental de Trabajo y
Seguridad Social de Santander certifica —en febrero 26 de 1982 que en el libro de
Registro Sindical aparece Registrada la Junta Directiva sindical aprobada por
Resolucian en junio 12 de 1981 y senala los nombres de quienes la conforman; apa-
reciendo entre los miembros de Ta Comision de Reclamos el actor (fol. T05). No es
clara esta certificacion, por la razon de que el demandante solo en noviembre 17 de
1981 fue designado miembro de la comision provisional de reclamos y; por 1o mismo.
en principio, nada tendria que ver ello con lo resuelto por el Ministerioen junio 12
De otra parte, la Sala quiere dejar sentado que el fuero sindical solo se extiende a los
miembros de lasorganizacionessindicates eniaformaindicadaen-fosariicutos 405
v 407 del C. S. del T. Y en relacion con los de 10s Comités de Reclamos solo pueden
tener fuero-Dos de los miembros de la Comision. Estatutaria-de-Reclamos-que
designen los sindicatos, federaciones y confederaciones sindicales, por el mismo
periodo de la junta directiva, subdirectiva o comité seccional de la respectiva or-
ganizacion sindical y por seis meses mas’’, segun lo que al respecio establece el ar-
ticulo 24 del Decreio 2351 de 1965, que modificé el 406 del C. 5. del T.

£l articulo 390 del mismo Codigo se refiere a los periodos de las juntas directivas
sindicales, por 1o que es a estos periodos a los que se refiere el articulo 24 del-Decrefo
2351 citado.

Por lo mismo, legaimenie 50i0 puede exfenderse el {Uero a 105 dos imiembros de tas
COMISIONES PERMANENTES, o sea a los que para ellas fueron desianados porel

mismo-periodo de la Junta Directiva o a los que los remplazaron para cubrir el
periodo+faltante, en caso de dejacidn deicargo delos titulares antes del vencimiento
del perions.

Porlo- mismo, si la designacionpara el Comité de Reclamos se hace de manerafran
SiToria O Provisional, PETC MU LU 1@ HgHuou UT ue po ilagucoca o o tol gu g =t
periodo que faltare al titular que deja el cargo en forma definitiva; el fuero sindical
de ninguna manera podra favorecer al designado **provisional o transitoriamente.
No-seria-aceplablejuridicamente-hablando, que se admitiese fuerc sindical a cual
quier directivo-o miembro de la Comision de Reclamos que fuese elegido-o-desia:
nado de manera transitoria, pero sin-que el principal hubiese dejado de manera
definitiva el cargo estatutario. Si el fuero se admifiese en forma tan amplia, ello
abriria la posibilidad de que el fin buscado por el Legislador con la figura foral se
desvirtuase y de que los fueros se diesen en las Empresas en forma ilimitada.

En efecto, bastaria con gque un socio de la organizacion tuviese problemas con el
patrono para que el Sindicato pudiese tener la posibilidad de llamario a un cargo en
forma ‘‘provisional” o “transitoria’” y por mientras cesara el peligro, mientras el
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principal estaria, entre tanfo, protegido con el fuero, pues solo estaria en “'licencia
o por lo menos se podria resguardar con el exfensivo al ex-directivo,

d)— No esta demostrado, con prueba idonea, la notificacion al Banco de la desig-
nacion del actor como miembro provisional de la Comision de Reclamos.

En los autos obran fotocopias relacionadas con comunicaciones “‘supuestamenfe’’
dirigidas al Banco por el Sindicato (fols. 101 102 y 103), sobre las que se debe advertir
que aunque tienen el sello de “‘autenticacion’ Notarial, probatoriamente hablando,
en relacion con esfe proceso, no pueden ser consideradas ‘“autenficas’, es decir
pruebas idéneas provenientes de terceros, pues no se cumplen los requisitos previs-
tos para esta clase de pruebas en los articulos 252 y 277 del C. de P. C.

En efecto la constancia notarial se concreta a senalar lo siguiente: “que |a presente
fotocopia es igual a un documento similar que ha fenido a la vista”, en una de ellas,
y en |as ofras se lee: ‘‘da fe que comparo el original con la presenfe copia mecéanica
y en vista de dicha comparacion puede asegurar que es auiéntica. Con estas cons-
tancias el Notario esta dando fe, en una de ellas, de que el documento que tuvo a la
vista era otra fotocopia y en las ofras de gue lo que fuvo a la vista fueron originales.
Pero de ninguna manerael Notario esta dando fe de que 16s que firman los documen-
tos existen realmente, ni de gue ellos son directivos sindicales, ni de que el confenido
de los mismos es cierfo, pues las firmas no fueron reconocidas, ni en ellos el Notario
dejtrconstanciadeque-enlos-documentds gue tovs-ala vislasus firmas ya hubiesen
sidoreconocidasen laformasefaladaenelarticulo273del C.de P. C.

Por 1o mismo, si tales documentos provenian de ferceros, y su contenido era de
naturaleza representativa, para que pudieran ser apreciados como pruebas era
necesario que las firmas de quienes los suscribieron hubieran sido reconocidas de
acuerdo a lo precepiuado en el articuio 277 del Codigo anies cilado, ya que al tenor
de Jo-consagrado-en el articulo 174 ibidem el juez solo puede decidir los negocios
judiciales-con fundamento en pruebas “regular y opoerfunamente allegadas al
proceso’, :

De ofra parte, ademas de lo antes anotado, no existe prueba de que el Banco hubiese
Fecibido las comunicaciones de notificacion. que es lo que importa para el fuero,
sequn lo ordenado en el arficulo 371 del C. 5. del T.

Como a los autos 56 allegd una copia deuna convencion colectiva, por no tener la
Teansiancia ae su deposiio’™ o hiubiese sido factible tenerse como prueba (fols. 12 a

P 7

De conformidad con los antferiores razonamienios; el Tribunal considera que el
demandante nordemostrael fuerasindical que atego tener al momento del despido
del Banco Cafelero y sobre este supuesto o procedente sera revocar la sentencia

ey preter faHe-ARSOLUTORIO cobrelas pretensionss imoefradas en la

demanda encontrade ta enfidad bancaria

COSTAS:

Nado el resuitado de la apelacién; no habra condena en costas en !a alzada. Pero
como-el resultado del proceso-le fue adverso al-actor, se revocaran las costas im-
puestas alademanday se dispondra que ellas sean a cargo del ex-frabajador.

EXCEPCIONES

Teniendo en cuenta la forma como se decidio la litis no se hace necesario el estudio
delas excepciones propuestas por la demandada.
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En mérito a loexpuesto, el Tribunal Superior del Distrite Judicial de Bucaramanga,
Sala Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por

auforidad de la Ley,

RESUELVE:

Primero.- REVOCAR la sentencia apelada proferida por el Juzgado Civil del Cir-
cuito de San Vicente, el dia 10 de Marzo de 1983 para, en su lugar, ABSOLVER al
BANCC CAFETERO Sucursal de San Vicente S., de fodas y cada una de las peti-
ciones de la demanda instaurada por el extrabajador PEDRO AGUSTIN MEDINA

GOMEZ, de acuerdo a lodicho en la parfe mofiva.

Segundo.- CONDENAR a la parte actora al pago de las cosfas de la primera instan-
cia.

Tercero.- NO CONDENAR en cosfas en la alzada.

COPIESE, NOTIFIQUESE Y DEVUELVASE

Con salvamentode VOTO

(Fdo.) JUAN C. DIAZ DOMINGUEZ (Fdo.) MARIO ARGUELLO FLOREZ

DR.CARLOSALBERTO ZULOAGA SOTO

DUSTANOMURILIOREYES
Secretario




