D e b s 2

POR QUE UNA FILOSOFIA

PERSONALENLA

EDUCACION DE ADULYOS?

S. Gregory Bowes *(1)
Gladys Sofia Herrera *(2)

a educacion de adultos ha
tenido en los Ultimos afos
un cambio fundamental en
su concepceion; pasando
de una perspectiva
reduccionista de sus
programas, que solo
estaban enfocados a suplir
«carencias e insuficien-

cias» en cuanto a los conocimientos v

tecnicas que no recibio el adulto en
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perspectiva mucho mas amplia, que
exliende su campo de accion a
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programas que oscilan entre la
educacion bésica de adultos y
aliabeuzacion hasta la educacion
lecnica y piolesional gue se ofiecen
en entidades universitarias y empre-
sariales.

Como consecuencia de este incre-
mento en los programas y en sus
concepceiones, uno de los grandes
retos gue enfrenta la educacion de
adultos hoy en dia, es el promover en
los profesionales que se desempenfan
en este nivel oportunidades que les
permitan considerar e identificar su
propia orientacion filoséfica.

Una orientacion filosofica es definida
dentro del campo de la educacion de
adultos como la acumulacion de
valores, actitudes, creencias y
experiencias que pueden identificar,
definir y/o guiar la practica educativa
con sujetos adultos. La filosofia de la
educacion de adultos ha sido identifi-
cada por Elias y Merriam (1980) como
una teoria interpretativa mas que una
teorfa aplicada, porque enfatiza en la
accion reflexiva del profesional de la
educacionendiferentes aspectos de
su accion formadora, como por
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La identificacidinguehaga el prole-
sional de la educacién de su orienta
cion filosdfica, es un excelente
camino para propiciar la reflexion y
revision del significado de su trabajo
profesional, ademas este reconoci-
miento de la filosofia personal es un
factor que diferencia un educador de
adultos profesional de un no profesio-
nal o novato, porque el verdadero
profesional no sélo conoce lo que él
hace sino también el por qué lo hace.

El-formular o identificar una filosofia

personal exige del sujeto un continuo
cuestionamiento acerca de lo que
hace, por qué lo hace y como podria
mejorar para cualificar su practica
educativa. Lo anterior implica que
este trabajo sea concebido como un
continuo proceso para examinar qué
tan fuertes son sus creencias con
respecto al propésito o fin de la
educacion, alconcepto del educando
y del docente, alaconcepcion del
proceso de aprendizaje y al significa-
do del proceso de ensenanza,
métodos y. contenidos-educativos.
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tarea profesional-se ve-en muchos
casos obstaculizada porvarios
laclores, entrelos cuales se puedern
destacar la carga-academica; falta de
tiempo por el numero de actividades
diarias que tienen que desarrollar; y
trabajos adicionales o complementa-
rios para poder sufragar los gastos
mas elementales. A esto, de acuerdo
a estudios realizados, se puede
agregar el bajo nivel de motivacion de
los docentes para desarrollar activida-
des que propicie el analisis critico de
los principios que sustentan su
trabajo, porque un gran nimero de
ellos estan mas interesados en
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desarrollar y perfeccionar sus habilidades y destrezas
docentes.

No obstante, a pesar de todas estas limitaciones, el
desafio de los educadores de adultos es el asumir una
posicién critica frente al valor y significado que representa
para su vida profesional tener claro cuales son las convic-
ciones, los valores,y creencias que sustentan su labor.
Este esfuerzo es fundamental y especialmente util para los
docentes, puesto que, este trabajo puede contribuir a que
ellos entiendan mejor como sus pensamientos, acciones y
resultados deben ser integrados dentro de una practica
coherente, Ademas, los estimula y les brinda espacios de
reflexion para que se conozcan mejor a si mismos y
puedan explicar por qué ellos toman ciertas decisiones.

IMPLICACIONES DE
UNA FILOSOFIA
PERSONAL

Fstudios realizades en el campo de la educacion de
adultes.enfatizansobrelasbondades que representa para
65 educadoresidentificar o formularsu propiafilosofia
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que los docentes logren un mejor entendimiento de su
relacion conatros profesionales; interpreten-elambiente y
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2. Proporciona una base integrada y consistente para emitir
juicios, tomar decisiones, y separar las cosas insignifican-
tes de las importantes.

3. Ayuda a que los educadores clarifiquen la relacion entre
educacion-individuo-sociedad, como una forma para el
desarrollo personal y social.

4. Provee espacios para la reflexién que le permiten a los
docentes reconocer la importancia de los valores, ideas, y
principios gue definen y sustentan su practica con
educandos adultos.

5. Facilita el desarrollo de métodos y técnicas de ensenan-
za acordes con el concepto de estudiante y docente
previamente conceptualizado.

6. Expande una vision del significado de la educacion en la
propia vida del educador de adultos.

7. Proporciona una orientacion para lograr un conocimiento
profundo de las relaciones humanas: *docente-educando,

*educando-materia, *materia-mundo.

€OMO IDENTIFICAR
UNA FILOSOFIA
PERSONAL?

Enla-actualidad existen varios instrumentos que pueden
ser usados por los educadores para reconocer o identificar
su o sus propias orientaciones filoséficas. Lorraine Zinn
(1990) desarrollé uninstrumento valioso, que permite que
los educadores comparen-sus propias filosofias con las
orientaciones que han sido ideniificadas por Elias y
Merriam (1980), como guias o pautas en los programas de
educacion de adultos tales como Filosofia Liberal, Filosofia
Progresista, Filosofia Conductista, Filosofia Humanista y
Filosofia Radical.

Estas orientaciones filosoficas dela educacion de-adultos
se distinguen entre si, porqua‘, cadatmadeehasidentifica
SU Propio conceploy indela e fucacion, una concepeion
del-docentey-delestudianie;y Ia naturaleza del proceso
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gpoca determinada, lo cual implica que en cada uno de
estos contextos se desarrolle un modelo filosofico produc-
to de las condiciones imperantes del momento; cada
sujeto tiene su filosofia personal, gue no necesariamente
es coherente con ese conlexto; y finalmente que cada una
de estas orientaciones filosdficas posee sus propias
fortalezas y debilidades, ninguna es considerada como la
mejor o la peor, estas corrientes solo son una pauta que
pueden ofrecer un nuevo significado a la practica educati-
va con estudiantes adultos, y por lo tanto no deben ser
entendidas como un libro de recetas que provee solucio-
nes a los interrogantes y dilemas que enfrentan los
profesores cada dia en su trabajo docente. A continuacion
se ofrece una sintesis de los principios fundamentales que
identifican a cada una de estas orientaciones filosoficas.

FILOSOFIA LIBERAL: Esta primera corriente filosofi-

ca tiene como propdsito cultivar el intelecto, desarrollar los

poderes de la mente, y transmitir la
civilizacion. El docente es considera-
do dentro de esta corriente como un
experto, como un individuo altamente
intelectual y su principal tarea es
transmitir conocimiento y desarrollar

al maximo las capacidades y poderes
mentales del estudiante. El reto del
estudiante es llegar a ser una persona
educada en las cuatro dimensiones
de su ser: moral, espiritual, intelectual
y estética, cualidades que son
sintetizadas como una unidad. El
proceso de aprendizaje es centrado
en actividades como la discusion,
conferencias, estudios en grupo,
lectura critica etc.

FILOSOFIA PROGRESISTA:

La filosofia progresista surge como
antitesis a la filosolia liberal, apoyada
en el supuesto de que la educacion
debe cambiar radicalmente y centrar-
se en funcion de la sociedad, usando
como base en el proceso educativo el
metodo cientifico. Este enfasis en el
aspecto social se ve plasmado en su
propdsito de la educacion, el cual es
definido como el brindar experiencias
gue promuevan el desarrollo personal
para h':lfgml el progreso de la socie-
gad. Ll profesor es responsabie de
organizar, estimular, integrar v evaluar
el complejo proceso educalivo, el es
considerado un guia, quien facilita las
experiencias de aprendizaje, v
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el educando porque considera gue
ambos aprenden entre si.

El estudiante es visto como un sujeto
que necesita aprender para convertir-
se en un agente activo que contribuya
en forma creativa y reflexiva en la
solucion de los problemas de su
sociedad. Esta orientacion enfatiza en
conceptos tales como la relacion
entre educacion y sociedad, experien-
cia centrada en la educacion, educa-
cion vocacional y educacion democra-
tica.

FILOSOFIA CONDUCTISTA:

Esta tercera tendencia filoséfica ha
imperado durante mucho tiempo en

diferentes ambientes y niveles
educativos y alin algunos de sus
principios se mantienen vigentes.
Establece como el propésito funda-
mental de la educacion el desarrollo
de comportamientos, los cuales
aseguren la existencia y perpetuacion
de la especie humana, de la socie-
dad, del individuo. Para el logro de
eéste fin, el profesor desempefia un
papel protagonico; es su responsabi-
lidad controlar y proveer actividades
estructuradas y el ambiente de
aprendizaje, el cual permita el desa-
rrollo y modificacién de comporta-
mientos previamente establecidos por
el sistema educativo y/o social.
Ademas es su tarea, extinguir com-
portamientos no deseables e incon-
gruentes con los fines educativos

El estudiante asume un rol «activo»
en el proceso de aprendizaje, él
necesita practicar las nuevas conduc-
las hasta interiorizarlas; y para lograr
esta asimilacion recibe constante
retroalimentacion. Como una nota final
sobre esta tendencia, es necesario
clarificar que en Estados Unidos El
Conductismo ha sido analizado como

una corriente psicologicay {;:j;|1i)lr:" |
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escuela filosofica nace como respues-
{a a fuerzas sociales que tratan de
deshumanizar al hombre. ldentifica
como fin de la educacion el desarro-
llo, crecimiento y autorealizacion del
estudiante de acuerdo con sus
propias caracteristicas, conocimien-
tos previos, expectativas y necesida-
des, en un ambiente en donde él
asuma la principal responsabilidad de
su propia formacion. El docente es un
facilitador, un guia, el encargado de
promover el proceso de aprendizaje
pero sin violentar las caracteristicas
Unicas de sus alumnos.

La educacién debe estar centrada en
los educandos, por consiguiente se
les deben brindar nuevos espacios
que propicien el conocimiento de si
mismo, sus derechos, responsabilida-

(3) Knowles, Malcolm, «Andragogy in Action». San Francisco 1985.

des y la de los demas. Dentro de
esta corriente se destaca Malcolm
Knowles, uno de los educaderes de
adultos en Estados U '
hecho importantes contribu
su teorfa Andragégica, la cual es
definida por su autor como «el arte Yy
ciencia que contribuye al aprendizaje
del adulto, contrastada con la peda-
gogia, educacion de los nifios» (3).

FILOSOFIA RADICAL: Esta
ultima orientacién filoséfica se funda-
menta en varios de los pensamientos
del fildsofo brazilero Paulo Freire. La
filosoffa Radical surge como respues-
ta a las filosoffas que aceptan el
estatus quo socialmente establecido,
y como reaccion a problemas socia-
les como la discriminacion, la opre-
sion el irrespeto a la cultura o destruc-
cion de la misma. Esta corriente
recibe el nombre de Radical porque
trata de buscar e ir a la rafz de las
cosas; por ello enfatiza como fin de la
educacion el promover cambios
politicos, sociales y economicos, los
cuales conduzcan a una transforma-
cion radical de la sociedad, que le
permita al hombre liberarse de la
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La funcion principal del docente es la
de ser un facilitador, guien a traves
de una relacion dialogica, horzontal
con |los estudiantes, l0s estimule para
que se conviertan en ciudadanos
criticos y conscientes de su realidad,
llegando a ser lideres transformado-
res de la misma.

A partir de estos planteamientos
sobre cada una de las tendencias
filosdficas que sustentan la practica
profesional con educandos adultos,
los docentes al comparar estas
orientaciones con sus propias creen-
cias tienen tres opciones de acuerdo
con las ideas propuestas por
Wislock: «1. Escoger una de las
filosofias que mas se acerca a sus
propias creencias; 2. Construir un
modelo ecléctico con las caracteristi-
cas que considera mas importantes
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de cada una de las filosofias y congruentes con sus ideas;
y/o 3. Escoger una filosofia o teoria sobre la cual pueda
construir su propia filosofia personal». (4)

A este respecto, es importante anotar que el desarrollar
una filosofia personal requiere del educador una revision de
las creencias fundamentales de los que es y de lo que
podria ser la practica educativa. Esta revision podria incluir
las siguientes elementos sugeridos por Chamberlin (1969):
Una descripcion de los sujetos a quienes van dirigidas las
aclividades educativas; una explicacion a las personas
involucradas en el proceso educativo cuales son las metas
y objetivos que se pretenden alcanzar y la forma como
serdn involucrados en las experiencias de aprendizaje; una
descripcion de las responsabilidades del profesor para
facilitar el proceso ensefianza-aprendizaje y propiciar el
enriquecimiento de los estudiantes con los objetivos
propuestos; y finalmente una descripcién de como la
educacién integra los objetivos y contenidos de las activi-
dades educativas con la vida de los implicados.

Por consiguiente, como nota final es valido resaltar que
esta definicion implicaria que se analicen los principales
componentes que sustentan una posicion filoséfica deter-

_(4) Wislock, R. Flannery, D. (1991). A working philosophy of adult education: implications for the practitioner. Journal of Adult Education - MPAEA.

minada, tales como: Convicciones acerca del estudiante
como persona y como sujeto de una colectividad,
creencias acerca del proposito y objetivos de la educa-
cion, convicciones con respecto a los contenidos del
curriculo, y creencias acerca del proceso de aprendizaje.

CONCLUSION

El desarrollo de una orientacion filoséfica que guie la
practica con todos los sujetos que conforman el gran
espectro de la Educacion de Adultos, es un trabajo que
debe trascender a todos los niveles de una organizacion,
porque si los profesores son conscientes y reconocen su
propia filosofia, al igual que coordinadores, supervisores
y-administradores, todos como equipo podran generar
acciones que contribuyan de una forma reflexiva a
integrar sus pensamientos, creencias, y valores con los
de la institucion y los del contexto. Esta integracion
contribuiré a que se observe un-nivel de congruencia
efnlre 1o gue se dice y 1o gue se hace - (pensamiento-
accion), logrando por ende un crecimiento y
autorealizacion personal, consolidacion de la cultura e

imagen corporativa y una armonia en los valores sociales.
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