s Al
i
iR

unab

“PROCEDER DEL CONTADOR PUBLICO BAJO EL CODIGO DE ETICA DE IFAC
EN LA EJECUCION DE UNA AUDITORIA INTERNA”

JULY JANETH CALDERON GONZALEZ
Estudiante de Contaduria Publica, UNAB.
jujaca8920@gmail.com

SELEY LISBET AGUDELO MARTINEZ
Estudiante de Contaduria Publica, UNAB.
seleyagudelo@gmail.com

Universidad Autdbnoma de Bucaramanga
Contaduria Publica

2016



INDICE GENERAL

Pag.

RESUMEN ..ttt e st e e s e e e snb e e e srbe e e snbeeesnaeeennaeeans 7
F N S Y I 2 SR 8
INTRODUCCION ...ttt 9
MARCO TEORICO ..ottt sesis st sas s s snss s ssnensenannenes 12
CAPITULO 1. IMPORTA:NCIA DE LA ETICA PROFESIONAL EN EL EJERCICIO
DE LA CONTADURIA PUBLICA — AUDITORIA INTERNA. ... 12

1.1 La Etica como disCipling filloSOfICA ..........cceveeueveerceeieieeee e 12
1.2 Limitaciones entre 10 Legal Y 10 EiCO..........ccovevcuevcieeeeieceece e 15
1.3 Tipos de Responsabilidad del Contador PUDICO ........c.cccooevviiiiieiicee e 16
1.3.1 Responsabilidad Legal ..o 16
1.3.2 Responsabilidad CiVil............cccoiiiiiiiiiieie et 16
1.3.3 Responsabilidad Penal.............ccooviiiiiiiicie e 17
1.3.4 ReSPONSADTIAAA ELICA. .........veeeeieeeeeceeeeeeeeeeeeeeee sttt 18

CAPITULO 2: LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CODIGO DE ETICA
IFAC RELACIONADOS CON LA EJECUCION DE LA LABOR DEL
CONTADOR PUBLICO - AUDITOR INTERNO ......ccooiieiieeeece e 20

2.1 El codigo de ética IFAC frente al contexto en el cual se desempefia el profesional en
(@01 o) r=To (U = =1l ] o= VAR 20

2.2 Factores de riesgo asociados a la funcion del contador publico - auditor interno

Seglin el COAIgo de ELICA IFAC. .....c.oieeeieeeeeceeeeeeeeeeee ettt 22
2.3 Posibles conflictos que impiden el buen desarrollo de los principiosfundamentales en
la ejecucion de la contaduria publica de acuerdo al Cédigo de Etica - IFAC............ 24
2.4 Précticas para mitigar riesgos éticos en la ejecucién de la contaduria publica. ....... 25
MARCO EMPIRICO ...ttt 29
CAPITULO 3: DISENO METODOLOGICO .....ccvvirriiirieineiseesneessessssssesssessenns 29

N R 51 1 o To [UTe o] (o] o IFUUUUTUTT TR RRRRRRRTRR 29



B 2 NV A TADIES ..o 30

B IMIUBSTI@ ...ttt bbbt r e r e 30
3.4 Instrumentos de MediCiON Y TECNICAS ........ccorerirererieiee e 31
3.5 PrOCEAIMIEBNTOS ...ttt bbbttt e bbb 31
Ol o 1T 10 G e [ = o F= 1 [ USSR 34
CAPITULO 4: RESULTADOS ......ooieieeeretiee st eses s st sssssssssessessesessesss s 36
4.1 Recopilacion de la informacion y documentacion. ...........ccccoovvvveieenesieseese e 36

4.1.1 Definir la importancia de la ética profesional en el ejercicio de la Contaduria
U] o] [T USSR 36

4.1.2 Describir los lineamientos establecidos en el Codigo de ética IFAC relacionados

con el desarrollo de la Auditoria INterna..........ccocoveieinenesese e 38
A.1.2. 1 PAITE A oo 39
A.1.22PAITE B ... 40
A.1.2.3 PAITE C ..ot r e e e 43
4.2 Analisis, sistematizacion y redaccion del estudio del caso...........ccccoevvveevieveiieieennne 44
4.2.1 Informacion General del (1a) Contador(a)...........ccceeveiieiieriiic e 45
4.2.2 Ambiente 0 entorn0 de Trabajo........cccooeiiiiiiiinieeiee e 46
4.2.3 Conocimiento del Contador Publico sobre el Cédigo de Etica IFAC...................... 48
4.2.4 Aplicacion del Codigo de Etica IFAC en el ejercicio de la Auditoria Interna........ 51
DISCUSION ..ottt ettt 55
CONCLUSIONES GENERALES. ...t 58
RECOMENDACIONES ... oot 60
BIBLIOGRAFTA ..ottt s st 61

APENDICES ..o e e e e et et et et et et et e e et e e s e et e e e e e e et e e er et e et e er e, 63



INDICE DE FIGURAS

Figura 1 Diagrama Disefio MetodoIOQICO........ccuciviiiiiiieic it 33
o U= R (o SR 45
o0 = T o - T RSP 45
Figura 4. NIVEl de ESTUTIO .......ccuiiiiieiece ettt st e e sbe et st sneeneesre e 45
Figura 5. Tiempo de experiencia cComo CONtAAON ..........cveiiieiie i 45
Figura 6. Segmento de trabajO .........cccviieieiiee et ba e b et be e e re s 46
Figura 7. Importancia del ejercicio profesional como Contador Publico. Ambiente o entorno de

LU= 10T 1T TSP 46
Figura 9. Casos de omision de operaciones por interés personal o institucional. Ambiente o entorno de
ETADAJO. ... bR R Rt bR bt et R bbbt r e n s 47
Figura 10. Casos de presion por parte de organizaciones. Ambiente o entorno de trabajo................... 47

Figura 11. Uso y divulgacion de Informacién Financiera confidencial. Ambiente o entorno de trabajo.

Figura 12. Conocimiento Cédigo de Etica IFAC. Ambiente o entorno de trabajo. ..........cc.cccceennee, 48
Figura 13. La objetividad en el ejercicio de la Contaduria Publica. Conocimiento del Contador
o] T S UP 48

Figura 14. Comportamiento ético en el manejo de informacién financiera y en ejercicio de la

[STL0 (2T T ] ST PRTURRUROS 49
Figura 15. Cumplimiento del COdigo de EtiCa IFAC........covieeieeeieeeeeieeeese et seesesis s 49
Figura 16. Conocimiento de la diligencia y el ser competente en el ejercicio de la profesion.

Conocimiento del Contador Publico sobre el Codigo de Etica IFAC .........covvvvevveiseeeeeees e 50
Figura 17. Andlisis y evaluacién de las amenazas por parte del Contador PUblico. ..........ccccccevennnen. 50
Figura 18. Actividades incluidas en la Auditoria INterna..........c.cccecvveiiiieiiiiiic e 51
Figura 19. Responsabilidades y funciones dentro de la Auditoria Interna............cccoeeeveeieicineincnnnnn, 51
Fuente 20. Presiones dentro del ejercicio de la Auditoria Interna...........cccccevvvveeveieeve e, 52
Figura 21. Limitaciones en la ejecucion de la Auditoria INterna .........ccccccoeviivieviieeve e 52

Figura 22. Analisis y evaluacion de la empresa a la cual se le prestara el servicio segun el Codigo de
ELICA IFAC .ottt 52
Figura 23. Aplicacion de Salvaguardas. Aplicacion del Codigo de Etica IFAC en el ejercicio de la
AUGITOTTA INEEINA ...ttt sttt e s e e b e et e sbe et e e e st et e e essesaeseeseebesresreeennan 53

Figura 24. La gestion empresarial y el control interno en el marco de los principios éticos y morales53


file:///D:/User%20July/Downloads/CalderonGonzalez_JulyJaneth_CODDMIAGE2480167_PF.docx%23_Toc127517068
file:///D:/User%20July/Downloads/CalderonGonzalez_JulyJaneth_CODDMIAGE2480167_PF.docx%23_Toc127517069
file:///D:/User%20July/Downloads/CalderonGonzalez_JulyJaneth_CODDMIAGE2480167_PF.docx%23_Toc127517070
file:///D:/User%20July/Downloads/CalderonGonzalez_JulyJaneth_CODDMIAGE2480167_PF.docx%23_Toc127517071
file:///D:/User%20July/Downloads/CalderonGonzalez_JulyJaneth_CODDMIAGE2480167_PF.docx%23_Toc127517072
file:///D:/User%20July/Downloads/CalderonGonzalez_JulyJaneth_CODDMIAGE2480167_PF.docx%23_Toc127517073
file:///D:/User%20July/Downloads/CalderonGonzalez_JulyJaneth_CODDMIAGE2480167_PF.docx%23_Toc127517074
file:///D:/User%20July/Downloads/CalderonGonzalez_JulyJaneth_CODDMIAGE2480167_PF.docx%23_Toc127517074
file:///D:/User%20July/Downloads/CalderonGonzalez_JulyJaneth_CODDMIAGE2480167_PF.docx%23_Toc127517075
file:///D:/User%20July/Downloads/CalderonGonzalez_JulyJaneth_CODDMIAGE2480167_PF.docx%23_Toc127517075
file:///D:/User%20July/Downloads/CalderonGonzalez_JulyJaneth_CODDMIAGE2480167_PF.docx%23_Toc127517077
file:///D:/User%20July/Downloads/CalderonGonzalez_JulyJaneth_CODDMIAGE2480167_PF.docx%23_Toc127517077
file:///D:/User%20July/Downloads/CalderonGonzalez_JulyJaneth_CODDMIAGE2480167_PF.docx%23_Toc127517080
file:///D:/User%20July/Downloads/CalderonGonzalez_JulyJaneth_CODDMIAGE2480167_PF.docx%23_Toc127517080
file:///D:/User%20July/Downloads/CalderonGonzalez_JulyJaneth_CODDMIAGE2480167_PF.docx%23_Toc127517082
file:///D:/User%20July/Downloads/CalderonGonzalez_JulyJaneth_CODDMIAGE2480167_PF.docx%23_Toc127517082
file:///D:/User%20July/Downloads/CalderonGonzalez_JulyJaneth_CODDMIAGE2480167_PF.docx%23_Toc127517084
file:///D:/User%20July/Downloads/CalderonGonzalez_JulyJaneth_CODDMIAGE2480167_PF.docx%23_Toc127517085
file:///D:/User%20July/Downloads/CalderonGonzalez_JulyJaneth_CODDMIAGE2480167_PF.docx%23_Toc127517086
file:///D:/User%20July/Downloads/CalderonGonzalez_JulyJaneth_CODDMIAGE2480167_PF.docx%23_Toc127517087
file:///D:/User%20July/Downloads/CalderonGonzalez_JulyJaneth_CODDMIAGE2480167_PF.docx%23_Toc127517088
file:///D:/User%20July/Downloads/CalderonGonzalez_JulyJaneth_CODDMIAGE2480167_PF.docx%23_Toc127517088
file:///D:/User%20July/Downloads/CalderonGonzalez_JulyJaneth_CODDMIAGE2480167_PF.docx%23_Toc127517089
file:///D:/User%20July/Downloads/CalderonGonzalez_JulyJaneth_CODDMIAGE2480167_PF.docx%23_Toc127517089
file:///D:/User%20July/Downloads/CalderonGonzalez_JulyJaneth_CODDMIAGE2480167_PF.docx%23_Toc127517090

INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Delitos establecidos por el Cédigo Penal Colombiano



INDICE DE APENDICES

Apéndice A. Encuesta de Aplicaciéon



RESUMEN

La ética es una parte esencial de la filosofia ya que ha sido estudiada a través del tiempo
por importantes autores; estos aportes inicialmente seran estudiados dada la importancia que
representa en el desarrollo inicial del proyecto de investigacion. Se tomard como partida las
distintas definiciones, pasando por limitaciones, responsabilidades y factores de riesgos
relacionados con el contexto del profesional de la Contaduria Publica frente a las disposiciones
éticas del Codigo de Etica IFAC.

El Cadigo de Etica IFAC contiene principios, normas y consecuencias relacionadas con
el comportamiento ético del Contador Publico. En relacion a nuestro entorno, el ejercicio
profesional tiene unas condiciones socioecondémicas distintas que implican unos factores
diferentes de amenazas en la ejecucién de una Auditoria Interna, es por esto que el presente
proyecto de investigacion busca analizar el proceder del Contador Pdblico bajo Codigo de Etica
IFAC.

Finalmente, la metodologia de investigacion se aplica atendiendo al desarrollo de los
objetivos especificos y teniendo en cuenta estos resultados, se realiza la estructura y ejecucion
de una encuesta que con el andlisis permitira dar conclusiones y respuesta al problema de

Investigacion.

Palabras clave

Etica; Acto Amoral; Comportamiento ético; Auditoria Interna; IFAC.



ABSTRACT

Ethics is an essential part of philosophy as it has been studied over time by important
authors; these contributions will initially be studied given the importance it represents in the
initial development of the research project. different definitions were taken as starting, through
limitations, responsibilities and risk factors related to the context of professional public

accounting regarding the ethical provisions of the IFAC Code of Ethics.

The IFAC Code of Ethics contains principles, rules and consequences related to the
ethical behavior of public accountant. In relation to our environment, the practice has different
socioeconomic conditions involving a few different factors threats in the execution of an
internal audit, which is why this research project seeks to analyze the behavior of CPA under
Code of Ethics IFAC.

Finally the research methodology applied regarding the development of the specific
objectives and taking into account these results, the structure and implementation of a survey

analysis will give the answer to the problem conclusions and Research is done.

Keywords
Ethics; Amoral Act; Ethical behavior; Internal audit; IFAC.



INTRODUCCION

Los Contadores Publicos ofrecen servicios que cumplen un papel importante para la
toma de decisiones de sus clientes, lo que hace fundamental analizar y evaluar la ética

profesional en el ejercicio de sus funciones.

Una de las actividades que se le atribuyen a los Contadores Publicos es la Auditoria
Interna; segun el Instituto de Auditores Internos de Colombia (2000), es necesario y apropiado
contar con un Codigo de ética para la practica de la Auditoria Interna, ya que ésta se basa en la
confianza que se imparte a su aseguramiento objetivo sobre la gestion de riesgos, control y

direccion.

No todos los Contadores Publicos aplican la ética profesional en la ejecucion de sus
servicios, lo que puede ocasionar un problema para la sociedad ya que al ser un profesional que
vela por el interés general, con sus acciones sin ética, recaen las consecuencias de sus actos en
los terceros, entonces (Como deberia ser el proceder del Contador Publico en la ejecucion de

una Auditoria Interna, siguiendo el Codigo de ética IFAC?

La Auditoria Interna es desarrollada por profesionales en Contaduria, por tanto, es una
actividad que debe realizarse bajo leyes y reglamentos relacionados con la ética profesional. Al
ser los contadores principalmente humanos, la personalidad y la sabiduria juegan un papel
importante a la hora de poner en préctica el Cédigo de ética IFAC, ya que no todo Contador

publico idéneo es ético y no todo Contador publico ético es idoneo.

Teniendo en cuenta lo anterior, no todos los contadores publicos en el ejercicio de una
Auditoria Interna emplean adecuadamente la ética, ya que cada Contador publico enfrenta las
funciones de su cargo de manera diferente, y en muchas ocasiones el trabajo realizado por ellos
no deja reflejado el comportamiento descrito por el Cédigo de ética IFAC que se espera obtener

del auditor interno contratado.

Cuando una entidad contrata al contador pablico para ejercer una auditoria interna, debe
depositar toda su confianza e informacion necesaria para que este pueda realizar buena labor,
pero la entidad no solo requiere que el profesional sea idoneo para el puesto sino también ético
ya que espera que este, por medio de un informe, le describa la situacién actual de su empresa,
logrando asi tomar medidas correctivas a tiempo; es aqui donde existen situaciones en el trabajo
de una auditoria interna que amenaza su proceder bajo el Codigo de ética IFAC, poniendo a

prueba su conocimiento, comportamiento y por ende su empleo. Ante esta situacion, se realiza
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el proyecto de investigacion para analizar el proceder del contador publico teniendo en cuenta
el Cdadigo de ética IFAC en las operaciones de una auditoria interna.

El contador Publico debe proceder en cualquier actividad relacionada con su profesion
con ética; el Codigo de etica de IFAC establece: “Una caracteristica que identifica a la profesion
contable es que asume la responsabilidad de actuar en interés pablico. En consecuencia, la
responsabilidad de un profesional de la contabilidad no consiste exclusivamente en satisfacer
las necesidades de un determinado cliente o de la entidad para la que trabaja. En su actuacién

en interés publico, el profesional de la contabilidad acatara y cumplira el presente Codigo”.

La profesion de Contaduria Publica al trabajar en interés publico y tener funciones
reglamentadas, se expone a investigacion puesto a que desarrolla actividades que en Colombia
son vigiladas y supervisadas por organismos como: la Junta Central de Contadores (JCC), La
Superintendencia Financiera, La Superintendencia de Sociedades, La Superintendencia de
Industria y Comercio; haciendo necesario que el profesional actue bajo el Cédigo de ética IFAC

y normas reglamentarias para salvaguardarse.

Tener en cuenta los conocimientos sobre normas, principios y leyes es vital para tomar
decisiones sabias en situaciones que puedan llevarlo a incumplir su ética profesional, asi como
también conocer los riesgos y sanciones que trae consigo no cumplir con las reglamentaciones.
Aplicar la ética en el rol del Contador Publico ayuda a que las situaciones a las que se encuentra
expuesto, sean manejadas de manera adecuada, protegiendo su trabajo, credibilidad, accionar y

buen nombre.

Se puede evidenciar que la profesion del contador publico es regulada desde sus
principios éticos hasta sus funciones, por tanto, la investigacion contribuira a la reflexion tanto
en las entidades colombianas sin importar su tamafio, como en los profesionales en contaduria
publica de la importancia que tiene: aplicar en cada proceder el cédigo de ética de IFAC, el
conocimiento de las leyes reguladoras, la funcion de la auditoria interna en las empresas, los
beneficios de actuar bajo las leyes, minimizar los riesgos de actos ilicitos y conductas
irregulares, el prestigio y la reputacion del buen nombre y la independencia del contador pablico

en la ejecucion de sus actividades.

El propdsito fundamental de este trabajo, es analizar, estructura y describir los
lineamientos y directrices que contiene el Cadigo de ética IFAC, aplicables a la ejecucion de
las Auditorias Internas en las organizaciones, para concientizar a los profesionales de la

Contaduria sobre la importancia que tiene ejercer la ética profesional en todos los procesos que
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se ejecutan en una Auditoria Interna; atendiendo a los distintos capitulos presentados en el
proyecto inicialmente se definira la importancia de la ética profesional enel ejercicio de la
contaduria publica, seguido se describira los lineamientos establecidos en el Codigo de ética
IFAC relacionados con el desarrollo de la auditoria interna y por ultimo se evaluara la actuacién
del contador publico frente a situaciones que amenacen los principios fundamentales

establecidos por el Cadigo de ética de IFAC.

Finalmente, la metodologia de investigacion se aplica atendiendo al desarrollo de los
objetivos especificos y teniendo en cuenta estos resultados, se realiza la estructura y ejecucion
de una encuesta que con el andlisis permitira dar conclusiones y respuesta al problema de
Investigacion. En la metodologia seleccionada, se llevarén a cabo actividades donde se busca
obtener informacidn de las teméticas antes mencionadas, asi como también, crear y aplicar una
encuesta a un caso de estudio conformado por diez personas profesionales en contaduria
publica, que se encuentran laborando actualmente en distintas organizaciones con el propdésito
de evaluar el conocimiento y practica del Codigo de Etica IFAC de los contadores en la

realizacién de su labor como auditor interno contable.

Con los resultados obtenidos, se lograra definir las conclusiones de todo el proyecto
investigativo, especificando el proceder del contador publico bajo el Codigo de Etica IFAC en
la ejecucion de la auditoria interna. Las conclusiones buscan que ante la sociedad no decaiga la
credibilidad de los contadores publicos, asi como también, destacar los beneficios de laborar de
acuerdo a las normas éticas, la independencia en la Auditoria Interna y los principios basicos

éticos de la profesion.
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MARCO TEORICO

CAPITULO 1. IMPORTANCIA DE LA ETICA PROFESIONAL EN EL EJERCICIO
DE LA CONTADURIA PUBLICA — AUDITORIA INTERNA.

La ética profesional es la disciplina filoséfica que estudia el comportamiento moral del
ser humano, actta como un regulador de las acciones y actividades que se deben realizar y las
que no, lo que esta bien y mal, se tiene como directriz principal el hecho de aplicar la éticay la
moral a todas las actividades, al quehacer diario, y en la profesion, siendo esto, lo que nos

permite trazar una ruta de éxito individual y como un ente colectivo.

Por tanto, es muy importante que se pueda entender en qué sentido la ética en la
profesion de Contador Publico con el perfil de Auditor Interno puede ser, efectivamente, ético
0 puede dejar de serlo; teniendo en cuenta que el comportamiento moral y ético en la profesion
es libre, autbnomo, consiente y responsable de las consecuencias de los actos, independiente de

las buenas intenciones.

1.1 La Etica como disciplina filosofica

La ética es la fundamentacion de los principios morales; en ella se estudia el
comportamiento humano con referencia a lo que esta bien y mal, asi como también los actos
conscientes y libres de los seres humanos para establecer su responsabilidad; trata de las
normas, de aquello que debe ser o hacerse, del comportamiento del hombre. La ética gira
alrededor de conceptos como: bueno y malo, deber, valor, principios, normas, fines, ideales de

vida, intenciones, comportamiento correcto y responsable.

Somos seres de continua actividad y cambio, vivimos alrededor de situaciones diarias
en donde el hombre transforma su realidad y al transformarla se transforma a si mismo; todo lo
anterior representa su actuar, pero este puede ser bueno al construir y malo al destruir, es por

esto que la filosofia estudia la ética dada en la importancia que tienen los actos humanos.

Desde sus inicios, el hombre ha buscado la manera de establecer y justificar sus
acciones, para lo cual vio la necesidad de emplear normas y reglas que regularan dichas
conductas de comportamiento, las cuales se han fundamentado por medio de la ética y la moral

siendo caracteristicas importantes de todo ser humano pensante.

Como humanos, nuestros actos comienzan a ser fundamentados en el pensamiento y en
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la voluntad para poder asi tomar decisiones responsables y con criterio ante los demés, obrando

en principios como: “lo que estamos haciendo nos hace como persona”, “contribuye al

5% ¢¢

bienestar”, “nos hace libres y dignos asi nos cueste y represente importancia”. En estos casos

debiera ser la razon y no el impulso y la avaricia la que guia los actos de cada cual.

Teniendo en cuenta las diferentes escuelas de ética en la historia de la filosofia, existen

varias definiciones de la ética escrita por los filosofos méas importantes; tenemos:

La Etica de Socrates: la ética como disciplina filosofica fue iniciada por Socrates, su
primera teoria se basd en conceptos morales basicos como lo bueno y la virtud.
Afirmaba que el hombre debe conocerse a si mismo, entendiendo como llegar a
conocerse internamente, su propia esencia, solo asi el hombre tendera a actuar como
corresponde, como “Ser Humano “y en consecuencia como “Buen Hombre”,
constituyendo un actuar virtuoso. Sécrates afirmaba que obrar mal es involuntario ya
gue no existe un estado del alma llamado debilidad moral, es decir, conocer el bien y

empefarse en hacer el mal.

También represento lo ético con la felicidad pues sélo si se actta en conformidad con
las propias convicciones; el ser feliz consiste en ser ético. Finalmente, consideraba que

el recto conocimiento de las cosas lleva al hombre a vivir moralmente. (Blanco, 1993).

La Etica de Platdn: la ética de Platon recoge detalles del pensamiento de Sécrates por
ser su discipulo; Platon construye la ética sobre los pilares de la felicidad y la virtud,
afirma que la felicidad es el fin del ser humano, teniendo en cuenta unas condiciones en
donde el equilibrio del alma y su armonia mediante una vida virtuosa conforman un
vinculo intimo, es por esto que la ética dePlatdn tiene por objeto el estudio de como el
ser humano puede acercarse al bien absoluto por medio de la virtud clasificada en
referencia a las dimensiones del alma.Para Platon la salud del cuerpo como la del alma
consiste en la armonia y proporcion de los elementos que la conforman, si la parte
racional es prudente, la irritable es fuerte y lo deseable es templado, el alma en su

conjunto es justa, sana y virtuosa. (Blanco, 1993).

La Etica de Aristoteles: para Aristoteles el hombre es ético cuando actualiza y
desarrolla su naturaleza racional; principalmente analiza las virtudes humanas y plantea
una guia para alcanzar la perfeccion humana. Afirma que la ética de la virtud es la ética
de la felicidad ya que esta Ultima es alcanzada solamente por medio de la absoluta
excelencia. (Blanco, 1993).



14

Segln Aristdteles la ética tiene como objeto el bien humano resaltando lassiguientes

virtudes:
o Fortaleza - Justicia
o Templanza - Felicidad
o Justicia — Amistad
o Abstinencia — Incontinencia (Blanco, 1993).

La Etica Estoica: la ética estoica radica en la no existencia de actosmalos; proponen a
la naturaleza como fuente de eticidad, su lema es “vivir conforme a la naturaleza”. Su
pensamiento se basa en alcanzar la felicidad, libertad y tranquilidad renunciando a lo
material, siguiendo unos principios y la razon; afirma que cada persona es esencial y

cada miembro hace parte de una familia universal.(Blanco, 1993).

La Etica Epicureista: Epicuro afirma que para vivir una vida feliz esnecesario superar
el miedo a lamuerte, pues segun él "La muerte no nos concierne,pues mientras existimos,
la muerte no esta presente y cuando llega la muerte, nosotros ya no existimos”’; también
considera que lo malo es todo aquello que le produce dolor al ser humano. (Blanco,
1993).

La Etica de Kant: para Kant la fuente de moralidad esta en la conciencia autbnoma
donde reside la ley moral; afirma que lo Gnico absolutamentebueno siempre es la buena
voluntad y decir que una persona actla por buena voluntad equivale a decir que actla
por respeto al deber y no solo conforme al deber. Se puede actuar conforme al deber,
pero no por motivos interesados que son movidos por inclinaciones, deseos, ventajas o

consecuencias beneficiosas; sulema es “el deber por el deber”. (Blanco, 1993).

La Etica Cristiana: los pensadores cristianos pusieron la causa y elfin de la eticidad en
Dios, donde los principios por los cuales actuamos son derivados de la fe cristiana.
Mientras la palabra de Dios no trata cada situacion quepodamos enfrentar a través de
nuestras vidas, sino que sus principios nos dan un estandar por el cual debiéramos
conducirnos en tales situaciones donde no hay instrucciones explicitas; su lema ético es

“obrar de acuerdo con la voluntad de Dios”. (Blanco, 1993).

La Etica en General: dentro de nosotros y formando parte denuestro ser esta el
pensamiento que ilumina, que guia; y esta la voluntad que nos hace tomar las decisiones

propias y personales al libre albedrio, asi llegamos a serpersonas éticas cuando podemos
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dar raz6n de nuestras obras y acciones, cuandose llega a la capacidad de argumentar el
obrar de cada acto. El actuar del hombre comienza a ser fundamentado en el
pensamiento y en la voluntad solo asi se llegaa las opciones maduras y responsables.
(Suarez y Villamizar, 1997).

Para definir la importancia de la ética profesional en el ejercicio de la Contaduria
Publica, se debe dejar claro el concepto de ética profesional para luego aplicarlo a la practica

de la Contaduria.

Antes de entrar en materia de lo que es ética profesional, primero se debe definir qué es
profesion. Weber (1985), define la profesién como la actividad especializada y permanente de
un hombre que normalmente constituye para él una fuente de ingresos y, por tanto, un

fundamento econémico seguro de su existencia.

Por otra parte, Cortina (2000), define la profesion como una actividad social
cooperativa, cuya meta interna consiste en proporcionar a la sociedad un bien especifico e
indispensable para su supervivencia como sociedad humana, para lo cual se precisa el concurso

de la comunidad de profesionales que como tales se identifican ante la sociedad.

Menéndez (1983), define la ética profesional como la ciencia normativa que estudia los
deberes y derechos de los profesionistas en cuanto a tales. Por otro lado, Rodriguez (1989),
describe la ética profesional como aquella que abarca los &ambitos de trabajo, y se propone una

conciencia de responsabilidad en el cumplimiento del mismo.

La ética profesional que expresa Ramos (2012), pretende regular las actividades que se
realizan en el marco de una profesion, sugiere aquello que es deseable y condena lo que no debe
hacerse. Hoy en dia la sociedad exige que nuestras actividades diarias tengan como directriz
principal la ética.

1.2 Limitaciones entre lo Legal y lo Etico

Analizando las normas juridicas y éticas tenemos que las primeras normas son las que
imponen una conducta mediante la fuerza y son las que dispone la Ley, y las segundas normas
recomiendan un comportamiento y se basa en unos principios morales sobre los cuales se
inspira la Ley; por tanto, la Ley debe reflejar los principios éticos acorde a los principios

morales.

Segun Silva (2002), la ética profesional trata de “la fuerza moral en la cual se apoyalo
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que profesamos, nuestra profesion, es decir, es el fundamento ético de nuestro que hacer
publicamente declarado, publicamente reconocido y puablicamente retirado por una falla
profesional o una infidelidad al compromiso ético”; lo cual indica que para el profesional, la
fuerza moral representa el deber ser de la conciencia interna en todos los actos y decisiones y

la norma juridica representa el deber ser y su cumplimiento ante la ley.

La Contaduria Publica es una profesion en la cual prevalece tanto la parte ética como la
parte juridica; para ejercer es necesario considerar y cumplir la normatividad o sea las reglas
establecidas por la ley, las cuales dirigen el cumplimiento y la conducta de los ciudadanos; por
otro lado, predomina las normas morales, la ética e integridad de los profesionales a la hora de

realizar su labor.

Es por esto que el Contador Pablico en su profesion debe evaluar, analizar, vigilar,
controlar e interpretar informacion financiera para entidades publicas y privadas, donde se
compromete a velar por los intereses econémicos de la sociedad; por medio de esta funcion, el
Contador Publico es consignatario de confianza y fe publica, mostrando a través de su ejercicio
alta calidad, ética y transparencia en los procesos; de aqui que el aporte y la informacion que

suministra ayude a las entidades a la toma de decisiones.

1.3 Tipos de Responsabilidad del Contador Publico
1.3.1 Responsabilidad Legal

Segun Lopez (2012), “desde la Optica juridica, la responsabilidad legal se puede definir
como aquella deuda u obligacion de reparar o satisfacer por si o por otro la consecuencia de un
delito, culpa u otra causa legal; en este sentido, se puede distinguir tres clases de responsabilidad

legal: penal, civil y administrativa”.
1.3.2 Responsabilidad Civil

En la responsabilidad civil se encuentra el profesional Contador Publico frente a la
empresaparticular a la cual esta trabajando y respondiendo por los dafios y perjuicios causados
con su actuacion en el proceso de sus funciones y en el cumplimiento de las actividades a su

cargo.

Segun la Constitucion Nacional en su Art. 6, los particulares sélo son responsables ante
las autoridades por infringir la Constitucion y las leyes. Los servidores publicos lo son por la

misma causa y por omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.
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Segun el Codigo de Comercio en su Art. 200, “Los administradores responderansolidaria
e ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o culpa ocasionen a la sociedad, alos socios 0 a
terceros. No estaran sujetos a dicha responsabilidad quienes no hayan tenidoconocimiento de la
accion u omision o hayan votado en contra, siempre y cuando no la ejecuten. En los casos de
incumplimiento o extralimitacion de sus funciones, violacion de la ley o de los estatutos, se

presumira la culpa del administrador”

Como se puede observar, la defraudacion, el incumplimiento o fraude contable pueden
ser de tipo autébnomo o culpable, siendo sancionable por el hecho de tener una conducta de
infraccion o delito; se puede dar cuando el profesional acttia con conciencia y voluntad o por el
contrario obligado y limitado a su libre opinidn y objetividad.

También habla al respecto la Ley 788 de 2002, que se adicion¢ al articulo 658-1 del
Estatuto Tributario, prescribe que si en las declaraciones tributarias de los contribuyentes o en
la contabilidad de éstos se encuentran irregularidades, los representantes designados para
cumplir los deberes formales respecto de las personas juridicas y sociedades de hecho, seran
sancionados con una multa correspondiente al veinte por ciento (20%) de la sancion impuesta
a la sociedad, sin exceder de la suma de doscientos S.M.L.M.V., la cual no podra ser sufragada

por su representada.
1.3.3 Responsabilidad Penal

Segun el Codigo Penal Colombiano (Ley 599 de 2000), dentro de su normatividad tiene
una serie de disposiciones legales que corresponden a actos prohibitivos al accionar del

contador:

Tabla 1 Delitos establecidos por el Cédigo Penal Colombiano
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Delitos contra el

Delitos contra la fe publica

Delitos contra el orden

patrimonio econémico social
econémico
Estafa. Falsificacion o uso fraudulento de sello Exportacion 0

Abuso de confianza.

Utilizacion indebida de
informacion

privilegiada.

oficial.

Falsificacion de efecto oficial timbrado.

Circulacién y uso de efecto oficial o sello

falsificado.

Falsedad marcaria.

Falsedad ideoldgica en documento publico.

Falsedad material

Obtencidn de documento publico falso.

Destruccion, supresion u ocultamiento de

documento publico.

Destruccion, supresion y ocultamiento de

documento privado.

Falsedad personal.

en documento publico.

importacion ficticia

Evasion fiscal

Peculado por apropiacion

*Peculadopor uso

Cohecho propio

Cohecho impropio

Cohecho por dar u

ofrecer

Infidelidad a los deberes

profesionales.

Fuente: Adaptado de Codigo Penal Colombiano (2000).

1.3.4 Responsabilidad Etica

Segun la IFAC (2009), el profesional de la contabilidad no se asociara a sabiendas con

informes, declaraciones, comunicaciones u otra informacion cuando estime que la informacion:

e Contiene una afirmacion materialmente falsa o que induce a error,

e Contiene afirmaciones o informacion proporcionada de manera irresponsable, o
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e Omite u oculta informacion que debe ser incluida, cuando dicha omision u

ocultacién induciria a error.

Seguln la IFAC (2009), cuando el profesional de la contabilidad tenga conocimientode
que estd asociado con informacion de ese tipo, debera tomar las medidas necesarias para

desvincularse de la misma.

El Contador Publico en su profesion tiene la funcién de promover en la organizacion un
desarrollo econémico a través de distintos procesos en sus roles, entre ellos el analisis, la
interpretacion y produccion de informes financieros; de esta manera es considerable la actitud
gue se tenga hacia las empresas y organizaciones (clientes) a quienes se debe mostrar un
profesional imparcial, justo, confiable y sobre todo franco; asi estas caracteristicas provoquen
aseveracion y distancia hacia quienes se presta dichos servicios. Aunque en la actualidad no es
exagerado decir que para que exista un sujeto ético es necesario que exista una empresa ética

con la cual el profesional pueda trabajar abiertamente.

Es necesario resaltar la responsabilidad ética que tiene el Contador Publico en su
profesion, en donde la importancia de la honestidad y conducta, hacen parte fundamental del
actuar profesional, evitando amenazas contra la buena integridad y el comportamiento ético que
enfrenta a diario, actos ilegales y amorales; es asi como la ética de la empresa debe englobar
todas las relaciones que en ella existen (econémicas, politicas, tecnoldgicas, sociales, morales,

entre otros).
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CAPITULO 2: LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CODIGO DE ETICA
IFAC RELACIONADOS CON LA EJECUCION DE LA LABOR DEL CONTADOR
PUBLICO - AUDITOR INTERNO

Todo individuo tiene que desarrollar una ética profesional que defina la lealtad aplicable
a su trabajo, profesion, entidad y compafieros de trabajo. Villarini (1994) describe que la éticade
una profesion es un conjunto de normas, en terminos de los cuales definimos como buenas o
malas una practica y relaciones profesionales. El bien se refiere aqui a que la profesion

constituye una comunidad dirigida al logro de una cierta finalidad: la prestacion de un servicio.

Para que los profesionales tengan una guia respecto a que valores éticos deben existir y
aplicar en su trabajo y profesién, se crean codigos que establecen normas de ética profesional;
por tanto, para los Contadores Publicos existe el Caodigo de Etica (IFAC, por sus siglas en
Ingles); dicho Cadigo fue desarrollado por el Comité de Etica de IFAC para emitir principios,
estandares de conducta y desarrollar normas de ética de alta calidad, entre otros lineamientos,
para que sean utilizados por los profesionales de la contabilidad en todo el mundo en el

desarrollo de sus actividades.

2.1 El codigo de ética IFAC frente al contexto en el cual se desempefia el profesional en
Contaduria Publica.

El Codigo de Etica de IFAC (Federacion Internacional de Contadores), busca servir al
interés publico, seguir fortaleciendo la profesidn contable en el mundo, contribuir aldesarrollo
de economias internacionales sélidas mediante el establecimiento de normas profesionales de
alta calidad y la promocidn de la adherencia a las mismas, armonizar losdistintos cédigos de
los demaés paises, contiene normas principales que regulan el bienestar econémico y social de
la humanidad, a fin de lograr salva guardar la esencia de la ética profesional en contaduria
(IFAC, 2009).

El codigo de Etica de IFAC esta dividido en tres partes: la parte A establece los
principios fundamentales de ética profesional para los contadores profesionales y proporciona
un marco conceptual para la aplicacion de estos principios. Las partes B y C ilustran como debe
ser aplicado el marco conceptual en situaciones especificas. La parte B se aplica a los contadores
profesionales en la préactica publica y la parte C se aplica a loscontadores profesionales en los

Negocios.
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Segun el Cadigo de Etica IFAC (2009), los objetivos de la profesion contable son:
trabajar de acuerdo con las normas més elevadas de profesionalismo, a fin de alcanzar el
méaximo de rendimiento y en general de responder al interés publico; para alcanzar estos
objetivos hay que satisfacer cuatro necesidades basicas: credibilidad, profesionalismo, calidad
en los servicios, y confianza; para esto los contables tienen que contemplar algunos principios
fundamentales como son: integridad, objetividad, competencia profesional y minuciosidad,

caracter confidencial, comportamiento profesional y conocimientos técnicos.

Segun el Codigo de Etica de IFAC (2009), el profesional de la contabilidad cumplira

los siguientes principios fundamentales:
o Integridad: ser franco y honesto en todas las relaciones profesionales y empresariales.

o Objetividad: no permitir que prejuicios, conflicto de intereses o influencia indebida de

terceros prevalezcan sobre los juicios profesionales o empresariales.

o Competencia y diligencia profesionales: mantener el conocimiento y la aptitud
profesionales al nivel necesario para asegurar que el cliente o la entidad para la que
trabaja reciben servicios profesionales competentes basados en la practica, la legislacion
y las técnicas y actuar con diligencia y de conformidad con las normas técnicas y

profesionales aplicables.

o Confidencialidad: respetar la confidencialidad de la informacion obtenida como
resultado de relaciones profesionales y empresariales y, en consecuencia, no revelar
dicha informacion a terceros sin autorizacion adecuada y especifica, ni hacer uso de la

informacidn en provecho propio o de terceros.

o Comportamiento profesional: cumplir las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables y evitar cualquier actuacion que pueda desacreditar a la profesion.

Actualmente existe una crisis de confianzay valores en todos los ambitos de la sociedad:;
la relacién del profesional Auditor Interno con empresas y organizaciones (clientes), en algunos
casos tiende a tener ciertos actos o conductas que violan las normas contables y el codigo de
ética, como tambien la manipulacion y utilizacion del profesional para que se vea incluido en
conductas que llevan a asumir infracciones y delitos ante la ley; el Cadigo de Etica de IFAC le

da mucha importancia a la independencia mental del Contador en su profesion.

Segun Lopez, (2012), el contador no sélo debe ser independiente, sino que no debedejar
duda de su independencia ante terceros (apariencia de independencia). EI ContadorProfesional
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debera evaluar de manera estricta la aceptacion de nuevos clientes y anualmente también debera
evaluar la continuidad de su relacion con cada cliente; tambiéndebera ser estricto en determinar
situaciones que puedan poner en peligro su independencia mental, y de existir dichas

situaciones, debera tomar las defensas necesarias si fuera necesario.

2.2 Factores de riesgo asociados a la funcion del contador publico - auditor interno
Segun el Cadigo de Etica IFAC.

La labor que realiza el Contador Pablico por medio de sus distintos roles, representa un
papel importante, el cual aporta al bienestar econdémico de la comunidad y del Pais; es por esto
que esta profesidn tiene principios éticos que permiten mediante un codigo de normas cumplir

con todas las funciones de manera eficiente, honesta y moral.

El ambiente en el cual un Contador Publico ejerce su labor y desarrolla las distintas
actividades permite en ocasiones que el profesional sea vulnerable, lo que puede originar
amenazas especificas relacionadas con el cumplimiento de los principios establecidos por el
Codigo de Etica de IFAC.

Segun la IFAC (2009), las amenazas se pueden clasificar en las siguientes categorias:

o Amenaza de interés propio: amenaza de que un interés, financiero u otro, influyan de

manera inadecuada en el juicio o en el comportamiento del profesional de la contabilidad.

o Amenaza de auto revision: amenaza de que el profesional de la contabilidad no evalte
adecuadamente los resultados de un juicio realizado, o de un servicio prestado con
anterioridad por el profesional de la contabilidad o por otra persona de la firma a la que
pertenece o de la entidad para la que trabaja que el profesional de la contabilidad va a

utilizar como base para llegar a una conclusion como parte de un servicio actual.

o Amenaza de abogacia: amenaza de que un profesional de la contabilidad promueva la
posicién de un cliente o de la entidad para la que trabaja hasta el punto de poner en

peligro su objetividad.

o Amenaza de familiaridad: amenaza en la cual debido a una relacion prolongada o
estrecha con un cliente o con la entidad para la que trabaja, el profesional de la
contabilidad se muestre demasiado afin a sus intereses o acepte con demasiada facilidad

su trabajo.

o Amenaza de intimidacion: amenaza de que presiones reales o percibidas, incluidos los
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intentos de ejercer una influencia indebida sobre el profesional de la contabilidad, le
disuadan de actuar con objetividad.

Los factores de riesgo a los que se expone el Contador Publico en todos sus roles pueden
ser muchos, entre ellos: los errores que se cometen al llevar a cabo procedimientos, por ejemplo,
en el fraude a algunas presentaciones para conseguirlicitaciones o lograr devoluciones de dinero
por parte de la DIAN; la apropiacion de documentos privados; la malversacion de fondos; el

hurto; la omision de funciones; y por ultimo la violacion de confidencialidad.

Segun la Ley 43 de 1990, en Colombia se reglamenta la profesion, luego se establece la
normatividad respecto a la contabilidad mediante el decreto 2649 de 1993. Teniendo en cuenta
estas normas el Estado le concede al Contador Publico la confianza de que el profesional
contable observe los hechos economicos de las organizaciones que tiene bajo su

responsabilidad, reflejando autbnomamente el interés de hacer lo correcto.

Por lo tanto, no siempre se logra cumplir con el compromiso ético y moral que
corresponde. Una de las funciones del Contador Publico cuando asume el rol de Auditor
Interno, es vigilar el cumplimiento del control interno, sin embargo, hay situaciones muy
comunes donde el profesional pasa por alto procesos deficientes e ilicitos, lo cual permite que
se convierta en un corrupto pasivo al preferir no entrar en procesos largos y complicados, lo
que tendra un efecto en su desempefio, en lo que al cumplimiento de los principios éticos se
refiere; también existen situaciones donde el profesional participa activamente en la comision

del acto corrupto, convirtiéndose en un corrupto activo.

Teniendo en cuenta lo anterior lo que se debe esperar de un profesional en contaduria
publica es que actué consigo mismo, con la comunidad y su pais, cumpliendo con la moral y el
cddigo ético, ejecutando su labor de una forma sana sin afectar su deber ser como persona y
como profesional. La ética profesional nos permite ser libres y ser personas honorables, en este
orden de ideas es importante mantenerse y abstenerse de aceptar y cometer actos corruptos
donde se adquiera intranquilidad y desfallezca el compromiso moral y ético con la profesion

que se ejerce.

Segun la IFAC (2009), “la responsabilidad del contador profesional no debe ser
exclusivamente para satisfacer las necesidades de un cliente o empresa individual” En
consecuencia, el profesional en el desarrollo de su ejercicio no debe permitir, augurar o incitar
ningun tipo de limitacién amoral en la prestacion del servicio o las actividades que ejecuta en

las organizaciones ya que las acciones de dichas empresas juegan un papel importante en la
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sociedad, deben en todo sentido organizacional y de procesos estar soportadas en la moral. Es
asi como los contadores publicos ante la sociedad deben tener credibilidad, producir confianza,

ser legales y esto solo se cumple bajo actos morales y el respeto a los valores éticos sociales.

2.3 Posibles conflictos que impiden el buen desarrollo de los principiosfundamentales en
la ejecucion de la contaduria publica de acuerdo al Codigo de Etica - IFAC.

El profesional de la contabilidad en la ejecucion de su labor es responsable de la
preparacion y presentacion financiera, también del asesoramiento, gestion contable y otros
procesos en los que se basan las organizaciones para la toma de decisiones y el desarrollo de su
gestion administrativa, asi como la informacién suministrada a terceros; brindando apoyo a
clientes, inversores, acreedores, gobiernos y publico en general. Teniendo en cuenta la
responsabilidad del cargo, el profesional contable llega a obtener puestos elevados en una
organizacién, con mayor oportunidad y poder para influir en situaciones, hechos, y précticas,
en donde se espera que el profesional anime a una cultura de ética y transparencia en la entidad,
enfatizado en un comportamiento ético que brinde la confianza a su entorno, sin dafar la
integridad, la objetividad, la reputacion de la profesion o lo que pudiera ser incompatible al

cumplimiento de los principios éticos fundamentales.

Asi como el profesional de la contabilidad esta dispuesto a manejar un comportamiento
ético acorde a los principios fundamentales, puede ocurrir, que en alguna situacion presente
conflictos en el cumplimiento de sus responsabilidades, con respecto a la presion que la empresa
pueda ejercer por sus intereses propios, de modo que el profesional actué y se comporte de
acuerdo a las indicaciones de la entidad, en donde se incurra en el incumplimiento de los
principios éticos del profesional de la contabilidad. Dichas presiones pueden ser implicitas o
explicitas, pueden originarse por parte de la alta direccion como de cualquier empleado de la

organizacion.

Segun el Codigo de Etica de IFAC (2009), el profesional de la contabilidad en la

empresa puede verse presionado para:
o Actuar contrariamente a las disposiciones legales y reglamentarias.
o Actuar contrariamente a las normas técnicas o profesionales.
o Facilitar estrategias de gestion de los resultados poco éticas o ilegales.

o Mentir o inducir a error intencionadamente (incluido inducir a error a través del
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silencio) a otros, en especial:
o A los auditores de la entidad para la que trabaja, o al regulador.

Emitir o asociarse por otro medio con un informe financiero o no financiero que
representa de un modo materialmente erréneo los hechos, incluidas afirmaciones con respecto

a, por ejemplo:
o Los estados financieros
o Deberes fiscales,
o Deberes legales, o
o Informes requeridos por el regulador del mercado de valores.

Otro tipo de presiones se pueden dar por medio del ofrecimiento de incentivos y ofertas
que se presentan de diversas formas, incluidos regalos, invitaciones, trato preferente, ascensos,
etc. Este tipo de amenazas de interés propio deben ser analizadas y medidas por el profesional
en contabilidad, dado que pueden actuar con doble intencion en relacién con los principios de
objetividad y confidencialidad del profesional, dicho cumplido puede influir indebidamente en
actos o decisiones animadas a un comportamiento ilegal o deshonesto, o de obtener informacién
confidencial. A partir de la aceptacion del incentivo puede surgir la amenaza de intimidacion,
en donde la presion puede ser mucho mayor al hacer publico dicho ofrecimiento o cumplido y
de hacer dafio a la reputacion del profesional.

El profesional de contabilidad deberd ser muy cauteloso a la hora de estar frente a
cualquier situacion que perjudique e influya de manera negativa en el proceder ético de su actuar
y de ejecutar sus funciones, ante dichas presiones el profesional debera aplicar salvaguardas y
seguir los principios y directrices consignados en el Cddigo de Etica IFAC en el apartado
especial de resolucion de conflictos y en los codigos éticos de su pais, a los cuales se deban

acoger.
2.4 Précticas para mitigar riesgos éticos en la ejecucion de la contaduria publica.

En la vida profesional, la ética se caracteriza por ser un sistema de principios morales y
untrabajo de observacion y aplicacion de reglas que nos permite cumplir con leyes, asi como la
normatividad vigente, lo que hace fluir las relaciones con clientes y entidades que controlan
dicha reglamentacion, es por esto, que el profesional en contaduria publica se destaca por ser el
autor y responsable de los procedimientos y métodos que se utilizan enla administracion

financiera de toda organizacion, consiente de la ejecucion de susfunciones y los requisitos
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impuestos con el fin de aportar y dar luz a la toma de decisiones.

De otro lado, estan las organizaciones que a diario analizan, valoran el rendimiento,los
procesos y el funcionamiento del trabajo realizado, en el cual se prospecta el futuro dela
organizacion; implementando cada dia procesos mas exigentes que den como resultado, la
productividad y el cumplimiento de estandares en un sentido competitivo, todo esto sumado al
conjunto de relaciones comerciales y profesionales, al interés de la organizacionpor surgir y
obtener cada dia mas ingresos, en muchos casos pasando por encima de las condiciones éticas
de los profesionales; poniendo en juego los valores de las personas enla actividad empresarial,
y asi logrando una encrucijada con conflictos entre los valores delas personas y los interés de la

organizacion.

Es por esto que parte de las practicas para mitigar riesgos éticos en la ejecucion de la
contaduria publica la encontramos en los codigos de ética profesional y la normatividad que
rige el pais, diseflados como guia en la accion moral e incitador del bienestar comun,
garantizando compromiso y confianza a la organizacion, a la sociedad y la misma profesion;
aparte de las reglas que emite la Federacion Internacional de Contadores IFAC, en Colombia
nos rige la Ley 43 de 1990 en donde se establece el Codigo de ética del profesional contable
colombiano y se regula la actividad del contador publico, asi mismo la Junta Central de
Contadores que por medio de unos requisitos expide la matricula de contador publico; y la Ley
1314 de 2009 que regulan los principios y normas de contabilidad e informacion financiera

aceptadas.

Seguin Caicedo y Ramos (2005), algunas disposiciones del Codigo de Etica colombiano,

son:

o EIl Contador Publico en el ejercicio de las funciones de Revisor Fiscal y/o auditor
externo, no es responsable de los actos administrativos de las empresas o personas a las

cuales presta sus servicios.

o El Contador Publico rehusara la prestacion de sus servicios para actos que sean
contrarios a la moral y a la ética o cuando existan condiciones que interfieran el libre y

correcto ejercicio de la profesion.

o El Contador Publico se excusara de aceptar o ejecutar trabajos para los cuales él o sus

asociados no se consideren idoneos.

o El Contador Publico podra interrumpir la prestacion de sus servicios en razon a los

siguientes motivos: Que el usuario del servicio reciba la atencion de otro profesional
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que excluya la suya; y que el usuario del servicio incumpla con las obligaciones

convenidas con el contador publico.
o El Contador Pablico no expondréa al usuario de sus servicios a riesgos injustificados.

o El Contador Publico no podra prestar servicios profesionales como asesor, empleado o
contratista a personas naturales o juridicas a quienes haya auditado o controlado en su

caracter de funcionario publico o revisor fiscal.

o Esta prohibicion se extiende por el término de un afio contado a partir de la fecha de su

retiro del cargo.

o Cuando un Contador Publico haya actuado como empleado de una sociedad rehusara
aceptar cargos o funciones de auditor externo o revisor fiscal de la misma empresa o de
su subsidiaria y/o filiales por lo menos durante seis (6) meses después de haber cesado

en sus funciones.

o Ningln Contador Publico podra dictaminar o conceptuar sobre actos ejecutados o
certificados por otro Contador Pablico que perjudique su integridad moral o capacidad
profesional, sin antes haber solicitado por escrito las debidas explicaciones vy
aclaraciones de quienes hayan actuado en principio, igualmente, el Contador Publico
debera abstenerse de formular conceptos u otras opiniones que en forma publica o
privada tiendan a perjudicar a otros Contadores Publicos, en su integridad personal,

moral o profesional.

Para garantizar la confianza pablica de sus certificaciones y opiniones, sefialan ambas
normatividades, que los contadores deberan cumplir estrictamente las disposiciones legales y
profesionales y proceder en todo tiempo en forma veraz, digna y de buena fe, evitando actos
simulados, asi como prestar su concurso a operaciones fraudulentas o de cualquier otro tipo que
tiendan a ocultar la realidad financiera de sus clientes, en perjuicio de los intereses del Estado
o de patrimonio de particulares, sean personas naturales o juridicas. lgualmente, tampoco el
Contador permitira la utilizacion de su nombre para encubrir a personas que ejerzan ilegalmente

la profesion.

Teniendo en cuenta el cumplimiento de las disposiciones sefialadas por los codigos de
ética profesional y la normatividad vigente, se podria determinar que una estrategia o practica
fundamental para mitigar los riesgos éticos en la profesion de Contaduria Publica esta enfocado
a que el profesional, desde que esté en la universidad reciba formacion profesional integra y

con responsabilidad social. Segtin la IFAC “El objetivo de la educacion y de la experiencia debe
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ser, preparar contables profesionales competentes, capaces de hacer una contribucion positiva
a lo largo de su vida a la profesion y a la sociedad en que trabajan; con aptitudes y valores
profesionales que les permitan seguir aprendiendo y adaptandose a los cambios durante toda su
vida profesional™ (IEG No 9 de IFAC). Lo anterior indica que las instituciones educativas tienen
un papel importante en la sociedad, atendiendo a que parte de la formacion entregada al
estudiante universitario, futuro profesional en contabilidad, sera aplicada y desarrollada en las
organizaciones; por tanto, es necesario que esta catedra tenga mayor proyeccion profesional,
que sea ensefiada desde una realidad expuesta a la vida real del contador publico, con una

mirada al entorno y su rol frente a las instituciones y la sociedad.

Segun la Federacion Internacional de Contadores IFAC, las aptitudes que los
profesionales contables deben adquirir, son las siguientes: aptitudes intelectuales, aptitudes
interpersonales, aptitudes de comunicacion, aptitudes de tecnologia de informacién. Por otra
parte, se refiere a los valores profesionales para emitir un juicio acertado y actuar de manera
ética que redunde en interés de la sociedad y de la profesion. Los atributos que, colectivamente,

representan los valores y actitudes de los profesionales contables son los siguientes:

o Un compromiso de actuar con integridad y objetividad y proceder con independencia

en la aplicacion de las normas profesionales,

o Un conocimiento de las normas profesionales éticas de la organizacion en que el

interesado aspira ingresar,
o Una preocupacion por el interés publico y sensibilidad hacia la responsabilidad social,
o Un compromiso de seguir aprendiendo toda la vida.

En consecuencia, a lo anterior la IFAC afirma que “los educadores y los organismos
profesionales deben distinguir entre ensefiar a los estudiantes los valores, ética y actitud
profesionales y desarrollar esos temas inculcando el comportamiento ético. El contador debe
considerar esto como parte de su aprendizaje permanente.” (IFAC, 2008) lo que indica que, en
la formacion, es primordial que el futuro profesional reciba y se apropie de elementos éticos
enfocados al cumplimiento de los principios contables, de manera que cuando ejerza su labor

pueda brindar credibilidad, confiabilidad y mesura en situaciones de amenaza.

También, la IFAC senala que “los programas de formacion profesional deben tratar
sobre las reglas éticas de una manera positiva y participativa, por ejemplo, explorando los
vinculos entre el comportamiento ético, el fraude y el fracaso empresarial.” (IFAC, 2008) lo

anterior lleva al profesional a identificar un panorama mas real al contorno nacional contable.
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MARCO EMPIRICO
CAPITULO 3: DISENO METODOLOGICO
3.1 Introduccion

Este capitulo aborda la estrategia metodoldgica que se utilizara en la elaboracion del
trabajo de campo, lo que nos permitira pautar el camino para cumplir con los propdésitos del
estudio y los pasos a seguir para dar respuesta al problema de investigacion; ; Como deberia ser
el proceder del contador publico en la ejecucion de una auditoria interna, siguiendo el
Caodigo de ética IFAC?; por consiguiente, al desarrollo de los objetivos especificos planteados
para el tema de investigacidn propuesto, en coherencia con el objetivo general.

Inicialmente se hara referencia a las variables, procedimientos, técnicas e instrumentos
de investigacion que se tendran en cuenta para la realizacion del trabajo de campo, seguido se
especificara el tipo de poblacion, el tamafio de la muestra y las caracteristicas
sociodemogréficas principales; y otras secundarias de interés para eltrabajo.

Posteriormente, se detallaran las posibles respuestas al problema de investigaciénpor
medio de la hipétesis del trabajo, teniendo en cuenta los principios, normas y consecuencias
relacionadas con el comportamiento ético del contador publico segin la Federacion
Internacional de Contadores IFAC, para luego tomarlo de referencia y relacionar estas reglas o
pautas con las condiciones socioecondmicas que existen en Colombia y a las presiones que se

enfrentan los profesionales de la contabilidad.



30

3.2 Variables

Teniendo en cuenta el estudio de las distintas alternativas de investigacion, se ha
determinado aplicar para el proyecto una linea de Investigacion Descriptiva, ya que se tiene
identificado el tema objeto de investigacion y las fuentes de informacion primaria, como
secundaria; el desarrollo de esta linea de investigacion permitira describir y especificar las
propiedades objeto de estudio, ademas de la recopilacion, tabulacion y entrega de resultados al

problema de investigacion planteado.

Conjuntamente se desarrollard un estudio no experimental, en donde solo se observara
situaciones ya existentes, experienciales y actuaciones no provocadas intencionalmente por
quien realiza la investigacion, si no variables independientes por autoseleccion de un grupo de
profesionales ya determinados; en la cual no se tiene ningun control, ni se puede influir en ellas;
porgue son situaciones de ética profesional, que se presentan a raiz de su actuar, observando

como se ha dado en su contexto natural.

3.3 Muestra

Para el desarrollo de esta investigacion, se deben someter a estudio varios aspectos, que
hablando estadisticamente reciben el nombre de carécter, unos de tipo cualitativo (no pueden
expresarse mediante valores numéricos, sino como atributos) y cuantitativo (si, pueden
expresarse mediante valores numéricos) enfocando el estudio a este Gltimo para realizar una

inferencia representativa y veraz.

A partir de la necesidad de darle solucion al problema de investigacion y al tema que se
esta abordando en este proyecto, se determiné aplicar un tipo de estudio, “Estudiode Casos”,
con una muestra homogénea combinada con una muestra de caso tipo, en donde se eligen casos

de un perfil de tipo similar, representativos de un segmento de la poblacion.

La poblacion objetivo del proyecto de investigacion se conformo por profesionales de
la Contaduria Publica con perfil de Auditor interno, con un tamafio de muestra de 10
profesionales, hombres y mujeres, con experiencia, ubicados en Bucaramanga, directamente en
organizaciones o indirectamente de manera externa a la organizacion, el proceso de seleccién
de la muestra estudiada se dio por medio de la busqueda de medianas y grandes empresas,
solicitando el apoyo al proyecto de investigacion a traves de la visita, por consiguiente a la

aplicacion de la encuesta.
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3.4 Instrumentos de Medicion y Técnicas

Para la obtencion de datos de fuentes primarias como secundarias, se utilizaron
documentos, informes, libros, bases de datos, tesis universitarias, leyes, codigos, paginasweb y
normatividad vigente referente al tema de investigacion; desarrollado a través de unproceso
progresivo de bldsqueda de informacion, definicion de temas relevantes y recoleccion de datos;
una herramienta para efectuar el anélisis y poder establecer las conclusiones, con el proposito

de cumplir los objetivos de la investigacion.

El proceso que se utilizé para el desarrollo de trabajo de campo, fue por medio de la
visita a contadores publicos con labores de auditoria interna, vinculados a organizaciones
directamente y a profesionales independientes vinculados indirectamente, laborando como

externos.
La técnica utilizada para la muestra que se requeria fue: La Encuesta.

El instrumento utilizado fue: EI Cuestionario.

3.5 Procedimientos
Este proyecto de investigacion se compone de tres etapas:

Etapa 1 - Recopilacidon de la informacidn: en esta etapa de documentacion se realizéuna

basqueda en los diferentes medios de informacion: internet, bases de datos de libre acceso,
libros, entre otros, sobre la ética en general, el cédigo de ética IFAC, principios éticos del
profesional en contaduria publica, lineamientos, directrices, riesgos y salvaguardas del
profesional en contaduria a la hora de ejercer su labor, y que se encuentran establecidos en el

Cddigo de ética IFAC relacionados con la auditoria interna.

Lo que se busca es tener un referente y unos antecedentes para saber como estan
implementadas las normas juridicas, morales y el deber ser como persona y profesional, dando

cumplimiento a los siguientes objetivos especificos del proyecto:

e Definir la importancia de la ética profesional en el ejercicio de laContaduria
Publica.

e Describir los lineamientos establecidos en el Cddigo de ética IFACrelacionados
con el desarrollo de la Auditoria Interna.

Etapa 2: En esta etapa y con referencia a la informacion encontrada en la etapa n°1, se
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realiz6 y aplico la estructura de una encuesta, la cual busca tener como resultado, respuestas
donde se evidencie una muestra del concepto y conocimiento de la poblaciénseleccionada con

base en los objetivos especificos ya establecidos en el proyecto.

Como aplicacion de la técnica elegida “encuesta”, se utilizO como instrumento de
medicién un cuestionario que se aplicé a una muestra de 10 contadores publicos, que se
encontraban vinculados a organizaciones actualmente en Colombia o que estuvieran ejerciendo
su profesion de manera independiente. Para el disefio de la encuesta se realizoun estudio
exploratorio en donde se establecieron preguntas de caracter profesional y personal; el tipo de
preguntas realizadas fueron cerradas, con respuestas de seleccion mdltiple y varias opciones;
con el fin de obtener informacidn clara y concisa, se plantearonteniendo en cuenta el Codigo de
Etica IFAC; de esta manera se recopilo informacion personal y laboral de los contadores

publicos.
Determinada la informacion que se requiere, se clasifico de la siguiente manera:
e Informacion general del (la) contador(a)
e Ambiente o entorno de trabajo
e Conocimiento del contador publico sobre el Cédigo de Etica IFAC
e Aplicacion del Cadigo de Etica IFAC en el ejercicio de la auditoria interna.

A partir de la aplicacion de esta encuesta y la informacion obtenida, se analizd en la
siguiente etapa, el proceder del contador publico bajo el Cddigo de ética de IFAC en la

ejecucion de una auditoria interna.

Etapa 3: En esta ultima etapa y por medio de un sistema de codificacion y tabulacion
se realizd las estadisticas de la informacion obtenida para la evaluacion de los datos,
sistematizar y redactar las conclusiones y el analisis final; a partir de este informe y la
informacidn obtenida, se evalud la actuacion del contador publico en las distintas situaciones
presentadas en su ambito laboral que amenacen los principios fundamentales establecidos bajo
el Cadigo de Etica IFAC.

A continuacién, se ilustra un diagrama de las etapas de la metodologia seleccionada para

este proyecto de investigacion:



Figura 1 Diagrama Disefio Metodoldgico
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3.6 Hipotesis de trabajo

La ética parece ser un elemento que se ha perdido dentro del desarrollo de las actividades
y los comportamientos de las organizaciones. Estas normas y costumbres son igual de
fundamentales que los indicadores econdmicos de una empresa. Y aunque la ética profesional
no dependa directamente de normas y cddigos de “ética”, no se trata de que el profesional
cumpla o no determinadas reglas morales, ya que es un acto natural, libre y responsable de las
consecuencias, independiente de las buenas intenciones; lo mas légico es que tanto el
profesional como la organizacion tengan la conciencia tranquila y predomine la ética ante

cualquier situacion.

La organizacion debe ser un lugar de aprendizaje y de mejora, por tanto, eso también
significa que los directivos y los gerentes de las empresas tienen que tener y sentiresa
responsabilidad de ver como educan, como forman a sus empleados, como les ayudana crecer en
esos valores, a veces lo hacen explicitamente a través de programas de formacion, a veces lo
hacen indirectamente, implicitamente a través de las politicas que les establecen, de los
incentivos y los objetivos que les marcan, porque eso también tieneun impacto en cémo actda

y que aprende el profesional.

En los dltimos afios, organizaciones de Colombia se han enfrentado a escandalos de
corrupcidn financiera que han salido a la luz, tanto en el sector pablico como privado; lo que
ha llevado a distintos funcionarios con prestigiosos e importantes cargos a ser juzgados por el
sistema judicial o en su defecto, a estar en procesos donde son condenados, enfrentando
procesos que pueden terminar poniéndolos en la carcel; y otras situaciones o comportamientos

que han pasado desapercibido en la gran mayoria de organizaciones.

Es muy probable que el profesional contador publico que ejecuta sus funciones en las
distintas organizaciones donde se presentan fenémenos de corrupcion, ya sea que involucren o
no a empresas del sector publico, tenga conocimiento de tales practicas delictivas; esto es asi
debido a que parte del “éxito” de tales delitos depende de que no quede evidencia contable de
lo sucedido. Este tipo de situaciones delictivas son promulgadas y presionadas en muchos casos
por la alta direccién de la entidad, en donde se involucra al profesional contable a realizar
diferentes maniobras para intentar borrar el rastro de lo que realmente sucedid. Por tanto, es
normal los resultados que arroja un estudio sobre la corrupcién en Colombia realizado por la
Universidad Externado de Colombia, en donde un 58 % de empresarios afirman que de no pagar
sobornos se perderian negocios. Sumado a esto, un 91 % de ellos consideran que secretamente

se ofrecen dadivas para obtener contratos.
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Lo anterior evidencia que parte de las organizaciones en Colombia buscan al profesional
que esté dispuesto al soborno, y a recibir dadivas o incentivos a cambio de “favores” en donde
se pasa por encima de la ética profesional, realizando préacticas delictivas que quebrantan los
principios éticos y constituyen faltas, como la elusién o evasion de impuestos, subfacturacion,
sobrefacturacion, competencia desleal, el pago de prestaciones sociales, la liquidacion de
contratos de trabajo, doble contabilidad de las empresas, entre otros.

El profesional contador publico juega un papel muy importante en el control de la
corrupcion en las organizaciones a las que se encuentre vinculado, ya que, de sus decisiones,
dependen, su actuar y a veces tiene que estar dispuesto a sacrificar sus principios, sus valores,
asi como la ética profesional y la estabilidad econémica, si aquello que se le pide es
suficientemente grave como para decir que no quiere realizar esa funcion o trabajo. También es
cierto que muchas de las empresas no crean mecanismos y entornos donde la gente pueda
objetar, y aunque no es facil que las empresas acepten esa objecion de conciencia que seria algo
muy bueno, el profesional tiene que asumir el coste que conlleve el decir que no quiere hacer

determinadas practicas.
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CAPITULO 4: RESULTADOS
4.1 Recopilacion de la informacién y documentacion.

4.1.1 Definir la importancia de la ética profesional en el ejercicio de la Contaduria

Publica

Al realizar un estudio meticuloso al marco teorico del proyecto, se define que existe una
relacion estructural entre la éticay la profesion ya que la profesion es realizaba bajo la ética con
el fin de buscar el beneficio de la sociedad. Asi tenemos que, toda profesion se ejerce con ética

y toda ética conlleva a un buen profesional.

Se evidencia que la profesidn es el modo de supervivencia de los seres humanos ya que
les permite obtener ingresos econdémicos, pero a su vez, no solo tiene la caracteristica monetaria;
la profesidn es una actividad comunitaria, donde se busca el bien de la sociedad, es decir,

orientada hacia el servir a los demas, por esta razdn debe ser ejercida con ética.

Se han creado normas de ética y para que cumplan su objetivo, hay que ponerlas en
préctica, pero no solamente en lo personal sino también en lo profesional y de ahi se deriva la

ética profesional.

Ahora bien, se podria decir que la ética profesional no es mas que la ciencia que estudia
las normas éticas, deberes y derechos que debe cumplir el ser humano en la ejecucion de su
profesion ante la sociedad; teniendo como objetivo crear conciencia en los seres humanos de la
responsabilidad de sus actos ejercidos en la profesion; actos que deben estar relacionados con

hacer el bien.

La ética profesional es un término que en toda sociedad se debe cumplir, pero con la
existencia de diferentes virtudes del ser humano, hacen que esta no sea aplicada en ocasiones,
generando la necesidad de la creacion de cddigos que regulen la ética profesional para que asi

se les dé el debido cumplimento.

Pero en la ética nicomaquea de Aristoteles, se muestra una relacion entre: vivir y obrar
con bien y la felicidad. Lo que da a entender que la ética no depende de los codigos creados por
el mismo hombre en la profesion, sino que debe salir del ser humano, desde su ser intimo, lo

que le dicta como debe actuar de acuerdo a sus principios éticos.

No queda duda que la ética profesional existe en todas las profesiones y la Contaduria
Publica es una de ellas, por tanto, antes de definir la importancia de la ética enesta profesion,

es importante mencionar que es la contaduria publica en Colombia.
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Gomez (2002), define la contaduria como una profesion que tiene como fin satisfacer
necesidades de la sociedad, mediante la medicion, evaluacion, ordenamiento, analisis e
interpretacion de la informacion financiera de las empresas o los individuos y la preparacion de
informes sobre la correspondiente situacion financiera, sobre los cuales se basan las decisiones
de los empresarios, inversionistas, acreedores, demas terceros interesados y el estado acerca del

futuro de dichos entes econémicos.

La contaduria viene siendo entonces aquella profesion dedicada a la contabilidad y
finanzas tanto en las empresas como en las personas, con el objetivo de organizar, analizar,
interpretar, evaluar, controlar, la informacion contable y financiera, asi como también los
recursos, para satisfacer las necesidades de interés publico y para una correcta toma de

decisiones por parte de las entidades, personas y terceros.

Ahora bien, al ser practicada por un individuo, la Ley 43 de 1990 en su articulo 1° define
al contador publico como: persona natural que, mediante la inscripcion que acredite su
competencia profesional en los términos de la presente Ley, esta facultada para dar fe publica
de hechos propios del ambito de su profesién, dictaminar sobre estados financieros, y realizar
las demas actividades relacionadas con la ciencia contable en general. La relacion de
dependencia laboral inhabilita al contador para dar fe publica sobre actos que interesen a su
empleador. Esta inhabilidad no se aplica a los revisores fiscales, ni a los contadores publicos
que presten sus servicios a sociedades que no estén obligadas, por la ley o por estatutos, a tener

revisor fiscal.

Al tener los conceptos claros de las palabras que forman parte del objetivo especifico
n°1 (definir la importancia de la ética profesional en el ejercicio de la Contaduria Publica); es
fundamental que el profesional en contaduria publica este formado de ética profesional porque
éste vela por los recursos de la sociedad; en cada actuacién podria afectar la informacion de los
usuarios, usuarios gque son internos y externos y su accionar sin ética siempre repercutira en los

terceros.

El ejercicio del contador publico no solamente es técnico, también es participativo,
puesto que toma decisiones e influencia a los deméas para tomarlas, siendo asi, existen
situaciones en las que las entidades publicas y privadas toman decisiones de acuerdo a la
veracidad, confiabilidad y objetividad de la informacion financiera y contable que el Contador
Publico les suministra, por esta razon, es vital prestar sus servicios con ética profesional para

no afectar el interés general.
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La ética profesional en la practica de la contaduria publica, hace el buen nombre de la
persona, genera confianza y credibilidad, evita actuaciones dudosas e ilegales, evita sanciones
a las entidades y a la persona que ejerce la profesion; ayuda al contador a: diferenciar entre lo

bueno y lo malo, manejar la verdad, amar su profesion y prestar sus servicios con alta calidad.

Con lainformacion presentada, se busca crear concienciay recordar al Contador Publico
de la importancia que tiene la ética profesional en su proceder en relacion con las entidades,
personas y sociedad, y que las consecuencias de sus actos no éticos afectan a mas de un grupo

de individuos.

Para la Contaduria Publica existe el Codigo de Etica IFAC, del cual se hablara mas
adelante, pero es importante mencionar que aunque existan cddigos especiales para la profesion,
estos no seran la solucién definitiva para la aplicacion de la ética profesional en las actuaciones
de los contadores; la ética viene relacionada con la formacion del ser humano, por tanto, es el
mismo individuo que debera aplicar ética en sus actuaciones para hacer el bien y realizar su

labor con satisfaccion sintiendo plenitud en sus servicios prestados.

4.1.2 Describir los lineamientos establecidos en el Codigo de ética IFAC relacionados con

el desarrollo de la Auditoria Interna

Al realizar un estudio al Cédigo de ética IFAC, se obtuvieron los lineamientos aplicables
al desarrollo de la auditoria interna, por tanto, se describiran a continuacion dichos lineamientos
establecidos en el Cadigo de ética IFAC con el fin de dar cumplimiento al segundo objetivo de

este proyecto de investigacion.

El Cddigo de ética IFAC se encuentra estructurado en tres partes y cada una de esas
partes describen lineamientos aplicables a la Auditoria Interna, por esta razon, se hace necesario

desarrollar este objetivo especifico con similitud a las partes del Codigo de ética IFAC.
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4.1.2.1 Parte A

Aplicacion general del codigo: para todos los servicios prestados por el Contador

Publico, es decir, incluyendo la Auditoria Interna, es importante tener en cuenta en cada accion

que se tome los principios fundamentales que el Codigo de ética IFAC describe, los cuales son:

O

o

Integridad — ser franco y honesto en todas las relaciones profesionales y empresariales.

Objetividad — no permitir que prejuicios, conflicto de intereses o influencia indebida de

terceros prevalezcan sobre los juicios profesionales o empresariales.

Competencia y diligencia profesionales — mantener el conocimiento y la aptitud
profesionales al nivel necesario para asegurar que el cliente o la entidad para la que
trabaja reciben servicios profesionales competentes basados en los Ultimos avances de
la préctica, de la legislacién y de las técnicas y actuar con diligencia y de conformidad

con las normas técnicas y profesionales aplicables.

Confidencialidad — respetar la confidencialidad de la informacion obtenida como
resultado de relaciones profesionales y empresariales y, en consecuencia, no revelar
dicha informacion a terceros sin autorizacion adecuada y especifica, salvo que exista un
derecho o deber legal o profesional de revelarla, ni hacer uso de la informacion en

provecho propio o de terceros.

Comportamiento profesional — cumplir las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables y evitar cualquier actuacion que pueda desacreditar a la profesion.

En el ejercicio de la Auditoria Interna, se pueden generar situaciones que amenazarian

a los principios fundamentales descritos anteriormente, por esta razon, el Cédigo de ética IFAC

clasifica las amenazas en categorias y se mencionaran a continuacion las relacionadas con la

Auditoria Interna;

o

Amenaza de auto revision: amenaza de que el profesional de la contabilidad no evalle
adecuadamente los resultados de un juicio realizado o de unservicio prestado con
anterioridad por el profesional de la contabilidad o por otra persona de la firma a la que
pertenece o de la entidad para la que trabaja, que el profesional de la contabilidad va a
utilizar como base para llegar a una conclusién como parte de una actividad o de un

servicio actual.
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o Amenaza de familiaridad: amenaza de que, debido a una relacién prolongada o estrecha
con un cliente o con la entidad para la que trabaja, el profesional de la contabilidad se

muestre demasiado afin a sus intereses o acepte con demasiada facilidad su trabajo, y

o Amenaza de intimidacion: amenaza de que presiones reales o percibidas, incluidos los
intentos de ejercer una influencia indebida sobre el profesional de la contabilidad, le
disuadan de actuar con objetividad.

4.1.2.2 Parte B

Profesionales de la contabilidad en ejercicio: el Codigo de Etica IFAC menciona un
término importante en la Auditoria Interna y es la independencia, por esta razon, establece unos

lineamientos aplicables a los servicios prestados de Auditoria Interna.

Segun el Cadigo de ética IFAC, dentro del alcance y objetivo de la auditoria interna, las
actividades se deben prestar teniendo en cuenta aspectos como el tamafo, estructura de la
entidad y requisitos de la direccion.

El Codigo de ética IFAC describe las actividades que puede incluir el Contador Publico

en la auditoria interna:

o Seguimiento del control interno - revision de los controles, realizandoun seguimiento de

su funcionamiento y recomendando mejoras con respecto a losmismos.

o Examen de informacién financiera y operativa — revisando los mediosutilizados para la
identificacion, lamediday la clasificacion de informacion financieray operativa y para la
preparacion de informes sobre la misma, e investigacion especifica de elementos
individuales, incluida la comprobacién detallada de transacciones, saldos vy

procedimientos.

o Revision de la economicidad, eficienciay eficacia de las actividadesoperativas incluidas

las actividades no financieras de la entidad, y

o Revision del cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias y de otros
requerimientos externos y de las politicas y directrices dela direccion y de otros

requerimientos internos.

No obstante, el Codigo de ética IFAC establece que los servicios dados por el

Contador Publico en relacion con la auditoria interna tienen como fin prestar ayuda al
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cliente para la realizacion de sus actividades de auditoria interna, pero a la vez describe que

al prestar el servicio de auditoria interna se pueden generar amenazas de autor revision y hace

mencién a casos como:

o Se origina una amenaza de autor revision en relacion con la independencia en el
caso de que la firma utilice el trabajo de auditoria interna en eltranscurso de una

posterior auditoria externa.

o Larealizacién de una parte significativa de las actividades de auditoria interna de
un cliente aumenta la posibilidad de que personal de la firma que presta servicios de

auditoria interna asuma una responsabilidad de la direccion.

o Enel caso de que el personal de la firma asuma una responsabilidadde la direccién
al prestar servicios de auditoria interna a un cliente de auditoria, la amenaza que se
origina es tan importante que ninguna salvaguarda puede reducirlaa un nivel

aceptable.

Por tanto, el Codigo de Etica IFAC hace mencion en que el personal de la firma nodebe

asumir la responsabilidad de la direccién al prestar servicios de auditoria interna a uncliente y

hace mencién a unos ejemplos de servicios de auditoria interna que implican asumir

responsabilidades de la direccion:

a)

b)

d)

f)

9)

Establecer politicas de auditoria interna o la direccion estratégica de las actividades de

auditoria interna,

Dirigir y responsabilizarse de las actuaciones de los empleados de la auditoria interna

de la entidad,

Decidir las recomendaciones resultantes de las actividades de auditoria interna que seran

implementadas,

Informar sobre los resultados de las actividades de auditoria interna en nombre de la

direccién a los responsables del gobierno de la entidad,

Realizar procedimientos que son parte del control interno, como la revision y

aprobacion de cambios en las autorizaciones de los empleados para el acceso a los datos,

Asumir la responsabilidad del disefio, implementacion y mantenimiento del control

interno, y

Realizar servicios de auditoria interna externalizados, que comprendan toda o una parte
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sustancial de la funcion de auditoria interna, cuando la firma tiene la responsabilidad de
determinar el alcance del trabajo de auditoria interna y puede tener la responsabilidad

de una 0 mas de las cuestiones descritas de (a) a (f).

Ahora bien, con el fin de evitar que el Contador Pablico al prestar servicios de Auditoria

Interna a un cliente asuma la responsabilidad de la administracion, el Codigo deética IFAC

también menciona que la firma Gnicamente prestara servicios de auditoria interna a un cliente

si acredita que:

a)

b)

d)

El cliente nombra a una persona adecuada y competente, preferentemente perteneciente
a la alta direccion, con el fin de que se responsabilice en todo momento de las
actividades de auditoria interna y reconozca su responsabilidad en el disefio,

implementacidn y mantenimiento del control interno.

La direccion del cliente o los responsables del gobierno de la entidad revisan, evalian y

aprueban el alcance, riesgo y frecuencia de los servicios de auditoria interna.

La direccion del cliente evalla la adecuacion de los servicios de auditoria internay los

hallazgos resultantes de su realizacion.

La direccion del cliente evalla y determina las recomendaciones resultantes de los
servicios de auditoria interna que deben ser implementadas y gestiona el proceso de

implementacion.

La direccion del cliente informa a los responsables del gobierno de la entidad delos
hallazgos significativos y de las recomendaciones resultantes de los servicios de

auditoria interna.

El Cddigo de ética IFAC también establece que cuando la firma acepta prestar servicios

de auditoria interna a un cliente y los resultados de dichos servicios van a ser utilizados en la

ejecucion de la auditoria externa, se origina una amenaza de auto- revisiéndebido a que existe

la posibilidad de que el equipo de auditoria utilice los resultados del servicio de Auditoria

Interna sin evaluar adecuadamente dichos resultados o sin aplicar elmismo nivel de escepticismo

profesional que seria aplicado si el trabajo de auditoria internafuera realizado por personas que

no pertenecen a la firma.

La importancia de dicha amenaza depende de factores tales como:

o

La materialidad de las cantidades de las que se trata que figuran enlos estados

financieros.
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o El riesgo de incorreccion de las afirmaciones relacionadas con dichascantidades de los
estados financieros, y

o Laconfianza que se depositara en servicio de auditoria interna.

Por ultimo, establece que se evaluara la importancia de la amenaza y, cuando resulte
necesario, se aplicaran salvaguardas para eliminarla o reducirla a un nivel aceptablecomo, por
ejemplo: recurrir a profesionales que no sean miembros del equipo de auditoriapara prestar el

servicio de auditoria interna.

4.1.2.3 Parte C

Profesionales de la contabilidad en la empresa: en esta ultima parte del Codigo de ética
IFAC, se mencionan también amenazas que se podrian relacionar con el trabajo de una
Auditoria Interna como por ejemplo amenazas de intimidacion para el profesional de la

contabilidad en la empresa:

o Amenaza de despido o de sustitucion del profesional de la contabilidad en la empresa o
de un miembro de su familia inmediata o de un familiarproximo debido a un desacuerdo
sobre la aplicacion de un principio contable o sobre la forma en la que se presenta la

informacion financiera.

o Una personalidad dominante que intenta influir en el proceso de tomade decisiones, por
ejemplo, con respecto a la aplicacion de un principio contable.

Es importante mencionar en el desarrollo de este objetivo, que el Codigo de ética IFAC
exige la independencia para profesionales y miembros de equipos de Auditoria, la cual
comprende una actitud mental independiente respecto a su opinion, sin influencias porparte del
cliente que pueda llegar a amenazar su juicio; este debe ejecutar su profesion libremente, bajo

un actuar integro, objetivo y con un buen escepticismo profesional.

El Cddigo de ética IFAC es vital para todos los servicios prestados por el Contador
Publico ya que ayuda al profesional a identificar amenazas a los principios fundamentalesy a la

vez salvaguardarse en cada acto profesional que realiza.

Con este objetivo se realiza el cumplimiento de los lineamientos aplicables a la
Auditoria Interna; con el fin de que el profesional al prestar dicho servicio tome las medidas
preventivas o correctivas ante situaciones que amenacen el marco conceptual descrito enel
Caodigo de etica IFAC.
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4.2 Analisis, sistematizacion y redaccion del estudio del caso

Evaluar la actuacion del contador publico frente a situaciones que amenacen los
principios fundamentales establecidos por el Cddigo de ética de IFAC: los principios
fundamentales establecidos en el Cédigo de Etica IFAC son un conjunto de pautas que guian al
profesional en la ejecucion de sus labores, 1o que le permite ejercer responsabilidad en las

distintas areas, labores y funciones del contador publico.

Seguin el Codigo de Etica de IFAC , dentro de los principios fundamentales se encuentra
el comportamiento profesional, el cual enmarca el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, asi como cualquier actuacion que puedadesacreditar el ejercicio del
profesional; es por esto que uno de los temas mas importantesdentro del Cédigo de Etica de
IFAC en el marco de una Auditoria Interna es la independencia mental del profesional, ya que
éste no solo debe ser independiente sino quedebe hacer valer su independencia ante clientes y

terceros.

El profesional tiene la responsabilidad de evaluar y acreditar la aceptacion de nuevos
clientes, ademas de la revision eventual en la continuidad de su relacion con cadacliente, segun

las situaciones presentadas. (Boris, 2002).

El Contador Publico debe ser estricto al determinar situaciones que puedan poner en
peligro su independencia mental y de existir dichas situaciones o amenazas, debe tomar
salvaguardas necesarias. (Boris, 2002). Teniendo en cuenta los anteriores aspectos y mediante
informacion recolectada pormedio de un caso de estudio, el cual muestra las respuestas de diez
contadores y su experiencia en el campo real, se da respuesta al Gltimo objetivo especifico del

proyecto:

Resultados obtenidos de la encuesta dirigida a diez profesionales enel ejercicio de la
Contaduria Pablica: a continuacion, se muestran las preguntas planteadas en la encuesta, con la
interpretacion de la informacion y el analisis de las respuestas, atendiendo al desarrollo del
objetivo en el cual se buscaba evaluarla actuacion del profesional ante situaciones que

amenacen sus principios éticos fundamentales establecidos por el Cdigo de Etica de IFAC.



4.2.1 Informacion General del (la) Contador(a)

Figura 2. Sexo

@ Masculing
@ Femenino

Figura 3. Edad

@ 1 Menorde 30 Afios
@ 2 Entre 31 y 40 Afos
@ 3 Entre 41 y 50 Afios
@ 4 Entre 51y 60 Afios
@ 5 Mayorde 61 Afos

Fuente. Encuesta dirigida a profesionales en el ejercicio de la contaduria pablica.Elaboracion propia, (2018).

Fuente. Encuesta dirigida a profesionales en el ejercicio de la contaduria publica. Elaboracidn propia,
(2018).

Figura 4. Nivel de Estudio

@ 1. Pregrado Universitario
@ 2. Especializacion

© 3. Masstria

@ 4. Doctorado

Fuente. Encuesta dirigida a profesionales en el ejercicio de la contaduria publica. Elaboracion propia, (2018).

Figura 5. Tiempo de experiencia como Contador

® 1. Menos de 5 Afos
® 2. Entre 5y 10 Afios
@ 3.Entre 11y 20 Afios
® 4 Masde 20 Afios
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Fuente. Encuesta dirigida a profesionales en el ejercicio de la contaduria pablica. Elaboracién propia, (2018).

En la primera parte de la encuesta se consolidaron los resultados obtenidos de la
informacion general por parte de los contadores encuestados, en donde el nimero de
participantes en su mayoria fueron mujeres con un 70%; el rango de edad estuvo muy variado,
con profesionales en su mayoria entre 31 y 40 afios con un 40%; en el nivel de estudio
encontramos profesionales con pregrado universitario con un 80% Yy profesionales
especializados con un 20%; y el tiempo de experiencia como contadores también estuvo muy

variado pero se puede evidenciar que el 60% tiene menos de 5 afos ejerciendo su labor.

4.2.2 Ambiente o entorno de Trabajo

Figura 6. Segmento de trabajo

@ 1. Persona Juridica
@ 2. Persona Natural

3. Las dos anteriores
@ 4. Independients

Fuente. Encuesta dirigida a profesionales en el ejercicio de la contaduria publica. Elaboracién propia, (2018).

Figura 7. Importancia del ejercicio profesional como Contador Publico. Ambiente o entorno de trabajo.

@ 1. Preparacion Profesional

@ 2. El Cumplimiento de la Etica
Profesional
3. Las dos anteriores

W

Fuente. Encuesta dirigida a profesionales en el ejercicio de la contaduria publica. Elaboracidn propia, (2018).

En la segunda parte de la encuesta se obtuvieron respuestas de los contadores sobre el
ambiente y entorno de trabajo en el cual ejercen su profesion, en donde el 60% trabajan en
empresas Yy el 30% trabajan con personas juridicas y personas naturales, lo cual muestra que la
experiencia laboral se da en los dos entornos de trabajo; para el 90% de los encuestados lo mas
importante de su ejercicio es la preparacion profesional y el cumplimiento de la ética
profesional, lo que indica que para la mayoria de los encuestadoses primordial la union de estos

dos aspectos para la realizacién de su trabajo; losencuestados consideran con un 60% que las
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causas principales de los problemas éticos que enfrentan en su entorno laboral se debe a la falta
de ética de los empresarios y le asignan el 40% a que el Contador ético no consigue emplearse,
que existe animo evasor por parte del ser humano a la hora de cumplir con las obligaciones y

que no hay cultura de pago de impuestos y procesos legales.

Figura 8. Casos de omisién de operaciones por interés personal o institucional.
Ambiente o entorno de trabajo.

Fuente. Encuesta dirigida a profesionales en el ejercicio de la contaduria pablica. Elaboracién propia, (2018).

Figura 9. Casos de presion por parte de organizaciones. Ambiente o entorno de trabajo

® Si
@ No

® si
@® No

Fuente. Encuesta dirigida a profesionales en el ejercicio de la contaduria publica. Elaboracién propia, (2018).

Figura 10. Uso y divulgacion de Informacion Financiera confidencial. Ambiente o entorno de trabajo.

® Si
® No

Fuente. Encuesta dirigida a profesionales en el ejercicio de la contaduria publica. Elaboracién propia, (2018).
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Figura 11. Conocimiento Cddigo de Etica IFAC. Ambiente o entorno de trabajo.

®si
® No

Fuente. Encuesta dirigida a profesionales en el ejercicio de la contaduria publica. Elaboracién propia, (2018).

Se obtuvo por parte de los encuestados la opinién en cuanto a distintas situaciones que
los llevara a evaluar su actuacion y la de otros colegas frente a presiones y amenazas que se dan
en su ejercicio profesional; tenemos que el 60% de los encuestados conocen casos en donde los
contadores han dejado de registrar operaciones contables por interés propio o institucional;
también tienen conocimiento de que el 60% de los contadores reciben peticiones por parte de
los directivos para registrar informacion diferente a la real; y el 100% de los encuestados
consideran que el Contador Publico no debe usar y divulgar informacion que no les pertenezca,

incluso si la relacion laboral ya ha terminado.

En este punto de la encuesta, el Contador Publico tenia la opcion de continuar si conocia
el Codigo de Etica para profesionales de la Contabilidad IFAC; la grafica manifiesta que el 50%

de los contadores publicos encuestados no tienen conocimiento acerca de dicho cédigo.

4.2.3 Conocimiento del Contador Publico sobre el Codigo de Etica IFAC

Figura 13. La objetividad en el gjercicio de la Contaduria Publica. Conocimiento del Contador Publico
sobre el Cadigo de Etica IFAC.

@ 1. Aplicar la normatividad Contable
en el reqgistro de las operaciones.

@ 2.No permitir que prejuicios, conflicto
de intereses o influencia indebida de
terceros prevalezcan sobre los
juicios profesionales o
empresariales.

3. Las dos anteriores.
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Fuente. Encuesta dirigida a profesionales en el ejercicio de la contaduria pablica. Elaboracién propia, (2018).

Figura 12. Comportamiento ético en el manejo de informacion financiera y en ejercicio de la profesién.

Y

@ 1. Con el cumplimiento de las
disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

@ 2. Evitando cualquier actuacion que
pueda desacreditar a la profesion.

@ 3. Las dos anteriores.

Fuente. Encuesta dirigida a profesionales en el ejercicio de la contaduria publica. Elaboracion propia, (2018).

Figura 13. Cumplimiento del Cédigo de Etica IFAC.

@ 1. Afrontar las amenazas que no
estan en un nivel aceptable, bien
mediante la aplicacion de
salvaguardas para eliminarlas o
reducirlas a un nivel aceptable.

@ 2. Ser Justo, Imparcial, Equitativo y
Neutral.

@ 3.Las dos anteriores.

-

Fuente. Encuesta dirigida a profesionales en el ejercicio de la contaduria publica. Elaboracién propia, (2018).
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Figura 14. Conocimiento de la diligencia y el ser competente en el ejercicio de la profesion. Conocimiento del
Contador Publico sobre el Cédigo de Etica IFAC

1.Mantener...
2.0bligacion...
3. Ejecutar|_..
4 Actuarco... 4 (B0 %)

5. Ningunad...

Fuente. Encuesta dirigida a profesionales en el ejercicio de la contaduria publica. Elaboracion propia, (2018).

Figura 15. Analisis y evaluacion de las amenazas por parte del Contador Publico.

® Si
® No

) Aveces

Fuente. Encuesta dirigida a profesionales en el ejercicio de la contaduria pablica. Elaboracion propia, (2018).

Esta pregunta es muy importante para el Contador Pablico en la prestacion de servicios
dentro de su profesion, ya que al iniciar con la ejecucién de su labor es necesario que el
profesional evalué y clasifique las amenazas que puedan llegar a comprometer el cumplimiento
de los principios éticos fundamentales descritos por el Cédigo de Etica IFAC; aunque en esta
respuesta los encuestados respondieron que en un 60% si evaltan y clasifican las amenazas, el
20% respondio que no, y el 20% restante respondié que a veces evalGan este aspecto en la
ejecucion de su profesion, lo que resulta preocupante porque en cualquier situacion corren el
riesgo de estar frente a situaciones que éticamente desacreditan la funcién de la profesion

contable.

En la tercera parte de la encuesta, se obtuvo resultados acerca del conocimiento que
tenian los contadores publicos sobre el Cadigo de Etica IFAC, en donde se realizaron preguntas

atendiendo al cumplimiento de dicho cddigo y los principios fundamentales establecidos; el
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60% de los encuestados consideraron que ser objetivo es aplicar la normatividad contable en el
registro de las operaciones y no permitir que prejuicios, conflicto de intereses o influencia
indebida de terceros prevalezcan sobre los juicios profesionales o empresariales; el 60%
considero las dos opciones que se describieron en la pregunta correspondiente al
comportamiento ético que se le da a la informacion financiera y el servicio que se presta; ser
justo, imparcial, equitativo y neutral fue la respuesta seleccionada por el 60% de los encuestados
en la pregunta 3.3; el significado de ser competente y tener diligencia en la profesion es para
los encuestados en un 80% actuar con diligencia, de conformidad con las normas técnicas y

profesionales aplicables, cuando se prestan servicios profesionales.

4.2.4 Aplicacion del Codigo de Etica IFAC en el ejercicio de la Auditoria Interna.

Figura 16. Actividades incluidas en la Auditoria Interna

Fuente 19. Presiones dentro del ejercicio de la Auditoria Interna

@S
® No

40%

Fuente. Encuesta dirigida a profesionales en el ejercicio de la contaduria publica. Elaboracién propia, (2018).

Fuente. Encuesta dirigida a profesionales en el ejercicio de la contaduria publica. Elaboracién propia, (2018).



Figura 20. Limitaciones en la ejecucion de la Auditoria Interna

® s
® No

Fuente. Encuesta dirigida a profesionales en el ejercicio de la contaduria publica. Elaboracién propia, (2018).

Figura 21. Analisis y evaluacion de la empresa a la cual se le prestara el servicio segun
el Cadigo de Etica IFAC

® S
® No

Fuente. Encuesta dirigida a profesionales en el gjercicio de la contaduria publica. Elaboracién propia, (2018).

Figura 22. Aplicacion de Salvaguardas. Aplicacion del Codigo de Etica IFAC en el ejercicio de la Auditoria
Interna

®si
@® No

Fuente. Encuesta dirigida a profesionales en el gjercicio de la contaduria publica. Elaboracién propia, (2018).
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Figura 23. La gestion empresarial y el control interno en el marco de los principios éticos y morales

® S
® No

P Aveces

Fuente. Encuesta dirigida a profesionales en el ejercicio de la contaduria publica. Elaboracién propia, (2018).

Se muestra que el 40% considera que si aplica salvaguardas para eliminar o reducir
amenazas que se presentan en la Auditoria Interna, sin embargo, el 40% selecciond la opcion a
veces, lo que confirma que los contadores publicos en ocasiones no realizan actividades para
salvaguardarse ante una amenaza; por ultimo, se evidencia que en la mayoria de las opciones
de respuesta a la pregunta 4.7 resulto con un 20%, este resultado comunica que existen
principios éticos y morales en la gestion empresarial y el control interno de las empresas en la

que estos laboran, aunque, sea menos del 50% en algunos casos.

Figura 24. La gestion empresarial y el control interno en el marco de los principios éticos y morales

Figura 25. La gestion empresarial y el control interno en el marco de los principios éticos y morales

@ Menoral 50%

@ Entre 51% y 60%
Entre 61% y 70%

@ Entre 71y 80%

@ Entre 81y 90%

@ Mayoral 91%

Fuente. Encuesta dirigida a profesionales en el ejercicio de la contaduria publica. Elaboracién propia, (2018).

En esta cuarta etapa de la encuesta, se obtuvieron respuestas de la aplicacion del Cédigo

de Etica de IFAC en el ejercicio de la Auditoria Interna, en donde se realizaron preguntas
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atendiendo el cumplimiento de dicho cddigo; en cuanto a las actividades que se pueden incluir
en una Auditoria Interna, encontramos que los encuestados acertaron en un 80% a: seguimiento
del funcionamiento del Control Interno y recomendar mejoras con respecto al mismo, revision
de la economicidad, eficiencia y eficacia de las actividades operativas y revision del

cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias.

Se puede observar que el 60% no prestaria servicio de Auditoria Interna si la direccién
no se responsabiliza de evaluar la adecuacion de los servicios de auditoria interna y los
hallazgos resultantes de su realizacion, lo que da a entender que los contadores estan
comprometidos con sus funciones y con el accionar de sus clientes de forma correcta; el 40%
de los encuestados mostraron que si han tenido presiones por parte de los directivos en
procedimientos que son parte del control interno, lo que es alarmante ya que es un porcentaje
alto y aunque no alcanza la mitad, aun asi, muestra la problematica que enfrentan los contadores
pablicos con la direccion en relacion a la Auditoria Interna; es alentador observar que el 100%
de los encuestados no prestarian servicios a clientes que limiten la ejecucidn de sus servicios
de Auditor Interno; el 60% respondio que si evallan el estado en el que se encuentra la empresa

en el momento de realizar la Auditoria Interna.
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DISCUSION

Definir como deberia ser el proceder del contador publico en la ejecucion de una
auditoria interna, siguiendo el Codigo de ética IFAC, conlleva inicialmente al analisis profundo
de la importancia que tiene la ética en la vida personal y profesional, seguidamente investigar
Ssi se conoce y se ejecutan acciones éticas en relacion a la profesion, de acuerdo a los
lineamientos establecidos bajo cddigos y la normatividad actual, especificamente por el Cédigo
de ética de IFAC, y por ultimo evaluar la actuacion del contador publico frente a situaciones

que amenacen los principios fundamentales.

La ética profesional esta directamente relacionada a la forma como se aplica la calidad
moral en la ejecucién de las labores, este comportamiento moral radica en la conciencia de
hacer el bien o el mal, también en la capacidad y la responsabilidad que tiene la ejecucién de
los actos, en las decisiones libres, consientes y responsables que toma cada persona; y que

implica una entrega total a la vocacion, en donde es primordial la honestidad y el compromiso.

El proceder del contador publico en un sentido ético, no puede soportarse solo en normas
o recomendaciones, la toma de decision moral no depende de ciertos cddigos de ética; estos
solo orientan y guian al profesional; entonces existen aspectos que indica que en muchos casos
el profesional no conoce o le es irrelevante asumir una postura bajo el Codigo de Etica IFAC y
los demas parametros de guia moral, por consiguiente el incumplimiento de lineamientos

legales del pais, en donde se podria llegar a tener repercusiones judiciales.

Y es de acotar por una parte los resultados obtenidos en donde se le pregunta al
profesional su percepcidn acerca de las principales causas de los problemas éticos que enfrenta
el contador publico, en donde la respuesta de mayor porcentaje es la falta de ética de los
empresarios y el animo latente evasor por parte del ser humano a la hora de cumplir con las
obligaciones y la falta de cultura de pago de impuestos y procesos legales, por otra parte a la
pregunta que si conocian de primera mano informacion acerca de contadores que habian
recibido peticiones para registrar gastos que no correspondian al ejercicio contable, la respuesta
en la mayoria de los casos fue positivo; estos resultados relacionados con el apartado
mencionado en la hipotesis del presente proyecto, sobre un estudio de la corrupcion en
Colombia realizado por la Universidad Externado de Colombia,en donde la mayoria de
empresarios afirman que de no pagar sobornos se perderian negocios. Y que sumado a esto, la
mayor parte de ellos consideran que secretamente se ofrecen dadivas para obtener contratos;

constata la vulnerabilidad en la que se encuentra el profesional contable al tener que sentir la
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presion, por consiguiente, la amenaza o alusionpor parte de la organizacion a realizar actos

delictivos que buscan evadir la obligacion fiscal.

Por otra parte, se encuentra el poco conocimiento que tiene el profesional en contaduria
publica a la hora de aplicar su ética profesional bajo el Codigo de Etica IFAC, en la encuesta
aplicada, la mitad de la muestra no tenia conocimiento acerca de dicho codigo, por tanto, se trae
a colacion la pregunta de casos en donde se hace omision de operaciones por interés personal 0
institucional, a lo que la mayoria de los encuestados respondieron que si habrian omitido el
registro de operaciones por beneficio a la organizacion a la cual se encontraban vinculados; y
es normal que estos actos se den en una organizacion cuando el profesional tiene vacios de
conocimientos legales y estandareséticos, lo que da via libre y dispone al empresario a manejar

situaciones a favor.

La IFAC es clara al indicar que “El objetivo de la educacion y de la experiencia debe
ser, preparar contables profesionales competentes, capaces de hacer una contribucion positiva a
lo largode su vida a la profesion y a la sociedad en que trabajan; con aptitudes y valores
profesionales que les permitan seguir aprendiendo y adaptandose a los cambios durante toda su
vida profesional” (IEG No 9 de IFAC). De aqui que la preparacion universitaria quele entregan
las instituciones educativas a los futuros profesionales es muy importante, porque de esta
ensefianza se desprende el que hacer y como hacer frente a situaciones que pueden enjuiciar el

buen nombre del profesional.

El cédigo de ética IFAC establece unas amenazas y unas salvaguardas para el Contador
Publico en la prestacion de servicios dentro de su profesion, el cual incluye el ejercicio de la
auditoria interna, en donde es necesario que se evalué y clasifiqué las amenazas que puedan
llegar a comprometer el cumplimiento de los principios éticos fundamentales descritos por
dicho codigo, al evaluar la identificacion de los contadores publicos, por medio de la encuesta
aplicada un buen porcentaje de la muestra no clasificay tampoco analiza dichas amenazas, lo
que resulta preocupante porque aun conociendo el cédigo ético, no llevan a cabo pautas que
mitigan cualquier situacion de riesgo. Por otra parte, una minoria de la muestra aplica
salvaguardas para eliminar o reducir amenazas que se presentan en el ejercicio de la contaduria

publica, lo cual evidencia el poco profesionalismo y compromiso con su labor.

De acuerdo al analisis realizado entre la aplicabilidad de un cddigo ético que determina
especificamente una guia del que hacer de la profesion contable; donde se antepone las
amenazas y la forma de salvaguardar criterios y decisiones, con la realidad identificada por

medio de una muestra seleccionada, aplicada mediante una encuesta y lasdistintas opiniones
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referentes al tema por parte de otros investigadores, se puede definir que los principales
instrumentos de trabajo de un profesional Contador Publico en el ejercicio de cualquiera de las
ramas contables es el conocimiento y la capacidad intelectual;que bajo la moral de cada persona
con autonomia se desarrolla para el bien o para el mal.El problema ético contable que existe en
Colombia no se da por inexistencia de leyes, normas o cddigos éticos; resulta como en otras
areas un problema social, cultural,econdmico, una carencia de formacion universitaria integral
y sobre todo una falta de principios éticos y valores en la formacion familiar. Por tanto, el
proceder del contador publico depende de varios factores que se integran como un todo en la
ejecucion de sus labores, y que se desarrolla teniendo en cuenta el afrontamiento y la
personalidad de cadapersona frente al ambiente en que se trabaja en el campo laboral.
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CONCLUSIONES GENERALES

Se evidencia que la ética profesional es parte fundamental de la profesion ya que sirve
para encaminar moralmente cada accidén que toma el contador publico en la ejecucion de sus
servicios. Por tanto, el contador publico logra que la sociedad crea en el trabajo realizado por

él, ya que proporciona confianza y seguridad para la toma de decisiones de sus clientes.

El contador publico ademas de obtener conocimientos técnicos, contables, financieros,
normativos y econémicos, debe también adquirir conocimientos éticos y morales para asi ser

un profesional integro.

La ética profesional de los contadores publicos se encuentra reglamentada en el Codigo
de Etica IFAC y este cddigo ayuda a que el profesional en contaduria publica identifique cuéles
son los principios fundamentales basicos, que debe tener en cuenta en el momento de realizar
sus funciones, asi como también los lineamientos y directrices que son importantes para cada
servicio contable y financiero ofrecido por el profesional. En dicho codigo se establecen
lineamientos puntuales que debe seguir el profesional en cada situacion que se presenta en su
trabajo, es decir, guia al contador publico a identificar situaciones que amenazan los principios
fundamentales basicos y a su vez da pautas a seguir para salvaguardar al profesional.

El Cddigo de ética IFAC establece lineamientos que son de gran importancia a la hora
de realizar una Auditoria Interna ya que guia al contador a qué actividades debe realizar y como
debe actuar ante situaciones que se presentan en la auditoria interna como lo es el no asumir la
responsabilidad de la direccion en la prestacion del servicio de auditoria interna, asi como

también conocer el valor de la independencia.

No todos los contadores plblicos de Colombia conocen el Cédigo de Etica IFAC, lo
cual indica que el profesional de la contabilidad necesita adquirir conocimientos actualizados,
que estén a la vanguardia de la profesion, como lo es, saber sobre los codigos que regulan la
ética en Colombia, y el Codigo de Etica IFAC. Por otra parte, los contadores puablicos que
conocen el Codigo de Etica IFAC, en varias ocasiones no aplican los lineamientos establecidos
en dicho codigo, como es el caso de no aplicar salvaguardas ante amenazas que se presentan en
la ejecucion de sus labores, asi como también no evaluar y clasificar las amenazas que se

presentan al iniciar la ejecucion de los servicios contables.

Los contadores publicos tienen claridad y certeza en la decisidn de no aceptar trabajos

contables donde se limite la ejecucion de las funciones relacionadas al servicio, lo cual es
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importante resaltar ya que es un buen accionar por parte de ellos y da a entender que tienen

conocimiento del valor de la independencia en la profesion.

Los profesionales de la contabilidad consideran que es importante tener la preparacion
profesional y el cumplimiento de la ética profesional en la contaduria publica; dando a entender
que el profesional acepta que se necesita de una relacion estrecha entre los conocimientos

técnicos, normativos y éticos para prestar un buen servicio.

Se culmina este proyecto de investigacion expresando que, aunque existen procederes
delcontador pablico que alertan en materia de aplicacion de la ética profesional en la auditoria
interna, también es importante resaltar que los contadores publicos activos tienen conocimiento
de lineamientos descritos en el Codigo de Etica IFAC que aplican al 100% yque ejecutan sus

funciones de acuerdo a las normas establecidas para la profesion de la Contaduria Publica.
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RECOMENDACIONES

En el contexto del proceder del contador publico, bajo unos lineamientos especificos,
cuyo tema fue desarrollado en este proyecto de investigacion, se evidencia que la tematica
principal que aborda toda la investigacion es la ética como disciplina filosofica, cuyo objeto
termina estudiando el comportamiento moral del hombre, teniendo en cuenta que es un tema
muy amplio con distintos puntos de analisis y un concepto que encierra un significado
primordial en el ambito personal y profesional; se recomienda a futuros estudiantes que tengan
interés en el proyecto, complementar la investigacion desarrollando una linea investigativa que
permita abarcar una muestra mas amplia y aplicar entrevistas abiertas, la cual arroje varios
hallazgos para integrar al analisis realizado; todo esto con el fin de observar en la vida real, qué
motiva al profesional dentro de las organizaciones a cometer actos corruptos, y que medidas,
sistemas y canales ha determinado la entidad para que esas malas précticas afloren y sean

conocidas por quienes tienen responsabilidad.

Otra recomendacion seria realizar una aplicacion practica utilizando un instrumentode
medicion adecuado a las universidades y a los estudiantes universitarios de la carrera contable,
para tener presente la profundidad que se le da a este tema en especifico, teniendo en cuenta,
que en este punto es en donde se debe apropiar al profesional no delconcepto de la ética porque
es una disciplina general que surge desde el inicio y en el transcurso de la vida, pero si, de la
respectiva formacion o catedra que se entrega en los distintas leyes, normas, programas
nacionales y codigos que nos permiten tener una guiadel que hacer, como hacer y las

consecuencias de situaciones en particular.
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APENDICES

Apéndice A. Encuesta de Aplicacion: esta encuesta se estructuré en base al cumplimiento del
objetivo n° 2.

Link:

https://docs.google.com/forms/d/1IxAa43YaHJ 0Jmi97nFga9uGDxUYTGJIVdIf4dbjuBx1A/

viewform?c=0&w=1&usp=mail form link

Encuesta dirigida a profesionales en el ejercicio de la contaduria publica en las

organizaciones.

PROYECTO DE INVESTIGACION: “PROCEDER DEL CONTADOR PUBLICO BAJO
EL CODIGO DE ETICA DE IFAC EN LA EJECUCION DE UNA AUDITORIA
INTERNA EN LA ORGANIZACION”

OBJETIVO: Evaluar la actuacion del Contador Publico frente a situaciones que amenacen los

principios fundamentales establecidos por el Cadigo de ética de IFAC.
Obligatorio*
Informacién General del (la) Contador (a)
Sexo * Masculino Femenino
Edad *
e Menor de 30 Afos
e Entre 31y 40 Afios
e Entre 41y 50 Afios
e Entre 51y 60 Afos

e Mayor de 61 Afios

Nivel de Estudio *
e Pregrado Profesional
e Especializacion

e Maestria



e Doctorado
Tiempo de experiencia como Contador *
e Menos de 5 Afios
e Entre5y 10 Afios
e Entre 11y 20 Afios

e Mas de 20 Afios

Ambiente o entorno de Trabajo
Trabaja usted para: *

e Persona Juridica

e Persona Natural

e Las dos anteriores

e Independiente

¢ Segun su opinidn, que es lo mas importante de su ejercicio profesional como Contador
Publico?

e Preparacion Profesional
e El Cumplimiento de la Etica Profesional
e Las dos anteriores

A su criterio, ¢cudles son las causas principales de los problemas éticos que enfrenta el
Contador Publico? *

e Puede Indicar Varias Opciones

La falta de ética de los empresarios

e EIl Contador Etico no consigue emplearse

e EIl animo evasor del ser humano a la hora de cumplir con las obligaciones
e Ladesorganizacion de las empresas

e La falta de planeacién de las Empresas

e Laeducacidn en las universidades no forma un profesional ético



e Lacorrupcion en las entidades privadas
e Lacorrupcién en las autoridades publicas
e No hay cultura de pago de impuestos y procesos legales

¢ Conoce casos en los que los Contadores(as) han dejado de registrar operaciones en la

contabilidad por interés personal o institucional? *
Si
No

¢ Conoce de Contadores(as) que han aceptado peticiones por parte de los directivos de la

empresa para registrar gastos que no corresponden a la empresa? *
Si
No

¢ Considera que una vez que el Contador(a) termina su relacion laboral, puede usar y

divulgar la informacién para tener éxito en una nueva empresa? *

Si

No

¢ Conoce el Cadigo de Etica para profesionales de la contabilidad IFAC? *
Si

No

En caso de que su respuesta sea si, la encuesta pasara a la siguiente sesion.

Continuar»
Conocimiento del Contador Publico sobre el Codigo de Etica IFAC.

Sefior (a) contador (a) las siguientes preguntas deberan ser contestadas teniendo en cuenta lo
establecido en el CODIGO DE ETICA IFAC.

Segun su criterio, ser Objetivo en el ejercicio de su profesion es: *
e Aplicar la normatividad Contable en el registro de las operaciones.

e No permitir que prejuicios, conflicto de intereses o influencia indebida de terceros

prevalezcan sobre los juicios profesionales o empresariales.

e Las dos anteriores.

65
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En el ejercicio de su profesion, codmo aplica el comportamiento ético en el manejo de la

informacion y el servicio que se presta: *
e Con el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
e Evitando cualquier actuacion que pueda desacreditar a la profesion.
e Las dos anteriores.

¢ Que implica para usted desarrollar sus actividades como profesional contable en atencion

al cumplimiento del Cédigo de Etica IFAC? *

e Afrontar las amenazas que no estan en un nivel aceptable, mediante la aplicacion de

salvaguardas para eliminarlas o reducirlas a un nivel aceptable.
e SerJusto, Imparcial, Equitativo y Neutral.
e Las dos anteriores.
¢ Qué significa para usted ser competente y tener diligencia en su profesion? *
e Puede Indicar Varias Opciones

e Mantener el conocimiento y la aptitud profesionales al nivel necesario para permitir que

los clientes, o la entidad, reciban un servicio profesional competente.

e Obligacién de cumplir las disposiciones legales y reglamentarias aplicables y de evitar
cualquier actuacion que el profesional de la contabilidad sabe, que puede desacreditar a la

profesion
e Ejecutar los servicios con diligencia y habilidad

e Actuar con diligencia, de conformidad con las normas técnicas y profesionales aplicables,

cuando se prestan servicios profesionales.
e Ninguna de las anteriores

¢Cuando en el ejercicio de sus funciones como Contador Publico existe una amenaza que
podria comprometer el cumplimiento de sus principios fundamentales éticos, usted evaltay

clasifica las amenazas al iniciar la prestacion de sus servicios?
e Si
e No

e A veces
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Aplicacion del Codigo de Etica IFAC en el ejercicio de la Auditoria Interna.

Sefior (a) contador (a) las siguientes preguntas deberan ser contestadas teniendo en cuenta lo
establecido en el CODIGO DE ETICA IFAC

A su Criterio, las actividades de Auditoria Interna pueden incluir:
* Puede Indicar Varias Opciones
e Seguimiento del control interno.

e Seguimiento del funcionamiento del Control Interno y recomendar mejoras con respecto

al mismo.
e Organizacion contable de las empresas.
e Examen de informacion financiera y operativa.
e Resguardar la informacion para que no sea alterada.
e Revision de la economicidad, eficiencia y eficacia de las actividades operativas

e Respetar la confidencialidad de la informacion y no usarla con fines de obtener ventajas
personales o de terceros.

e Revision del cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias.

Usted prestaria el servicio de Auditoria Interna si la direccidén no se responsabiliza de
evaluar la adecuacion de los servicios de Auditoria Interna y los hallazgos resultantes de su

realizacion. *
Si
No

¢Usted en su ejercicio de Auditoria Interna ha tenido presiones por parte de los Directivos
en procedimientos que son parte del control interno, como la revision de informacion y la

aprobacion en autorizaciones a los empleados para el acceso a datos?
Si
No

¢Ensu rol de Auditor Interno usted aceptaria el cargo en empresas que limiten la ejecucion

de su ejercicio profesional, siendo esta una exigencia para obtener el trabajo? *

Si
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No

Al desarrollar un servicio de Auditoria Interna, usted evalla el estado en el que se
encuentra la empresa, clasificando sus amenazas y revisando si el cliente cumple y

acredita el préstamo del servicio, segtin lo prescrito en el Codigo de Etica IFAC.
Si
No

¢En el ejercicio de una Auditoria Interna, usted ha aplicado salvaguardas para eliminar

o reducir a un nivel aceptable las amenazas?
Si
No

La gestion empresarial y el control interno se deben enmarcar en principios éticos y
morales. ¢ En qué porcentaje considera usted que se encuentran estos aspectos en su

empresa, respecto a la aplicacion del Cadigo de Etica IFAC?
e Menor al 50%
e Entre51% Yy 60%
e Entre61% Yy 70%
e Entre 71y 80%
e Entre 81y 90%

e Mayor al 91



