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Capacidades a partir de 1as
Diferencias Individuales
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promueve las cualidades”!

“El hombre tiene en él el Sol de la Sabiduria pero lo ignora, y se comporta como si
tuviera que vivir en una mazmorra oscura...
Asi, pues, el maestro al que se le ha confiado la tarea de iluminar-1as-mentes
tiernas, tiene que reconocer la luz de cada una de ellas,
de manera que las pueda inspirar mientras estan bajo su cuidado

it

ctualmente la actividad escolar es el epicentro de numero-
sas transformaciones, ajustes y “cualificaciones”, produc-
to de una reflexion profunda en torno a la calidad educa-
tiva, el mejoramiento de la formacion integral de los
educandos y el favorecimiento de su desarrollo humano.

* Licenciada en Educacién Infantil.

** |icenciada en Educacién Infantil.

1 Estos son cortos apartes de discursos pronunciados por un maestro hindd, amplio conocedor de los
principios que rigen la educacién y la vida. Tomado del libro de Loraine Burrows en donde se
encuentran recopilados los discursos mas sabios de este erudito hindi. Educacién en Valores.
Editorial ERREPAR. 2° edicién. 1992. Pag. 135,

2 |bid. Pag. 73.
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REFLEXIONES

Dichos cambios representan un gran avance en la

educacion, puesto que se han dejado atras iceas
tradicionales en cuanto a las masas receptivas,
repetitivas y resignadas para dar paso a la con-
cepcion de hombres y mujeres, inter - activos,
originales y rebeldes; es decir, al reconocimiento
de la heterogeneidad entre los individuos.

Esta pluralidad en las personas, se refiere tanto a
|a fisiologia, como a las capacidades, habilidades
e intereses que poseen, y que son, aungue
discrepantes, igualmente validas e importantes.

La pedagogia moderna, en su afan de alcanzar y
concretar el ideal de formar seres humanos indi-
viduales, “tnicos e irrepetibles” en el aula de
clase; ha llegado a plantear un principio clave y
fundamental: EL RESPETO POR LAS DIFEREN-
CIAS INDIVIDUALES.

Pues bien, aunque en un principio el término sus-
cité gran interés entre los docentes por conocerlo
mas y aplicarlo en la escuela, poco a poco empe-
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1 mavoria de {os maestros, creyendo lener un
manejo real del tema, reconocen V estabiecen ;n‘.
te perceptinies, como-et.caracler 0-etiei)
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ficial-que tienen sobre las dilerencias individua-
les—al-concebirlas-tinicamente como. comporia-
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Esta erronea concepcion se observa, por ejemplo,
en la clasificacion que hacen los educadores en
cuanto al nivel de timidez, sagacidad, colabora-
cion y dinamismo de sus estudiantes. Estas son,
para ellos, muestras de personalidades distintas,
cuando puedan ser en realidad habilidades para
realizar labores que impliquen reflexion, trabajo
individual, relacion con otros, espiritu de liderazgo
y aptitudes de organizacion o direccion.

Por esto, su practica, en cuanto al respecto de la
disparidad, es irreal y equivoca, pues solamente
se reconocen y respetan caracteristicas mas ob-
vias, pero no se potencian.
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El no tener una comprension correcta de lo que
ellas significan (las diferencias) y el no poseer los
fundamentos reales o la informacién suficiente
para llevar esto a la practica, obstaculiza los in-
tentos de llegar realmente a tocar y a “CONQUIS-
TAR” al estudiante; ya que como bien sabemos,
el conocer las inclinaciones y habilidades parti-
culares de los alumnos, permite acercarse a sus
intereses y atraer su atencién, despertar su moti-
vacion intrinseca, estimular su curiosidad y enri-
quecer sus conocimientos.

Con respecto a esto se debe tener claro que los
tipos de comportamientos son importantes, en tan-
(0 que indican la disposicion, el gusto o agrado
para hacer determinada actividad, o la habilidad
para realizarla con calidad por tener cualidades
que se lo permiten, siendo asi senaladores de las
areas en las que se poseen capacidades.

Para concretar algunas de las capacidades que
todo docente debe detectar y favorecer en sus
alumnos el desarrollo dentro del aula, se retoma
la-teoria del-psicologo Haward Gardner, investi-
pador de Harvard, quien determing inicialmente
la-exisiencia fEf‘ kiHll' Ilnlt-‘lu L«:Hh (9] ii?lll\ u[x inte :.

gencia en el ser humano.

Esta teoria propone siete grditdes gitpus el s
cuales se pueden catalogar la totalidad de los se-

e-hranosdanda coma resultado siete estilos
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o El légico - matemdtico, inclinado generalmen-
te, por todo aquello que se relaciona con ni
meros, operaciones, cantidades, investigacio-
nes, solucion de problemas, temas de actuali-
dad cientifica, y curiosidad por descubrir el fun-
cionamiento de aparatos extrafios o cotidianos.

o El lingiiistico, quien se interesa por aspectos
relacionados con el lenguaje oral o escrito,
mediante narraciones, charlas, chistes y cons-
truccion de cuentos, entre otros.

s ARMSTRONG, Thomas. Inteligencias Maltiples en el Salén de
Clases. Virginia, Estados Unidos: Publication Data, 1995. P-ag. 39.
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o El espacial, atraido por el color y la forma de
los objetos, ademas del manejo y la ubicacién
de éstos en el espacio.

o El musical, apasionado por la técnica vocal, la
interpretacion de instrumentos, la composicion
y arreglos de diferentes melodias.

e El cinético - corporal enfocado hacia 3 aspec-
tos: la realizacion de actividades fisicas (que
impliguen movimiento, fuerza, velocidad y re-
sistencia, como son los deportes); las labores
que permitan expresar emociones o sentimien-
tos (a través del cuerpo como la actuacién, la
danza, la pantomima) y las tareas que requie
ran de la manipulacion habil y precisa de he-
rramientas u objetos, como la digitacion.

(2]

El interpersonal o social que gusta de estar en
contacto con las demds personas para desem-
penar labores de servicio y ayuda, o bien para
intercambiar puntos de vista o pasatiempos.

L]

Fl intrapersonal caracterizado por la tenden-
cia a la individualidad, la reflexién constante,
el conocimiento "J\.‘i'.»uin'i{ Y, €n J:IEUH-’;.] OCa
siones, el aislamiento.
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leniencdo en cuenta 1a !I}“""w{l!rili :;r Htereses

pontencialidadt | lividuos, el
docente .'I.-!'_u'-, ip|i."li{nli‘.‘:r_'nlrg concienciarse de |a
existencia de estas no sulo en sus estudliarntes, sio
en él mismo; darse la oportunidad de explorar y
conocer mas sus fortalezas v habilidades para de-
sarrollarlas y darles una mejor aplic
de irabajar con sus estudiantes; ademas debe per-
mitirse reconocer, en cudles requiere el apoyo de
Personds capadac ilﬂ(,IEIS.
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Por otra parte, el maestro esta obligado a aceptar,
pero, sobretodo, a ESTIMULAR el desarrollo de
las diversas potencialidades de su grupo escolar
para el aprendizaje de variadas formas como:

1. Traducir una misma informacién a los diferen-
tes lenguajes que manejan los estudiantes (el
que todos manejen un mismo idioma no ga-
rantiza que un mensaje expuesto oralmente sea
comprendido de igual forma por la audiencia;
debido a que algunos captan mejor a partir de

graficos, gestos, sonidos, entre otros, que estén
relacionados con su area potencial).

2. Dotar de MUCHOS materiales a los estudiantes
- teniendo en cuenta que se dice “Muchos”, no
“Costosos” - para que sean ellos quienes selec-
cionen y decidan como trabajar un mismo con-
cepto.

3. Facilitar espacios de expresion mdltiple, en
donde los estudiantes reconstruyan y expongan
sus conocimientos a través del medio que de-
seen (grafico, escrito, oral, corporal, l6gico,
entre otros).

Por otra parte, se puede focalizar la actividad de
la clase hacia un tipo de inteligencia especial, para
que cada alumno determine su nivel de rendimien-
to y por tanto su habilidad en cada una; organi-
zar trabajos en los cuales el estudiante tenga la
libertad de interactuar con otros o desenvolverse
de modo individual segtin sea su inclinacion.

Este estilo de trabajo en el que el alumno siente
que se le valoran-sus-capacidadesy-se-le-ofrece-la
oportunidad de-mejorarlas dentro del dmbito-es
colar, favorece tanto su nivel e_a_isma‘.-n.-; COmo-per

sonal

| pecto, el cognitivo, CITecer va
riedad de elementos y espacios a los alumnos;
diTNplidd-gaiia-ue—upuitiindaccspaia e Crrite b
der los contenidos y procesos, lo que conlieva una
verdadera interiorizacion de los conceptos, y por
tanto un mejor rendimiento-académico,—a-parfir
de un mayor desenvolvimiento dentro de todas
las actividades pedagogicas.

Lo anterior facilita un 100% la labor del docente
y garantiza el cumplimiento de sus deberes con la
institucion y consigo mismo, pero ante todo con
aquellos seres que tiene a su cargo, Yy
especificamente en ellos, lo que estd bajo su res-
ponsabilidad: Su formacién.

Por otra parte, en lo personal, la eficiencia dentro
de las actividades escolares, los resultados positi-
vos en el desarrollo de tareas y el obtener recono-
cimientos por el buen desempefio en determina-
das tareas y en general en lo escolar, contribuye
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REFLEXIONES

en gran parte al aumento de la autoestima y la
autovaloracion.

Estas experiencias positivas garantizan al estudiante
un mejor desempeno en un futuro, ya que por
una parte tiene claramente establecidos los inte-
reses y capacidades que posee al momento de ele-
gir un camino en su proyecto de vida y, en segun-
do lugar, ha construido seguridad en si mismo,
aspecto basico para su desempeno laboral y per-
sonal.

“Por altimo, es importante recalcar que la forma-

cién de los alumnos incluye tanto a los miembros
de la escuela, como a todas las personas proximas
a los alumnos, padres, hermanos, amigos, entre
otros; por lo tanto, es labor de los docentes infor-
mar y vincular constantemente a estos actores al
proceso que esta desarrollando con cada uno de
sus estudiantes, para que ellos a su vez, y desde
fuera de la institucion, apoyen y contribuyan con
dicha informacion.

De esta forma, hay mas posibilidades de alcanzar
las metas propuestas durante la dltima década,
sobre “calidad educativa” y por ende, “calidad
de vida” de TODOS los individuos para el proxi-
mo milenio. -

“La educacién debe abrir
los ojos de cada individuo
y debe servir para
engrandecer la vision,
ampliar la perspectiva...y
otorgar autoconfianza a
los mismos”*

s+ Retomada del libro de Loraine Burrows en donde se encuentran
recopilados los discursos problema de traduccion mas sabios de un
maestro hinda. Educacién en Valores. Editorial ERREPAR. 20. edi-
cion. 1992. Pag. 130 y 131.

Llegamos a todo el mundol

CAMBIAMOS PARA SERVIRLE MEJOR
A COLOMBIA Y AL MUNDO

ESTO SON NUESTROS SERVICIOS

VENTA DE PRODUCTOS POR CORREQ
SERVICIO DE CORREO NORMAL
CORREO INTERNACIONAL
CORREO PROMOCIONAL
CORREO CERTIFICADO
RESPUESTAPAGADA
POSTEXPRESS
ENCOMIENDAS
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FAX

LE ATENDEMOS EN LOS TELEFONOS
2438851 - 3410304 - 3415534
980015503
FAX 2833345
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