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LA PRACTICA ADMINISTRATIVA:

UNA VIVENCIA RICA EN

EXPERIENCIAS...
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tinez Celis, Ruth Smmiih Rodriguez, Magdalena

Svdrez Gil y Nayibe inés Vatero.

INTRODUCCION

El propdsito de este articulo es compar-
tir con ustedes amigos lecfores, nuesira ex-
periencia durante la prdctica administrafiva
(octavo semestre), dirigida basicamente al
desempenio de actividades relacionadas con el
plan social del |.C.B.F.: “’Los Hogares de

Bienestar”’.

... COMO INICIADORAS DE LOS
PROGRAMAS:

La aceptacion por parte de los funcio-
narios del 1.C.B.F. de la zonal parque, del
Barrio Lagos ||, hacia nosotras creé un am-
biente agradable para iniciar nuestra labor:

Apertura de los programas del |.C.B.F. en el
Barrio Bucarica,

Para realizar dicha tarea partimos de la
exploracidon minuciosa’ de las necesidades
primordiales, caracteristicas propias del
barrio, existencia de instifuciones estatales y
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privadas, centros educativos, junfas de accion
comunal, servicios puUblicos y ofros aspectos
que juntos nos llevaron a elaborar el diagnos-
ticode la Comunidad Bucarica.

Este nos sirvio de herramienta para
diseiar el plan general de frabajo el cual con-
templaba dos actividades basicas que ha-
briamos de implementar a partir de Agosto 16
a Noviembre 18 de 1988; 1. Aplicacién - Ta-
bulacion de Encuestas y 2, Capacitaciéon de
agentes educatfivos.

La primera actividad, Aplicacion
Tabulacién de Encuestas, tenia como objetivo
detectar ta-pobtacion-infantit-menor-de-seis
anos y las madres inferesadas en parficipar
con los programas del Plan Social del I.C.B.F.
como agentes educativos. Para este fin se
visitaron cada uno de los 3.120 apartamentos
que conforman la Urbanizacion Bucarica*, lo
que permitié a su vez manifestar la presencia
del |.C.B.F. en el Barrio y su inferes por dar
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grado de escolaridad y ubicacién de sus apar-
tamentos en los respectivos bloques, los que
deberian estar situados en los primeros y
segundos pisos, para mayor seguridad de los
nifos.

Posteriormente se envid una invitacion
a las madres a una charla con el propoésito de
brindarles informacion general sobre el
|1.C.B.F., los Hogares de Bienestar y el perfil
de la madre comunitaria.

Este encuentro fue entonces el incentivo
con el cual se dio apertura a la capacitacion de
agentes educativos, la cual pretendia pre-
parar a las madres para desempenarse
adecuadamente en los programas.

LLa capacitacidén a la que asistieron vein-
temadresde los barrios Bucarica y Caracoli
(vecino del anferior), comprendié enfre ofros
los siguientes contenidos:

— Necesidades emocionales del nifio.

Caracteristicas del desarrollo del
nifno de 3-6 anos.

— Imporfancia del aseo personal vy
habitos dehigiene enelnifio.

Fecivcas ae irangaia Cov ninog \/

l dres de familia.

|
i participacion a la comunidad en los progra-
| 8 mas; paralelamente a la aplicacion de encues-
B fas se iba efectuando la Tabulacion de dafos
logrando asi el objefivo propuesto para esfa
8 actividad,
”
: Antes de dar inicio a la segunda acti
B vidad.—Gapacitacion de agentes educativos,
4 realizamos la seleccion y organizacion de
L Madres teniendo en cuenfa su ocupacion,
F = =—
.,
#
=
i — e —
¢ —

(_? R
| QRS
E =
| 2 v

*; =

-’_GUIERES SER MADRE
Comonmarin 7 2 2 7

MUY BIEN BB

.
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Te invdamoes a una charla

3obie el Blenestar Familiar.
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* Barrio de clase media bafa y media media,
ubicado en el Municipio de Floridablanca, al sur de
Bucaramanga.

Tarjeta de invitacion a las madres
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— Ensenanza de canciones, juegos, ron-

das.

— Talleres de elaboraciéon de material
didactico (material de desecho)

Otros temas que cubrian el area de
salud, nutricion y organizacion y desarrollo
comunitario, estuvieron a cargo de funcio-
narios especializados del I.C.B.F.

Cabe anotar que tanto de nuestra parte
como de los funcionarios del Bienestar Fa-
miliar se expreso y reconocieron las aptitudes
de las madres asistenfes al curso, su actitud
positiva, receptiva y creativa, asi como su dis
posicién para el frabajo. Durante el transcur-
so de la capacitacion fueron ellas un constante
estimulo para nuestro exitoso desempefio en
la practica.

La culminacién de nuestra tarea como
iniciadoras de los programas: Hogares de
Bienestar se dio mediante la realizacion del
acto de clausura, en el que las madres fueron
el centro del mismo, ya que expusieron sus al-
bumes y materiales elaborados, y recibieron
como estimulo para su tarea los certificados
que las acreditan como agenfes educativos del
1 3 2 =

El acto conto ademas con la presencia
de funcionarios del Instituto vy Directivos de |la
Facultad de Pre-Escolar de la U.N.A.B.,
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El desempeno de nuesira funcion de
asesoras se llevo a cabo en la zonal Norte del
I.C.B.F. en coordinaciéon con los funcionarios
de dicho instituto, los cuales asignaron el area
de frabajo en esta practica. De esta forma se
cubrieron los siguientes barrios: *

Olas, Villa Mercedes, La Juventud,
Transicion, Regadero, San Cristobal, Villa
Elena, Café Madrid y Union.

La labor realizada en dichos barrios
comprendié aspectos administrativos, pe-
dagbgicos y recreativos.

Nuestro objetivo a nivel administrativo
con las Juntas Directivas de los Programas
Comunitarios de Atencién Integral al Menor,
se encamind hacia la asesoria en el manejo de
libros reglamentarios correspondientes a los
registros contables de los dineros propor-
cionados por el 1.C.B.F. al funcionamiento de
dichos programas.

Entre las estrategias utilizadas para el
cumplimiento de este fin figuraron:

— Charlas de induccion y orientacion
hacia el reconocimiento y manejo de los libros
contables.

— Publicacidén de un folleto disefiado por
el equipo de practicantes, correspondiente a
los estatutos que rigen la junta directiva y fun-
ciones de cada uno de sus miembros.

— Asesorias individuales a las Teso-
reras de las Juntas Directivas en el balance de
las cuentas.

COMITE DIRECTIVO Yy sSus FUNCIONES
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CARTILLR DE INDUccION
L.C.B.F zoNAL NORTE,

* Barrios de extrema pobreza, en su gran
mayoria de invasion, carentes de servicios basicos.

Modelo de la portada ‘“Cartilla de Induccién
I.C.B.F. Zonal Norte’’.
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El aspecfo pedagogico de nuesira prac-
tica se resume en el desarrollo de talleres que
beneficiaron directamente a las Madres
Comunitarias de los programas; las tema-
ticas tratadas se orientaron hacia el enrj-
quecimiento de algunas técnicas de elabo-
racion de material didactico, aplicacién del
material elaborado en actividades de ex-
presion corporal, musical y de tipo cognitivo,
charlas de Educacion Sexuval y elaboracién de
un cancionero infantil destinado a enriquecer
el trabajo de las madres comunitarias.

A partir del desarrollo de nuestro plan
de frabajo logramos una integracion muy
posifiva con funcionarios del Instituto y pa-
dres de familia de la Comunidad, actitud que
facilité el cumplimiento de nuestros propo-
sitos y permitio la ejecucion de actividades
recreativas como la creacién de un grupo de
danzas del cual-formaban parte tos padres de
tamilia de los diferentes barrios.

La muestra folclérica obtenida se dio a
conocer a la comunidad durante las cele-
braciones de los 20 afios del |.C B .F , logrando
un - resultado-muy satisfactorio —en la_Zonal
Nortfe,

—~COMOORIENTADORAS:

NUestra Tabor én Ia practica fue la de
orientar y supervisar 105 programas de Ho-
Yaito Uc Dieilesidl el 10S DAiri10s: Jose A,
Morales, El Progreso, Rio Prado, Rincon de
Giron. y Santa Cruz correspondientes a los
municipios-de Floridablanca y Girdnt

Las funciones que desarrollamos fue-
ron:

— Orientacién pedagbgica a las madres co-
munitarias; realizando las programaciones
semanales, observando y supervisando las ac-
tividades diarias realizadas con los nifios
(rutinas - actividad programada - actividad al
aire libre - actividad de juego en los rincones).

— Supervision en la realizacion de las
minutas.

* Ubicados al sur y suroriente de Bucaraman-
ga respectivamente.
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— Revisién de la papeleria que les co-
rresponde llevar a las madres fales como:
control de asistencia, pago y consolidado de
pensiones y planeacion de actividades,

— Realizacion de talleres de capaci-
tacion a las madres comunitarias como:
elaboracion de material didactico, charlas
dirigidas sobre desarrollo y comportamiento
del nino; registro y control de peso y talla, en-
senanza de canfos, rondas y juegos infantiles,

Planeacién de actividades circum-es-
colares:

» Celebracion de la fiesta a la vida; en la
que se realizaron actividades como competen:-
cias deportivas, presentaciones, charlas sobre
farmacodependencia, confando con la par-
ticipacion de la comunidad.

e Celebracion de los 20 afos del
I.C.B.F.; en esta actividad parficipamos en la
elaboracién del material alusivo a la fecha.

s Celebracion del dia de los nifos; en es-
ta—fiesta—se—organizo—una pifata donde se
reunieron—todos—losnifos—detos Hogares de
Bienestar contando con ta colaboracion de al
gunas empresas.
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Capacitacion, Supervision V- dSESOria

coitable a ta Junta -Administradora de los

hacaras Ects -t brinddabs anctiramcin 1

manera-correcta de lHevar los libros regla-
mentarios (libro de contabilidad, planillas y

La experiencia de esia practica fue
enriquecedora porque nos permitio proyectar-
nos en un nuevo campo de accion en el que
desarrollamos nuestros conocimientos y lo-
gramos frasmitirlos a las Madres Comuni-
tarias quienes demosiraron entusiasmo,
creatividad, interés y satisfaccion por sus
logros y por nuestro trabajo.
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