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Si alguien me preguntara qué es lo que mas quiero de lo poco o
mucho que he hecho, o he coniribuido a hacer, en el ya no breve
’ fudaria en recpONOOrIE QUS BS

ITedho ae mMmas GU Luaiciiie ait e e e e e
ta obra de la Corporacién Instituto Caldas, hoy Corporacion Uni-
versitaria Auténoma de Bucaramanga TUNABRY, es mi preferida.

Porque en realidad, con los companeros veteranos de Junta Direc-
tiva entre quienes no podemos dejar de mencionar a Alfonso G6-
mez Gémez, Mario Diaz Herrera, Gabriel Galan Sarmiento, Alvaro
Rey Ramirez, Octavio Cadena Goémez y entre quienes ya se han
marchado a Elias Botero |saza, Eliseo Martinez Hernandez y al
inolvidable Rector del Colegio y Secretario de la Junta Carlos
Go6mez Albarracin, ha sido posible contribuir al éxito de una obra
que estéa prestando un eficaz servicio a lacomunidad.

Ya proximos a culminar nuestra misién, nos es satisfactorio regis-
trar como los nuevos Directivos que hoy nos acompanan, han dado
muestras del amor y la mistica que una obra de éstas exige.

Diversas han sido las etapas vividas por la Institucion; desde la
época del peregrinaje de casa en casa de alquiler hasta cuando
hace unos veinte anos se pudo disponer de la sede propia, ampliada
paulatinamente hasta culminar hoy con el edificio de adminis-
tfracién y biblioteca; desde cuando se trataba de llevar un colegito
de primaria hasta cuando se gradud la primera promocion de
bachilleres, para luego en 1968, iniciar con la valiosa colaboracion
de Guillermo Schaffer Racero la Universidad con la Facultad de
Administracion de Empresas.
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equipos de trabajo, desde Alvaro Rueda Gomez hasta Alberto Mon

toya Puyana, pasando por Alfonso Gomez Gomez, José Manuel '

Arias Carrizosa y Manuel Neira Rojas, ha sido vital para el logro
de lo obfenido. Todos y cada uno, a su manera, han contribuido a la
culminacion de esta obra cuyos estatutos acomodados a la reforma
universitaria han sido aprobados por el Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacion Superior “ICFES".

Pero no significa lo anferior que cesen las preocupaciones y que
1od9 esté hecho. En absolufo; nos queda por delante la dotacion de
equipos de computacion, laboratorios para la nueva facultad de

Ciencias dela Comunicacion, adquisicion.de terreno y construccion

para las secciones de Preescolar, Primaria y Bachillerato, con el
fin de disponer para la Universidad de las 16 aulas que éstas ocu-
pan.

Nuevos programas deberéan ser estudiados incluyendo, por ejem-
plo, una Faculiad de Estudios Infermedios de Zootecnia.

Queda por delante una intensa labor cuyos recursos tfendran que
salir del esfuerzo conjunto de los Miembros de la Corporacion, del
profesorado y de los alumnos, ya gue todo parece indicar que de los
recursos del Estado Colombiano nose podradisponer.

ARMANDO - PUYANA - PUYANA

El concurso de los sefiores Rectores, Decanos y sus respectivos
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LOS FINES

11 ns fines que persigus la Corporacion,  no-Soncniasw a1guno
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crativosv los fundadores inspirados en los mas alfos ideales,fienen
en mira tacilitar {a insfruccion, auapiar 195 BB IUUIUS-O S e eo o
dades del pais, desarrollar las facultades del trabajo disciplinado y
produciivo; ievantar el nivel moralpor.el.cultivo de los sentimien-
{os elevados gue forman el caracler y hacer hombres foleranies,
respetuosos de las creencias y derechos de los demas, que rindan

culto a los deberes e ideales humanos’’.

(Articulo Quinto de los Estatutos aprobados en Bucaramanga, el
dos de junio de 1955, en Asamblea extraordinaria de la Corporacion

Institfuto Caldas).

/|_a Corporacion tendra como objefo la promocion del conocimien-
to cientifico y la reafirmacion de los valores de‘la nacionalidad, la
expansion de las areas de creacion y de goce de la cultura, la incor-
poracion integral de los colombianos a los beneficios del desarrollo
artistico, o cientifico y tecnolégico que de ella se deriven, lo mismo
que la proteccion y el aprovechamiento de los recursos naturales
paraadecuarlosala satisfaccion de las necesidades humanas.

La Corporacion, inspirada en los mas altos ideales, tiene en miras
facilitar la instruccion, adaptar los estudios a las necesidades del

pais, desarrollar las facultades del trabajo disciplinado y produc-
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tivo, levantar el nivel moral por el cultivo de los sentimientos
elevados que forman el caracter, hacer hombres tolerantes, res-
petuosos de las creencias de los demas, quienes dentro de los prin-
cipios democraficos de la catedra libre y la libertad de expresion,
rindan culto a los deberes € ideales humanos’’. (Articulo Tercero
de los Estatutos aprobados por la Sala General de la Corporacion
en julio 31 de 1981).

1059.Brimer lunes de febreroiAbre las puertas el Instifuio Caldas en
la-carrera 11 No, 33-80. Se 0ireCen ios ciiey G105 GS piiiiiGs g ¥
primer rector es Juan B. Rey.

1953=A - iniciar_Su-Segunao ano de lapores oire

Bachillerafio.

g! primer aho de

v

1954eMediante cesién gratuita de todos los derechos de los funda-
dores del colegio y aportes de personas interesadas, se crea la Cor-
poracion Instituto Caldas que sera legalizada el afio siguienfe.

10 de noviembre,El Ministerio de Educacion Nacional, medianfe
Resolucion 3557, aprueba la primaria.

195562 de junio.La Corporacion adquiere su vida legal y la primera
Asamblea Extraordinaria queda consignada en el Acta No. 1.
La sede esta ubicada ahora en la casona de la carrera 13 No. 35-98.

1956021 de diciembre:El Ministerio de Justicia, a fravés del depar-
tamento Juridico, expide la Resolucion 3258, por medio de la cual
reconoce la Personeria Juridica de la Institucion e inscribe en sus
libros de registro al sefor Armando Puyana Puyana como re-
presentante legal de la misma, en su calidad de Presidente de la
Junta Directiva.

195827 de noviembre.El Ministerio de Educacion Nacional, por

- s

Resolucion 5386 oforga Licencia de Funcionamiento para la seccion
de secundaria.

1959021 de julio.La Resolucion 3266 del mismo Ministerio aprueba
los dos primeros afios de secundaria que se pueden cursar en el

plantel.

15 de octubre, Se firma la escritura 3009 en la Notaria Primera de
Bucaramanga, por medio de la cual la Corporacion adquiere en
propiedad un lote de 6.000 metros cuadrados, a un preciode §6.00 el
metro cuadrado, El terreno en €s€ momento tenia un valor de

aproximadamente t 15.00. Fue ésfe, el primer aporte econémico de
lafirma Urbanizadora David Puyana.

Los dineros se obtuvieron mediante auxilio del Gobierno Nacional
cuyo monto total fue de ¢ 40.000. E| sobrante fue empleado para la
demarcacion y acondicionamienfo por nivelacion de los ferrenos

comprados.

1961021 de julio.La sede de la Corpqracic’m es trasladada a las pri-
meras y pequenas instalaciones construidas con fondos propios en
los terrenos adquiridos durante 1959.

196725 de noviembre,El Ministeric-de Educacion Nacional aprueba

los tres primeros anos de Bachillerato; mediante Resolucion 5031.
1963830 de abril.Por resolucion 1083 del mismo Ministerio es apro
bado el Cuarto ano de Bac nitlerato:

196417 de julio.Por Resolucion 22146 queda aprobado el quinio anu ue
Bachillerafo.

1965922 de julio.La Corporacion Insfituio Caildas dirigida acade-
micamente por el sefor Carlos GOmez Albarracin obtiene la
aprobacion definitiva de todo el Bachillerato. La Resolucion 2255
del Ministerio de Educacion Nacional aprueba "‘para todos los efec-
tos legales los estudios correspondienies al Ciclo de Educacion
Media y los cursos 5° y 6° de Bachillerato del Instituto Caldas de
Bucaramanga, establecimiento para varones... 1ty con ésta quedan
sustituidas todas las resoluciones anteriores que auforizaban par-
cialmente los distinfos niveles.

Al final del mismo afo gradva a su primera promocion de Bachi-

lleres.

1967¢E| Instituto Caldas gradua su fercera promocion de Bachi-
lleres, primera en la ciuvdad infegrada por hombres y mujeres.
Raquel Gonzalez Cote y Lucila Rueda Luna, reciben su titulo junfo
con otros freinta com paferos varones. ;

1968¢En la junta Directiva comienza a gestarse la idea de exftender
el radio de accion de la Corporacion hacia la Educacion Superior.
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FUNDADORES

1969¢Se crea la Escuela de Administracién y Finanzas EDAF—,
cuya aprobacion por parte de las autoridades educativas nacio-
nales es obtenida el 22 de enero de 1974 fecha en la cual el Ministerio
de Educacion expide su Resolucién 273 para tal fin.

1972¢Se crea la Facultad de Derecho. La Licencia de Funcionamien-
fo es concedida mediante Acuerdo No. 269 de octubre 24 de 1975,
posteriormente modificado por la aprobacion definitiva, en diciem-
bre-2-de 1977, fecha en la cual el Ministeric de Educacién Nacional
expide su Resolucion 14302 para tal fin.

1974einicia labores la Facultad de Contaduria, aprobada definiti-
vamemnteen 1981,

Urbanas dona los ferrenos que completan el sitio en donde actual-
mente funciona la Institucion.

F R S rel f e n f=Te i Te o = T - T
1terimicia-igbores-la-Facuitad - de-Eaucacion Fre-escoar que tue

1981e| as autoridades nacionales conceden Licencia de Funciona-
miento a la nueva Facultad de Comunicacioén Social, la cual inicia
sus labores el 15de febrero de 1982.

- -y poracion tnstifuto Caldas fue or

de 1955, pero sus aniecedenfes dejan claramente establecids un
LUTTHICTIZT UC iolUics Ci 61 Lalipo Ut jd CULLALiUi GQue uaid ae 1752,
cuando un pequeio grupo de educadores acometid |a tarea de crear
una-institucion privada donde se-impartiors ensefiznza iniciatmoen

e anmivelde primartia.

Asi se pueden establecer los nombres de los fundadores fomando
aguellos que dieron comienzo a esta gran obra educativa hace 20
afios y ademdas a quienes tres afios después decidieron constituir
una persona juridica y dotar a la naciente entidad de la organi-
zacion sélida y adecuada que le ha permitido seis lustros de inin-
terrumpida actividad en favor de la juventud de esta regién del
pais.

Tenemos, por lo tanto, la siguiente relacién de nombres:

a) Educadores que dieron comienzo a la obra de 1952:

— Juan B. Rey :

— Edmundo Mendoza Figueroa
— Gabriel Pedraza Afanador
— Carlos Martinez Rojas

— Juan Blanco
— Carlos Gomez Albarracin
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b) Fundadores de ia Corporacton insttiuio Caldas:

Alejandro Galvis Galvis, Alfonso Gémez Gémez, Armando Puyana
Puyana, Elias Botero Isaza, Guillermo Montoya, Luis Ogliastri,
Mario Garcia Gomez, Ernesto Azuero Soto, Luis Silva Valderrama,
José Gonzalez R., Anibal Arias Philips, Alberto Ogliastri, Gabriel
Puyana U., José Puyana Uscéategui, Vicente Roberto Cadena R.,
Felipe Uribe Ordéfiez, Alfonso Silva Silva, Christian Clausen,
Apolinar Pineda, Humberto Vargas Wittinghan, Edvardo Rueda
Clausen, Antonio Gémez Amorocho, Pedro Maria Buitrago, Mario
Diaz Herrera, Fernando Botero Isaza, Emilio Suarez Mantilla,
Gerardo Silva Valderrama, Gustavo Rueda Prada, Juan B. Rey,
Carlos Gémez Albarracin, Santiago Forero Nougués, Mario Silva
Valderrama, Marco A. Pico, Leonardo Fernandez, Gustavo Lié-
vano Fonseca, Luis B. Cruz, Rafael Parra Cadena, Manuel J.

“e16V 90PUyana, Gustavo PUYaRd Puyaha, Jorge Vargas Cantillo, Leonidas
St s ¥ A MAD TaaA 62n0tLA
L oblsm@arcia, Mario Sorzano S JUan Frandisdd'Cardenas, Carlos A. Car-

“idenas, Guillermo Duque“FY,' G Uitlefndd 'Rahgel Pinzon, Jorge A.

o119 Rincon E., Antonio Gamboa® Ca¥vajal,” Martin Jaimes Pedraza,

Hi0Jorge Gonzalez Aranda, Ovidio Néiiréihi'd,'_:ﬁlépoleén Martinez, Gil-
berto Ramirez Herrera, José Maria LLuendas Caro, Juan B. Silva.
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desde sus comienzos un organo maximo-de manejo denominado
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planes y proyectos convertidos hoy en realidad. Ha sorteado
ademas, la Junta Directiva moementos criticos, en el desarrollo ins
TUCIonal que precisaron dei faienfo, ponderacion y-capacidad de
sus miembros.

Resalta en la conformacién de Junta Directiva, la permanencia de
varios de sus miembros por periodos prolongados, facilitando asi la
coherencia en las directrices que han guiado el rumbo de la Cor-

poracion.

Primera Junta:

PRINCIPALES:

Jorgen Clausen
Guillefmo Montoya
Alfonso Gomez Gomez
Elias Botero Isaza
Armando Puyana Puyana

Actual Junta Directiva:
Armando Puyana Puyana
Alfonso Gomez Gomez
Mario Diaz Herrera

Octavio Cadena Gomez

Luis Carlos Galan Sarmiento
Jaime Gutiérrez Ribero

SUPLENTES:

Luis Ogliastri

Mario Garcia Gomez
Ernesto Azuero Soto
Luis Silva Valderrama
José Gonzalez Rangel

Jorge Vargas Cantillo
Reynaldo Orduz Arenas
Ernesto Ruiz Cardoso
Roberto Cadena Arenas
Ricardo Mantilla Paipilla
Roberto Mutis Peralta

7N
‘WaRBANAS
URBANIZADORA DAVID PUYANA SA.
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SEGUROS DE COLOMBIA S. A.
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concasa

CORPORACION CAFETERA DE AHORRO Y VIVIENDA

EL ORIGEN
POLITICO:

“No hay mal que por bien no venga’ .

No puede faltar en una edicion conmemorativa de los 30 afios de 13
Corporacion Instituto Caldas una alusiébn-a-una de las causas que
precipitaron su nacimiento. En efecto, hacia el final de los anos
cuarenta, se vivia en el Pais un clima de tension creado por las pug-
nasy rencillas enire las dos colectividades tradicionales, vale decir

el partido liberal y el conservador.

Con caracteres de especial virulencia, en nuestro departamento de
santander y en esta ciudad de Bucaramanga, los profesares li-
berales eran sistematicamente marginados de su labor de edu-
cadores y los alumnos, hijos de liberales, encontraban grandes
dificultades para cursar estudios en las institfuciones oficiales y aun
en algunas de caracter privado.

Se crea entonces la necesidad de dar expresion no solo a un carac-
ter auténticamente liberal dentro de la ensefianza sino a esa can-
tidad de personas que estaban siendo hostilizadas para el ejercicio
de sus funciones profesionales y para la misma formacion.

Es asi como se congregan educadores y padres de familia y ven-
ciendo multiples obstaculos, le dan vida a un colegio inicialmente a
nivel de educacién primaria, ampliandolo con posterioridad a
secundaria y luego al campo de la educacion superior.
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- Vale la pena, como anécdota, recordar un acto de graduacion de
= bachilleres que se efectué en el Teatro Rosedal, cuando correspon-
dié a don Mario Diaz Herrera, en nombre de la Junta Directiva de
= x la Corporacion llevar la palabra. Alli, en presencia de un aguerrido
iefe del conservatismo regional —uno de cuyos hijos se graduaba
de bachiller ese dia—, dijo don Mario que se sentia en la obligacion
de expresar su gratitud al partido conservador porque a esta colec-
fividad se debia el nacimiento del Instituto Caldas, pues sin la si-
fuacion que creara a comienzos de 1950, no habria surgido el Cal-

das.

it : Sin émbargo, el origen, bastante influido por circynstan’cias po-

S — e — Hticas-que por fortuna en la-acivalidad no tienen vigencia en nues-
fro Pais, no ha determinado de manera alguna la vinculacion de
profesores, la admisién de alumnos y la orientacion misma de la
catedra, por cuanto precisamente el espiritu liberal se estaria con-

— Hattandoconsectarismos y discriminaciones de indole politica.

== PRIMER En-mit-novecientos sesenta y siete, el Instituto Caldas logrs, dec-
- - ués de dura brega, convertirse en el primer colegio que raduaria
g COLEGIO MIXTO PUesded ST primer colegiogueg
= ’ O e SV oy THUCT eS [URTOS.
% El Unico antecedente conocido en Bucaramanaa fue el ensayo que
- el Colegio Sanfander nizo enire los-afos-1948 y-cincuenta, el cusl
: = fracast por ia enconada y fuerfe oposicién de las auforidades
s eclesiasticas.
3 Laidea surgié en la mente del rector de la época, don Carlos Gomez
— ¥ Albarracin, quien la presentd, como solicitud, al Obispo de la
2 didcesis Monsefor Anibal Muhoz Duque, hoy cardenal y Primado
3 ; de la Iglesia en Colombia después de haber sido arzobispo de
- lj: Nueva Pamplona, ya que ésta era necesaria de acuerdo con las

| leyes que entonces tenian vigencia y el Concordato con la Santa
' Sede, a fin de conservar o lograr la aprobacion oficial del gobierno
colombiano, condicién indispensable para graduar en su nombre
bachilleres. ‘

La primera autoridad de la lglesia Catélica, ante Ia casi curiosa
solicitud elevada por el rector del Instituto Caldas, se desplazo a
Sus instalaciones, las primeras construidas en los terrenos propios
que hoy ocupa,y negé categoricamente su autorizacion.Elprincipal
argumento esgrimido entonces fue el de que, estando ubicado el
colegio en las afueras de la ciudad y rodeado de tanto monte y bal-
} dio, la convivencia escolar de los dos sexos era muy peligrosa y de
todos modos, inconveniente.

i | P i i s

En 1967, remplazado Mufioz Duque en ta Didcesis de Bucaraman-
ga, debido a su trasiado a Pamplona, las autoridades del Instituto,
por boca del Rector, insistieron ante el nuavo Obispo, monsefor
Heéctor Rueda Hernandez, De nuevo vinieron las visitas de rigor y

la autoridad eclesiastica estuvo de acuerdo en la infegracion de
muieres v Varones ¢ del ¢ "'—.i-.-r.»ffifun'n,{-HF-liH‘srﬁf-s(ini'sl;it iones.
Fueron las mas importantes aquella de no permitir que unos y

: SRS e T T oar OGO

fruirse un muro que separara los patios. La solida division quedd en
reja que permitia cierto tipo de comunicacion, para, a los pocos
afios, desaparecer sin que se presentaranmas compiicaciones con

la curia.

== [INAER HFMERPATENA




Pero también, la docencia en algunos tépicos especificos deberia
ser diferente para los varones y las hembras: |a principal com-
plicacion se presentaba por las exigencias que tenian que ver con
las clases de Biologia. Frente a determinados temas, el fratamien-
fo tenia que ser diferente y la Unica solucién consistia en que so-
lamente uno de los sexos asistiera a explicaciones Y ensenanzas
que segun el parecer de la época eran vedados para el otro.

Alfinal, después de varios aii0s, durante los cuales el Instituto Cal-
das fue el Unico colegio mixto de la ciudad, se vio la légica vy la con-
veniencia de este tratamiento escolar, hasta el punto de que fam-

- bién los colegios de religiosos y religiosas, con algunas pocas ex- |
- cepctones, maneianahorala infegracion,sin pbroblemas y con éxitos {
demostrados.

srtegy
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BACHIUILERE! ER-elcurso de-si

........

e jovenes que han culminado sSuUs

oo nenerosas-—genec

estudio: zrTorE

hasia ia fecha 16 promociones, siendo ta-primera de ellas, la in-
tegrada por los siguientes alumnos -

Alvaro-Moreno-timana
Rafael Uribe Velasquez
Benito Serrano Gomez
Hernando Ortiz Almeyda
Leonardo Enciso Pinilla
Humberto Meléndez Parra
Clodomiro Serrano Acevedo
Hernando Paillié Mantilla
Adolfo Harker Peralta
José Antonio Amado
JesuUs Roa Amorocho
Mauricio Trillos Pico
| Carlos Enrique Liévano C.
i Carlos V. Garcia
Gustavo Niflo Bautista
. Segundo Fandifio Quijano
] Hermoégenes Gonzalez Sandoval
& Joaquin Moreno Uribe

Rafael Barroso Gutiérrez torporocion colombiono de ohorro y viviendo

estudiantes que cursan en el presente afo de 1982 el Ultimo curso de
bachillerato.

- . c@‘;‘%;:"\
‘ Mario Forero Villegas e nn"|UIennn
] Contrasta el nUmero de egresados en aquel afio de 1965 con los 100 (4)} @ (A)]
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EL TOQUE
FEMENING

Si pudieramos partir en dos la historia de aguetla idea que se plas

talecida como la Corporacion Autonoma de Bucaramanga —
UNAB—, tendriamos que colocar en la primera los anos del deam-
bular permanente por viejas casas de laantigua BUcCaramanga ¥ la
actual, nacida en 1.961, cuando con sacrificios e incomodidades se
pudo detfener el trasteo, muchas veces anual de los pupitres, los
fableros y el entusiasmo, en la casa que es propia.

Pero,sin elapoyo discreto ysiempre sincero e insustituible de dona
Elga Clausen de Puyana, todo hubiera sido mas dificil. De pronto
imposible.

Fue, en épocas dificiles pero queridas e inolvidables, quien le dio el
indispensable toque femenino a la ardua labor de los hombres, em-
pefiados en sortear las dificultades del dinero, con el gobierno,
aparecidas desde las posiciones de una iglesia poderosa y siempre
presentes cuando se insiste tercamente en el empefo de superar
viejos moldes, con novedosas ideas para lograr una educacién mas
libre y acorde con aspiraciones de la raza santandereana. Tam-
bién, la persona que en muchos momentos de crisis, aporid el
equilibrio y la cordura necesarias.

Sin dona Elga, las sesiones solemnes del viejo Rosedal no hubieran
estado adornadas con flores de su propio jardin, ni con manteles de
sus exquisitos armarios. Tampoco, los alumnos hubieran recibido
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como premio ios libros comprados carinosamente en la tradicional

Libreria- Eima o ias madsliasron Ine ssrurine Ast Calan

Menos, esas primeras comuniones con. el ponque nacido de sus
-propias manos, ni la posibilidad de aue jévenec sin recureos fuaran
educados e instruidos en las aulas del Caldas para llegar a ser
merecedores de premios nacionales a los mejores bachilleres.
Todo habria sido mas duro, menos alegre, hasta insoporiable, sin
€sa presencia que le dio calor a la obra del Instituto y la Corpora-
cion.

Podrian también recordarse otros muchos nombres de mujeres,
porque sin ellas la esterilidad hubiera rondado mas cercana del
nacimiento y consolidacién de la inmensa obra que ahora llega a
los treinta afios.

El Himno y la Bandera del Instituto Caldas, y toda esa labor ca-
llada que sustenta el accionar més vistoso de los varones, fueron
iniciativa y obra femenina de Dofa Julieta de Ogliastri.

L

Por eso, i Muchas Gracias!
iMuchas Gracias, Doiia Elga!

— e

e s cEEe o
===

Organigrama
Instituto Caldas
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HASTA LA
SEDE-PROPIA

Faraofueel re rrig =M |

orridode la IAstitucion para-defener su-desande por

las viejas casonas de Bucar amanga una vez acomodada en las ins-
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ireinta anos de coleglo y casi quince de universidad.

Coino escribia uno de lostundadores, “‘en vetusta casona’’, iden-
titicada con el nimero 33-80 de la carrera 11, surgid a la militancia
docente lo que en sus albores se denoming simplemente Instituto

Caldag., el primer lunes de febrero de 1952, al calor de promisorios
auspicios’’,

Alli se vivié el primer afio, bajo el comando de su rector, don Juan
B. Rey; los corredores fueron entonces testigos de Ios esfuerzos de
quienes convirtieron en realidad una idea,acosados por las circuns-
tancias politicas del momento.

Lo que fueron doce meses de mucho amor y entusiasmo pero tam-
bién improvisacion, principalmente en lo administrativo, lo finan-
ciero y las proyecciones impensables por la mente de los primeros
impulsadores, concluy6 con la imperiosa necesidad de darle al Ins-
tituto ofra cara, nuevos recursos y sede diferente.

En la calle 37 No. 13-13, una de esas casas del viejo San Laureano,
tan amplia como las que ensefaron a construir los espanoles,
aquella que hasta hace muy poco ocupé la Comisaria Primera,

g T up—

nacio el segundo periodo basado en una sociedad cuyos aportes
fueron constituidos por Carlos Gomez Aibarracin, Edmundo Men-
doza Figueroa, Gabriel Pedraza Afanador y Carlos Martinez Ro-

jas.

Es aqui donde surge el primer ano de bachillerato con nuevas pers-
pectivas ya que la intolerancia politica va en descenso y ademas,
logra vincularse al Presbitero Gilberio Serrano Ferreira; quien
hace posible el acercamiento con las autoridades eclesiasticas,
dificil antes y de fodas maneras, indispensable para conseguir las
aprobaciones oficiales del plantel, en pleno crecimiento, a pesar de
las dificuliades economicas.

Pero los dineros se agotaban y solo-la-aparicion de ofras figuras,
reunidas en Corporacion, posibilita el renacer del Instituto en
nueva sede: la carrera 13 entre calles 35y 36. Sin embargo, esen la
Quinta Clara de la carrera 19 No. 37:67-en donde la Corporacién
recibe la buena noficia de su Personeria Juridica, cuando debia
cancelar mensualmente, por la utilizacién de la amplia instalacion
de doble r}.w.m v alcobas @‘308(‘!03:‘-\"& frescienios pesos.
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Su propietario, un sacerdofe de apellido Castillo, fue informado ten-
denciosamente de que el Colegio al cual habia alguilado la pro-
piedad tenia todas las caracteristicas que castigaba con rigor el
conjunfo de creencias que él representaba; era, segun el decir del
informador, ateo, masén y hasta comunista. Solamente los buenos
oficios del profesor de religion, sacerdote Santos Valderrama'
Benitez, permitieron que la estadia en Quinta Clara se prolongara
hasta 1959, para pasar al ano siguiente a las actuales instalaciones
de El Paisa, en la 21.

i
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Debido a lo que podriamos llamar ferquedad de los directivos se
logréo-comprar-el-lote-que-actualmente le sirve de-base, el-15 de oc-
tubre de 1959, para con grandes esfuerzos, adelantar una peguena
consiruccion que le permitiria remplazar a la vieja casa en donde,
con seis aulas, una oficina y dos banos, se mantuvo hasta mediados
de-1961

S ) o [0 e 1T
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Llego asi el Instifuto Caldas, después de recorrer entusiasta el
camino desde la carrera 11 de la vieja civudad, hasta la avenida EI
Jardin, a las imponentes instalaciones que cuidan los estudios
superiores de muchos santandereanos y son todavia insuficientes
para albergar a 10dos 105 que cursan niveles inferiores, como o
fueron en la época en la cual debio suspender la primaria por au-
SENcCia de planta fisica 0 cuando Se necesito de la casona Cabecera

del Llano para ver nacer la primera facultad de Derecho de la

civdad.
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Fueron necesarios 20 largos pero-fructiferos-anos para convertir
ese inclinado terreno lleno de malerac an ol agradahls ~amn:
universiiario que ahora nos da albergue. Veinte afios-de-esfuerzo,
de.ahorro, de manejo cuidadoso y eficiente de oS ingresos que, a
VECES Ddlecial esquives-y siempre nan sido insuficientes para las
ansias progresisias de los directivos.

La primera construccion, la que hospeda al Instituto Caldas, fue de
escasos mil metros cuadrados. En ellos, cuando se vivia el ano 73
ya estaban todas las oficinas de administracion del Colegio y los 500
alumnos matriculados.

Pero las necesidades que se preveian desde antes, cuando la Es-
cuela de Administracion y la Facultad de Derecho se convirtieron
en realidad, llevaron a que los arquitectos Rafael Maldonado y Al-
berio Montoya Puyana, por encargo de la Junta Directiva de la
Corporacion, concibieran el conjunto de lo actual. Porque las
primerqs areas, complementadas por los dos mil metros que se
adicionaron para dar cabida a los salones y las oficinas de la na-
ciente Universidad, eran insuficientes.

Y de acuerdo con las ideas arquitectonicas comenzé el surgimiento
de las nuevas aulas, 110 pupifres adicionales, la cafeteria y la bi-
blioteca, ocupando todo este conjunfo algo mas de 500 m2.

En 1974 se contintan las construcciones y para dos afnos después se
tiene el espacio que permitio a la Institucion progresar durante los
seis anos siguientes: el viejo Caldas manteniéndose incomodo en
sus primeras instalaciones; las oficinas de la Universidad en las

dos plantas construidas posteriormente; cerca de 1500 m2 de aulas
paralas Facultades de Administracion, Derecho, Contaduria y Pre

iofeca v una modesia Aula Maxima.

escolar; la cafeteria, la B

La realidad de 1980 ya no cupo en-igeexistente.-Entonces comienzan
a consfruirse las cinco plantas gue en un fuluro se coparan inte-
gramente con el centro de la actividad académicade la Institu-

cion: la Biblioteca.




Sin embargo, como el proyecto mira hacia el futuro, permite desde
Su inauguracion a mediados de 1981, trasladar a é| toda la adminis-
fracion académica, la cafeteria, el Auditorio, la Biblioteca, las
Publicaciones y crear espacios para Libreria, Sala de exposicio-
nes, Ambientes y cubiculos para profesores, salones especiales en
donde se utilizan las mas modernas tecnologias educativas y parte
de los falleres y zonas de practica que utilizara la nueva Facultad
de Comunicacion Social,

Asi llega la Corporacioén a lo que es su orgullo, en la medida en que
le-permite servir a la ciudad y al pais ofreciendo posibilidades de
educacion antes lejanas para sus gentes y le obsequia una de las
zonas-urbanas masbellas aesta Bucaramanga gque crece.

Dos mil pupitres utilizados en todos los niveles formales de la
educacién y en muchos programas de divulgacioén, extensioén y ac-
tuzhizacitnprofesional sencillias y comodas insfalaciones adminis-
trativas, elegante v 0til Biblioteca con grandes posibilidades de ex-
pansion; facilidades para que profesores y alumnos cumplan con
las funciones que sustentan la actividad de la Institucién; en fin,

facilidades claras para que las Facultades mejoren su labor y las
nuevas unidades académicas piensen en ofrecer Campos de prac
tica-sofisticadecs, los cuale
vinculos conla sociedad ci
recibienco-de-ela-loposible:

S0 SuU VezZ,les permifiran esirechar sus
circundante, dandole nuevos servicios y
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Enelmangjio-del-lnstifuio-Caldas y-de“la Seccion-de Educacion
Superior, se ha confado en Ia persona del Rector con un permanen-
= SHENVEUCSUS Uidinids iaieds y UM ejeculor-de-las polificas
frazadas por la Junta Directiva.

En el colegio la némina de rectores desde sy creacion-ha sido Ia

. (R a—
S!QU:CHH,,

ANO RECTOR
1952 (6 meses) Juan B. Rey
1952 — 1953 Carlos Gomez Albarracin
1954 — 1957 Juan B. Rey
1958 Eduardo Cancino Gonzalez
1959 — 1960 Roque Julio Avellaneda
1961 — 1974 Carlos Gomez Albarracin
1975 — 1976 Guillermo Sarmiento
1977 — 1978 Alfonso Velandia Moreno
1979 — Juan B. Revolledo

- Para la seccion de Educacion Superior, UNAB, se han tenido los

siguientes rectores:
ANO RECTOR

1.973 — 1976 ALFONSO GOMEZ GOME?Z
1976 JOSE MANUEL ARIAS CARRIZOSA
1976 —1978 MANUEL FRANCISCO NEIRA ROJAS
19785 = 1979 GABRIEL BURGOS MANTILLA (e)
1979 ALBERTO MONTOYA PUYANA

BANCO DE BOGOTA

ALMACENES GENERALES DE
DEPOSITO ALMAVIVA, 5. A.

FILIAL DEL BANCO DE BOGOTA
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DE EMPREESAS

ADMINISTRACION

poracion Instifuto Caldas una eftapa muy importante-en-el-cubri-
mientode tas necesidades educativas que desde sus comienzos se
pPropuso atender.

Hacia el aio de 1968 la Junta Directiva de la Corporacién acepta la
propuesta del Ingeniero Industrial y Magister en Administracion
de Empresas Guillermo Schaffer Racero,de acometer un estudio de
factibilidad tendiente a crear, a nivel de educacién superior, un
programa de Administracion de Empresas.

Las empresas de la ciudad no fenian claramente esfablecida la
necesidad de disponer de personal calificado en ciencias adminis-
trativas; existian algunas dudas sobre las posibilidades de empleo
para los egresados; la planta fisica de la Corporacion no disponia
de las aulas para el comienzo de actividades; en fin, éstos y muchos
otros obstaculos debieron ser vencidos para dar vida al nuevo
programa.

Fue preciso emprender una intensa campafa enfre los mismos
bachilleres para hacer conocer las bondades de los estudios que se
irian a ofrecer. Asi mismo, se construyé un bloque sobre la avenida
39 en el cual pudiera funcionar la nueva unidad docente.

El 3 de marzo de 1969 comienzan las actividades académicas con 39
alumnos y 6 profesores.

boads

El Plande Estudios que fuvo una concepcion-original-para adaplat
al neneuim-=a las nacesidades recionales. contd con algunas—ayias
basicas como las provenientes de ia Escueia de Adminisiracion y
Finanzas de Medellin.

Se estableci6 el programa de Practica Administrativa, modalidad
de gran vtilidad, pues permife al estudiante aplicar los conoci-
mientos adquiridos a ciertas tareas en industriasy empresas, ad-
quiriendo una gran experiencia que posteriormente se evalUa al
continuar los cursos regulares denfro de la carrera.

En el mismo mes de marzo de 1969 el Gobierno Nacional auforiza la
iniciacion de actividades de esta Facultad y mediante el acuerdo
del ICFES No. 194 de 5 de diciembre de 1973 y Resolucion No. 273
de enero 22 de 1974 del Ministerio de Educacion Nacional es
aprobado el programa académico.

En septiembre de 1974 se gradlan los primeros 11 profesionales. En
el afio de 1981 el ICFES envi6 una visita de evaluacion con el fin de
supervisar el programa y de los informes de dicha comision se ob-
tuvo el Acuerdo No. 274 de 1981 por la que se renueva la
aprobacion de la Facultad hasta el 31 de Diciembre de 1985.

A continuacion se tfranscribe el Acuerdo anfes mencionado:
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Acuerdo No. 274 De 1.981

Por el cual se renueva, hasta el 31 de Diciembre de 1985, la apro-

bacién del Programa de Adminisfracion de Empresas, de la Cor-

poracion Instituto Caldas, con sede en Bucaramanga.

LAJUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL
FOMENTODE LA EDUCACION
SUPERIOR ICFES.

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES Y ESTATUTARIAS
CONSIDERANDO:

Que el Programa de Adminisiracion de Empresas de la Corpo-
racién Instituto Caldas, con sede en Bucaramanga cuenfa con
aprobacion oficial concedida por el Ministerio de Educacién Na-
cional, medianfe Resolucion No. 274 del 22 de enero de 1974,

Que los directivos de la Instifucion solicitaron al ICFES evaluacién
para el Programa de Administracion de Empresas, con el fin de
gue la Junta Directiva decida sobre |la renovacion de su aproba-
cion;

Que el ICFES, en armonia con el Articulo 28 del Decrato 2799 de
1980; evalud el mencionado programa, y del informe se deduce que

Feurne 105 requisitos que hacen aconsejable renovarie ia ._.;',;'.1:_,
cion,

Que es conveniente deferminar el niumero maximo de esfudianfes,

QUT pPUTOT St asu I naT S ot simmiioic :

grama.; Temendo en Lueni‘a fas dlspombmdades de 1a ms.nucmn, en
10d0S 105 aspecios,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.— Renovar el 31 de Diciembre de 1985, |a
aprobacion del programa de Administracién de Empresas de la
Corporacion Instituto Caldas, con sede en Bucaramanga.

ARTICULO SEGUNDO.— Autforizar a la Corporacion Instituto Cal-
das, con sede en Bucaramanga, para oforgar el tifulo de Adminis-
trador de Empresas, durante la vigencia de la aprobacion.

ARTICULO TERCERO.— Para poder framitar la solicifud de
renovacion de aprobacion de este programa, la Institucion debera,
en el término de un aifo, enviar al ICFES un informe en el que
acredite el cumplimiento de las siguientes recomendaciones:

1. Es conveniente reforzar el area de humanistica en el pensum.

2. Revisar y evaluar el plan de estudios con el fin de introducir las

modificaciones curriculares que sean convenienies para el logro-

pleno de los objetivos propuestos.

- 3. Presentar, los planes de estudio de los programas academfcos en

unidades de Labor Académica ULAS.

4, Mejorar, incrementar y actualizar las colecciones existentes en
biblioteca y hemeroteca.

I,

5. Revisar |a dedicacion de tiempo de los docentes y de tal manera
que las actividades académicas docentes y la atencién a los estu-
diantes, estén permanentemente cubiertas.

ARTICULO CUARTO.— la Corporacion Instituto Caldas, con sede
en Bucaramanga, podra admitir hasta un maximo de 80 estudian-
tesen el primer periodo académico del programa.

ARTICULO QUINTO.— EI presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.E. a 29 de septiembre de 1981,

JOSE LUISACERO JORDAN

Presidente
CARLOS IVAN BUITRAGO
Secretario.

Actualmente en la Facultad cursan estudios un total de 513 alum

nos que cubren su ciclo de estudios, en 11 semestres. incliidas loe
Q0s ge praciica en los periodos Vil y X,

La Facultad de Administracion ha elevado.-considerablemente e
nivel de manejo en las empresas comerciales, industriales, produc-
fivas y de servicios de la civdad vy sin tugar a dudas los egresados
de este programa han sabido responder al reto que la Corporacion
Instituto Caldas afronté cuando 13 afios-atras-inicio un novedoso e
interesante plan de esfudios en tales areas del conocimiento.

En la Facultad han terminado 15 promociones de alumnos y se han
graduado 275. Cuenta con 55 profesores.

Como Decanos, la Facultad de Administracion de Ermpresas ha
fenido los siguientes:

ANO DECANO
1969 GUILLERMO SCHAFFER RACERO
1970 EDUARDO PENA ALVARADO
1971 LUIS FRANCISCO SOLANO PUYANA
1972 ALVARO RUEDA GOMEZ
1976 EFRAIN PRADA REYES
1976 ALVARO ZARAMA MEDINA
1978 JOSE ANDRES GARCIA
1979 SERGIO AUGUSTO MESTRE SARMIENTO




DERECHO

| a Facultad de Derecho surgid como el segundo programa a nivel

UV SO T Ch it ey P oottt o e e e
en el desarrollo regional y flenar un verdadero vacio que existia en
la-necesidad de profesionates que pudieran asegurar un mejor
nivel en la adminisiracion-de jusiicia, en id asesoria empresarialy
complementar distinfos aspecios defejercicioprofesional:

L

En 1971, la Junta Directiva acordo la elaboracion de los estudios de
factibilidad para la creacion de esta nueva unidad docentfe, en-
comendando el trabajo al docior Hernando Gomez Otalora, quien
present6 un pormenorizado analisis sobre los requerimienfos de
profesionales en las ciencias juridicas en Bucaramanga y su area
de influencia. En este trabajo se definié un pensum académico don-
de se daba énfasis especial en las materias.que ofrecian al abogado
una formacioén basica en las areas administrativa. y financiera de
tal manera que el abogado de la UNAB pudiera prestar unos ser-
vicios apropiados como asesor de empresas y como participe en
una serie de labores, donde se mezclan elementos netamente ju-
ridicos con otras herramientas que brindan-un campo de accion
amplio a los profesionales del Derecho.

La Facultad inici6 actividades en el primer semestre académico de
1972 en la Casona Cabecera del Llano y obtuvo Licencia de Fun-
cionamiento por parie del ICFES mediante Acuerdo No. 269 de Oc-
tubre 24 de 1975. Una vez la primera promocion concluyé el ciclo
académico de 10 semestres, se realizd la visita de evaluacion para
aprobacion del programa, que conduijo al Acuerdo de Junta Direc-
tiva del ICEES No. 188 del 17 de Noviembre de 1977y a la posterior

aprobacion definitiva por parte del Ministerio de Educacion Na-
cional, mediante Resolucion No. 14302 de diciembre 2 de 1977; la
cual se transcribe a continuacion:

Acuerdo No. 14302 de 1977

Por la cual se aprueba el Programa de Derecho del Instituto Cal-
das, con sede en Bucaramanga.

EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
en uso de sus facultades legales, y

-ur-—-—:iimp-'v_—_}u —

CONSIDERANDO:

rey

Que por Acuerdo no. 188 del 17 de noviembre de 1977, la Junta Di-
rectiva del Instifuto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior, ICFES, emitio concepto favorable ante este Ministerio
sobre la aprobacion del Programa de Derecho del institufo Catdas,
con sede en Bucaramanga.

PSS (e e T
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RESUELVE: i
ARTICULO lo. Aprobar el Programa de Derecho del Instituto Cal-
das, con sede en Bucaramanga y autorizar a 13 mencionada tns-
titucion para otorgar el titulo de Abogado. . i

ARTICULO 20. Ei instituto Caldas debera cumplir las recomen-
daciones consignadas en el informe deevaluacion del TCFES:

ARTICULO 30. £ ICFES, evaluara DC!"jédi('f‘.rﬂ(‘fﬁf’ el Programa
para garantizar que subsistan las condiciones ac ademicas-que-pel
H { In Ao 1ne sctudios

ARTICULO 4o. La presente Resolucionrige a partir de la fecha de
su-expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota, D.E., adiciembre 2 de 1977. |
EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL,

RAFAEL RIVAS POSADA

EL SECRETARIO GENERAL, |

CARLOS RAMIREZ CARDONA |

Eue en la Facultad de Derecho, cuando todavia funcionaba en la
Casona Cabecera del Llano, donde nacié la biblioteca de la Cor-

poracion.

Alicia Otalora de Galan desempend el cargo de Jefe, por primera
vez, en 1972.




Luando toda la actividad se concentro en las instalaciones a

toates; un-bifoque dentro del campus, fue desfinado para su fun-
st s TR ek — S E O oS Shese S oo
editicio, levantado con miras a que, en un futuro, se convierta,
como-centro-de-documentacion en el eje de la actividad dcademica
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En-el mes de noviembre de 1980 el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior envio una comision evalvadora
para establecer las condiciones del programa y fue asi como me-

dianfe Resolucion No. 216 del 4 de agosto de 1981, fue renovada has-

fa el 31 de diciembre de 1985, la aprobacion de la Facultad.

En la actualidad la Facultad cuenta con un total de 613 alumnos,
que estudian en horario nocturno, con una duracién de 12 semestres
de acuerdo a disposiciones de caracter general. A partir del primer
semestre de 1982 se establecio el programa en horario diurno con
una duracion de 10 semestres.

La Facultad de Derecho ha desplegado una significativa actividad
mediante la promocion de Seminarios de Especializacion y cursos
de Extension que han congregado a profesionales de la region y
egresados de diferentes centros universitarios del pais.

Precisamente en 1982 se did comienzo, conjuntamente con la
Universidad Externado de Colombia, a un programa a nivel de
Post—Grado en Derecho Comercial.

L U L b !

CONITADURIA
FUDBLICA

En la Facultad hasta el momento han concluido estudios 394 alum-
nos de los cuales 205 han obtenido el grado.
68 profesores se encuentran vinculados a la cafedra.

Han sido decanos de la Facultad los siguientes profesionales:

ANO DECANO
1972 JORGE ORDUZ ARDILA
1975 JOSE MANUEL ARIAS CARRIZOSA
1976 JAIME GUTIERREZ RIBERO
1976 GERMAN VILLALOBOS FERNANDEZ
1978 SERGIO RANGEL CONSUEGRA (&)
1978 JORGE GONZALEZ ARANDA
1980 GABRIEL BURGOS MANTILLA

Con'la Facultad de Contaduria Publica se crea el Tercer programa

Ao farmsciAn niRivareidars ¢ Cornnracidn. on ol SXs do 1074
cuando inicia labores una vez realizado el estudio correspondiente
por parfe del Dr. Alvaro Rueda Gémez, y sometido a consideracion
del ICFES, donde le fue otorgada ta licencia de iniciacion de ta-

bores por Acuerdo No. 53 de Abril 17 de 1974,

Por Acuerdo No. 70 del 13 de Mayo de 1977 la Junta Directiva del IC-
FES le concedi6 la Licencia de Funcionamiento y-medianfe Acuer-
do No. 122 del 12 de Mayo de 1981, fue aprobado el Programa.

A continuacion se transcribe el Acuerdo Aprobatorio:
Acuerdo No. 122 DE 1981

Por el cual se aprueba, hasta el 31 de diciembre de 1982, el Pro-
grama de Contaduria PUblica de la Corporacién Instituto Caldas,
con sede en Bucaramanga.

LAJUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO
DE LA EDUCACION SUPERIOR — ICFES — EN

USODE SUSATRIBUCIONES LEGALESY
ESTATUTARIAS

CONSIDERANDO:
Que el Programa de Contaduria Publica de la Corporacion Instituto
Caldas, con sede en Bucaramanga, fiene Licencia de Funciona-
miento otorgada por la Junta Directiva del ICFES mediante Acuer-

do 70 de 1.977;

L L I
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Que el Programa de Contaduria Publica de la Corporacién Instituto
Caldas, con sede en Bucaramanga, existia con anterioridad a la
vigencia del Decreto Extraordinario 80 de 1980;

Que el ICFES, a solicitud de las directivas de la Institucion, evalud
el Programa mencionado y del informe se deduce que cumple con
los requisitos que hacen aconsejable concederle la aprobacién;

Que es conveniente determinar el nimero maximo de estudiantes
que puede ser admitfido en el primer periodo académico del pro-
grama, de acuerdo con las disponibilidades de la Institucién en
todos los aspectos;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.— Aprobar, hasta el 31 de diciembre de
1982, el Programa de Contaduria Publica de la Corporacion Ins-
tituto Caldas, con sede en Bucaramanga.

ARTICULOSEGUNDO.— Auforizar a la Corporacion Instifuto Cal-
das de Bucaramanga, para otorgar el titulo de Contador Publico,
durante la vigencia de la aprobacion. :

ARTICULO TERCERO.— Para obtener la renovacion de la
aprobacion; la Corporacion Instituto Caldas debera, antes del 31 de
diciembre de 1981, enviar al ICFES un informe en el que acredife el
cumplimienio de fas siguienies recoimendaciones:

1. Organizarla Oficina de Registro y Control Académicos.

’ r H i s ~ =tirar-ta rodeccion: vietar
2 incrementar ta Biblioteca y actualizar las colecciones existen

tes. Organizar su funcionamiento.
3. eUl gdiiZal ia beimiei oiela.

1-Aumentarfa-disponibilidad detiempode los docentes vinculados
al-prograima en-eiarea coniable financiera,

5. Organizar el plan de estudios en términos de Unidades de Labor
Académica ULAS (Decrefo 3191 de 1980).

ARTICULO CUARTO.— La Corporacion Instituto Caldas, con sede
en Bucaramanga, podra admitir hasta 60 estudiantes para el
primer periodo académico, del Programa de Contaduria Publica.

ARTICULO QUINTO.— E| presente Acuerdo rige a parfir de la
fecha de su expedicidn, '

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.E., a 12de MAYO de 1981.

JOSE LUISACERO JORDAN

Presidente

CARLOS IVAN BUITRAGO MUNOZ

Secretario

L i b e

el ik Ui

679 alumnos se encuentran cursande-la carreraenhorario-nocturno
a2 nartir del fercer semestre v con duracion de 11 periodos acadé-

Micos.

Los Contadores Publicos egresados de la UNAB han confribuido
notablemente al mejoramiento de fa adminisfracionenel Comercio
y la industria y se han converfido en asesores en los multiples cam-
bios donde sus servicios modernamente vienen adquiriendo una es-
pecial relievancia.

De un total de 101 estudiantes que han concluido sus estudios; hasta
la fecha se han titulado 26.

Al programa se hallan vinculados 63 profesores y como Decanos se
cuentan los siguienfes:

ANO DECANO
1974 = EMIRO GARCIA
1974 ARTURO SUAREZ RIVERA
1974 : 'PONCIO SUAREZ
1978 EDMUNDO MUT]S (e)
1978 A SAUL ABREO RINCON

HERNANDO HERNANDEZ B.
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PRE-ESCOLAR

I

Enelafode e zs tadunta-Directivade e Corporacion-meciante- At

ta No. 55 del 25 de Agosio, dispone la realizacion de los estudios de
faciibilidad-para establiecer un prograina d iivel TeCnoiogico e
Educacion Pre—escolar en el cual se pudiesen preparar profe-
sionales aptos para atender el proceso de formacion del nifio en sus

e L L e e e -l PR
PLNICTUS alivs Ue viuo

Era esta nueva Facultad la respuesta a una necesidad que ya se
comenzaba a sentir en nuesiro medio, fanto en Bucaramanga como
en varios municipios del departamento v en las zonas de influencia.
Hasta ese momento solo se confaban en nuesira ciudad con cenfros
de estudios primarios y los menorés no recibian instruccion cali-
ficada y con bases cientificas en los afios anteriores al ingreso a es-
tos ceniros de educacion primaria. Asi mismo las presiones del
mercado laboral y diferentes causas adicionales tanfo econémicas
como profesionales llevaron a las madres de familia a un alto in-
dice de empleo que impedian el cuidado directo de sus hijos en esos
primeros anos de vida. :

\

Fueron estas causas las que efectivamente llevaron.a la acogida
que han fenido los egresados fanto en las insfituciones del sector
oficial como en las privadas y en la actualidad la Facultad de Pre—
escolar ocupa un lugar cada vez mas definido en el confexio
educativo regional. ‘

El programa se inicio en el Primer semestre académico de 1976, 6
de febrero, siendo la cuarta unidad docente de educacion superior
en la Corporacion. Por Acuerdo 330 de 12 de diciembre de 1975 la
Junta Direcfiva del ICFES concedié la Licencia de Iniciacion de
labores y luego de una visita de evaluacion y asesoria le fue otor-
gada la licencia de funcionamiento en el Acuerdo 157 del 22 de sep-
tiembre de 1978. Posteriormente y una vez concluyd estudios la
primera promocion, se realiza una nueva evaluacion que condujo a
la Resolucion 15483 de 11 de septiembre de 1979 del Ministerio de
Educacion Nacional, aprobatoria del programa. Por Acuerdo 209
de 1980, la Junta Directiva del ICFES prorrogé la aprobacion hasta
el 31 de diciembre de 1982; el cual se transcribe a continuacion:

Acuerdo No, 209 de 1980
Por el cual se renueva la aprobacion del Programa de Tecnologia
en Educacion Pre—escolar del Instituto Caldas de Bucaramanga,
hasta el 31 de diciembre de 1982.

LAJUNTA DIRECTIVADEL
INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL
FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR
ICEES

EN USODE SUSATRIBUCIONES
LEGALES Y ESTATUTARIAS
CONSIDERANDO:

Que el Programa de Tecnologia en Educacion-Preescolar-del-Ins
tituto ( r'—i}ti.'ri'ﬂ, con sede en Bucat .nnq:]l_y}, fue ,nj;;l_lh'ltiu mediante
07

Dacnl 160 N 140" ! = % 1 ' o Y Tml AR e
=Resolucion NO o409, G Septriembre ae (Y/Y, emanada ael Viinis

ferio de Educacion Nacional;

Que con anferioridad a la vigencia del Decreto Exfraordinario 80
de 1980, las Directivas de la institucion elevaron anie el ICFES
solicifud de evaluacion para-el programa-de Tecnologia-en-Edu-
cacion Pre-escolar;

Que del informe de evaluacion se deduce gue el programa reune [os
requisitos minimos que hacen aconsejable renovarle la aproba-

cion;

Que es conveniente determinar el cupo maximo de estudiantes que
puede ser admitido para el primer periodo académico de este
programa, de acuerdo con las disponibilidades de la Institucién, en
todos los aspectos;

ACUERDA :
ARTICULO PRIMERO.— Renovar laaprobacion del Programa
de Tecnologia en Educacién Pre-escolar del Instituto Caldas de
Bucaramanga, hasta el 31 de diciembre de 1982.

ARTICULO SEGUNDO.— Autorizar al Instituto Caldas, con sede
en Bucaramanga, para otorgar el fitulo de Tecndlogo en Educacién
Pre—escolar, durante la vigencia de la aprobacion.

ARTICULO TERCERO.— La institucion deberd en un ano, dar
plena aplicacion a las recomendaciones que la Junta Directiva, a
través de la Sub—Direccion de Desarrollo, formula para el pro-
grama. Al férmino del Plazo fijado, debera enviar un informe en el

i
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que acredite el cumplimiento de tales recomendaciones, hecho que
sera verificado por el ICFES como requisito indispensable para ob-
fener una renovacion de la aprobacién. En caso de no enviar el in-
forme en el plazo fijado, se entendera suspendida la aprobacioén
del programa.

ARTICULO CUARTO.— EI Instituto Caldas, con sede en Bu-
caramanga, podra admitir hasta 40 estudiantes para el primer
periodo académico del programa de Tecnologia en Educacion
Pre-escolar.

ARTICULOQUINTO.— El presente Acuerdo rige a partirde la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DadoenBogo a4 deociubre de 1980,

GUILLERMO ANGULO GOMEZ
Presidente

ROSALINDE P.DE JOACHIM

Secrefaria

La FH(‘IIHRN tiena &an la ;—\(‘fl!;—?“f‘lij-\!" ’l‘?? :nhrmnnc (‘:l__n_'\ cursan un
norario diurno durante seis semestres,

A consideracion del Instifuio Colombiano para el Fomento de
Educacion Superior se encuentra un esftudio para el establecimien-
to del nivel de Licenciatura en Pre— escolar pues, luego de seis
anos de haber estado en funcionamiento la tecnologia se cree con-
veniente ampliar el cubrimiento y la atencion a las necesidades en
esta fundamental area de formacion. Para el sequndo semestre de
1982 se aspira a iniciar la Licenciatura con duracion de 8 semestres
académicos.

Han ferminado estudios en Pre—Escolar un total de 176 estudiantes
de los cuales 176 se han graduado. -
Cuenta esta unidad docente con 27 profesores,

Han sido decanos, los siguientes:

ANO DECANO
1976 MARTHA GALVIS VILLAFANEZ
1977 MARIA CRISTINA HIGUERA DE ESCALANTE
1979 MARIA CRISTINA TORRADO

1981 NELLY LUGO DE OVIEDO
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CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
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N En 1979, el docior Alejandro Galvis Galvis, fundador del periodico

“Simoén Bolivar’” y anuncié, en presencia-del-Presidente de la
Republica, sus intenciones de aportar.los.dineros.recibidos por tal
mofivo, a la creacion de una escueia de-Periodismo en-la tUniver:
sidad Autonoma de Bucaramanga—Corporacion Instifuto Caldas.

Ante esa iniciafiva, empresas como Puyana & Cia, Postobon y El
Espacio hicieron ofros aportes. La Junta Directiva de |a Corpo-
racion acogio la idea y dio los pasos para convertirla en realidad.

Se encomendaron los estudios a la Facultad de Comunicacion
Social de la Universidad Javeriana la cual designé a su decano,
Joaquin Sanchez y al direcior del Departamento de Comunica-
ciones, Miguel Ramon, quienes junto con los doctores Alfonso Val-
divieso y Carlos H. Gomez emprendieron la tarea de plasmar en un
documento que deberia presentarse al Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior —ICFES—, lo programas, las
orientaciones y las politicas que se convertirian en la Facultad de
Comunicacion Social, una vez aprobado por las autoridades na-

cionales.

En julio de 1980 se inicio dicho trabajo y sus frutos son entregados
once meses después a la Junta Directiva de la Institucién en donde
se aprueban para ser remitidos al ICFES. Un mes después, Visi-
tadores designados por el Instituto evalUan la propuesta y la rea-
lidad de la Corporacidon Instituto Caldas para desembocar todo el
proceso en la Licencia de Iniciacién de labores otorgada a fines de

1981.




Ante la-gran expectativa creada por la Facultad, novedosa en su
Ccallipu U ©51ddit el O Gt Oricine Cuioinbidhiie ¥y ialTigicii Pur SuU
concepcion y orientacion,en fodo el ferritorio nacional,se abren ins-
cripciones y en diciembre de 1981 son mairiculados 10s primeros
cincuenta estudianies, auienes. al finalizar su sexto nivel, tendran
ja oporfunidad de elegir enfre las especializaciones de Periodismo
y Comunicacién Organizacional.

A traves de la primera se aspira a que el futuro egresado sea capaz
de identificar y plantear problemas informativos relacionados con
los hechos socio culturales que son objeto de la cultfura de masas,
especialmente de la actividad periodistica y que afectan, de alguna
manera, el comportamiento individual, grupal y colectivo; ana-
lizar e interpretar en forma crifica y creativa, los mensajes que
recibe y emite, de tal manera que promueva el desarrollo de la cul-
tura nacional y favorezca la personalizacion y la participacion
civico social, mediante la utilizacion adecuada, creativa y estra-
tégica de los medios masivos de comunicacion, contribuir a la for-
macion de una opinion puUblica consciente, critica y creativa, de tal
modo que se favorezca el desarrollo de un ambiente comunicativo
propicio para la elaboracion de juicios y la participacion dinamica
del puUblico, en funcion de los derechos y libertades humanos y del
desarrollo regional y nacional, mediante la informacién explica-
tiva de los hechos socio culturales en forma objetiva, honesta,
eficaz y veraz; aportar elemento teorico-practico para el desa-
rrollo de la comunicacién periodistica, considerada como un
quehacer especializado, mediante la investigacién y la profundi-
Zacion tedrica de los procesos y los hechos comunicativos y el ser-
vicio de la comunidad, de fal manera que se obtengan y se apliquen

conocimientos y principios fundamentales sobre la comunicacion,
en forma metédica, objetiva y racional.

En el otro campo, el comunicador organizacional estara en ca-
pacidad de idenfificar y planftear problemas comunicativos, re-
lacionados con los procesos de interaccion social y con las redes y
flujos de comunicacion que afectan tanto la esfructura y el fun-
cionamiento internos de grupos y organizaciones, como sus rela-
ciones con el medio social en el que actban; disefar y elaborar
modelos alternativos de comunicacion, a partir de la realidad y las
caracteristicas propias de los grupos.-y-las-organizaciones sociales,
de tal manera que superen los obstaculos que limitan su dinamica
tanto-interna como externa y-agilicen-su—funcionamiento-y-desa:
rrollo; asesorar a diferenties grupos y organizaciones socialesen la
creacion, direccion, implementacion, desarrollo y evaluacion de
procesos, redes y sistemas de comunicacion, tanto internos como
externos, de tal modo que favorezcan el desarrolio-integral-de 1as
personas y el progreso armoénico de dichos grupos y 0Fganizacio-
nes; contribuir al desarrollo de la comunicacion organizacional,
considerada como un quehacer especializado, mediante la inves-
tigacion, la profundizacion teérica y el servicio a la comunidad,

En los Ultimos dias de diciembre de 1981, se nombra, como-primet
decano de la Facultad, al doctor Carlos H. Gomez 'y se define la
iniciacion de clases para el primer grupo de alumnos selecciona-
dos, en febrero 15 de 1982.
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ACTINVIDADES
DEPORTIVAS

Dentro de la vida universitaria los deportes ocupan un sifio muy

LM POTTaiie, 1aiio o MIVel TeCleaive — (o Harie e COTUTiris
competitivo— hacia aftuera.

Desde 1976, toda la actividad que surgia espontanea de i0s esiu-
diantes, fue insfifucionalizada y fomo un gran auge cuando en 1979
los equipos de Baloncesto,tanto femenino como masculino; parti-
ciparonen el Torneo Nacional Universitario de Bucaramanga.

Los éxitos de los afios siguientes han incentivado todos los deportfes,
ya que dos subcampeonatos nacionales en baloncesto y algunas
medallas de oro en Atletismo, sirvieron de promocion inferna y ex-
terna.

Actualmente, la Corporacion tiene equipos masculinos y femeninos
en Baloncesto,Voleibol, Atletismo y Tenis de Mesa y para varones
en futbol y béisbol, con entrenadores altamente calificados. Tam-
bién, Ajedrez y Tenis participan en competencias regionales y
nacionales.

Ellos se han hecho presentes en ocho eventos con asistencia de
equipos de todo el pais y once cuya representacion ha sido mas
limitada.

Internamente, a partir de 1976 se organizan campeonatos interros-
cas, dos veces al afio, en Microfutbol, Baloncesto y Voleibol, con la
participacion de 300 estudiantes, rodeados del entusiasmo general -
de la comunidad. '

e

COMPANIA DEL ACUEDUCTO : ﬁ

METROPOLITANO DE
BUCARAMANGA
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INDUSTRIAL DE CONSTRUCCICNES

PREFABRICADOS LTDA.

- Rl e

PROFESIQONALES

NI

La Corporacion-ha coniribuido considerablemente al desarrollo de
Iasr¥ividsA asrmnroc=ari=1 s ol . = f,‘_ R ESTr = :
econémico de nuestro departamento, con la capacitacion a nivel
profesional en las Facultades existentes.

Un buen numero de promociones ha ferminado esfudios univer-
sitarios en Administracion de Empresas, Contaduria, Derecho Y
Pre-escolar.

A continuacion se detallan los primeros grupos de profesionales
que han culminado sus estudios en la UNAB, en cada Facultad:

a) ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Primera Promocion

Gerardo Davila Ruiz

Miguel Antonio Vargas Mayorga
Alvaro Reyes Martinez

Victor Julio Serrano Sanmiguel
Orlando Fuentes Sanguinetti -
Raymundo Vanegas Torres
Alirio Diaz Tello

Gerardo Gonzalez Uribe

Rafael Duarte Chaparro
Leonardo Porras Martinez
José Antonio Ramirez Gélvez
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b) CONTADURIA

Abraham Quintero
Aydee Duran
Esperanza Luna
Isolina Suarez

Maria Nelly Rojas
Myriam Barragan
José Hilario Lopez
Elva Rangel Espinel
Héctor César Chacén
Carmen Elisa Macias

c) DERECHO

Gilberio Acevedo Acevedo
THnoledn Acevedo Forero
Qvidio Angarita Fernandez
Jaime Almeyda Rodriguez
Carlos Bayona Cenfeno

Luz Helena Berrio de Silva
Henry Ramirez Calderon

José Domingo Castellanos Lozano
Gonzalo Castellanos Martinez
Pedro Pablo Contreras Pinillos
GabrielCornejo-Gonzalez
Leonardo Enciso Pinilla

Gloria Forero Rabelo
Fernando Franco Mendoza
Gloria Galviz Bohorguez
Martha Victoria-Garcia de Fonseca
Esperanza Gomez de Medina
Jorge Enrique Gonzalez Romero
Maria Claudia Guzman Vargas
Francisco Ledn Pereira

Carlos Lindarte Santaella
Martha Manrigue Tarazona
Gladys Martinez Quintero

Ciro Martinez Vargas

Pedro Julio Mora Vargas
Maria Ligia Moreno Ramirez
Cecilia Navas de Aponte
Roberto Orduz Serrano
Mercedes Ortega Delgado
Jairo Parra Anaya

Margarita Paez de Leon

Gilma Pérez de Saavedra
Graciela Rangel Ballesteros
Guillermo Rojas Serrano
Judith Lucila Rueda Gloria
Gabriel Saavedra Ramirez
Alirio Salcedo Arciniegas
Martha Sanchez de Rey

Luis Francisco Sandoval Cruz
Luis Enrique Santacoloma Duarte
Martin Rey Sierra

Mary Rey Velazco

Mario Rojas Trujillo
Martha Sarmiento de GoOmez
Luis Eduardo Alvarez
Yolanda Reyes M.

Henry Cardenas

Luis Eduardo Gordillo
Lenor Galan

Yolanda Rodriguez

Oscar Herndndez

SRR i L e S e

Angel Miguel Suarez Bernal

Luz Perla Toledo Pradilla
Alejandro Torres Munar
Martha Torres Parra

Sonia Torres de Martinez

Luis Jesus Uribe Mantilla
Esperanza Valdivieso de Arenas
Soledad Vargas de Soler

Maritza Vergel Rueda

d) EDUCACION PRE - ESCOLAR

Alix Julieta Chacdén de Prada
Azucena Diaz de Rodriguez
Nelly Restrepo Escobar
Zoraida Ramirez de Bohorquez
Clara Inés Habeych Garcia
Clara Inés Luna Naranjo
Carmen C. Luna de Fernandez
Alba Azucena Pereira de Davila
Olga Moreno de Gomez
Martha Guerrero Ortega
Blanca Cecilia Molina Parra
Gladys Palomino Quintero
Alba Cecilia Quijano Rios

ulia L. Galviz de Sarmiento

telia Pradiiia de Roman

Maria Isabel Mantilla VAsquez

FIUT G IVUT G Vargas
Genny Ruth Almeyda Ordonez
Martha Ortiz Picon
Alicia Ines Uribe Serrano
Beatriz Loza Gualdron
Myriam F. Martinez Barragan
Gladys Cecilia Silva Santamaria
Helena Flérez de Fuentes
Cecilia Roa de Herrera
Maria del Pilar Jiménez Pieschacoén
Yalile Martinez de Santos
Elsa Mercedes Rangel Rodriguez
Myriam Marlene Ramon de Otero
Cecilia Osma de Mejia
inés Silva Ardila
Luz Amparo Uribe Rincon
Gloria Maria Garcia Navarro

" Ana Matilde Castro Rojas

Teresa Méndez Bravo

Maria Quel Caballero Angulo

Clara Inés Orddnez Pérez

Lola Janeth Ojeda Villamizar

Belén Jazmin Agudelo Mejia

Susana Maria Pérez Cadena

Isabel Cristina Duran Carrasquilla
Gloria Esther Reyes Gomez

llva Rosa Gaona de Abril

Patricia Beltran de Sorzano




Secretarias:

Relaciones Publicas e Internacionales: Lucila Pinilla Marquez.
Asuntos Sociales, Culturales y Cientificos: César Alberto Moreno

Asuntos Académicos y estudiantiles: Carlos M. Ruiz Castaneda.

do distinfos actos de contenido social.y cultural tales como la ce-
lebracion del primer congreso de egresados en el ano de 1979, la
; programacion de conferencias para las distintas carreras; la
‘ realizacién de foros y la celebracion de fiestas de companeros.

Para poder cumplir con sus fines, la Asociacion ha venido realizan- ' l
|
|
|
|

il |
t Las directivas de la Universidad siempre han prestado su cola- i
\ boracion a la Asociacion, durante el desarrollo de los distinfos ac- f
tos, pues es el deseo fanto de aquellas como de ésta lograr un fra- I
bajo conjunfo a fin de proyectar la Universidad hacia afuera y con- | !
seqguir, ademas, el mejoramientomaterial-de la-misma. t

Actualmente, la Asociacién tiene su sede denfro de las insfa-
laciones de la Universidad, ya que por parte de las Directivas le fue
cedida una oficina para facilitarle el cabal cumplimiento de sus
propositos.

igualmente, se le ha reconocido a ja  Asociacion la participa-
cién dentro de! gobierno académico de la Universidad y es-porelio
por 1o que tanfo en el Consejo Académicocomo en el Comite Asesor
de 1a Biblioteca existe la representacion-del Wrganismao.

= : Lo e mmte da o launae aarasadas de 1a Universidad la idea

~ deccrear-un-organismo-que agruparaa fodas aquelias personds que

DE EGRESADOS hubieren ferminado sus estudios profesionales. f
Fue asicomo se celebrd, en el mes de Abril de 1979, el Primer Con- - :
greso-y-stmulfaneamenie se estructuro ia Asociacionde-Egrésados i it

de la Universidad Auionoma de Bucaramanga, Como una entidad
sin animo de lucro, de interés colectivo, cientifico, cultural y social,
infegrada por quienes hayan terminado sus estudios profesionales

regulares en dicho Cenfro Superior Docenie.
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Entre los fines primordiales de la Asociacion se destacan l0s si-

guientes: integrar a fodos los egresados de la Universidad, esti- , ‘

mulando sus lazos de amistad, companerismo Yy solidaridad; fo-

mentar la superacion social, intelectual y cultural de los egresados,

propender por el adelanto de la Universidad y fomentar politicas :
¥ de mejoramiento y desarrollo de las carreras profesionales pro- : :

pugnando, igualmente, por la defensa integral de las mismas. ‘\ |

A la vida juridica surgio la Asociacion mediante la expedicion
de la Resolucién No. 439 del 27 de febrero de 1981, emanada de la |
Gobernacién de Santander, mediante la cual le reconocié perso- | : |
neria juridica. | | !

La Junta Directiva de la Asociacion se encuentra integrada, ac- ‘ :
tualmente, asi: ' : ﬂ
' |

Presidente: Alberto Suarez Sanchez. £ ‘ :

Vicepresidente: Adalberto Florez Romero. 3
Secretaria Ejecutiva: Luz Marina Blanco Solano. 1 §
Revisor Fiscal: Pedro A. Navarro Rios. ‘

Tesorero: JesUus M. Rodriguez Rojas.

\
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1979

1980

1981

1982

Publicacion Cientfifica de |a Facultad de Derecho:
Volumen 1— M2, 1 Centro de Investigaciones.

BOIEln Informalivo sobre femas empresariales y ad-
minisirativos. Facuifad de Administracion.

Boletin Centro de Investigaciones Socio Juridicas No. 1.

Boletin Centro de Investigaciones Socio Juridicas
NOUmeros2,3,4,5,6,7,8.

Boleﬁn Cenfro de Investigaciones Socio Juridicas No. 9.

Derecho Laboral Colombiano.
Algunos temas para la infroduccién a su estudio. LAMO
GOMEZ, Jorge Eduardo. 1a. Edicién. Texto de Estudio.

Boletin Bibliografico. Afio |1 No. 2—3. —

Lecturas de Derecho Penal General. Recopilacion: -

MANTILLA JACOME, Rodolfo. Texto de Estudio.
Jurisprudencia sobre Derecho de Familia. Recopila-
cion: CASTILLO RUGELES, Jorge. Texto de Estudio.
Guia de Catedra y lecturas de Derecho Civil General.
Recopilacion: GOMEZ SERRANO, Laureano. Texto de
estudio.

En Imprenta: La Siquiatria Forense y el Nuevo Cédigo
Penal. SERPA FLOREZ, Roberto.
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COLSEGUROS

PROGRAMAS

ACTUALIZACION

1975

1978

1979

1980

tity del consumidor
Seminario sobre Investigacion ae Mercaaos.

rdCuitat de Adminisiracion:

Seminario sobre mercado de capitales.

Faculitad de Contaduria:
Seminario de Costos
Seminario de Presupuestos

En asocio con la Universidad de los Andes Aexandes Yy,
la Facultad de Administracion de la UNAB:

Seminario de Introduccion a la Administracion Finan-
ciera para ejecutivos no financieros.

Facultad de Contaduria:
Seminario de Presupuestos.

Facultad de Contaduria:
Seminario de Auditoria

En asocio con la Facultad de Derecho de la Universidad
Externado de Colombia, la Facultad de Derecho de la
UNAB a nivel de Post—Grado.

Seminario de Derecho de Familia
Seminario de Derecho Comercial
Seminario sobre el Nuevo Codigo Penal Colombiano.
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1981

En asocio con la Universidad de los Andes, Aexandes y
la Facultad de Administracion de la UNAB a nivel de

Post—Grado:
Seminario de Infroduccion a la Administracion para

ejecutivos no financieros.
Seminario de Gerencia Financiera.

Facultad de Contaduria:

Seminario de Auditoria
Seminario de Impuestos a {a Renta y Complementarios

e impuesto a las ventas.

En-asocio.con.la Eacultad de Derecho de |a Universidad
Externado de Colombia y la Facultad de Derecho de la
UNAB anivel de Post—Grado:

Primeras jornadas sobre el nuevo Cddigo, de Proce-
dimiento Penal Colombiano.

- - — ~ e
Seminario sobire Derechio procesal Civil,

En asocio con la Universidad de los Andes, Aexandes y
la Facultad de Administracion de la UNAB. a nivel de

Post—Grado:
Seminario -de evaluacion-financiera de proyectos de in-

Version.
Facultad de Derecho:
Seminario sobre el Nuevo Cadigo Penal Colombiano.

Seminario sobre Derecho Laboral

Facultad de Comunicacion Social:

En asocio con-la Universidad Externado de Colombia v
- . s s 1 -— L - | R - 1LERL AT
g EdCUadU e DErcLnu ue o UiNAD.
Programa de Posi—Grado en Derecho Comercial.

Duracion T ano.

Facultad de Comunicacion Social:
Seminario de Antropologia.
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Alfonso Villarreal Alberto
Alvarez Rueda Luis Gustavo
Alviar Vega Dario

Angarita Marin Jorge
Arciniegas Jaimes Alirio
Ardila Duarte Jorge

Arias Carrizosa José Manuel
Arias Gaviria Fernando

Arias Philips Anibal

Azuero Paillié Gilda

Beltran Otoniel

Burgos Mantilla Gabriel
Cadena Arenas Roberto
Cadena Gomez Octavio
Cajasan

Camacho Marquez Luis
Camargo Espinosa Mauricio
Céardenas Duran Juan Fernando
Carvajal Puyana Eduardo
Carvajal Puyana Juan Pablo
Carrizosa Mutis Julio
Castellanos Gonzalez Benedictu
Contreras Pinillos Pedro Pablo
Cote Uribe Gustavo

Cruz Garcia Alberto

Chaves Ortiz Jorge Alberto
Chinchilla Suarez Roberto
Davila Ruiz Gerardo

Diaz Herrera Mario

Diaz Saffi Alvaro

Duarte Massey Julio César
Duran Ramirez Luis Francisco
Espinosa Valderrama Augusto
Galan Sarmiento Gabriel
Galan Sarmiento Luis Carlos
Galvis Arenas Gustavo
Galvis Ramirez Virgilio
Gamboa Carvajal Antonio
Gamboa Garcia Alfredo
Garcia Cadena Benjamin
Gomez Bohérquez Maria V.
Gomez GoOmez Alfonso
Gomez Bohoérquez Tiberio
Goémez Guarin Hernando
Gomez Rueda Alfredo
Gonzalez Aranda Jorge
Gonzalez Aranda Lucila
Gonzalez Garcia Rodolfo
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Gonzalez Puyana Juan Manuel
Gonzalez Sonia Galvis de
Gutiérrez Ribero Jaime
Hanssen Villamizar Eduardo
Hanssen Villamizar Guillermo
Herrera Ariza Omar

Jaimes Pedraza Martin

Lamo Gomez Jorge Eduardo
Leb6n Gamarra Leonel

Liévano Fonseca Gustavo
LLeon Bueno Carlos Alberfo
L.uengas Luengas Carlos Alberio
Mantilla Nougués Mario
Mantilla Jacome Rodolfo
Mantilla Paipilla Ricardo
Manftilla Suarez Sergio
Martinez Carreno Augusfto
Meijta GomezDora cecilia
Mestre Sarmiento Edvardo
Montoya Puyana Alberio
Montoya Puyana Eduardo
Montoya Puyana Guillermo
Moreno Uribe Joaguin

Mutis Peralta Roberio
Naranjo R. Ovidio

Neira Rojas Luis Carlos

Neira Rojas Manuel Francisco
Orduz Ardila Jorge

Orduz Arenas Reynaldo

Orduz Serrane Roberio
Oaliastri lirihe lulieta de

Paez Mariinez Cesar Alejandro
Paz Rey Humberto

Paez Varaas Campo Elias
PataciocE JuvanGuitlermo
Paillié Mantilla Hernando
Parra Cadena Rafael

Parra Stunkel Alfredo

Parra Stunkel Roberio
Romero Gutiérrez Leonidas
Rueda Argiello Heliodoro §
Rodriguez Gomez German
Rueda Clausen Eduardo
Rueda Gomez Alfonso

Rueda Gomez Alvaro

Ruiz Cardozo Luis Ernestfo
Russi Sierra Pedro A.

Schaffer Racero Guillermo
Serpa Cuesto Ricardo

Serpa Erazo Jorge

Silva Ardila Héctor

Silva Valderrama Luis

Silva Marin Plinio

Silva Valderrama Mario
Sorzano Jaimes Mario

Suarez Mantilla Hernando
Suarez Mantilla Emilio

Suarez Rivera Arturo

Suarez Rueda Ernesto

Suarez Sanchez Alberto ’ )
Suarez Santos-Alberto Luis
Turbay Juan José

Turbay Villabona Rafael
Torres de Martinez Sonia

Perea Gomez Samuel

Pico Asencio Marco A.

Pinto Parra Hipolito

Pinto Parra Ramdn

Puentes Centeno Neftali
Puyana Puyana Armando
Puyana Puyana Gustavo
Puyana Puyana Manuel José
Puyana Sanmiguel Manuel Jose
Puyana & Cia

Puyana Silva David

Puyana Silva Alfredo

Puvana Uscategui Gabriel
Puyana Uscategui José

Prada Nifo Hernan

Pradilla Saul

Quijano Flérez Hernando
Ramirez Herrera Gilberto
Ramirez Lopez Daniel

Rangel Graciela

Respefable Logia Renovacion No. 112
Rey Ramirez Alvaro

Reyes Duarte Lucila

Reyes PenaJuanJjose

Rincon Ramirez Ulises
Lirhanizadars Navicd Doy sams= © A
Uribe Ordonez Felipe
Valdivieso Sarmiento Alfonso

\Isxeryac Canti .
Vargas Cantitlo Jorge

Villarreal Buenahora Juan Francisco
Virviescas Pinzon Carlos Enrigue
Vera Luis Eduardo

Zarate Arenas Ramon

Zarruk Zarruk Roger.
Eugenia Rueda de Martinez

Bienvenidos al Sistema de Bibliotecas UNAB

Todos los usuarios del SIB-UNAB tienen el derecho
a ser atendidos con amabilidad.

El usuario encuentra en el SIB-UNAB un espacio
adecuado para la lectura, la consulta, |la investigacion
y el ejercicio intelectual.

Es parte del trabajo bibliotecario, la creacion de las
condiciones propicias para la conversacion,
discusién, racionalizacién y-uso adecuado del
patrimonio bibliografico Institucional.

Leer te alimentia, te nuire, cuando lees aprendes y poi

elio no copias, sino que produces conocimiento.
i Caniac?

La politica del SIB-UNAB fundamenta su labor en los
SERVICIOS DE INFORMACION.
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Este libro es propiedad del SIB-UNAB, y esta
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