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Si alguien-me preguntara qué es loque más quiero de la paco o 

mucho que he hecho, o he contribuido a hacer en-el-ya-no-breve 

————R——_ c 
ES ES SC SU EE EAU EU SI 

fa obra de la Corporación Instituto Caldas hoy Corporación Uni- 

versitaria Autónoma de Bucaramanga’ NAB’” es mi preferida, 

    

Porque en realidad, con los compañeros veteranos de Junta Direc- 

fiva entre quienes no podemos dejar de mencionar a Alfonso Gó- 

mez Gómez, Mario Díaz Herrera, Gabriel Galán Sarmiento, Alvaro 

Rey Ramirez, Octavio Cadena Gómez y entre quienes ya se han 

marchado a Elías Botero |saza, Eliseo Martinez Hernández y al 

inolvidable Rector del Colegio Y Secretario de la Junta Carlos 

Gómez Albarracin, ha sído posible contribuir al éxito de una obra 

que esíá presfando un eficaz servicio a la comunidad. 

Ya próximos a culminar nuestra misión, nos es satisfactorio regis- 

jrar cómo los nuevos Directivos que hoy nos acompañan, han dado 

muestras del amor y la mística que una obra de éstas exige. 

Diversas han sído las etapas vividas por la Institución; desde la 

época del peregrinaje de casa en casa de alquiler hasta cuando 

hace unos veinte años se pudo disponer de la sede’propia, ampliada 

paulatinamente hasfía culminar hoy con el edificio de adminis- 

tración y bibliofeca; desde cuando se trataba de llevar un colegito 

de primaria hasta cuando se graduó la primera promoción de 

bachilleres, para luego en 1968, iniciar con la valiosa colaboración 

de Guillermo Schaffer Racero la Universidad con la Facultad de 

Administración de Empresas. 
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foya Puyana, pasando por Alfonso Gómez Gómez, José Manuel 

Arias Carrizosa y Manuel Neira Rojas, ha sido vital para el logro 

de lc obtenido. Todos y cada uno, a su manera, han contribuído a la 

culminación de esía obra cuyos esfafuïos acomodados a la reforma 

universitaria han sído aprobados por el Insfituto Colombiano para 

el Fomento de la Educación Superior “ICFES”’. 

Pero no-significa lo anterior que cesen las preocupaciones y que 

todo esté hecho. En absoluto; nos queda por delante la dotación de 

equipos de computación, laboratorios para la nueva facultad de 

Giencias:deta- Comunicación adauisiciónde terreno y constfrucción 

para las Secciones de Preescolar, Primaria y Bachillerato; con el 

fin de disponer para la Universidad de las 16 aulas que éstas ocu- 

pan. 

Nuevos programas deberán ser estudiados incluyendo; por ejem- 

plo, una Faculfad de Esfudios Infermedios de Zootecnia. 

Queda por delante una infensa labor cuyos recursos fendrán que 

salir del esfuerzo conjunto de los Miembros de la Corporación, del 

profesoradoy delos alumnos, ya que todoparece indicar que de los 

recursos.del-EstadoColombianonosepodraáadisponer. 

ARMANDO PUYANA PUYANA 

El concurso de los señores Rectores, Decanos y sus respectivos - 

equipos de trabajo, desde Alvaro Rueda Gómez hasta Alberto Mon- 
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Los fines que persigue 13 Corporación, no Sormencaso atguno+u 

QS Tn 4 G 10n.,n 30 el } 

crativaosv los fundadores inspirados en los más altos ideales;tienen 

en mira tacilifar la insÏrucción, adapiar 165 e5TuUd105-a7a5- : 

dades del país, desarrollar las facultades del trabajo disciplinado y 

el cultivo de los sentimien- 

  

productivo, jevantar el nivel-moral-por 

fos elevados que forman el carácter.y hacer pombres tolerantes, 

respetuosos de las creencias y derechos delos demás, que rindan 

culto alos deberes e ideales humanos”’. 

(Artículo Quinto de los Esfatuïos aprobados en Bucaramanga, el 

dos de junio de 1955, en Asamblea extraordinaria de la Corporación 

Instifuto Caldas). 

"ia Corporación tendrá como objefo la promoción del conocimien- 

fo científico y la reafirmación de los valores dela nacionalidad, la 

expansión de las áreas de creación y de goce de la cultura, la incor- 

poración integral de los colombianos a los beneficios del desarrollo 

artístico, c científico y tecnológico que de ella se deriven, lo mismo 

que la protección y el aprovechamiento de los recursos naturales 

para adecuarlosala safisfacción de las necesidades humanas. 

La Corporación, inspirada en los más altos ideales, tiene en miras 

facilitar la instrucción, adaptar los estudios a las necesidades del 

país, desarrollar las facultades del trabajo disciplinado y produc- 
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fivo, levantar el nivel moral por el cultivo de los sentimientos 

elevados que forman el carácter, hacer hombres tolerantes, res- 

petuosos de las creencias de los demás, quienes dentro de los prin- 

cipios democráficos de la cátedra libre y la libertad de expresión, 

rindan culto a los deberes e ideales humanos”’. (Artículo Tercero 

de los Estatutos aprobados por la Sala General de la Corporación 

en julio 31 de 1981). 

1o0c9.Primer lunes de febrero¡Abrelas puertas el Instituïjo Caidas en 

ta-carrera-H No; 33-80. Se-oirecenm ios Cinco años de primero 7-5 

primer rector es Juan B. Rey. 

1953»At iniciar su segundo año de HaDOrEZ 

Bachilileraïo. 
  

1954«Mediante cesión gratuita de todos los derechos de los funda- 

dores.del-colegio y aportes de personas inferesadas, se crea la Cor- 

poración Instituïo Caldas que será legalizada el año siguiente. * 

10 de noviembre, El Ministerio de Educación Nacional, mediante 

Resolución 3557, aprueba la primaria. 

195502 de junio.La Corporación adquiere su vida legal y la primera 

Asamblea Extraordinaria queda consignada enel Acta No. 12 

La sede esíá ubicada ahora en la casona de la carrera 13 No. 35-98. 

1956°21 de diciembre¿El Ministerio de Justicia, a través del depar- 

jamento Jurídico, expide la Resolución 3258, por medio de la cual 

reconoce la Personería Jurídica de la Institución e inscribe en sus 

libros de regisíro al señor Armando Puyana Puyana como re- 

presentante legal de la misma, en su calidad de Presidente de la 

Junta Directiva. 

1958-7 de noviembre. El Ministerio de Educación Nacional, por 

   

e
 

  

  

Resolución 5386 otorga Licencia de Funcionamiento para la sección 

de secundaria. 

1959021 de julio, La Resolución 3266 del mismo Ministerio aprueba 

los dos primeros años de secundaria que se pueden cursar en el 

plantel. 

15 de octubre, Se firma la escritura 3009 en la Notaría Primera de 

Bucaramanga, por medio de la cual la Corporación adquiere en 

propiedad un lote de 6.000 meſïros cuadrados, a unprecio det 6.00 el 

metro cuadrado. El terreno en ese momento_tenía’ un valor de 

aproximadamente t 15.00. Fue éste, el primer aporte económico de 

tafirma Urbanizadora David Puyana. 

Los dineros se obtuvieron mediante auxilio del Gobierno Nacional 

cuyo monto total fue de $ 40.000. El sobranfte fue empleado para la 

demarcación y acondicionamiento por nivelación de los terrenos 

comprados. 

1961o21 de julio, La sede de la Corporación es trasladada a las pri- 

meras y pequeñas instalaciones constfruïdas con fondos:propios en 

los terrenos adquiridos durante-1959. 

19625 de noviembre, El Ministerio 
ag Educación Nacionataprueba 

  

los tres primeros años de Bachitieraïo;, mediante Resolución 5031. 

  

«30 de abrii.Por resolución 1083 del ImISIHO 
1 

pado.el Cuarto año de Bacnitteraïo: 

1964*17 de julio. Por pResolución 2216 queda aprobado ei quiſo a 

Bachilleraïo. 

1965*22 de julio, La Corporación Instifuïo Caidas dirigida acade- 

micamente por el señor Carlos Gómez Atbarracin-obtiene-la 

aprobación definitiva de todo el Bachillerato. -La Resolución 2255 

del Minisierio de Educación Nacional aprueba para todos los efec- 

fos legales los esfudios correspondientes al Ciclo de Educación 

Media y los cursos 5° y 6° de Bachillerato del Instituto Caldas de 

Bucaramanga, establecimiento para varones... ‘y con ésta quedan 

sustitfuídas todas las resoluciones anteriores que autorizaban par- 

cialmente los distintos niveles. 

Al final del mismo año gradúa a su primera promoción de Bachi- 

eres. 

1967eEl Insfituïo Caldas gradúa su Tercera promoción de Bachi- 

tleres, primera en la ciudad infegrada por hombres y mujeres. 

Raquel González Cote y Lucila Rueda Luna, reciben su título ¡junto 

conotros ireinta com pañeros varones. 5 

1968-En la junta Directiva comienza a gdesfarse la ¡idea de extender 

el radio de acción de la Corporación hacia la Educación Superior. 
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FUNDADORES 

  

1969eSe crea la Escuela de Adminisfración y Finanzas EDAF—, 

cuya aprobación por parte de las autoridades educativas nacio- 
nales es obtenida el 22 de enero de 1974 fecha en ta cual el Minisferio 
de Educación expide su Resolución 273 para tal fin. 

1972-Se crea la Facultad de Derecho. La Licencia de Funcionamien- 
to es concedida mediante Acuerdo No. 269 de octubre 24 de 1975, 
posferiormente modificado por la aprobación definitiva, en dicier- 
bre2-de 1977 fecha-enla-cuatetMinisterio de Educación Nacional 
expide su Resolución 14302 para tal fin. 

  

1974einicia labores la Facultad de Contaduría; aprobada definiti- 

vamenteento8E 

Urbanas doña los terrenos que completan el sítio en donde actual- 

mente funciona la Insfitución. 

+97+úetmicia-tabore ¡Tag de-Educación Fre-escojar que fue 

e LA 

  

aprobada en 1979. 

198leLas autoridades nacionales conceden Licencia de Funciona- 
miento ala nueva Facultad de Comunicación Social; la cual inicia 

sus labores el 15 de febrero de 1987. 

, ©. ; Y 
ld EJ BO ali tHHiStttuto 

de 1955, pero-sus antecedentes dejan ciarameni 

{adas rtti 

e-estfapbtecidao-un 

CUTTENZG GETAGDBUTES EE CaMIPO- GETa CUDNCECIONA qUe Gara de Ï#52; 

cuandoun pequeño grupo de educadores acometióiatarea de crear 
una4instituciónprivadadondeseimpartiarz-ancefianmza4rintatrmos 

icaniveldeprimaria. 

aquellos que dieron comienzo a esfa gran obra educativa hace 20 

años-y-además a quienes tres-años después decidieron-constituir 
una persona jurídica y dotar a la naciente entidad de la organi- 
zación sólida y adecuada que le ha permitido seis lustros de inin- 
terrumpida actividad en favor de la juventud de esta región del 
país. 

Tenemos, por lo tanto, la siguiente relación de nombres: 

a) Educadores que dieron comienzo a laobra de 1952: 

— Juan B. Rey ¿ 

— Edmundo Mendoza Figueroa 

— Gabriel Pedraza Afanador 
— Carlos Martínez Rojas 

— Juan Blanco 
— Carlos Gómez Albarracín 
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b) Fundadores de la Corporación Instifuto Caldas: 

Alejandro Galvis Galvis, Alfonso Gómez Gómez, Armando Puyana 

Puyana, Elías Botero lsaza, Guillermo Montoya,-Luis Ogliastri, 

Mario García Gómez, Ernesto Azuero Soto, Luis Silva Valderrama, 

José González R., Aníbal Arias Philips, Alberto Ogliastri, Gabriel 

Puyana U., José Puyana Uscátegui, Vicente Roberto Cadena R., 

Felipe Uribe Ordóñez, Alfonso Silva Silva, Christian Clausen, 

Apolinar Pineda, Humberto Vargas Wititinghan, Eduardo Rueda 

Clausen, Antonio Gómez Amorocho, Pedro María Buitrago, Mario 

Díaz Herrera, Fernando Botero lsaza, Emilio Suárez Mantilla, 

Gerardo Silva Valderrama, Gustavo Rueda Prada, Juan B. Rey, 
Carlos Gómez Albarracín, Santiago Forero Nougués, Mario Silva 

Valderrama, Marco A. Pico, Leonardo Fernández, Gustavo Lié- 

vano Fonseca, Luis B. Cruz, Rafael Parra Cadena, Manuel 4. 
2154 S2Puyana, Gustavo Poyaña Poyaña, Jorge Várgas Cantillo, Leonidas 

obisn García, Mario Sorzano TS, Juan Frandisco Cárdenas, Carlos A. Cár- 
'+ vl25ideñas, Guillermo Duque EF? Güuitíermo 'Rángel Pinzón, Jorge A. 

“Rincón E., Antonio Gamboa’ Caárvaſal\’ Martín Jaimes Pedraza, 
‘Jorge González Aranda, Ovidio Naranjo, Napoleón Martínez, Gil- 
‘berto Ramírez Herrera, José María Luengas Caro, Juan B. Silva. 

  

    

  

| 
| 

 



    # 

    

F
I
H
7
)
 

5
8
3
7
 

54 

{ 
1 
U
U
 

      

I
E
 

11 

        

* 
* 
G
I
 

Hi 

¡LUA 
¡U 

l 

HA 

DIRECTIVA 

—.mhat 7d ra. q - _ . . 
Cia LU lat la LOT DU ACCION INSTIUO Latdas ha tenido 

desde sus comienzos un órgano máximo-de manejo denominado 

SET PTE GU Ta SIG EN TOO Tundamenial üe TOgos ïos 

planes y proyectos convertidos hoy en realidad. Ha sorteado 
además. la Junta Directiva momentos críticas, enel desarrollo ins 

tucional que precisaron del Talento, ponderación y c apacidad de 

sus miembros. 

Resalta-en ta conformación de Junta Directiva, la permanencia de 

varios de sus miembros por períodos prolongados, facilitando así la 
coherencia-en-lasdirectrices-que-han guiado el rumbo-de-ta-Cor- 

poración. - 
Primera Junta: 

PRINCIPALES: SUPLENTES: 

  

Jorgen Clausen 

Guillefmo Montoya 

Alfonso Gómez Gómez 

Elías Botero lSaza 

Armando Puyana Puyana 

Actual Junta Directiva: 

Armando Puyana Puyana 

Alfonsó Gómez Gómez 

Mario Díaz Herrera 

Octavio Cadena Gómez 
Luis Carlos Galán Sarmiento 

Jaime Gutiérrez Ribero 

Luis Ogliastri 

Mario García Gómez 

Ernesto Azuero Soto 

Luis Silva Valderrama 

José González Rangel 

Jorge Vargas Canftfillo 

Reynaldo Orduz Arenas 

Ernestïo Ruiz Cardoso 

Roberto Cadena Arenas 

Ricardo Mantilla Paipilla 

Roberto Mutis Peralta   
o. 
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CORPORACION CAFETERA DE AHORRO Y VIVIENDA 
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EL ORIGEN ‘No hay mal que por bien no venga. 

POLITICO: 

No puede faltar en una edición conmemorativa.de los 30 años de la 

Corporación instituïo Caldas una atusïón-a-una-de-las-causas que 

precipitaron su nacimiento. En-efecto, hacia el final de los años 

cuarenta, sevivía enel País un clima de tensión creado por las pug- 

nas y rencillas entre las dos colectividades tradicionales, vale decir 

el partido liberal y el conservador. 

Con caracteres de especial virulencia, en nuestro departamento de 

Santander y en esta ciudad de Bucaramanga, los profesaores li- 

berales eran sisfemáticamente marginados de su labor de edu- 

cadores y los alumnos, hijos de liberales, encontraban grandes 

dificultades para cursar estudios en las insfituciones oficiales y aún 

en algunas de carácter privado. 

Se crea entonces la necesidad de dar expresión no solo a un carác- 

jer auténticamente liberal dentro de la. enseñanza sino a esa can- 

tidad de personas que esfaban siendo hosftilizadas para el ejercicio 

de sus funciones profesionales y para la misma formación. 

Es así como se congregan educadores y padres de familia y ven- 

ciendo múltiples obstáculos, le dan vida a un colegio inicialmente a 

nivel de educación primaria, ampliándolo con posterioridad a 

secundaria y luego al campo de la educación superior. 
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                         Vale la pena, como anécdota, recordar un acto de graduación de 
bachilleres que se efectuó en el Teatro Rosedal, cuando correspon- 
dió a don Mario Díaz Herrera, en nombre de la Junta Directiva de 
la Corporación llevar la palabra. Allí, en presencia de un aguerrido 
¡efe del conservatismo regional —uno de cuyos hijos se graduaba 
de bachiller ese día—, dijo don Mario que se senftía en la obligación 
de expresar su gratitud al partido conservador porque a esta colec- 
tfividad se debía el nacimiento del Instituto Caldas, pues sín la sj- 
tuación que creara a comienzos de 1950, no habría surgido el Cal- das. 

Sin embargo, el origen, bastante influido por circunstancias po- ——— Hticas-que-porforturna-emta actualidad no tienen vigencia en nues- 
tro País, no ha determinado de manera alguna la vinculación de 
profesores, la admisión de alumnos y la orientación misma de la 
cátedra, por cuanto precisamente-el espírituliberalse estaría con- 

  

                        
  

— Hartando-consectarismos y discriminaciones de índole política. 

”— de 
PRIMER En-miHnovecientos sesernta y Siefe, el instituto Catdas logró, des- nía y 
COLEGIO MIXTO pués dedurabrega; convertirse enel primer colegio que graduaría 

A dla. 2.. =D {12 
- id 13 ESYTAUjeres juntos: 

El único antecedente conocido“en Bucaramanga fue el ensayo que dia — El Colegio-Santander hizo-entre-tos-años-1948 v-cincuenta, el! cual ILL <t LUA 
fracasó por la-enconada y fuerte oposición de las autoridades 
eciesiásticas. 

Laidea surgió en la mente del rector de la época, don Carlos Gómez 
Albarracín, quien la presentó, como-solicitud, al Obispo de la 
diócesis Monseñor Aníbal Muñoz Duque, hoy cardenal y Primado 
de la Iglesía en Colombia después de haber siïdo arzobispo de 
Nueva Pamplona, ya que ésta era necesaria de acuerdo con las 
leyes que entonces tenían vigencia y el Concordato con la Santa 
Sede, a fin de conservar o lograr la aprobación oficial del gobierno 
colombiano, condición indispensable para graduar en su nombre 
bachilleres. Ï 

La primera autoridad de la Iglesía Católica, ante la casi curiosa 
solicitud elevada por el rector del Instituto Caldas, se desplazó a 
sus insfalaciones, las primeras construídas en los terrenos propios que hoy ocupa,y negó categóricamentesy autorización. El principal 
argumento esgrimido entonces fue el de que, estando ubicado el 
colegio en las afueras de la ciudad y rodeado de tanto monte y bal- 
dío, la convivencia escolar de los dos sexos era muy peligrosa y de 
todos modos, inconveniente. 
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En 1967; remplazado Muñoz Dugue en ia Dbiócesis de Bucaranran- 
ga; debido asutrasiado a Pampilonariasavtoridades del Insfituto, 
por boca del Rector, insísfieron ante eFnuevo-Obispo, monseñor 
Héctor Rueda Hernández. De nuevo vinieron las visitas de rigor y 
la autoridad eciesiástica estuvo de acuerdo-en Ta integración de 
mujeres y varones d del HEtONes. 

    

Fueron las más importantes aquella de no permitir que unos y 
EAS EST USES 51555 ; SEGS REED ASDCTTIGO CONS- 

truírse un muro que sSeparara los patios. Easótidadivisión quedó en 

años, desaparecer sín que se presentaran más compiicaciomnes con 
la curia. 
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Pero también, la docencia en algunos tópicos especiíficos debería 
ser diferente para los varones y las hembras: la principal com- 
plicación se presentaba por las exigencias que tenían que ver con 
las clases de Biología. Frente a determinados femas, el tratamien- 
fo tenía que ser diferente y la Única solución consistía en que s0- 
lamente uno de los sexos asisfiera a explicaciones y enseñanzas 
que según el parecer de la época eran vedados para el otro. 

Al final, después de varios años; durante los cuales el Instituto Cal- 
das fue el Único colegio mixto de la ciudad, se vio latógica y la con- 
veniencia de este tratamiento escolar, hasta el punto de que tfam- 
bién los colegios de religiosos y religiosas, con algunas pocas ex- 
cepctones-maneciamañoraTa integración;sin problemas y con éxitos 
demostrados. 

ER-aIL-Etirs oy decir eintaanño-= é [La Aci: Ï Carna ton ha for 

¡nado sus 
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jóvenes-que han cult 

  

astudins cariimnma 

nasia la fecha 16 promociones, siendo la primera-de-etffas; Ta] 
tegradapor los s¡quientes alumnas: 

  LIS 

AbtraroAfiorano aa 52 

Kafael Uribe Velásquez 

Benito Serrano Gómez 

Hernando-OrtizAlmeyda 

Leonardo Enciso Pinilla 

Humberto Meléndez Parra 
Clodomiro Serrano Acevedo 
Hernando Païllié Mantilla 
Adolfo Harker Peralta 
José Antonio Amado 

Jesús Roa Amorocho 
Mauricio Trillos Pico 
Carlos Enrique Liévano C. 
Carlos V. García 
Gustavo Niño Bautista 
Segundo Fandiño Quijano 
Hermógenes González Sandoval 
Joaquín Moreno Uribe 
Rafael Barroso Gutiérrez 
Mario Forero Villegas 

Contrasta el número de egresados en aquel año de 1965 con los 100 estudiantes que cursan en el presenfte año de 1982 el último curso de bachillerato. 
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EL TOQUE 

FEMENINO 

Si pudiéramos: partir en dos la historia-de-aquetlta-idea-que-se:plas 

talecida como la Corporación Autónoma-de” Bucaramanga — 

UNAB—, fendriamos que colocar en tamprimera tos años del deam- 

BulaSr BErrMmManente bularpermanente por v 

actual nacida en 1.961, cuando con sacrificios.eſncomodidades se 

pudo detener el irasiíeo, muchas veces anual de los pupitres, los 

Tableros y el entusiasmo, en la casa que:es propia. 

Pero,sin elapoyo discreïo ySiempre síncero e insustifuible de doña 

Elga Clausen de Puyana, todo hubiera sido más difícil. De pronto 

imposible. 

Fue, en épocas difíciles pero queridas e inolvidables, quien le dio el 

indispensable toque femenino a la ardua labor de los hombres, em- 

peñados en sortear las dificultades del dinero, con el gobierno, 

aparecidas desde las posíiciones de una ¡iglesía poderosa y siempre 

presentes cuando se insisfe fercamente en el empeño de superar 

viejos moldes, con novedosas ideas para lograr una educación más 

libre y acorde con aspiraciones de la raza santandereana. Tam- 

bién, la persona que en muchos momentos de crisis, aportó el 

equilibrio y la cordura necesarias. 

Sin doña Elga, las sesiones solemnes del viejo Rosedal no hubieran 

estado adornadas con flores de su propio jardín, ni con manteles de 

sus exquisitos armarios. Tampoco, los alumnos hubieran recibido 
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como-premiojos-libroscomprados-cariñosamenteemtatradicional 
tibreria- timarntzamadatas aria a ara 5 AE 55 

Menos; “esas-primeras-comuniones_con-el ponque nacido de sus 
-propias manos, nila posibilidad de que jóvenes sín recureos fueran 
educados e instruídos en las aulas del Caldas para ilegar a ser 
merecedores de premios nacionales a los mejores bachilleres. 
Todo-habría Sido más duro, menos alegre, hasta insoportable, sín 
esa presencia que le dio calor a la obra del Instituto y la Corpora- 
ción. 

Podrían también recordarse otros muchos nombres de mujeres, 
porque sín ellas la esferilidad hubiera rondado más cercana del 
nacimiento y consolidación de la ¡nmensa obra que ahora llega a 
los treinta años. 

El Himno y la Bandera del Instituïo Caldas, y toda esa labor ca- 
llada que sustenñta el accionar más vistoso de los varones, fueron 
iniciativa y obra femenina de Doña Julieta de Ogliastri. 

# 

Por eso, ¡Muchas Gracias! 
¡Muchas Gracias, Doña Elga! 

EE -. - ———— s Pr. lr de 
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ELPERECRINAJE 

HASTA LA 

SEDE-PROPHA 

Eargofueetrecorrido de 13 TASFFUCIÓN para defener Su-desandepor 
tas vieſascasonas de Bucear amanda una vez acomodadaenlasins- 

CI TOT TU 1 Lara TAS SUTT 1 MEGDTUUNO Y CUmMOBUUGaU-OCUpa; UESPUES de 

ireinfaaños decolegio y casí quince de universidad. 

Como-escribia-uno- de jos fundadores; ‘en vetusta casona’”’; iden- 
tificada-con-el-numero-33-80-de-ta-carrera 11, surgió alamititancia 
docente-lo que en sus albores. se denominó simplemente Instituto 
Caldas, el primer lunes de febrero de 1952, al calor de promisorios 
auspicios’’. 

Allí se vivió el primer año, bajo el comando de su rector, don Juan 
B. Rey; los corredores fueron entonces tfesfigos de los esfuerzos de 
quienes convirtieron en realidad una idea,acosados por las circuns- 
fTancias políticas del momento. 

Lo que fueron doce meses de mucho amor y entusiasmo pero tam- 
bién improvisación, principalmente en lo administraftivo, lo finan- 
ciero y las proyecciones i¡mpensables por la mente de los primeros 
impulsadores, concluyó con la ¡mperiosa necesidad de darle al Ins- 
tituto ofra cara, nuevos recursos y sede diferente. 

En la calle 37 No. 13-13, una de esas casas del viejo San Laureano, » 
fan amplia como las que enseñaron a construir los españoles, 
aquella que hasfa hace muy poco ocupó la Comisaría Primera, 
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nació el segundo período basado en una sociedad cuyos aportes 

fueron consfituídos por Carlos Gómez Aibarracin, Edmundo Men- 

doza Figueroa, Gabriel Pedraza Afanador y Carlos Martínez Ro- 

jas. 

Es aquí donde surge el primer año de bachillerato con nuevas DES: 

pectivas ya que la intolerancia política va en descenso y CEP; 

logra vincularse al Presbitero-Gitberto-Serrano-Ferreira; quien 

hace posible el acercamiento con las autoridades eclesiásticas, 

difícil antes y de todas maneras, indispensable para conseguir las 

aprobaciones oficiales del plantel, en pleno crecimiento, a pesar de 

las dificultades económicas. 

Pero los dineros se agotaban y solo-ta-aparición de otras figuras, 

reunidas en Corporación, posibilitfa el renacer del Instituto_en 

nueva sede: la carrera 13 entre calles 35y36,Sinembargo, es enla 

Quinta Clara de la carrera 19-No;-37#67-en-donde-ta-Corporación 

recibe la buena noticia de su Personería Jurídica, cuando debía 

cancelar mensualmente, por la utilización de la amplia instalación 

de doblepatio y alcobas espaciosas; frescienfospesos. 
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NUESTRA CASA 

 
 

 
 
 Su propietario, un sSacerdofïe de apellido Castillo, fue informado ten- 

Debido a lo que podríamos llamar ferquedad de los directivos se 

togró-comprar-eHlote-que-actualmente-te-sirvede:baserelts5-de-oc- 

denciosamente de que el Colegio al cual había alquilado la pro- 

oficios del profesor de religión, Sacerdote Santos Valderrama’ 

conjunto de creencias que él representaba; era, según el decir del 

informador, ateo, masón y hasta comunista. Solamente los buenos 

Benítez, permitieron que la esfadía en Quinta Clara se prolongara 

tubre de 1959, para con grandes esfuerzos, adelantar una pequeña 

construcción que le permitiría remplazar a la vieja casa en donde, 

con seis aulas, una oficina y dos baños, se mantuvo hasta mediados 

cde-t%6- 

Llegó así el Instituto Caldas, después de recorrer entusiasta el 

camino desde la carrera 11 de la vieja ciudad, hasta la avenida El 

Jardín, a las imponentes instalaciones que cuidan los estudios 

Superiores-de-muchos-santandereanos-y-sSontodavia-insuficientes 

fueron en la época eniacual debió suspender la primaria por au- 

seéncia de planta flisica o cuando Se necesitó de la casona Capecera 

del Llano para ver nacer la primera facultad de Derecho de la 

para-albergar a todos los que cursan niveles inferiores, como io 

ciudad. 

hasta 1959, para pasar al año siguiente a las actuales instalaciones 

piedad tenía todas las características que casfigaba con rigor el 

de El Paisa, enla 21. 
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En 1974 se continúan las construcciones y parados años después se 

tiene el espacio que permitió a la Instifución progresar durante los 

fes: el viejo Caldas manteniéndose ¡incómodo en Seis años Ssiguien 

Jas oficinas de la Universidad en las 

iruidas posteriormente;-cerca-de-1500-m2-de-aulas 
para las Facultades de Administración, Derecho; Contaduría y Pre- 

sus primeras insfalaciones: 
© dos plantas cons 

 
 

 
 

La realidad de 1980 ya nocupo erio-existenteEntonces:comienzan 

a consíruirse las cinco piantas que en un futuro -se-coparán inte- 

ia cafeteria, la Biblioteca y unamoodes ta AvdiaMáxima: escotar; 

 
 

gramente con el centro de la actividad académica de ta tnstitu- 

ción: la Biblioteca. 
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ctiferos años para convertir Fru 

ese inclinado terrano Henao de malezac anal 2022 

[O 

universifario-que-ahora-nos-da albergue. Veinte años de esfuerzo 
de.ahorro, de manejo cuidadoso y-eficiente-de tosingresos que, 
VECES parecian esquivos-y Siempre-han-Sido-insuficientes-para las 

28 24 
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ansias progresisïas de los directivos. 

 
 
 
 

] 

: complementadas por los dos mil metros que se 
adicionaron para dar cabida a los salones y las oficinas de la na- 
ciente Universidad, eran insuficientes. 

\ 

La primera construcción, la que hospedaal Instituto Caldas; fue de 
escasos mil metros cuadrados. En eltos, cuando Se vivia el año 73 
yaestaban todas las oficinas de administración del Colegio y los 500 
alumnos matriculados. 

cuela de Administración y la Facultad de Derecho se convirtieron 
en realidad, llevaron a que los arquitectos Rafael Maldonado y Al- 
berto Montoya Puyana, por encargo de la Junta Directiva de la 
Corporación, concibieran el conjunto de lo actual. Porque las 

Pero las necesidades que se preveſan desde antes, cuando la Es- 

primeras áreas 

 
 
 
 
 

gimienta 
110 pupitres adicionales, la cafetería y la bi- 

ocupando todo este conjunto algo más de 500 m2. 

Y de acuerdo con las ideas arquitectónicas comenzó el sur 
de las nuevas aulas, 
blioteca, 
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Sin embargo, como el proyecto mira hacia el futuro, permite desde 

  
 
 Su inauguración a mediados de 1981, trasladar a él toda la adminis- 

tración académica, la cafetería, el Auditorio, la Biblioteca, las 
Publicaciones y crear espacios para Librería, Sala de exposicio- 
nes, Ambientes y cubículos para profesores, salones especiales en 
donde se utilizan las más modernas Tecnologías educativas 
de los talleres y zonas de práctica que utilizará la nueva F 
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quia una de las 

extensión y ac- 

or ylas 

har sus 

en la medida en que 

ndo posíibilidades de 

ermitiran esfrec 
reundante, dándole nuevos servicios y 

Sencillas y cómodas insfalaciones adminis: 

p 

irativas,. eleganteyvútilBiblioteca-con grandes posibitidades de ex- 
pansión; facilidades para que profesores y alumnos cumplan con 
las funciones que susfentan la actividad de la Institución; en fin 
facilidades claras para quelas Facultades mejorensultab 

cadémicas piensen en otrecer campos de prác 

Así llega la Corporación a lo que es su orgullo, 
le-permite-servir ala ciudad y al país ofrecie 
educación antes lejanas para sus gentes y le obse 
zonasurbanasmásbeltas-aesta Bucaramanga que crece. 

Dos mil-pupitres utilizados en todos los niveles formales de la 
educación y en muchos programas de divulgación; 
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Enmcrmancio-deltmstitujo-Caldas y-de-ta-Sección-de-Educación 
Superior, sehacontado en Ta persona del Rector con un permanen- 

  

Toa Ge SUS darias fareas y Un-ejecutor delas políticas 
ïrazadas por la Junta Directiva. 
Enel colegio la nómina de rectores desdesy Has SS Ar Tm} + Cc! Ï CrCación Ha Sido la 

   

1 

9 
AÑ 

RECTOR 

1952(6 meses) 
Juan B. Rey 

1952— 1953 Carlos Gómez Albarracín 
1954 — 1957 

Juan B. Rey 
1958 

Eduardo Cancino González 
1959 — 1960 Roque Julio Avellaneda 
1961 — 1974 Carlos Gómez Albarracín 
1975 — 1976 Guillermo Sarmiento 
1977 — 1978 Alfonso Velandia Moreno 
1979 — 

Juan B. Revolledo 

- Para la sección de Educación Superior, UNAB, se han tenido los siguientes rectores: 

AÑO. 
RECTOR 

1.973 — 1976 ALFONSO GOMEZ GOMEZ ) 1976 JOSE MANUEL ARIAS CARRIZOSA ai 1976 —1978 MANUEL FRANCISCO NEIRA ROJAS [ L 1978 — 1979 GABRIEL BURGOSMANTILLA (e) | 1979 ALBERTO MONTOYA PUYANA 

      

    BANCO DE ROGOTA 

Imaviva 
ALMACENES GENERALES DE 
DEPOSITO ALMAVIVA, $. A. 

  

FILIAL DEL BANCO DE BOGOTA 
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PROMOTORA BOLIVAR URBANAS S.A. 
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poración“Insfifuto-Caldas-una-etapa-muy-importante-en-elcubri- 

miento de tas necesidades educativas que desde sus comienzos se 

propuso.afender. 

Haciael año de 1968 la Junta Directiva de la Corporación acepta la 

propuesta-del Ingeniero Industrial y Magister en Administración 

de Empresas Guillermo Schaffer Racero,de acometer un esfudio de 

factibilidad tendiente a crear, a nivel de educación Superior, un 

programa de Administración de Empresas. 

Las empresas de la ciudad no tenían claramente establecida la 

necesidad de disponer de personal calificado en ciencias adminis- 

trativas; exisíían algunas dudas sobre las posibilidades de empleo 

para los egresados; la planta fíSsica de la Corporación no disponía 

de las aulas para el comienzo de actividades; en fin, éstos y muchos 

otros obstáculos debieron ser vencidos para dar vida al nuevo 

programa. 

Fue preciso emprender una infensa campaña entre los mismos 

bachilleres para hacer conocer las bondades de los esfudios que s° 

irían a ofrecer. Así mismo, se construyó un bloque sobre la avenida 

39 en el cual pudiera funcionar la nueva unidad docente. 

El 3 de marzo de 1969 comienzan las actividades académicas con 39 

alumnos y 6 profesores. 

  
                                 

onperiamain da 

  El Ptande:Esfudios que tuvo Una-concepcióncriginatbpara-adaptat 

| acnionales contó con alaqunas aquías IMAañdaes r   al naenetuim a lae naeresz 

básicas como las provenientes de ja Escueſa de AdminisTración y 

Finanzas de Medellín. 

Se:estableció.el programa de Práctica-Administrativa,-modatidad 

de gran vtilidad, pues permite al esfudiante aplicar los conoci- 

mientos adquiridos a ciertas tareas en industrïas y empresas, ad- 

quiriendo una gran experiencia que posferiormente se evalúa al 

continuar los cursos regulares dentro de la carrera. 

Enel mismo mes de marzo de 1969 el Gobierno Nacional autoriza la 

iniciación de actividades de esía Facultad y mediante el acuerdo 

del ICFES No. 194 de 5 de diciembre de 1973 y Resolución No. 273 

de enero 22 de 1974 del Ministerio de Educación Nacional es 

aprobado el programa académico. 

En septiembre de 1974 se gradúan los primeros 11 profesionales. En 

el año de 1981 el ICFES envió una visita de evaluación con el fin de 

supervisar el programa y de los informes de dicha comisión se ob- 

“jfuvo el Acuerdo No. 274 de 1981 por la que se renueva la 

aprobación de la Faculiad hasta el 31 de Diciembre de 1985. 

A continuación setranscribe el Acuerdo antes mencionado: 
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Acuerdo No. 274 De 1.981 

Por el cual se renueva, hasta el 31 de Diciembre de 1985, la apro- 

bación del Programa de Administración de Empresas, de la Cor- 

poración Instifuïo Caldas, con sede en Bucaramanga. 

LA JUNTA DIRECTIVA DEL 
INSTITUTO COLOMBIANO PARAEL 
FOMENTO DE LA EDUCACION 

SUPERIORICEES: 

ENUSODESUS ATRIBUCIONES 
LEGALES Y ESTATUTARIAS 

CONSIDERANDO: 

Que el Programa de Administración de Empresas de la Corpo- 

ración iInstiftuïo Caldas, con sede en Bucaramanga-cuenta-con 

aprobación oficial concedida por el Ministerio de Educación Na- 

cional, mediante Resolución No. 274 del 22 de enero de 1974; 

Que los directivos de la Institución solicitaron al ICFES evaluación 

para el Programa de Adminisitración de Empresas, con el fin de 

que-la Junta Directiva decida sobre la renovación de s5u aproba- 

ción; 

Que el ICFES; en armonía con el Artículo 28 ‘del Decre 

1980, evaluó el mencionado programa; 

reune ſos requi sS\Tos qUe nacen aconse 

     

ción 

Que-es conveniente deferminar-_el número máximo de-esfudiantes, 

Au FESCUESS CGUTETEITTUC SE e: FETICEO 

grama; teniendo en cuenta jas SAEETETETRESEEE TE 7 5 tución, en 

todos 10s aspectos; 

ACUERDA: 

ARTICULO PRIMERO.— Renovar el 31 de Diciembre de 1985, la 

aprobación del programa de Administración de Empresas de la 

Corporación Instifuïo Caldas, con sedeen Bucaramanga. 

ARTICULO SEGUNDO.— Autorizar ala Corporación Insfituto Cal- 

das, con sede en Bucaramanga, para oforgar el tífulo de Adminis- 

trador de Empresas, durante la vigencia dela aprobación. 

ARTICULO TERCERO.— Para poder tramitar la solicifud de 

renovación de aprobación de esfe programa, la Institución deberá, 

en el término de un año, enviar al ICFES un informe en el que 

acredite el cumplimiento de las siguientes recomendaciones: 

1. Es conveniente reforzar el área de humanística en el pensum. 

2. Revisar y evaluar el plan de esfudios con el fin de introducir las 

modificaciones curriculares que sean convenientes para el logro- 

pleno de los objetivos propuestos. 

3. Presenftar, los planes de esfudio de los programas PEA ea en 
unidades de Labor Académica ULAS. 

4. Mejorar, incrementar y actualizar las colecciones exisfentes en 

biblioteca y hemeroteca. 

  .- 
  

  

5. Revisar la dedicación de fiempo de los docentes y de tal manera 
que las actividades académicas docentes y la atención a los estu- 
diantes, esíén permanentemente cubiertas. 

ARTICULO CUARTO.— la Corporación Instituto Caldas, con sede 
en Bucaramanga, podrá admitir hasta un máximo de 80 estudian- 
tes en el primer período académico del programa. 

ARTICULO QUINTO.— El presente Acuerdo rige a partir de la 
fecha de su expedición. 

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, 

DadoenBogotá, D.E. 229 de septiembrede-l98t 

JOSE LUISACERO JORDAN 

Presiïdente 

CARLOSIVANBUITRAGO 

Secretario. 

a an nfe en la Facultad cursan-estudios-un total 

nos aus cubren su ciclo de astudios. en 1semesxtres 

dos UE practica en los periodos VHErBE 

  

e 513 alum 

=—Ïos 

    

La Facultad de Administración h3 
Li 1 

G GG Cao considerablemente el 

    

nivel de manejoen las empresas SRP industriales, produc- 
tivas y de servicios de la ciudad y simiugaradudas los egresados 
de esfe programa han sabido responder al reto que la Corporación 
Insfituto Caldas afrontó cuando 13-años-afrás-inició-un-novedoso-e 
inferesante plan de esfudios en tales áreas del conocimiento. 

Enla Facultad han terminado 15 promociones de alumnos y se han 
graduado 275. Cuenta con 55 profesores. 

Como Decanos, la Facultad de Administración de Empresas ha 
Tenido los siguientes: 

AÑO DECANO 
1969 GUILLERMO SCHAFFER RACERO 
1970 EDUARDO PEÑA ALVARADO 
1971 LUIS FRANCISCO SOLANO PUYANA 
1972 ALVARO RUEDA GOMEZ 
1976 EFRAINPRADA REYES 
1976 ALVARO ZARAMA MEDINA 
1978 JOSE ANDRES GARCIA 
1979 SERGIO AUGUSTO MESTRE SARMIENTO 
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DERECHO 

  
l-a-Facultad-.de Derecho Surgió como el segundo programa a nivel 

coeprpeiaaaaa => SSETE DAY | 

UNE AA OT POIO TO E E o O EEE EEE E al 

en el desarrollo regional y ttenar un verdadero vacío que existía en 

ſa-necesidad de profesionates-que-pudieran asegurar un mejor 
APAPEP APPEAR AE 

nivelen ta adminisiración de jusficia, en la asesoría Empresaï ialt y 

complementar distinios aspecios detejercicio protesionak 

En1971,ltaJunta Directiva-acordó la elaboración de los estudios de 

factibilidad para la creación de esta nueva unidad docente, en- 

comendando el trabajo al docfor Hernando Gómez Otálora, quien 

presentó un pormenorizado análisis sobre los requerimientos de 

profesionales en las ciencias jurídicas en Bucaramanga y 5u área 

de influencia. En este trabajo se definió un pensum académico don- 

de se daba énfasis especial en las materias que ofrecían al abogado 

una formación básica en las áreas administrativa. y financiera de 

tal manera que el abogado de la UNAB pudiera presfar unos ser- 

vicios apropiados como asesor de empresas y como partícipe en 

una serie de labores, donde se mezclan elementos netamente ju- 

rídicos con otras herramientas que brindan -un campo de acción 

amplio a los profesionales del Derecho. 

La Facultad inició actividades en el primer semesíre académico de 

1972 en la Casona Cabecera del Llano y obtuvo Licencia de Fun- 

cionamiento por parte del ICFES mediante Acuerdo No. 269 de Oc- 

fubre 24 de 1975. Una vez la primera promoción concluyó el ciclo 

académico de 10 semestres, se realizó la visita de evaluación para 

aprobación del programa, que condujo al Acuerdo de Junta Direc- 

fiva del ICFES No. 188 del 17 de Noviembre de 1977 y a la posferior 

    

  

  

aprobación definitiva por parte del Ministerio de Educación Na- 

cional, mediante Resolución No. 14302 de diciembre 2 de 1977; la 

cual se transcribe a continuación: 

Acuerdo No. 14302 de 1977 

Por la cual se aprueba el Programa de Derecho del Instituto Cal- 

das, con Sede en Bucaramanga. 

ELMENISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 

en uso de sus facultades legales, y 

CONSIDERANDO: 

Que por Acuerdo no. 188 del 17 de noviembre de 1977, la Junta Di- 

rectiva del Insfifuïo Colombiano para el Fomento dela Educación 

Superior ICFES; emitió concepto favorable-ante-esfe Ministerio 

sobre la aprobación del Programa de Derechnodetinstituïo- Caldas; 

consedeenBucearamanga. 

RESUELVE: 

ARTICULO lo. Aprobar el Programa de Derecho del Instituto Cal- 

das;,-con-sede-en Bucaramanga y autorizar a ta mencionada 1ns- 

titución paraotorgar el título de Apoqgado; 

ARTICUEO-20. El insfituïo Caldas deberá-cumplirtas recomen- 

daciones consignadas en el informede evaluacion del 1ICFES: 

ARTHEtlEO-30o, ElL+CFES, evaluará periódicamente el Programa 

para garantizar que subsisïan las condiciones académicas. queper 

1 4 1 la ada taciaatdros 

ARTICULO 40. La presente Resolución rige a partir de la fecha de 

su-expedición. 

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, 

DadaenBogotá, D.E.,.adiciembre2del9717. 

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL, 

RAFAEL RIVAS POSADA 

EL SECRETARIO GENERAL, 

CARLOS RAMIREZ CARDONA 

Fue en la Facultad de Derecho, cuando todavía funcionaba en la 

Casona Cabecera del Llano, donde nació la biblioteca de la Cor- 

poración. 

Alicia Otálora de Galán desempeñó el cargo de Jefe, por primera 

vez, en 1972. 
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DECANO 

JORGE ORDUZ ARDILA 
JOSE MANUEL ARIAS CARRIZOSA 

JAIME GUTIERREZRIBERO 
GERMANVIETALrOBOS FERNANDEZ 

JORGE GONZALEZARANDA 
GABRIEL BURGOS MANTILLA 

En la Facultad hasía el momento han concluído estudios 394 alum- 

SERGIORANGEL CONSUEGRA (e) 

nos de los cuales 205 han obtenido el grado. 

Han sído decanos de la Facultad los siguientes profesionales: 

68 profesores se encuentran vinculados a la cátedra. 

AÑO 

1972 
1975 
1976 
1976 
1978 
1978 
1980 

4 
de-ta- de iniciación a i¡icencia 

mez, y sometido a consideración 

bores por Acuerdo No. 53de Abril 17 de 1974. 

aGóÓ d 

CONSIDERANDO 

Acuerdo No. 122 DE 1981 

ESTATUTARIAS 

Que el Programa de Contaduría Pública de la Corporación Insftituto 

roib=r ii 

LA JUNTA DIRECTIVA DEL 
INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO 
DE LA EDUCACION SUPERIOR — ICFES— EN 

cuando inicia labores una vez realizado el esfudio correspondiente 

Conta Facuitad.de Contaduría Pública:secrea:eFTercerprograma 

USO DE SUSATRIBUCIONES LEGALES Y 

FES le concedió la Licencia de Funcionamiento-y mediante-Acuer- 
do No. 122 del 12 de Mayo de 1981, fue aprobado-el Programa. 

miento otorgada por la Junta Directiva del ICFES mediante Acuer- 

Caldas, con sede en Bucaramanga, tiene Licencia de Funciona- 

do 70 de 1.977; 

grama de Contaduría Pública de la Corporación Instituto Caldas, 

Por el cual se aprueba, hasta el 31 de diciembre de 1982, el Pro- 

con sede en Bucaramanga. 

Por Acuerdo No. 70 del 13 de Mayo de 1977 la Junta Directiva del 1C- 

A continuación se transcribe el Acuerdo Aprobatorio: 

por parte del Dr. Alvaro Rue 

rias Saro  Ars —rre 
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A 

umnos, 

con una duración de 12 sSemestres 
ácter general. A partir del primer 

evaluadora 

el programa en horario diurno con 

SS CT TUEYO 

ano para el 

grama y fue así como me- 

a región y 

sTaltacioóonaez 

.-fue desfinado para su fun 
e? 

Ss a que, en un futuro, se convierta, 
entacióneneteiedetaactividad'académica 

gnificativa actividad 
iante la promoción de Seminarios de Especialización y cursos 

Extensión que han congregado a profesionales de | 

en=—ltas-1n 

, conjuntamente con la 
a UN programa a nivel de 

o de 1981, fue renovada has- 
la aprobación de la Facultad. 

CONCEeNTrO 
== 

tuates;-un-biogque-dentro del campus 

td actividad 

La. 

edificio-tevantado-con Tira 
COMOo-centro de docum 

IET 
UTIV 

toda 
TA 
4) 

ir 

Avraid—= 
Li iia 

Uanc 

En-el-mes-de-noviembre- de 1980-el tnstituto- Cotombi 
Fomento de la Educación Superior envió una comisión 

En la actualidad la Facultad cuenta con un total de 613 al 
que esfudian en horario nocturno, 

para establecer las condiciones del pro 
diante Resojución No. 216 del 4 de agost 
fa el 3] dediciembre de 1985 

miAn 

aa 

egresados de diferentes centros universitarios del país. 

La Facultad de Derecho ha desplegado una sí 
med 

de 

Precisamente en 1982 se dió comienzo 

de acuerdo a disposiciones de car 
semestre de 1982 se estableció 
una duración de 10 sSsemestres. 

Universidad Externado de Colombia; 
PosH—Grado en Derecho Comercial. 

 



                                                              Que el Programa de Contaduría Pública de la Corporación Instituto 
Caldas, con sede en Bucaramanga, existía con anterioridad a la 
vigencia del Decreto Extraordinario 80 de 1980; 

Queel ICFES, a solicitud de las directivas de la Institución, evaluó 
el Programa mencionado y del informe se deduce que cumple con 
los requisitos que hacen aconsejable concederle la aprobación; 

Que es conveniente determinar el número máximo de estudiantes 
que puede ser admitido en el primer período académico del pro- 
grama, de acuerdo con las disponibilidades de la Insfitución en 
todos los aspectos; 

ACUERDA: 

ARTICULO PRIMERO.— Aprobar, hasta el 31 de diciembre de 
1982, el Programa de Contaduría Pública de la Corporación lns- 

tituïo Caldas, con sede en Bucaramanga. 

ARTICUEOSEGUNDO.—Autforizarala Corporación Instifuto Cal- 
das-de-Bucaramanga; para-otorgarettítuto de Contador Público; 
durante la vigencia de la aprobación. 

ARTICULO TERCERO.— Para obtener la renovación de la 
aprobación; ta Corporación Instiífutfo Caldas deberá, antes del 31 de 
aiciembrede 181. enviara iICFES Un Informe enel que acredifeel 

cumplimiento de las Siguientes recomendaciones: 

E-Organiariaoficinade Registro y comroFacadémicos: 

2—tncrementar-ta-Bibtioteca- y:-actuatizar-tas-cotecciones-existen 

tes. Organizar su funcionamiento. 

3. RET Yamiar ia FHemeroïeca.s 

4—-Aumentar-tadisponibilidad-detiempodeltos docentes vinculados 
alproyramacneiarcaconiabiefinanciera, 

5. Organizar el pian de esfudios en términos de Unidades de Labor 

Académica ULAS (Decreto 3191 de 1980). 

ARTICULO CUARTO.— La Corporación Instituto Caldas, con sede 
en Bucaramanda, podrá admitir hasta 60 estudiantes para el 

primer período académico, del Programa de Contaduría Pública. 

ARTICULO QUINTO.— El presente Acuerdo rige a partir de la 

fecha de su expedición. 

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. 

Dado en Bogotá, D.E..al2de MAYO de 1981. 

JOSE LUIS ACERO JORDAN 

Presidente 

CARLOS IVAN BUITRAGO MUÑOZ 

Secretario 

  

  

         
679 alumnos se encuentran cursandoiacarreraenhorarionociurno 

a nartir del tercer samestre y con duración de He períodos acadé- 

micos. - 

Los Contadores Públicos egresados de la UNAB han contribuido 

notablemente al mejoramiento detaadministraciónen el comercio 

y la indusfria y se han convertido en asesores en los múltiples cam- 

pios donde sus Servicios modernamentevienen-adquiriendo una es- 

pecial relievancia. 

De un total de 101 esfudiantes que han concluído sus esfudios; hasta 

la fecha se han titulado 26. 

Al programa se hallan vinculados 63 profesores y como Decanos se 

cuentan los siguientes: 

AÑO 18 my y DECANO 

1974 EMIRO GARCIA 

1974 * ARTURO SUAREZ RIVERA 

1974 ! 'PONCIO SUAREZ 

1978 EDMUNDO MUTIS (e) 

1978 - SAUL ABREO RINCON 

] HERNANDO HERNANDEZ SB. 
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PRE-ESCOLAR Emerafode 275 Raguma birecthrado: ta Corporaciónmmediante-A 

ta No-_55 delt25 de Agostao, dispone la realización de los esfudios de 

tactipbiliidad-para-esTabiecer-uUn-programa-a mvel TEcnotogicü-en 

Educación Pre—escolar en el cual se pudiesen preparar profe 

sionales aptos para atender el proceso de formación del niño en 5us 
Priv Amo de 11d 
BI ICIOS US UC VIUO. 

Era esta nueva Facultad la respuesta a una necesidad-que ya se 

comenzaba a sentir en nuestro medio, tanto en Bucaramanga como 

en varios municipios del departamento y en las zonas de influencia. 

Hasïa ese momento solo se confaban en nuesfra ciudad con centros 

de esfudios primarios y los menorés no recibían instrucción cali- 

ficada y con bases científicas en los años anteriores al ingreso a es- 

fos centros de educación primaria. Así mismo las presiones del 

mercado laboral y diferentes causas adicionales fanto económicas 

como profesionales llevaron a las madres de familia a un alto ín- 

dice de empleo que ¡impedían el cuidado directo de sus hijos en esos 

primeros años devida. : 

y 

Fueron estas causas las que efectivamente llevaron .a la acogida 

que han tenido los egresados fanto en las insfifuciones del sector 

oficial como en las privadas y en la actualidad la Facultad de Pre— 

escolar ocupa un lugar cada vez más definido en el contexto 

educativo regional. : 
\ 

  

  

El programa se inició en el Primer semestre académico de 1976, 6 
de febrero, siíendo la cuarta unidad docente de educación Superior 
en la Corporación. Por Acuerdo 330 de 12 de diciembre de 1975 la 
Junta Directiva del ICFES concedió la Licencia de Iniciación de 
labores y luego de una visita de evaluación y asesoría le fue ofor- 
gada la licencia de funcionamiento en el Acuerdo 157 del 22 de sep- 
tiembre de 1978. Posferiormente y una vez concluyó esfudios la 

primera promoción, se realiza una nueva evaluación que condujo a 

la Resolución 15483 de 11 de septiembre de 1979 del Ministerio de 

Educación Nacional, aprobatoria del programa. Por Acuerdo 209 

de-1980, la Junta Directiva del 1CFES-prorrogódaaprobaciónhasta 
el 31 de diciembre de 1982; el cual setranscribeacontinuación: 

Acuerdo No.-209 de 1980 

Por el cual se renueva la aprobación del Programa de Tecnología 

en Educación Pre—escolar del Instiftuto Caldas de Bucaramanga; 

hastael31dediciembre de 1982. 

LA JUNTA DIRECTIVA DEE 
INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL 

FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR 

'CFES 

ENUSO DE SUS ATRIBUCIONES 

LEGALES Y ESTATUTARTAS 
CONSIDERANDO: 

Que el Programa [© ie Tecnologia-en-Educación-Preescolar:dettns 
"4d.iba [dl . - A « 
¡TUTO aidas, EIEE—8 > Sr Bu arfaiïnañüia, ue aprot 

   

   

   

; 4. z y TO TO , y ñ : de SepTiempre de 17/17, emanada del Minis 

1 

re 
re 

  

ferio de Educación Nacional; 

Que con anterioridad a la vigencia’ del Decreto Extraordinario-80 

de 1980, las Directivas de la insfitución elevaron ante el ICFES 

Solicitud-de- evaluación para-el-programa-de-Tecnologia-en-Edu- 

cación Pre-escolar; 

Que del informe de evaluación se deduce que el programa reune los 
requisitos minimos que hacen aconsejable renovarle la aproba- 

ción; 

Que es conveniente determinar el cupo máximo de estudiantes que 

puede ser admitido para el primer período académico de este 

programa, de acuerdo con las disponibilidades de la Insfitución, en 

todos los aspectos; 

ACUERDA: 

ARTICULO PRIMERO.— Renovar la aprobación del Programa 

de Tecnología en Educación Pre-escolar del Instituto Caldas de 

Bucaramanga, hasfael 31 de diciembre de 1982. 

ARTICULO SEGUNDO.— Autorizar al Insfituto Caldas, con Sede 

en Bucaramanga, para oforgar el tífulo de Tecnólogo en Educación 

Pre—escolar, durante la vigencia de la aprobación. 

ARTICULO TERCERO.— La insfitución deberá en un año, dar 

plena aplicación a las recomendaciones que la Junta Directiva, a 
través de la Sub—Dirección de Desarrollo, formula para el pro- 

grama. Al término del Plazo fijado, deberá enviar un informe en el 

  

     

  

$ 

Ï 
} 
1 

| 

e
 —
—
 

2
d
 
e
 
D
A
 

   



  

que acredite el cumplimiento de tales recomendaciones, hecho que 
Será verificado por el ICFES como requisito indispensable para ob- 
fener una renovación de la aprobación. En caso de no enviar el in- 
forme en el plazo fijado, se entenderá sSuspendida la aprobación 
del programa. 

ARTICULO CUARTO.— El Insfituto Caldas, con sede en Bu- 
caramanga, podrá admitir hasta 40 estudiantes para el primer 
período académico del programa de Tecnología en Educación 
Pre-escolar. 

ARTICULO QUINTO.— El presente Acuerdo rige a partir de la 
fecha de su expedición. 

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

4devctupbre de 1980. 

GUILLERMO ANGULO GOMEZ 

Presidente 

ROSAEINDE-P. DEJOACHIM 

Secretaria 

La Facultad tiene en la actualidad 229 alumnos que cursan un 

horario diurno durante seís semestres. 

A consideración del instiftuto Colombiano para el Fomento de 
Educación Superior se encuentra un esfudio para el esfablecimien- 
to del nivel de Licenciatura en Pre— escolar pues, luego de seis 
años de haber estado en funcionamiento la tecnología se cree con- 
veniente ampliar el cubrimiento y la atención a las necesidades en 
esta fundamental área de formación. Para el Segundo semestre de 
1982 Se aspiraa iniciar la Licenciatura con duración de 8 Semestres 
académicos. 

Han terminado esfudios en Pre—Escolar un total de 176 estudiantes 
de los cuales 176 se han graduado. 
Cuenta esfa unidad docente con 27 profesores. 

Han síido decanos, los siguientes: 

AÑO DECANO 

1976 MARTHA GALVIS VILLAFAÑNEZ 
1977 MARIA CRISTINA HIGUERA DE ESCALANTE 
1979 MARIA CRISTINA TORRADO 
1981 NELLY LUGO DE OVIEDO 

  
      
  

  
 



  

    

CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA 

  

E 
a AAAREICO AE 2 OPILCCE 

La leñnal 
DE SEGUROS 

  

  
  

  

  

COMUNICACION En 1979, el doctor Alejandro Galvis Galvis; fundador del periódico 

SULCiIAL 

  

“Simón Bolívar’” y anunció, en-presencia-del-Presidente-de-] 

República, sus intenciones de aportar.los.dineros.recibidos-por tal 
motivo; a ia creación de una escueſa de PeriodismoeniaUniver- 
Ssidad Autónoma de Bucaramanga—Corporacióninstituto Caldas. 

Ante esa iniciativa, empresas como Puyana & Cía, Posfobón y El 
Espacio hicieron ofros aportes. La Junta’ Directiva de la Corpo- 
ración acogió la idea y dio los pasos para convertirla en realidad. 

Se encomendaron los esfudios a la Facultad de Comunicación 

Social de la Universidad Javeriana la cual designó a su decano, 

Joaquín Sánchez y al director del Departamento de Comunica- 

ciones, Miguel Ramón, quienes junto con los doctores Alfonso Val- 

divieso y Carlos H. Gómez emprendieron la tarea de plasmar en un 

documento que debería presentarse al Insfituto Colombiano para el 
Fomento de la Educación Superior —ICFES—, lo programas, las 

orientaciones y las políticas que se convertirían en la Facultad de 
Comunicación Social, una vez aprobado por las autoridades na- 

cionales. 

En julio de 1980 se inició dicho trabajo y sus frutos son entregados 
once meses después a la Junta Directiva de la Instiftución en donde 
se aprueban para ser remitidos al ICFES. Un mes después, visi- 
tadores designados por el Insfituto evalúan la propuesta y la rea- 
lidad de la Corporación Insfiftuto Caldas para desembocar todo el 
proceso en la Licencia de Iniciación de labores otorgada a fines de 
1981. 
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En el ofro campo, el comunicador organizacional esfará en ca- 

conocimientos y principios fundamentales sobre la comunicación, 

pacidad de identificar y plantear problemas comunicativos, re- 

en forma metódica, objetiva y racional. 

ciones con el medio social en el que actúan; diseñar y elaborar 

modelos alternativos de comunicación, apartir delarealidad y las 

decano de la Facultad, al doctor Carios H. Gómez’y-se-define la 

iniciación de clases para el primer grupo de atumnos selecciona- 

Endtos últimos días de diciembre de-198}E-senombra,como-primer 

dos, en febrero 15 de 1982. 

personas y el progreso armónico de dichos grupos y organizacio- 

nes; contribuir al desarrollo de la comunicación organizacional, 

considerada como un quehacer especializado, mediante la inves- 

externos, de tal modo que favorezcan el desarrollo-integral-delas 

tigación, la profundización teórica y el Servicio a la comunidad, 

lacionados con los procesos de interacción social y con las redes y 

flujos de comunicación que afectan tanto la esfructura y el fun- 

cionamiento internos de grupos y organizaciones, como sus rela- 

caracierísticas propias delos.gruposylas-.organizacionesSociales, 

de tal manera que superen los obstáculos que limitan su dinámica 

tanto-interna como externa y-agilicen-su-funcionamiento-y-desa- 

rrollo; asesorar a diferentes grupos y organizaciones sociales en la 

creación, dirección, implementación, desarrollo y evaluación de 

procesos, redes y sisfemas de comunicación, tanto internos como 

 
 

Ante-la-gran-expectativa-creada-por-la-Facultad-novedosa-en-5u 

  
  

¡ETPTE CUOTA DI amO Y TAMBIEN por sSu Gr 

concepción y orientación;en todo el ferriforio nacional;Se abren ins- 
-nei 

VU UN 
| 

 
 

cripciones y en diciembre de 1981 Son maïriculados los primeros 

Gcincuentaestudiantes,-guienes; alfinalizar-5u-sSexto-nivel. tendrán 

la oportunidad de elegir enfre las especializaciones de Periodismo 

y Comunicación Organizacional. 

A través de laprimera seaspira aque el fuſfuroegresado Sea capaz 

de identificar y plantear problemas informativos relacionados con 

los hechos socio culturales que son objeto de la culfura de masas, 

especialmente de la actividad periodística y que afectan, de alguna 

manera, el comportamiento individual, grupal y colectivo; ana- 

lizar e interpretar en forma crítica y creativa, los mensajes que 

recibe y emite, de tal manera que promueva el desarrollo de la cul- 

tura nacional y favorezca la personalización y la participación 

cívico social, mediante la utilización adecuada, creafiva y esfra- 

tégica de los medios masivos de comunicación, contribuir a la for- 

mación de una opinión pública conscienfte, crítica y creafiva, de tal 

modo que se favorezca el desarrollo de un ambiente comunicativo 

propicio para la elaboración de juicios y la participación dinámica 

del público, en función de los derechos y libertades humanos y del 

desarrollo regional y nacional, mediante la información explica- 

tiva de los hechos socio culturales en forma objetiva, honesfta, 

eficaz y veraz; aportar elemento teórico-práctico para el desa- 

rrollo de la comunicación ‘periodística, considerada como un 

quehacer especializado, mediante la investigación y la profundi- 

/ 
/ / 

 
 

 
 

zación teórica de los procesos y los hechos comunicativos y el ser- 

vicio de la comunidad, de tal manera que se obtengan y se apliquen  



     

ACTIVIDADES 

DEPORTIVAS 

DPpentrao de ta vida universitaria los deportes ocupan un Sifio muy 

¡Mmportantie; fanmro-a mvel TEUTrEaHroO — Mea como Emi 

competitivo — hacia afuera. 

Desde-1976, toda la actividad que surgía esponfanea de los esÏïu- 

diantes, fue insfifucionalizada y fjomó un gran auge cuando en 1979 

los equipos deBaloncesto,;tanio femenino como masculino- parti- 

ciparonenel Torneo Nacional Universitario de Bucaramanga. 

Los éxitos de los años siguientes han incentivado todos los deporfes, 

ya que dos subcampeonatos nacionales en baloncesto y algunas 

medallas de oro en Atletismo, Ssirvieron de promoción inferna y ex- 

terna. 

Actualmente, la Corporación tiene equipos masculinos y femeninos 

en Baloncesto Voleibol, Atlefismo y Tenis de Mesa y para varones 

en futbol y béisbol, con entrenadores alfamente calificados. Tam- 

bién, Ajedrez y Tenis participan en competencias regionales y 

nacionales. 

Ellos se han hecho presentes en ocho eventos con asisfencia de 

equipos de todo el país y once cuya representación ha sido más 

limitada. 

Internamente, a partir de 1976 se organizan campeonatos interros- 

cas, dos veces al año, en Microfutbol, Baloncesto y Voleibol, con la 

participación de 300 esfudiantes, rodeados del entusiasmo general 

de la comunidad. a 
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PROFESIONALES La Corporación ha contribuido considerablemente-atdesarrotlo:de 
Pa adi AA ASES PT ITE 1 =T 

económico de nuesfro departamento; con la capacitación-a-nivel 
profesionail en las Facultades existentes, 

Un buen número de promociones ha terminado esfudios univer- 
Sifarios en Administración de Empresas, Contaduría; Derecho y 
Pre-escolar. 

A confinuación se detallan los primeros grupos de profesionales 
que han culminado sus esfudios en la UNAB, en cada Facultad: 

a) ADMINISTRACION DE EMPRESAS 

Primera Promoción 

Gerardo Dávila Ruiz 
Miguel Antonio Vargas Mayorga 
Alvaro Reyes Martínez 
Víctor Julio Serrano Sanmiguel 
Orlando Fuentes Sanguinetti - 
Raymundo Vanegas Torres 
Alirio Díaz Tello 
Gerardo González Uribe 
Rafael Duarte Chaparro 
Leonardo Porras Martínez 
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b) CONTADURIA 

Abraham Quintero Mary Rey Velazco 
Aydee Durán Mario Rojas Trujillo 
Esperanza Luna Martha Sarmiento de Gómez 
ISolina Suárez : Luis Eduardo Alvarez 
María Nelly Rojas Yolanda Reyes M. 
Myriam Barragán Henry Cárdenas 
José Hilario López Luis Eduardo Gordillo 
Elva Rangel Espinel Lenor Galán 
Héctor César Chacón Yolanda Rodríguez 
Carmen Elisa Macías Oscar Hernández 

cCHRERECSHO 

Gilberto Acevedo Acevedo 

TIimódiedn Acevedo Forero 

Ovidio Angarita Fernández 

Jaime Almeyda Rodríguez 

Carlos Bayona Centeno 

Luz Helena Berrío de Silva 
Henry Ramirez Calderón 

José Domingo Castellanos Lozano 
Gonzalo Castellanos Martínez 

Pedro Pablo Contreras Pinillos 
GabrietCornejo-(González 

Leonardo Enciso Pinilla 

Giorta Fore 

Fernando Franco Mendoza 

  

Glorra-GalvizBonórquez 

Martha Victoria GarcíadeFonseca 

EsSperanzaGómezde Medina 

JorgeEnriqueGonzález Romero 

María Claudia Guzmán Vargas 

Francisco León Pereira 

Carlos LindarieSanfaecila 

Mariña Manrique Tarazona 

Gladys Martinez Quintero 

Ciro Martínez Vargas 

Pedro Julio Mora Vargas 

María Ligia Moreno Ramírez 

Cecilia Navas de Aponte 

Roberto Orduz Serrano 

Mercedes Ortega Delgado 

Jairo Parra Anaya 

Margarita Páez de León 

Gilma Pérez de Saavedra 

Graciela Rangel Ballesieros 
Guillermo Rojas Serrano 

Judiih Lucila Rueda Gloria 

Gabriel Saavedra Ramirez 

Alirio Salcedo Arciniegas 

Martha Sánchez de Rey 

Luis Francisco Sandoval Cruz 

Luis Enrique Santacoloma Duarte 
Martín Rey Sierra 
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Angel Miguel Suárez Bernal 
Luz Perla Toledo Pradilla 

Alejandro Torres Munar 
Martha Torres Parra 
Sonia Torres de Martínez 
Luis Jesús Uribe Mantilla 
Esperanza Valdivieso de Arenas 
Soledad Vargas de Soler 
Maritza Vergel Rueda 

d) EDUCACION PRE- ESCOLAR 

Alix Julieta Chacón de Prada 
Azucena Díaz de Rodríguez 
Nelly Resírepo Escobar 

Zoraida Ramirez de Bohórquez 
3ra lnés Habeych García 

Clara lnés Luna Naranjo 

Carmen cC, Luna de Fernández 
Alba Azucena Pereira de Dávila 
Olga Moreno de Gómez 
Mariha GuerreroOrtega 

  

     

  

María lSabel Mantilla Vásquez 

5 UTIG UTA Vargas 

Genny Ruïh Almeyda Ordóñez 
arina UrTtiz Picón 

Alicia lnes Uripe Serrano 

Beatriz Loza Gualdrón 

Myriam F. Martínez Barragán 
Gladys Cecilia Silva Santamaría 

Helena Flórez de Fuentes 

Cecilia Roa de Herrera 

María del Pilar Jiménez Pieschacón 
Yalile Martínez de Santos 
Elsa Mercedes Rangel Rodríguez 
Myriam Marlene Ramón de Otero 
Cecilia Osma de Mejía 
¡Inés Silva Ardila 

Luz Amparo Uribe Rincón 
Gloria María García Navarro 

Ana Matilde Casiro Rojas 

Teresa Méndez Bravo 

María Quel Caballero Angulo 
Clara Inés Ordóñez Pérez 
Lola Janeth Ojeda Villamizar 
Belén Jazmín Agudelo Mejía 
Susana María Pérez Cadena 
ISabel Cristina Durán Carrasquilla * 
Gloria Esíher Reyes Gómez 
Ilva Rosa Gaona de Abril 
Patricia Beliírán de Sorzano 
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DE EGRESADOS 

© Y. mania da alaunac acrocadaos de la Universidad la idea 

de-crearumorganismo-que-.agrupara-a fodas aquellas personas que 

hubieren ierminado $us esfudios profesianales. 

raza co celebró. en el mes de Abrilde 1979, e mer Con- 

./— rm 

FU 951 COmoSel<cienDiro, © ri 

Faresados ——— == darlas Na 5 4-1 

greso-y-smultancamenite Se e5il Ucturó ta Asoti 

de la Universidad Aufónoma de Bucaramanga; como una entidad 

sin ánimo de lucro, de interés colectivo, científico; cultural y social, 

¡infegrada-por-quienes hayan terminado 5us esfudios profesionales 

regulares en dicho Centro Superior Docente. 

| P 

ión de 

Entre los fines primordiales de la Asociación se desfacan los Si- 

guientes: integrar a todos los egresados de la Universidad, esti- 

mulando sus lazos de amisïad, compañerismo y solidaridad; fo- 

mentar la superación social, intelectual y cultural de los egresados, 

propender por el adelanto de la Universidad y fomentar políticas 

de mejoramiento y desarrollo de las carreras profesionales pro- 

pugnando, igualmente, por la defensa integral de las mismas. 

A la vida jurídica surgió la Asociación mediante la expedición 

de la Resolución No. 439 del 27 de febrero de 1981, emanada de la 

Gobernación de Santander, mediante la cual le reconoció perso- 

nería jurídica. 

La Junta Directiva de la Asociación se encuentra integrada, ac- 

fualmente, así: 

Presidente: Alberto Suárez Sánchez. 

Vicepresidente: Adalberto Flórez Romero. 

Secretaria Ejecutiva: Luz Marina Blanco Solano. 

Revisor Fiscal: Pedro A. Navarro Ríos. 

Tesorero: Jesús M. Rodríguez Rojas. 
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Secretarías: 

Relaciones Públicas e Infernacionales: Lucila Pinilla Márquez. 

Asuntos Sociales, Culturales y Científicos: César Alberto Moreno 

Asuntos Académicos y estudiantiles: Carlos M. Ruiz Castañeda. 

Para poder cumplir con sus fines, la Asociación ha venido realizan- 

do distintos actos de contenido-social-y cultural tales como la ce- 

lebración del primer congreso de egresados en el año de 1979, la 

programación de conferencias para las distintas carreras; la 

realización de foros y la celebración de fiestas de compañeros. 

Las directivas de la Universidad-Siempre han presfado Su cola- 

poración a la Asociación, durante el desarrollo de los distintos ac- 

jos, pues es el deseo tanto de aquellas como de ésta lograr un tra- 

bajo conjunto afin de proyectar la Universidad hacia afuera y conm- 

següuir, además, el mejoramientomateriatoe la-misma- 

Actualmente; la Asociación tiene Su sede dentro de las -insta- 

taciones de la Universidad, ya que por parte de las Directivas le fue 

cedida una oficina para facilitarle el cabal cumplimiento de $us 

propósitos. 

igualmente, se le ha reconocido a ſa 

ción dentro del gobierno académicodeïa Universidad y es:por-ello 

por lo que tanto en el Consejo Académicocomo enel comité Asesor 

de la Biblſoteca existe la representación dei Organismo. 
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ACTUALIZACION 

17/75 

1978 

1979 

| 1980 

  

  

   

  

   

ria cabhbre a idas del coansumidor 

Seminario Sobre Investidacion de Mercados. 

  racutilag de AGMminiISTración: 

mercado de capitales. 

  

Facultad de Contaduría: 

Seminario de Costos 

Seminario de Presupuestos 

En asocio con la Universidad de los Andes Aexandes y, 

la Facultad de Administración de la UNAB: 

Seminario de Introducción a la Adminisfración Finan- 

ciera para ejecutivos no financieros. 

Facultad de Contaduría: 

Seminario de Presupuesftos. 

Facultad de Contaduría: 

Seminario de Auditoría 

En asocio con la Facultad de Derecho de la Universidad 

Externado de Colombia, la Facultad de Derecho de la 
UNAB a nivel de Posí—Grado. 

Seminario de Derecho de Familia 
Seminario de Derecho Comercial 

Seminario sobre el Nuevo Código Penal Colombiano. 
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1981 

En-asocio con la Universidad de los Andes, Aexandes y 

la Facultad de Administración de la UNAB a nivel de 

Post—Grado: 

Seminario de Introducción a la Administfración para 

ejecutivos no financieros. 

Seminario de Gerencia Financiera. 

Facultad de Contaduría: 

Seminario de Auditoría 

Seminariodetmpuestos-.ata- Renta y Complementarios 

eimpuestoalas ventas. 

En-asocio:conla Facultad:.deDerechodelaUniversidad 

Externado de Colombia y la Facultad de Derecho de la 

UNAB anivel de Posí—Grado: 

Primeras-jornadas-sobre-el-nuevo-Código,-de-Proce- 

dimiento-Penal Colombiano. 
= - —- : == : . — 
Seminario Sobre Dered no prÜuCCeSat l 

  

En asocio con la Universidad de los Andes, Aexandes y 

la Facultad de Administración de la UNAB. a nivel de 

Post—Grado: 

Saminario-de-evaluaciónfinanciera-de-proyvectos-.de-in- 

versión. 

Facuitad de Derecho: 

SaminarioSsSobreel-Nuevo-Código-Penal Colombiano. 

Saminario Sobre Derecho Laboral 

Facultad de Coi 

    

MIEMBROS A INC NI {+} } 

  

LA CORPORAGION=ENIVERSITARIA 

AUTONOMA DEBUCARAMANGA 

    

Enasocio. con la Universidad Externado de Colombiay 
EAS AEI==SEI=A—E 
Lo AL IGC AA EL. ia FacuUtiad de Derecmode 

Derecho Comercial. Programa de PosfH—Grado en 

Duración l año. 

Facultad de Comunicación Social: 

Seminario de Antropotogía; 
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Altfonso Villarreal Alberto 
Alvarez Rueda Luis Gustfavo 

Alviar Vega Darío 

Angarita Marín Jorge 

Arciniegas Jaimes Alirio 

Ardila Duarte Jorge 
Arias Carrizosa José Manuel 
Arias Gaviria Fernando 
Arias Philips Aníbal 
Azuero Paillié Gilda 
Beltrán Otoniel 

Burgos Mantilla Gabriel 
Cadena Arenas Roberto 

Cadena Gómez Octavio 1 
Cajasán 

Camacho Márquez Luis 
Camargo Espinosa Mauricio 

Cárdenas Durán Juan Fernando 
Carvajal Puyana Eduardo 
Carvajal Puyana Juan Pablo 

Carrizosa Mutis Julio 

Castellanos González Benedictu 

Confreras Pinillos Pedro Pablo 
Cote Uribe Gustavo 

Cruz Garciaaiberto 
Chaves Orfiz Jorge Alberto 

Chinchilla Suárez Roberto 

Dávila Ruïz Gerardo 

Díaz Herrera Mario 
Díaz Saffi Alvaro 

Duarte Massey Julio César 

Durán Ramirez Luis Francisco 
Espinosa Valderrama Augusto 
Galán Sarmiento Gabriel 
Galán Sarmiento Luis Carlos 
Galvis Arenas Gustavo 
Galvis Ramirez Virgilio 
Gamboa Carvajal Antonio 
Gamboa García Alfredo 
García Cadena Benjamín 
Gómez Bohórquez María V. 
Gómez Gómez Alfonso 
Gómez Bohórquez Tiberio 
Gómez Guarín Hernando 
Gómez Rueda Alfredo 
González Aranda Jorge 
González Aranda Lucila 
González García Rodolfo 
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González Puyana Juan Manuel 

González Sonia Galvis de 

Gutiérrez Ribero Jaime 

Hanssen Villamizar Eduardo 

Hanssen Villamizar Guillermo 

Herrera Ariza Omar 

Jaimes Pedraza Martín 

Lamo Gómez Jorge Eduardo 

León Gamarra Leonel 

Liévano Fonseca Gustavo 

León Bueno Carlos Alberto 

Luendas Luengas Carlos Alberto 

Mantilla Nougués Mario 

Mantilla Jácome Rodolfo 

Mantilla Paipilla Ricardo 

Mantilla Suárez Sergio 

Martinez Carreno Augusto 

AMejra-GómezDpDora- Cecilia 

MestreSarmiento-Eduardo 

Montoya Puyana Alberto 

Montoya Puyana Eduardo 

Montoya Puyana Guillermo 

Moreno Uribe Joaquín 

Mutis Peralta Roberto 

Naranjo R. Ovidio 

Neira Rojas Evis. Carlos 

Neira-Rojas Manuel Francisco 

Orduz Ardila Jorge 

Orduz Arenas Reynaldo 

Orgduz Serrano Roberto 

OQaliastritiribe lulietadoe 

Paez Martinez CeésaraAiejandro 

Paz Rey Humberto 
Páez Vargas CampoElías 
Data tia- Laa O a 25 4h rm e 
LOJOLIU LL. JUL GUTICt TO 

Paillié Mantilla Hernando 

Parra Cadena Rafael 

Parra Stunkel Alfredo 

Parra Stunkel Roberto 

Romero Gutiérrez Leonidas 

Rueda Argüello Heliodoro / 

Rodríguez Gómez Germán 

Rueda Clausen Eduardo 

Rueda Gómez Alfonso 

Rueda Gómez Alvaro 

Ruiz Cardozo Luis Ernesfo 

Russí Sierra Pedro A. 

Schaffer Racero Guillermo 

Serpa Cuesto Ricardo 

Serpa Erazo Jorge 
Silva Ardila Héctor ' 

Silva Valderrama Luis 

Silva Marín Plinio 

Silva Valderrama Mario 

Sorzano Jaimes Mario 

Suárez Mantilla Hernando 

Suárez Mantilla Emilio 

Suárez Rivera Arturo 

Suárez Rueda Ernesto 

Suárez Sánchez Alberto \ 
Suárez Santos Alberto Luis 
Turbay Juan José 

Turbay Villabona Rafael 

Torres de Martínez Sonia 

Perea Gómez Samuel 

Pico Asencio Marco A. 

Pinto Parra Hipólito 

Pinto Parra Ramón 

Puentes Centeno Neftalí 

Puyana Puyana Armando 

Puyana Puyana Gustavo 

Puyana Puyana Manuel José 

PuyanaSanmiguel Manuel José 

Puyana & Cía 

Puyana Silva David 

Puyana Silva Alfredo 

Puyana Uscátegui Gabriel 

Puyana Uscátegui José 

Prada Niño Hernán 

Pradilla Saúl 

Quijano Flórez Hernando 

Ramírez Herrera Gilberto 
Ramirez López Daniel 

Rangel Graciela 

Respetable Logia Renovación No. 112 

Rey Ramirez Alvaro 
Reyes Duarte Lucila 
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Bienvenidos al Sistema de Bibliotecas UNAB 

Todos los usuarios del SIB-UNAB tienen el derecho 

a ser atendidos con amabilidad. 

El usuario encuentra en el SIB-UNAB un espacio 

adecuado para la lectura, la consulta, la investigación 

y el ejercicio intelectual. 

Es parte del trabajo bibliotecario, la creación de las 

condiciones propicias para la conversación, 

racionalización y-—uso adecuado del 

patrimonio bibliográfico Institucional. 
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La política del SIB-UNAB fundamenta su labor en los 

SERVICIOS DE INFORMACIÓN. 

Este libro es propiedad del SIB-UNAB, y está 

electrónicamente protegido: 
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