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PROMOCIÓN DE INTERACCIONES SOCIALES BASADAS EN VALORES DE 

EQUIDAD DE GÉNERO, EQUIDAD DE PODER Y RECONOCIMIENTO POR 

EL OTRO EN LOS DIFERENTES ACTORES COMUNITARIOS1 DEL BARRIO 

“LA JUVENTUD” DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA.

La situación de violencia que vive actualmente Colombia y que afecta a todos los 

órdenes de la vida social, hace de ella el principal problema de salud pública, tanto por 

la magnitud de los daños ocasionados a las personas como por la diversidad de los 

mismos. De ello dan testimonio el incremento en las tasas de muerte por homicidios, 

lesiones personales, lesiones autoinfligidas, - entre otras -, registradas en las últimas 

décadas. Dicha situación esta asociada en la mayoría de las veces a la falta de 

reconocimiento de los derechos del otro, al abuso del poder en todas sus manifestaciones 

y a la creencia de la superioridad de un género sobre otro.

Santander no es una excepción a ésta realidad. Según las estadísticas del 

Observatorio de Salud Pública2 de este departamento, la tasa de incidencia de violencia 

de pareja en el 2005 fue de 14 casos por 100 habitantes; cuyas victimas en el 80% de los 

casos fueron mujeres. Por otra parte la tasa de incidencia de violencia sexual fue de 5 

casos por 100 habitantes y la de violencia infantil fue de 5,5 casos por 100 habitantes. 

Específicamente, en Bucaramanga uno de los lugares en donde más se evidencia lo 

anterior, es la zona norte (conocida popularmente como “ciudad norte”). Éste sector de 

la localidad cuenta con aproximadamente 37.800 habitantes pertenecientes a los estratos 

1 y 2 y últimamente se ha convertido en una zona altamente receptora de personas 

desplazadas. Durante años ha sido marginada por la sociedad ya que se ha estigmatizado 

como un lugar peligroso que es foco de criminales y delincuentes; de ahí que esta área 

de la ciudad haya sido escogida como población objeto de intervención psicosocial.

1 Niños vinculados a la fundación tejedores de afecto, padres de familia, Otros significativos (docentes y 
estudiantes del Instituto Promoción Social del Norte Sede B), agentes sociales de salud (Entes Judiciales: 
Fiscal, comisaría de familia, inspector de policía y Personal de la fundación tejedores de afecto: Director, 
secretaria y voluntarios).

2 Revista del Observatorio de Salud Publica de Santander: “Violencia Infrafamiliar y Violencia Sexual en 
Santander, año 2005”. González, J, Tarazona, Y, Jiménez, J.
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A partir de la evaluación inicial que se realizó, por medio de entrevistas 

sem ¡estructuradas y grupos focales, a los actores más representativos de diferentes 

subsistemas del barrio La Juventud ubicado en este sector; se encontró que las 

problemáticas más relevantes son: el maltrato físico y psicológico entre los miembros de 

la familia, abuso sexual infantil, creencias acerca de la superioridad del hombre sobre la 

mujer, permisividad de la mujer ante los malos tratos y agresividad e irrespeto en las 

relaciones interpersonales, entre otros, (Ver Apéndice A). Esto evidencia la ausencia de 

interacciones sociales basadas en valores de equidad de género, equidad de poder y 

reconocimiento del otro.

Por todo lo anterior surge la pregunta de si un programa fundamentado en la 

promoción de Interacciones Sociales basadas en valores de Equidad de Género, Equidad 

de Poder y Reconocimiento del otro es efectivo para generar estilos de crianza, 

comportamientos, interacciones y formas de comunicación basadas en la igualdad y con 

esto mejorar la calidad de vida de los actores implicados en dicho programa.

Objetivos

Objetivo General

Promover interacciones sociales basadas en valores de equidad de género, equidad de 

poder y reconocimiento del otro en los diferentes actores comunitarios del Barrio “La 

Juventud” de la ciudad de Bucaramanga

Objetivos Específicos

Promover estilos de crianza basados en valores de equidad de género, equidad de 

poder y reconocimiento del otro con el fin de mejorar la calidad de vida de los actores 

involucrados.

Promover la práctica de comportamientos basados en valores de equidad de género, 

poder y reconocimiento del otro.

Promover formas de interacción proactivas, basadas en valores de equidad de género, 

equidad de poder y reconocimiento del otro.
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Crear espacios para desarrollar competencias comunicativas, basadas en el respeto, la 

identidad y valoración de las diferencias, que permitan establecer relaciones 

constructivas con las otras personas.

Antecedentes
El maltrato infantil, la violencia intrafamiliar y los factores de riesgos asociados a los 

mismos han sido ampliamente estudiados desde diferentes disciplinas y enfoques, lo 

cual ha servido de punto de referencia para posteriores intervenciones; es por esto que se 

realizó una revisión bibliográfica con el fin de ampliar la visión con la cual se llevó a 

cabo el programa psicosocial.

En cuanto a los estudios realizados con relación a los factores que influyen en el 

maltrato infantil y la violencia intrafamiliar, en 1998, Slep y O'Leary realizaron un 

estudio con 44 madres de niños de 24 a 42 meses, quienes percibían a sus hijos como de 

difícil manejo. Examinaron los procesos causales subyacentes a la asociación entre las 

atribuciones de las madres a partir del mal comportamiento de sus hijos con su rol 

materno. Los resultados mostraron que las diferencias inducidas experimentalmente en 

la naturaleza de las atribuciones de la madre causaron diferencias en: a) Los estilos 

disciplinarios de las madres y en el enojo subjetivo y b) en el afecto negativo del niño. A 

las madres a quienes se les dijo que sus hijos se comportaban mal intencionalmente se 

mostraron más reactivas en su manejo disciplinario, reportaron más enojo y sus hijos se 

mostraron más alterados. Por lo tanto, las atribuciones de las madres ante el mal 

comportamiento de sus hijos pueden determinar el manejo disciplinario.

Para evaluar las percepciones de los padres acerca de las prácticas de crianza de sus 

hijos Trickett y Susman (1998) realizaron un estudio con 28 familias que abusaban 

físicamente de sus hijos con edades entre 4 y 11 años y 28 familias no abusadoras. Los 

análisis indicaron que los padres abusadores en comparación con los no abusadores 

estaban menos satisfechos con sus hijos, percibían la crianza como más difícil y la 

disfrutaban menos. Reportaban prácticas disciplinarias que promueven un estilo de vida 

caracterizado por el aislamiento tanto para ellos como para sus hijos, e informaron que 

se sentían más enojados y con más conflictos familiares.

En 2000 Dagget, O'Brien, Zanoli y Peiton, realizaron un estudio más amplio ya que 

contempló los diferentes factores cognoscitivos relacionados con el maltrato infantil. De 

esta forma evaluaron las percepciones de los padres de su infancia, las actitudes acerca 
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de la vida y del comportamiento de su niño, y el ambiente de crianza que suministraban. 

Encontraron que las madres que reportaron que fueron sometidas a prácticas 

disciplinarias inadecuadas cuando niñas, se caracterizaron por presentar actitudes 

negativas acerca de la vida, expectativas irreales del desarrollo de los niños y actitudes 

negativas hacia su propio hijo.

En 2005 Barcelata y Álvarez realizaron un estudio evaluando a 13 madres y 8 padres 

que fueron denunciados por maltrato infantil siendo valorados mediante dos entrevistas 

semiestructuradas. Se verificó la viabilidad de la propuesta teórica que afirma que la 

violencia debe ser entendida en términos de crisis del ciclo vital y situacional, y con 

patrones de interacción disfuncionales; así como la conceptualización de triángulos 

patológicos que hacen varios autores. Se encontró que los antecedentes de padres y 

madres maltratadores, y sus patrones de interacción en el presente, son congruentes con 

la fundamentación teórica. Los resultados sugieren que el maltrato infantil está 

relacionado a patrones de crianza que emplean el castigo físico como correctivo y 

alcoholismo en los padres; también se encontró una tendencia familiar a sostener 

cadenas de interacción generadoras de violencia asociadas a crisis en el ciclo vital y 

situacionales. En el campo legal es posible una intervención familiar sistémica, 

cognitivo-conductual con la finalidad de romper dichos ciclos redundantes y posibilitar 

el cambio familiar favorables principalmente en el control de la ira.

Otros estudios han planteado como objetivo comparar los elementos del modelo de 

procesamiento de información entre padres abusadores físicamente y no abusadores. 

Uno de estos es el de Caselles y Milner (2000) que encontraron que las madres 

abusadoras evalúan las transgresiones convencionales y personales como más erróneas, 

usan más agresión física y verbal, presentan expectativas de menos obediencia de parte 

de sus hijos y evalúan sus propias respuestas disciplinarias como menos apropiadas.

En Colombia, investigaciones como la de Klevens, Bayón, y Sierra (2000) han 

demostrado que el riego para el abuso físico infantil está asociado con la tendencia de 

los padres a percibir negativamente a su hijo. Lo ven como más agresivo, 

intencionalmente desobediente o irritable; tienen conocimientos o expectativas 

inapropiadas de su desarrollo y comportamiento, sus estilos paternos son autoritarios y 

se caracterizan por el mayor uso de castigos amenazas y agresión y menor uso de 



Equidad de Género, Poder y Reconocimiento del Otro 5

razonamiento y afecto para controlar el comportamiento del niño. Adicionalmente, los 

padres maltratantes presentan baja autoestima; locus de control externo (tienden a culpar 

a otros de la ocurrencia); inestabilidad emocional, baja tolerancia a la frustración; poco 

autocontrol; impulsividad; ansiedad; dificultad para establecer vínculos; menos 

capacidad para establecer empatia; menos asertividad y mayor hostilidad.

Así mismo, en 2005 Hewitt realizó una investigación descriptiva correlacional con 

263 padres/madres biológicos con edad promedio de 33,6 años, distribuidos en cuatro 

grupos: abusadores físicos, consumidores de alcohol, abusadores físicos y consumidores 

de alcohol y no abusadores físicos y no consumidores de alcohol. Se logró establecer 

que los factores cognoscitivos de los padres, atribuciones y expectativas son una variable 

determinante en la co-ocurrencia del maltrato físico a los hijos y el consumo de alcohol.

La investigación de Gómez (2004) tuvo como objetivo identificar junto con los 

padres de familia de la comunidad del centro educativo de Bogotá las situaciones 

relevantes y específicas de tratos inadecuados hacia los niños con el fín de diseñar, 

desarrollar y evaluar un programa de prevención dirigido a los padres, que generara 

estrategias de solución frente a las pautas de crianza inadecuadas. El proyecto se 

enmarcó en una propuesta de investigación-acción participativa. El proyecto se realizó 

con un grupo de 80 padres de familia y se evidenció que los padres incurren en tratos 

inadecuados hacia sus hijos a través de los patrones de crianza que son el resultado de la 

transmisión generacional (conocimientos actitudes, habilidades y estrategias) de formas 

de cuidar y educar a los niños; además de esto, los padres no consideran las agresiones 

verbales, la discriminación entre los hijos, el culparlos por sus problemas, las burlas, el 

rechazo, etc, como formas de maltrato psicológico y finalmente se encontró que los 

padres no cuentan con estrategias de autocontrol, es decir con estrategias que les 

permitan controlar su conducta sobre todo en momentos como las hora de la comida, en 

la mañana cuando los niños no se apresuran o cuando se tienen problemas de índole 

laboral o de pareja.
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Marco Teórico

El Patriarcado: Núcleo Explicativo De Violencias

Para el tratamiento de órdenes sociales creadores y legitimadores de relaciones 

violentas entre las personas, resulta necesario y esclarecedor citar a Gail Rubin3 y sus 

planteamientos referente al “sistema de sexo/género”, el cual define como “el conjunto 

de disposiciones por el que una sociedad transforma la sexualidad biológica en 

productos de la actividad humana, y en el cual se satisfacen esas necesidades humanas 

transformadas”.

Según Jill Comvay, Susan Bourque y Joan Scout4, las fronteras del género, al igual 

que las de clase, se trazan para servir una gran variedad de funciones políticas, 

económicas y sociales, moldeándose las experiencias y estableciendo las jerarquías 

sexuales y las distribuciones desiguales de poder. De esta manera es también que la 

violencia, en sus múltiples formas, se instituye e instala como mecanismo primordial de 

control y perpetuación de los diversos órdenes sociales.

El patriarcado constituye la ideología dominante de un sistema de sexo-género desde 

el cual se legitiman, ordenan y reproducen los espacios, contenidos y formas de 

interacción humana, con base en la hegemonía androcéntrica. Este entendimiento 

posibilita sacar la diferenciación por sexos del terreno de lo biológico, para colocarlo en 

el de lo político, como productor y reproductor de desigualdades.

A la luz de las consideraciones anteriores puede afirmarse que el ámbito familiar es 

un espacio privilegiado donde se reproducen de manera cotidiana, los condicionamientos 

y las representaciones socioculturales generadoras de relaciones violentas con una 

direccionalidad y recurrencia que afecta mayoritariamente a las mujeres y a las personas 

menores de edad, y que indefectiblemente está ligada al ejercicio de un poder 

controlador por parte de los hombres, del cual han sido investidos por el orden 

patriarcal.

Rubín, Gayle. El tráfico de mujeres: notas sobre la “economía política del sexo”. En: Antología del 
Curso Modelos de Intervención en Violencia. UNED. Costa Rica. 2004

4 Conway, Jill; Bourque, Susan; Scout, Joan. El concepto de género. En: Antología del Curso Modelos de 
Intervención en Violencia. UNED. Costa Rica. 2004
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Según Walker5, a lo interno del grupo familiar, las mujeres viven una cotidianidad 

marcada por los conflictos que le plantea su pertenencia de género, además de otros 

condicionantes en tanto ser social y singular. Tal pertenencia determina formas de 

relación concretas que la enfrentan a las construcciones sociales tejidas en torno a la 

violencia, a la sexualidad, y a su dimensión productiva y reproductiva, en un sistema 

dado de poder y jerarquías.

Agrega la misma autora que “advertir en las relaciones entre los sexos una forma de 

vinculación y dominio de la fuerza física, nos señala la percepción social de las mujeres 

como objeto, las mismas que en el desarrollo de sus vidas son apropiadas por un hombre 

a través de la comunidad doméstica, bajo la forma institucional de la familia. La imagen 

objetal de la mujer es social y no solo particular, en una relación impregnada por la 

Psicología de la apropiación. De esta manera a la mujer le es asignado un rol como 

objeto: la satisfacción de las necesidades masculinas. Su cuerpo, su mente, su sexualidad 

y su capacidad reproductiva quedan a disposición del orden masculino en general, y de 

un varón al interior de la comunidad doméstica en particular. De esta manera se 

consolida la violencia en un género.”

La violencia como ejercicio del poder en la relación hombre-mujer se ve así 

sustentada en el encargo patriarcal que habilita al primero como vigilante y controlador 

del cumplimiento, por parte de “sus mujeres”, de los roles que a éstas les han sido 

asignados socialmente. De esta forma el no acatamiento por parte de ellas de tales 

mandatos se constituye en una trasgresión a la lógica del dominio masculino y por tanto 

en un “argumento sociahnente legitimado” para el maltrato, como mecanismo para 

asegurar la permanencia de la mujer en un estado de sujeción. “El conjunto de 

necesidades que se abre frente a la familia... son de naturaleza sexual, económica, 

afectiva, reproductiva y también de pertenencia social.... La complejidad de tales 

necesidades habilita un terreno particular para el conflicto. Además toda relación de 

subordinación plantea un conflicto latente, pues impide el ejercicio de la autonomía y los 

derechos (de la mujer).”

5 Walker, Leonore. Mujeres Agredidas. En: Antología del Curso La Construcción social de la cultura de la 
violencia. Maestría en Estudios de la Violencia Social y Familiar. UNED. San José. 2003.



Equidad de Género, Poder y Reconocimiento del Otro 8

La sociedad, consecuente con este modelo de relaciones desiguales, uniforma y 

asegura los rasgos esenciales de la cultura a través de un tejido de normas y 

regulaciones, tácitas y explícitas, que no tienen otra finalidad que atrapar y controlar las 

capacidades de las mujeres en todas sus dimensiones: reproductivas, eróticas, afectivas, 
intelectuales, económicas y culturales.

El Complejo Machista y las experiencias (le la familia Colombiana 

Concepto, Origen, Características

Uno de los problemas más penetrantes que afecta las vidas de las mujeres en 

Colombia es la existencia y perpetuación de un sistema de sexismo o machismo en la 

familia (Pescatello, 1973; Gutiérrez, 1968). Aunque hay gran variación cultural, 

geográfica, étnica y socioeconómica en el fenómeno del machismo, la mayoría de los 

colombianos, independientemente de la clase social o de la localización urbano/rural, 

son parte de un ambiente sociocultural machista más amplio (Gutiérrez, 1968, 1963, 
1976; Gutiérrez y Vila, 1988).

Machismo es una creencia en la superioridad del hombre, un concepto usado para 

designar una orientación y comportamiento de los hombres que se expresa como un 

culto a la virilidad (Pescatello, 1973; Stevens, 1973a; Golwert, 1980; Gutiérrez y Villa, 

1988). Su asociación con los conceptos de honor y vergüenza tiene un patrón de 

creencias y comportamientos bien definidos y popularmente aceptados de un hombre 

estereotípico (Fox, 1973), principalmente caracterizado por dos elementos: Una 

exagerada agresividad e intransigencia en las relaciones interpersonales hombre a 

hombre (Stevens, 1973a, p.90). Un hombre tiene que mostrarse a sí mismo como fuerte 

y físicamente poderoso, masculino, sin temor a nada ni a nadie (Ingoldsby, 1991). Otro 

elemento es la hipersexualidad, esto es, arrogancia y agresión sexual en las relaciones 

hombre ~ mujer (Stevens, 1973a, p. 90). La conquista (seducción) de la mujer es el 

objetivo que los hombres deben lograr; entre más seduzcan, se vuelven más orgullosos y 

prestigiosos. Para los hombres casados, generalmente el comportamiento más aceptado 

es el de tener una amante y encuentros casuales (Ingoldsby, 1991).

En resumen, el machismo se refiere a la creencia en la pretendida superioridad de los 

hombres basada en su sexo, expresada en valores de individualismo, competición, 
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proeza (orgullo) sexual y dominación sobre otros hombres y mujeres (Geyer, citado en 

Tancer, 1973, p. 211). Otros rasgos de los hombres machos tienen que ver con 

arrogancia y orgullo (es decir, una actitud despótica - dominante hacia cualquiera en una 

posición inferior); intransigencia y posiciones inflexibles; insensibilidad hacia las 

mujeres, a veces expresada en formas hostiles y crueles (Stevens, 1973b),

Asuntos (le poder y autoridad

La expresión de las relaciones de poder intrafamiliares desiguales, se manifiesta en 

los patrones de: autoridad del hombre, en el uso de diferentes clases de poder, en su 

toma de decisiones y en su pretendido, derecho del rol de proveedor (Gutiérrez, 1968, 

1973; Gutiérrez y Vila, 1988; Asociación de Antropología, 1989). La dominación 

florece dentro de la familia debido a la forma como se comparten muchas cosas: 

habitación y alimentos, electrodomésticos y recursos (Gutiérrez & Vila, 1988). Una 

expresión del poder de los hombres es la limitación a las mujeres de su acceso a los 

recursos esenciales productivos.

El abuso de poder por parte de los hombres en la familia se manifiesta como agresión 

física, sexual y verbal hacia las mujeres y los niflos/as. En las clases bajas, los estándares 

de vida precarios se presentan probablemente por dos razones: la creencia tradicional del 

hombre de que el tamaño de la familia no tiene porque ser controlado, y que los hombres 

frecuentemente se comprometen en uniones simultáneas incumpliendo sus roles 

paternales de apoyo (Fox, 1973; Tancer, 1973; Gutiérrez y Vila; 1988; Gutiérrez, 1989).

Por el ejercicio del poder y la autoridad, a los hombres jefes de hogar y en general a 

todos los hombres, se les otorga total autonomía. El comportamiento de las mujeres y su 

posible derecho a ejercer autoridad, se regulan por medio de los códigos de honor y 

vergüenza. Esto apoya el doble estándar de comportamiento sexual, afectando en forma 

diferente a hombres y mujeres.

Gran parte del poder y la autoridad que los hombres Latinoamericanos ejercen sobre 

las mujeres y otros, puede verse en el área de las decisiones, particularmente en relación 

con el uso del dinero por los miembros de la familia. Frecuentemente, las mujeres tienen 

acceso al dinero a través de sus familiares masculinos, como los hermanos. Se espera 

que los esposos les den dinero a las mujeres cuando lo necesiten, y las mujeres no tienen 
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el derecho de manejarlo. Los hombres sienten que tienen el derecho de posesión, y las 

mujeres generalmente aceptan y se someten a éste.

Otra forma de ejercitar poder viene de que los hombres han aprendido que tienen el 

derecho de dar órdenes (a las mujeres y a los hombres de clases más bajas), y el derecho 

a ser servidos y atendidos por las mujeres, aún cuando el hombre no esté contribuyendo 

económicamente al hogar (Osorio, 1989). La violencia se aprende en el hogar a través de 

observar las relaciones padre - madre; los niños incorporan estos mecanismos de control 

que más tarde usan contra las mujeres (Bianchi & Reutter, 1976. En la niñez opera una 

forma sutil de violencia: las niñas son limitadas o coartadas en su derecho a 

desarrollarse, mientras se espera que los niños se amolden a los códigos y valores de la 

competición, la competencia y la rudeza (Bianchi & Reutter, 1976).

Características Principales de la Estructura Patriarcal en Santander

Virginia Gutiérrez de Pineda caracteriza el sistema de división de roles de sexo en la 

familia Santandereana enmarcándola en el sistema de dominación tradicional patriarcal. 

Mas allá de la división sexual de roles, el patriarcalismo es un sistema de existencia 

social que divide territorios y marca limites férreos en la constitución misma de los 

sujetos y en sus posibilidades de desarrollo. En la familia y cultura en Colombia 81968), 

esta autora identifica que la subcultura neohispánica configura una familia de rasgos 

patriarcales, esto es, una organización domestica jerárquica, cuya autoridad es ejercida 

por el hombre, que somete a su dominio y voluntad a su mujer y a los hijos. Atribuye 

estas características a un legado dual (hispano e Indio).

La tradición sociológica tiene en Weber uno de los mas reconocidos estudioso de los 

sistemas de dominación. Él empleó la expresión “patriarcal” para referirse al tipo de 

dominación tradicional, en la cual la autoridad es ejercida por el señor sobre la 

comunidad domestica, es decir, no solo sobre mujer e hijos y parientes, sino de otros 

miembros de la comunidad que dependen de él de diversas maneras. Los integrantes de 

la comunidad domestica mantienen con el una relación totalmente personal.

Ellos lo obedecen porque deben obedecer y él los manda porque le asiste el derecho 

de mandar, convencidos de que ese deber y ese derecho forman parte de un orden 

inviolable, santificado por una tradición inmemorial.
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La estructuración de este sistema en Santander determina una masculinidad 

eminentemente agresiva. El varón vive en un ambiente de fácil conflictividad debido a 

los pocos limites de la cultura pone la expresión de cólera y a que esta misma le permite 

exteriorizarla de manera explosiva, con un incremento claro de estas manifestaciones en 

adolescentes y estratos bajos. Ser hombre se asocia con brusquedad y osadía, 

vocabulario fuerte, franqueza. Es más importante la actitud puesta que la fortaleza 

física, debido alo marcadamente simbólico de estos valores. La valentía se cifra en no 

mostrar miedo, angustia, pena, enfermedad, ni sentimientos amorosos. Hay un gran 

miedo al disvalor social. Al ridículo. Se valora más la guerra que el trabajo. El código 

del honor o la honra implica que la seguridad en las reglas del juego esté dada por le 

valor de la palabra empeñada, de aquí la necesidad de reforzarla agresivamente.

¿Cómo se delimitan estos territorios de lo paterno y lo materno en el caso 

santandereano? Virginia Gutiérrez lo describe así para los años sesenta. En cuanto a los 

patrones de autoridad, la familia se congrega alrededor de la figura del padre o del 

hermano mayor. Por ésto de faltar el hombre, la mujer busca rápidamente un reemplazo. 

Su superioridad hacia fuera es cuestión de honor. Él posee la total representatividad del 

hogar hacia el exterior. Su sangre otorga el rasgo, trasmite el estatus social. “Él con su 

ejemplo y sus estímulos, formará un individuo a su imagen y semejanza y en esta 

educación cada vez esta más distante la influencia materna.

El rol de mujer se identifica con el de la madre: mujer abnegada y sumisa: 

Esposa e hijas de identifican con el ejercicio de una personalidad básicamente agresiva 

por parte del hombre, ya que una divergencia destruiría los valores estructurantes y por 

lo tanto sus expectativas personales de bienestar y beneficio. Por el largo tiempo de 

ajustes en las tradiciones. En la mujer el matrimonio es sinónimo de capacidad y éxito. 

Todo el poder que llegue a ejercer en la familia será por delegación masculina.

La autoridad en la familia va cambiando según las etapas vitales

Mientras los hijos no cumplen 15 0 16 años, la línea de autoridad va en el siguiente 

orden jerárquico: Padre, Madre, Hijos (0 15 años). Cuando los hijos superan esta etapa, 

el hijo mayor adopta un rol de cierta autoridad frente a la madre: Padre, Hijo, Madre (15 

a 25 años). Si la familia crece y se convierte en un núcleo familiar extenso, el orden es 

este; Abuelo, Hijos, Nietos mayores de 25, madre, hijas, nueras, solteras, casadas. Es 
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decir en el esquema más tradicional la madre va perdiendo posición frente a los 

miembros masculinos de la familia.

En cuanto a la proveeduría y la administración de lo económico el padre es visto 

como proveedor único y necesario, esto migado a su función de representatividad 

externa del núcleo familiar. La esposa aunque tenga ingresos no tiene libre disposición 

del presupuesto familiar. El hombre vigila los gastos, aunque no este en un momento 

dado en el papel de proveedor que sigue siendo esperado de él. El trabajo femenino era 

menospreciado y mal visto. En los estratos bajos su alta contribución al ingreso familiar 

no era valorada, ni cambiaba la relación de poder en el hogar. Se subvaloraba la 

capacidad mental y empresarial de la mujer. Ella no esperaba tampoco ser consultada 

tampoco para las decisiones fundamentales. A veces hacia sentir su presencia como 

mediadora y consoladora, trataba que su iniciativa pareciera no suya sino de su esposo y 

utilizaba terceros para convencerlo sin recurrir al dialogo directo.

En el ámbito de la afectividad, el padre se presenta cono lejano y silencioso. No hay 

lugar en este rol para la ternura ni el contacto. Su manifestación de aprecio por los 

miembros del clan es el orgullo. Incluso desde la soltería se refuerzan valores de 

individualismo y libertad. Por esto su papel esta ligado en lo íntimo con su mera 

capacidad de reproducción: La mujer es pensada en términos de obediencia desde su 

entrada al matrimonio. Adquiere importancia a través de su función genitora, Sin 

embargo no son bien vistos gestos abiertos de afectividad en la pareja en razón de que la 

relación fundamental es de respeto, entendido como tal la salvaguarda de la distancia 

con la figura del padre para relazar su valor simbólico, La virginidad tiene en la región 

una profunda valoración social y ética, no tanto religiosa. Esta valoración implica 

también que la ignorancia en el aspecto sexual es considerada una importante virtud.

En cuanto al ámbito de lo domestico, las tareas domesticas y de servicio personal son 

vistas como aquellas de menos valor dentro de todas las funciones familiares. Por lo 

tanto, ni los dueños de la tierra, ni mujeres posicionadas de los estratos mas altos las 

harían, “generándose así una fuerte relación de servidumbre con quienes se ven 

obligados a realizarlas” Hay, por tanto subvaloración del trabajo de la mujer, con 

permanente supervisión de sus tareas por parte del hombre y mujeres mayores. Priman 

valores culturales contra el trabajo manual: Las tareas domesticas se conciben como 
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“quehaceres elementales, primitivos, exentos de técnicas, mero esfuerzo físico, 

menesteres rutinarios de exigencia forzosa”. La mujer debe ser laboriosa, pero su trabajo 

permanece invisible.

La evolución de la estructura Patriarcal
El devenir de la estructura de poder entonces se halla ligado al status-rol. Y en este 

sentido se definirán las transformaciones. Se advierte que no son homogéneas. Es un 

Intento de esquematización; se señalarán sus etapas:

La Inicial está constituida por el patriarcalismo clásico que se toma como punto de 

partida. Su esquema simplificado en la línea de poder se expresa así: él manda, decide y 

se responsabiliza de la decisión; ella acata la decisión y lleva a término la ejecución. A 

pesar del aparente dominio absoluto del hombre se reitera que encubre el poder 

femenino.

Esta etapa comporta la jefatura económica y social del hombre e implícita 

dependencia femenina, su ubicación hogareña obligatoria y la administración de los 

bienes para el consumo y la reproducción biológica, social y cultural; la responsabilidad 

de la mujer en el establecimiento y control de las redes sociales familiares, y la creación 

de un ambiente psico-afectivo placentero para el grupo doméstico. Instituciones y 

cultura son congruentes.

La segunda etapa aparece cuando cambia dicho entorno, todavía en forma parcial. 

Las urgencias familiares o de realización profesional llevan a la esposa al papel de 

coprovidente. Pero al no haber evolucionado suficientemente la presión cultural, con el 

trabajo afuera multiplica sus roles. Su aporte económico puede brindarle algunos apoyos 

instrumentales, pero no capta aún la colaboración del marido, sino en forma eventual y 

espontánea. Inicia su avance en la línea de poder, al disponer de recurso económico, 

aunque persiste casi intacta la estructura patriarcal, haciendo más gravosos sus roles y 

sus responsabilidades tradicionales por no ser compartidos por el hombre, que 

permanece anclado en su autocratismo, mientras comienza la transformación del Ego 

femenino.

La tercera etapa muestra la plenitud del logro para la mujer. El esquema de la línea de 

poder ha variado sustancialmente: ambos deciden, ambos ejecutan y se responsabilizan 

Se han borrado para ello, las barreras culturales de las tareas por género, y 
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paulatinamente el grupo filial va adquiriendo autonomía y participación en las 

decisiones. Esta transformación está aupada por la presión institucional y por la que la 

mujer crea. Comparativamente con el hombre, ella es la de la iniciativa, quisiera él 

permanecer intocado, como en los estadios precedentes, pero la fuerza institucional lo 

arrastra.

Modelo explicativo de la Violencia

Con anterioridad han prevalecido los modelos médico-psicológicos, que sostienen 

condicionantes orgánicos o psicodinámicos para la explicación de la violencia lo que ha 

juicio de Corsi (1999) citado por Barcelata y Álvarez (2005) han resultado ser 

aproximaciones reduccionistas tendientes a simplificar un fenómeno social de 

extraordinaria complejidad, además considera que la dinámica de la violencia tiene dos 

características: a) su carácter cíclico y b) su intensidad creciente; identificando tres fases 

de violencia en la pareja: la primera fase, denominada “fase de la acumulación de la 

tensión” una segunda fase llamada “episodio agudo” y una tercera llamada “luna de 

miel” a partir de la cual se reinicia el ciclo.

Por su parte, Perrone y Nannini (1997) citados por Barcelata y Álvarez (2005) 

abordan los problemas de la violencia y abuso sexual considerando conceptos tanto intra 

e interpersonales como sistémicos; lo que da una visión integradora de dicho fenómeno. 

Su intervención está basada en la teoría de la comunicación la que se apoya en su 

concepción de dinámica de a relación, haciendo responsable a los protagonistas 

conforme a diversos criterios.

Por otro lado, algunos modelos explicativos del maltrato físico infantil enfatizan en 

los factores cognoscitivos de los padres y madres como generadores de éste. Por ejemplo 

el modelo ecológico de Belsky (1993) señala que un factor asociado al maltrato físico 

infantil tiene que ver con los recursos psicológicos y características de los padres y 

madres maltratantes. Desde este modelo hay dos aspectos que merecen atención: la 

reactividad negativa y el estilo atribucional de los padres y madres.

En su teoría ecológica6, Bronfenbrenner plantea la existencia de tres subsistemas: 

macrosistema, mesosistema y microsistema. Especifica que el microsistema está 

conformado por cuatro dimensiones: a) Cognitiva b)ConductuaI c) Psicodinámica y d)

6 Bronfenbrenner, U. (1979). La ecología del desarrollo humano. Barcelona, España: Paidos.



Equidad de Género, Poder y Reconocimiento del Otro 15

Interaccional. Esta última es definida como pautas de relación y de comunicación 

interpersonal que a su vez son básicas para la comprensión de los patrones de 

interacción padres-hijos en el maltrato infantil.

Para él, el estudio de la persona no solo implica el análisis del individuo o individuos, 

sino también el análisis de la interacción que se da entre diversos contextos que incluyen 

a las personas, y del análisis de contextos que influyen directa e indirectamente sobre el 

comportamiento de las personas. En ese sentido, define:

a) El microsistema, referido a los elementos estructurales de la familia y los patrones de 

interacción familiar, tales como la historia personal, el aprendizaje de resolución lenta de 

conflictos, autoritarismo, baja autoestima y aislamiento.

b) El mesosistenra que está constituido por el entorno social (red social personal ) 

inmediato de la familia que vive la violencia compuesto por las instituciones 

educacionales, recreativas, laborales, deportivas religiosas y judiciales, que conforman el 

espacio social donde la familia se desenvuelve y que mediatiza los valores culturales 

anteriores.

c) El macrosistema, referido a los sistemas de creencias y valores culturales acerca de la 

mujer, el hombre, los niños y la familia, a las concepciones acerca del poder y la 

obediencia, las actitudes referidas a la fuerza para la resolución de conflictos y el 

concepto de roles familiares, derechos y responsabilidades, lo que está enmarcado dentro 

de la sociedad patriarcal, en la que el poder conferido al hombre sobre la mujer y los 

padres sobre los hijos es el eje que estructura los valores sostenidos históricamente por 

nuestra sociedad occidental.

7
El modelo de la "red social": Los contextos culturales y subculturales en los que estamos sumergidos, 

los contextos históricos, políticos, económicos, religiosos, de circunstancias medioambientales, de 
existencia o carencia de servicios públicos, de idiosincrasias de una región o un país o un hemisferio, 
sostienen y forman parte del universo relacional del individuo. En un nivel más microscópico, a su vez, la 
red social personal puede ser definida como la suma de todas las relaciones que un individuo percibe 
como significativas o define como diferenciadas de la masa anónima de la sociedad. Esta red corresponde 
al nicho interpersonal de la persona, y contribuye substancialmente a su propio reconocimiento como 
individuo y a su imagen de sí. Constituye una de las claves centrales de la experiencia individual de 
identidad, bienestar, competencia y protagonismo o autoría, incluyendo los hábitos de cuidado de la salud 
y la capacidad de adaptación en una crisis (Sluzki 1979; Steinmetz, 1988).
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Un Modelo Ecológico para la Comprensión de la Violencia Familiar a partir del 

Universo Relacional del Individuo8

El modelo ecológico adaptado por Álvarez. L (2006) (Ver Apéndice B) inscribe al 

individuo en relación con diversos contextos con los que intercambia, se retroalimenta, 

se construye y se proyecta como ser psicosocial.

En esta medida todos los contextos descritos en el diagrama muestran cómo el 

contexto político y económico con el que el individuo se relaciona en un momento 

histórico se puede convertir en un factor desencadenante de acciones violentas en cuanto 

que resulte ser desfavorable para él en su necesidad de proveerse los medios necesarios 

para la subsistencia y la de su familia, la dificultad para acceder a las garantías propias 

de sus derechos básicos como la salud, la educación, la participación en equidad, el 

empleo. En una segunda instancia, se hallan las relaciones que establece el individuo con 

su entorno físico o medio ambiental, en el sentido, de que las condiciones de carencia o 

posibilidad para rodearse de condiciones de vivienda, de salubridad a través de servicios 

públicos podrían incidir de manera importante en la experiencia de frustración frente a 

tales necesidades. Otra área del universo relacional o vincular del individuo lo constituye 

su red social personal (Sluzki, 1998, Brofenbrenner,1979).En esta red, la persona 

construye su propio reconocimiento como individuo, es su nicho de relaciones 

significativas en su vida a partir de la cual genera identidad, bienestar, competencia y 

protagonismo o autoría, autocuidado, capacidad de adaptación y otros elementos más de 

soporte para su salud mental y social. Esta red resulta de singular importancia en el 

fenómeno de la violencia porque al estar en el centro de la construcción de la identidad 

del individuo aporta sustratos para su emocionalidad en términos de carencias o 

existencias que degeneran en estructuras personales, características individuales que 

pueden ser favorecedoras de actos violentos, es decir, co-construyen vulnerabilidades o 

fortalezas en el individuo para el desarrollo de competencias sociales y factores de 

protección para el manejo apropiado de la emocionalidad, del afecto en relación con los 

demás, con su familia, con el entorno de relacionados, comunidad y sociedad. En esta 

8 Alvarez, 1. (2006). Un modelo ecológico de la Violencia Intrafamiliar a partir del universo Relacional del 
individuo. Manuscrito Inédito. Formulación del profesor Leonardo Álvarez a partir de la propuesta 
ecológica de Urie Brofenbrener (1979), el modelo interactivo de la violencia de Stith, S, Rosen, K (1992) 
y la propuesta de Red Social personal de Sluzki, C (1968)



Equidad de Género, Poder y Reconocimiento del Otro 17

red social personal, a través del vínculo, el individuo recibe los símbolos culturales, las 

creencias fundamentales acerca del la sexualidad, el género, el manejo del poder con las 

cuales es criado y que constituyen las pautas de crianza familiares. Esta experiencia de 

socialización construye en el marco de la red social vulnerabilidades que hacen a la 

persona proclive para ser blanco de la violencia o para generarla entorno de su red social 

personal. Al interior de la red social personal se encuentra la familia, la cual, en términos 

de su estructura, dinámica y atributos puede ser un sistema de disfuncionalidades que 

favorezcan el circuito de la violencia. Nótese que en la red social personal se hallan los 

agentes sociales de salud, es decir, los profesionales que están involucrados con las 

circunstancias de violencia y que intervienen en promoción, prevención y atención estos 

fenómenos.

Metodología
Diseño

El diseño para evaluar los efectos del programa de intervención psicosocial 

siguió un modelo pre-experimental que consta de un grupo al que se le aplica una prueba 

previa al estimulo o tratamiento experimental, después se le administra el tratamiento y 

finalmente se le aplica una prueba posterior a éste (Cambell y Stanley, 1966). Esto se 

realizó con cada subsistema y no incluyó una comparación intergrupos.

Participantes

La propuesta de intervención se aplicó en los siguientes contextos:

Casa de Justicia del Norte: Está ubicada en el Barrio la Juventud de Bucaramanga, 

zona reconocida históricamente por sus altos índices de violencia, pobreza y desempleo 

y cuyos habitantes pertenecen principalmente a los estratos 1, 2 y 3. En ella funcionan 

varias dependencias. (Ver Apéndice C).

Fundación Tejedores de Afecto: se encuentra ubicada en la Casa de Justicia del Norte 

de Bucaramanga tiene como objetivo social la creación y desarrollo de programas y 

proyectos sociales, psicoeducativos, formativos y preventivos, tendientes a proteger y 

fortalecer el bienestar biopsicosocial de la niñez y la familia. (Ver Apéndice D) 

Instituto Promoción Social del Norte Sede B: Es una Institución Educativa, de 

carácter oficial, que se encuentra dividida en cuatro sedes ubicadas en el Barrio la
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Juventud de Bucaramanga. En la sede B funcionan los grados Cuarto y Quinto, que a su 

vez están distribuidos en cinco salones de aproximadamente 26 estudiantes cada uno. 

Por lo tanto, en ésta sede hay 260 estudiantes.

A su vez, los subsistemas definidos y adaptados con base en la propuesta ecológica 

de Brofenbrener, (Ver Apéndice E) para realizar la intervención fueron:

Subsistema de los niños vinculados a la Fundación Tejedores de Afecto: Estos niños 

están divididos en cuatro grupos según la edad, llamados Halcones (niños de 5 a 6 años), 

Águilas (niños de 7 a 8 años), Leones (niños de 9 a 10 años) y Delfines (niños de 11 a 12 

años). Pertenecen a los estratos socioeconómicos 1 y 2 y su nivel de escolaridad oscila 

entre grado cero y Séptimo Bachillerato.

Subsistema Pareja de padres: Corresponde a los padres de familia de los niños 

anteriormente mencionados. El guipo de sujetos intervenidos estuvo conformado por 

aproximadamente 20 personas de las cuales 11 se mantuvieron constantes durante todo 

el proceso. El 90,9% de la población fue de género femenino, que se dedica al hogar y 

el 9,09% restante correspondió a un hombre que trabaja como constructor. Un 50% de 

los participantes están casados y el otro 50% se encuentran en Unión Libre y todos 

pertenecen a los estratos socioeconómicos 1 y 2. Su nivel de escolaridad oscila entre 

segundo de primaria y sexto de Bachillerato. El promedio de hijos es de 4.

Subsistema Otros significativos: Docentes de la escuela Promoción Social Sede B. El 

100% de la población es de género femenino y su edad oscila entre 30 y 44 años. Todas 

son Licenciadas en Educación básica con distintos énfasis y de estratos socioeconómicos 

3y4.

Subsistema Otros significativos: Compañeros de la escuela Promoción Social Sede B. 

Este grupo estuvo conformado por 150 niñas y 110 niños, cuyas edades están 

comprendidas entre 9 y 13 años. Todos cursan cuarto o quinto grado y sus estratos 

socioeconómicos son 1 o 2.

Subsistema de Agentes Sociales de Salud: Personal de la Fundación Tejedores de 

Afecto (Director, coordinadora, Psicólogo de planta, practicantes de Psicología, asesora 

de tareas y voluntarios). Los estratos socieconómicos fluctúan entre 3 y 5. La mayoría de 

la población, son estudiantes universitarios, docentes, administradores de empresas y 

contadores públicos.
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Técnicas de Recolección de Información

Instrumentos de Diagnóstico General

Estas técnicas de recolección de información se utilizaron al inicio de la 

intervención para realizar el diagnóstico de la comunidad:

Encuesta Soclodemográfica.
La Encuesta Socio-demográfica es un instrumento destinado a establecer las 

características de la población estudiada (Ver Apéndice F).

Entrevista Semiestructurada.
La entrevista semiestructurada, según Aiken (1983) es una situación interpersonal 

cara a cara donde una persona (el entrevistador) le plantea a otra persona (el 

entrevistado) preguntas diseñadas para obtener respuestas pertinentes al problema de 

investigación. Por ser semiestructurada es flexible y le permite al entrevistador cierta 

libertad; como por ejemplo no seguir el orden estricto de las preguntas, omitir o incluir 

algunas y hacer comentarios adicionales a éstas (Ver Apéndice G)

Grupo Focal.
El grupo focal es una reunión de un guipo de individuos seleccionados por los 

investigadores para discutir y elaborar, desde la experiencia personal una temática o un 

hecho social que es objeto de investigación. Los grupos focales requieren de procesos de 

interacción, discusión y elaboración de unos acuerdos dentro del gmpo dirigidos por el 

investigador. (Aigneren, 1999)

Instrumentos usados para la evaluación de la intervención

Cuestionarios de Evaluación.

A partir de referentes teóricos de cada uno de los tres valores se redactaron 

afirmaciones con el objetivo de conocer el grado de acuerdo de las personas hacia las 

mismas. Para esto se diseñó una escala tipo Likert, cuyas opciones de respuesta eran: Sí, 

No y A veces.

Cada cuestionario de evaluación constaba de doce ítems, de los cuales:
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® Cuatro evaluaban Equidad de Género

© Cuatro evaluaban Equidad de Poder y

o Cuatro evaluaban Reconocimiento del Otro

A sí mismo, de los doce ítems, seis eran positivos, (es decir la respuesta que 

evidenciaba la presencia del valor era afirmativa) y seis eran negativos (la respuesta que 

evidenciaba la presencia del valor era negativa). Esto se hizo con el objetivo de nivelar 

la puntuación y no sesgar o sugerir las respuestas.

Los cuestionarios estaban adaptados a las características de la población 

(escolaridad, edad, etc) por lo que el lenguaje utilizado era sencillo y de fácil 

comprensión.

En cada período se diseñaron cuestionarios diferentes según el subsistema 

blanco; y fueron aplicados al inicio y al final de dicho periodo.

En tota! se crearon doce cuestionarios diferentes. (Ver Apéndice H)

Procedimiento

Fase 1

Se realizó una recolección de información preeliminar por medio de entrevistas 

semiestructuradas y grupos focales con algunas personas representativas de la población 

objeto (Director de la Fundación Tejedores de Afecto, guipo de padres de familia de los 

niños de la fundación, coordinador del Instituto Promoción Social Sede B, fiscal, 

inspector de policía y comisaria de familia de la casa de justicia del norte etc).

Fase 2

Se elaboró la propuesta teórica y metodológica de la intervención, diseñando el 

cronograma que incluía los objetivos e indicadores del proceso. Este cronograma se 

dividió en las siguientes cuatro áreas de intervención que fueron (Ver Apéndice I):

• Pautas de crianza: Comprendido desde Agosto 3 a Octubre 13 de 2006. Para 

un total de 8 semanas de intervención,

• Comportamientos: Comprendido desde Octubre 19 a Diciembre 22 de 2006. 

Para un total de 7 semanas de intervención.
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o Interacciones Sociales: Comprendido desde 9 de Abril a Mayo 25 de 2007. 

Para un total de 7 semanas en que se aplico la intervención,

o Competencias Comunicativas: Comprendido desde 9 de Abril a Mayo 25 de

2007. Para un total de 7 semanas en que se aplico la intervención. Los temas 

abordados fueron iguales para todos los subsistemas, pero las actividades se 

diseñaron según las condiciones particulares de cada uno de ellos.

Durante cada área la intervención fue dirigida al desarrollo de temáticas que 

sustentan el Eje de Intervención. (Ver Apéndice J). Cada uno de los períodos 

descritos anteriormente, constaba de tres etapas:

• Evaluación

o Sensibilización y Metacognición

® Aprendizaje

Fase 3

Se ejecutó el programa planeado según las áreas de intervención mencionadas 

anteriormente. Al inicio y al final de cada uno de éstos y en cada subsistema intervenido 

se aplicó un cuestionario de evaluación (según el tema respectivo) que servía como 

instrumento para evaluar el impacto de la intervención psicosocial. Los resultados de 

cada evaluación se analizaban inmediatamente después de finalizada el área 

correspondiente, con el fin de realizar los ajustes necesarios al proceso.

Fase 4

Se realizó un análisis global de los resultados obtenidos en cada área de intervención 

con el fin de tener una visión total de los avances del proceso y discutir lo encontrado.

Fase 5

Se elaboraron las conclusiones del proyecto, las sugerencias y recomendaciones.
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Resultados
A continuación se muestran los resultados obtenidos en la intervención Los sujetos 

fueron clasificados según cinco grupos, así: Niños de la Fundación, Pareja de Padres, 

Otros Significativos: Docentes del Instituto Promoción Social del Norte Sede B y 

Estudiantes de 4o y 5o de éste Instituto y Agentes Sociales de Salud: Personal vinculado 

a la Fundación; para un total de 390 sujetos intervenidos. El proyecto se desarrolló según 

4 áreas de intervención que fueron: Pautas de Crianza, Comportamientos, Interacciones 

Sociales y Competencias Comunicativas. El análisis de los datos se realizó mediante el 

estadístico de prueba T de student para muestras relacionadas. Tabla 1.

Nivel de Significancia en cada subsistema y período de Intervención

Periodo Pautas de
Crianza

Comportamientos Interacciones
Sociales

Competencias
Comunicativas

Nivel de Nivel de Nivel de Nivel de
Subsistema Significancia Significancia Significancia Significancia
Niños F.T.A 0,002 0,145

Pareja de
Padres

0,195 0,046 0,005 0,008

Otros
Significativos 

(Docentes)

0,011 0,516 0,002 0,008

Otros 
Significativos 
(Niños de la 

Escuela)

0,000 0,042 0,000 0,000

Agentes
Sociales de

Salud:
Voluntarios

F.T.A

0,354 0,045 0,050 0,048

La tabla 1 muestra el nivel de significancia, obtenido entre la primera y la segunda 

aplicación del instrumento que evaluaba la intervención, en cada una de las áreas en las 

que ésta se dividió.

A continuación se presentan los resultados de manera gráfica, según el nivel de 

significancia en cada uno de los subsistemas.
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Resultados obtenidos en el Subsistema Niños de la Fundación Tejedores de Afecto

Resultados Obtenidos en el Subsistema 
Niños Fundación Tejedores de Afecto

Periodos de Intervención

(Ü
O 
g 0,075

J 0-06
G)
? 0,026 
> 
z

o

□ interacciones

□ Competencias
Comunicativas

Figura 1.

El gráfico anterior muestra que en el área de intervención Interacciones Sociales, el 

nivel de significancia fue de 0,002 lo que implica que sí hubo diferencias significativas 

entre la primera y la segunda aplicación del instrumento que evaluaba la intervención 

psicosocial, que consistió en: Significado de los tres valores, Tipo de interacción con los 

padres y Resignificación de creencias entorno a los tres valores. Esto indica que hay una 

probabilidad del 95% de que los cambios encontrados entre el Pretest y el Postest, se 

deban a factores asociados a la Intervención Psicosocial, es decir que sólo en un 5% es 

probable que los cambios se deban al azar.

Por otra parte, en el área de intervención Competencias Comunicativas, el nivel de 

significancia fue de: 0,145. Lo que indica que no hubo diferencias significativas entre la 

primera y la segunda aplicación del instrumento que evaluaba la intervención psicosocial 

que consistió en: Qué es la comunicación, Lenguaje no verbal, Escucha activa y 

Comunicación asertiva
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Resultados obtenidos en el Subsistema Pareja de Padres

Figura 2.

El gráfico anterior muestra que en el área de intervención: Pautas de Crianza, en el 

que se trabajaron los siguientes temas: Percepción del rol como madre, Formas 

alternativas de corregir a los niños diferentes al castigo físico, Necesidades vitales de los 

niños e importancia de la expresión del Afecto, Violencia Transgeneracional y Control 

de la Ira y Relajación; no hubo diferencias significativas entre la primera y la segunda 

aplicación del instrumento que evaluaba la intervención psicosocial, ya que su nivel de 

significancia (0.195) no fue inferior a 0,05.

De otra manera, en el área de intervención: Comportamientos, el nivel de 

significancia fue de: 0,046. La intervención Psicosocial consistió en: Comportamientos 

Inadecuados en el hogar y en otros contextos, Comportamientos adecuados e 

inadecuados de las demás personas y Pautas basadas en los tres valores para mejorar los 

comportamientos en el hogar.

Por su parte, en el área de intervención Interacciones Sociales el nivel de 

significancia fue de: 0,005. La intervención Psicosocial consistió en: Creencias en torno 

al género y al manejo de la autoridad que influyen en las interacciones sociales, Manejo 

del poder en las interacciones sociales y Derechos de la pareja y mitos sobre los 

hombres.

Finalmente, en el área de intervención Competencias Comunicativas, el nivel de 

significancia fue de 0,008. La intervención Psicosocial consistió en: Qué es la 

comunicación, Lenguaje no verbal, Escucha activa y Comunicación asertiva.
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Como se puede ver, en las tres últimas áreas de intervención el nivel de significancia 

fue menor de 0.05, lo cual quiere decir que sí hubo diferencias significativas entre la 

primera y la segunda aplicación del instrumento que evaluaba la intervención 

psicosocial. Esto indica que hay una probabilidad del 95% de que los cambios 

encontrados entre el Pretest y el Postest, se deban a factores asociados a la Intervención 

Psicosocial, es decir que sólo en un 5% es probable que los cambios se deban al azar.

Resultados obtenidos en el Subsistema Otros Significativos: Docentes del Instituto 

Promoción Social del Norte Sede B

Resultados Obtenidos en el Subsistema 
Otros Significativos: Docentes

Figura 3.

El gráfico anterior muestra que en el área de intervención Pautas de crianza, el nivel 

de significancia fue de: 0,011. la Intervención Psicosocial consistió en: Percepciones 

erróneas sobre los niños y Pautas educativas en la escuela.

Por otra parte, en el área de intervención Comportamientos, el nivel de significancia 

0.516, no fue inferior a 0,05 por lo que no hubo diferencias significativas entre la 

primera y la segunda aplicación del instrumento que evaluaba la intervención 

psicosocial, que consistió en: Comportamientos inadecuados en la escuela y otros 

contextos y Control de la Ira.

Sin embargo, en el área de intervención Interacciones Sociales, el nivel de 

significancia fue de: 0,002. La intervención Psicosocial consistió en: Creencias en torno 
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al género y al manejo de la autoridad que influyen en las interacciones sociales y 

Resolución de conflictos.

Finalmente en el área de intervención Competencias Significativas, el nivel de 

significancia fue de: 0,008. La intervención Psicosocial consistió en: Qué es la 

comunicación, Lenguaje no verbal, Escucha activa y Comunicación asertiva.

Como se puede ver, tanto en la primera área de intervención, como en los dos 

últimos, el nivel de significancia fue menor de 0.05, lo cual quiere decir que sí hubo 

diferencias significativas entre la primera y la segunda aplicación del instrumento que 

evaluaba la intervención psicosocial. Esto indica que hay una probabilidad del 95% de 

que los cambios encontrados entre el Pretest y el Postest, se deban a factores asociados a 

la Intervención Psicosocial, es decir que sólo en un 5% es probable que los cambios se 

deban al azar.

Resultados obtenidos en el Subsistema Otros Significativos: Estudiantes del Instituto 

Promoción Social del Norte Sede B (Compañeros de Escuela)

Resultados Obtenidos en el Subsistema 
Otros Significativos: Compañeros de escuela

□ Patrones de Crianza

El Corrportamentos

□ Interacciones

O Corrpetencias Comunicativas

Figura 4.

El gráfico anterior, muestra que en el área de intervención Pautas de Crianza, el nivel 

de significancia fue de: 0,00.La intervención psicosocial consistió en: Percepción de la 

familia, Los dos padres como figuras de autoridad igualmente representativas y Estilos 

de crianza de los padres.
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Así mismo, en el área de intervención Comportamientos, el nivel de significancia fue 

de: 0,042. La intervención Psicosocial consistió en: Comportamientos inadecuados en la 

Escuela y Estrategias para tener comportamientos basados en los tres valores.

Por su parte en el área de intervención Interacciones Sociales, el nivel de 

significancia fue de: 0,000. La intervención Psicosocial consistió en: Creencias en torno 

al género y al manejo de la autoridad que influyen en las interacciones sociales, 

Expresión y control de emociones y Competencias emocionales.

Finalmente, en el área de intervención Competencias Comunicativas, el nivel de 

significancia fue: 0,000. La intervención Psicosocial consistió en: Qué es la 

comunicación, Lenguaje no verbal, Escucha activa y Comunicación asertiva.

Como se puede ver, en todos los períodos, el nivel de significancia fue menor de 

0.05, lo cual quiere decir que sí hubo diferencias significativas entre la primera y la 

segunda aplicación del instrumento que evaluaba la intervención psicosocial. Esto indica 

que hay una probabilidad del 95% de que los cambios encontrados entre el Pretest y el 

Postest, se deban a factores asociados a la Intervención Psicosocial, es decir que sólo en 

un 5% es probable que los cambios se deban al azar.

Resultados obtenidos en el Subsistema Agentes Sociales de Salud: Personal de la 

Fundación Tejedores de Afecto

Figura 5.
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B1 gráfico anterior muestra que en el área de intervención Pautas de Crianza, se 

encontró que no hubo diferencias significativas entre la primera y la segunda aplicación 

del instrumento que evaluaba la intervención psicosocial ya que su nivel de significancia 

(0.354) no fue inferior a 0,05. La intervención para este subsistema se dividió en los 

siguientes temas: Pautas educativas como voluntarios de la Fundación y Percepción 

errónea sobre los niños.

Por su parte, en el área de intervención Comportamientos el nivel de significancia fue 

de: 0,045. La intervención Psicosocial consistió en: Comportamientos inadecuados en la 

escuela y otros contextos y Control de la Ira.

De igual manera, en el área de intervención Interacciones Sociales, el nivel de 

significancia fue de: 0,050. La intervención Psicosocial consistió en: Creencias en torno 

al género y al manejo de la autoridad que influyen en las interacciones sociales y 

Resolución de conflictos.

Finalmente en el área de intervención Competencias Comunicativas nivel de 

significancia fue de: 0,048. La intervención Psicosocial consistió en: Qué es la 

comunicación, Lenguaje no verbal, Escucha activa y Comunicación asertiva.

Como se puede ver, en las tres últimas áreas de intervención, el nivel de 

significancia fue menor de 0.05, lo cual quiere decir que sí hubo diferencias 

significativas entre la primera y la segunda aplicación del instrumento que evaluaba la 

intervención psicosocial. Esto indica que hay una probabilidad del 95% de que los 

cambios encontrados entre el Pretest y el Postest, se deban a factores asociados a la 

Intervención Psicosocial, es decir que sólo en un 5% es probable que los cambios se 

deban al azar.

Discusión
A continuación se procede a realizar la discusión a partir de los resultados 

obtenidos. Inicialmente, se contrastarán los objetivos del programa, con lo hallado 

durante la intervención, posteriormente se compararán ios resultados alcanzados en cada 

área de intervención según los subsistemas intervenidos, luego se revisarán los 

resultados a la luz del modelo teórico y finalmente frente a los antecedentes referidos.
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El Objetivo general de éste programa, consistía en Promover interacciones sociales 

basadas en valores de equidad de género, equidad de poder y reconocimiento del otro en 

los diferentes actores comunitarios del Barrio “La Juventud” de la ciudad de 

Bucaramanga. De acuerdo a los resultados obtenidos mediante la aplicación de diversos 

cuestionarios de evatuación se observó que dicho objetivo se cumplió satisfactoriamente 

pues la promoción de tales valores se llevó a cabo durante dos semestres en diferentes 

contextos y subsistemas.

Así mismo, la intervención permitió crear espacios concretos donde con técnicas y 

herramientas claras se generó reflexión y sensibilización acerca de la necesidad de 

modificar representaciones mentales en relación al género, al poder y al reconocimiento 

de los demás. Los resultados muestran que en la primera área de intervención, en los 

subsistemas: Pareja de padres y voluntarios de la Fundación Tejedores de Afecto no se 

encontraron diferencias significativas en el instrumento aplicado, no obstante, los 

resultados de las áreas siguientes muestran que el resultado fue progresivo y que este 

primer espacio permitió sensibilizar a los participantes, enriquecer la intervención y 

preparar el contexto para las posteriores. .

En el desarrollo de competencias comunicativas, basadas en el respeto, la identidad y 

la valoración de las diferencias se logró mejorar en todos los subsistemas el proceso 

comunicativo en las relaciones interpersonales, no obstante, con el subsistema: Niños del 

fundación tejedores de afecto, los resultados no fueron significativos en ésta área de 

intervención, por lo que es relevante mencionar que es un proceso no finalizado que no 

se realizó completamente por inconvenientes surgidos en la comunidad. Igualmente, se 

lograron los objetivos específicos que inicialmente se habían fijado para la intervención. 

Aunque los resultados que se obtuvieron con los instrumentos muestran que no hubo 

cambios generados por la intervención en algunas áreas de intervención en ciertos 

subsistemas, esto no indica que los objetivos no se hayan alcanzado totalmente o en 

parte, pues independientemente de los resultados, se generó la iniciativa de cambio en 

las interacciones sociales de la comunidad.

Por otra parte, es preciso especificar que debido al diseño y estructura del proyecto de 

pasantía (Ver Apéndice K) no se puede hablar de una efectividad total y global del 

programa, pues dicha efectividad dependió del área de intervención y de los sujetos 
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implicados en la misma. En los párrafos siguientes, se realizará la discusión de los 

resultados alcanzados según los subsistemas intervenidos en cada área.

Subsistema Niños de la Fundación Tejedores de Afecto:

Hay que mencionar que por dificultades de tipo logístico, la intervención con éste 

subsistema no pudo realizarse durante las dos primeras áreas correspondientes a Pautas 

de Crianza y Comportamientos. Indudablemente éste fue un factor que influyó 

notoriamente en los resultados, pues implica que éste subsistema tuvo un tiempo menor 

de intervención.

Por otra parte, en el área de intervención Interacciones Sociales, -con la cual se inició 

el desarrollo del programa en éste subsistema-, se observa que el proyecto fue efectivo 

en términos de la promoción de relaciones interpersonales basadas en los valores 

previamente establecidos.

Finalmente en el área de intervención Competencias Comunicativas, no hubo 

diferencias significativas entre la primera y la segunda aplicación del instrumento que 

evaluaba la intervención psicosocial, esto pudo deberse a que el tiempo de intervención 

dedicado a ésta área fue menor que el dedicado al área anterior debido a la programación 

de actividades (por parte de la Fundación Tejedores de Afecto, por ejemplo: celebración 

del día del niño, brigadas de salud, entre otras) que fueron ajenas a la planeación de la 

propuesta de intervención

Subsistema Pareja de Padres:

En el área de intervención Pautas de crianza no hubo diferencias significativas entre 

la primera y la segunda aplicación del instrumento que evaluaba la intervención 

psicosocial. Esto no implica necesariamente que tal resultado se deba a la ineficacia dei 

proceso; por lo tanto hay que considerar ciertas variables que afectaron la intervención 

como:

El hecho de que ésta área hubiera sido la primera, pues la temática era desconocida 

para los participantes y la mayoría de ellos no estaban acostumbrados a seguir una 

metodología de trabajo semanal y continua, debido a que en éste subsistema no se había 

desarrollado antes un programa como el presente.

La continuidad de los participantes en la intervención, pues algunos padres de familia 

que asistieron a la primera y a la última sesión, no estuvieron en todas las programadas.
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Ciertos factores que se lo impidieron fueron: las condiciones climáticas, la situación 

económica que les impedía transportarse y los compromisos con entidades que subsidian 

alimentación en algunos sectores de la comunidad.

Otras variables influyentes en los resultados, fueron las condiciones de aplicación del 

instrumento pues hubo factores medioambientales -como el ruido en el sector-, que 

pudieron afectar la concentración y con esto las respuestas de los participantes. Además 

algunos participantes tuvieron dificultad para comprender los reactivos del instrumento, 

debido a la poca claridad de los mismos en relación con su nivel de lectura.

En las áreas de intervención: Comportamientos, Interacciones Sociales y 

Competencias Comunicativas si hubo diferencias significativas entre la primera y la 

segunda aplicación del instrumento que evaluaba la intervención psicosocial. Esto pudo 

deberse, a que hubo una mayor motivación hacia el programa por parte de los 

participantes pues ellos estaban más familiarizados con las temáticas abordadas; además, 

las actividades planeadas en estos períodos estuvieron más adaptadas a su nivel 

educativo y contexto sociocultural y se les asignó un papel más activo en las mismas.

Subsistema Otros Significativos: Docentes del Instituto Promoción Social del Norte 
Sede B:

En el área de intervención pautas de Crianza si hubo diferencias significativas entre 

la primera y la segunda aplicación del instrumento que evaluaba la intervención 

psicosocial. Esto pudo deberse a la disposición con que las integrantes de este 

subsistema acogieron la propuesta y su motivación para participar en las actividades 

planteadas.

De lo contrario, en el área de intervención Comportamientos se encontró que no hubo 

diferencias significativas entre la primera y la segunda aplicación del instrumento que 

evaluaba la intervención psicosocial Esto pudo deberse a que los docentes tenían la 

percepción de que la mayoría de sus comportamientos estaban basados en los tres 

valores promovidos por el proyecto. Es decir, los resultados obtenidos en la primera 

aplicación del instrumento tuvieron un valor alto y de igual manera ocurrió con los 

resultados de la segunda aplicación; por esta razón no se observaron diferencias entre 

los dos.
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Sin embargo, en las áreas de intervención Interacciones Sociales y Competencias 

comunicativas sí hubo diferencias significativas entre la primera y la segunda aplicación 

del instrumento que evaluaba la intervención psicosocial. Uno de los factores que pudo 

influir en esto, fue el cambio de metodología de trabajo, pues a partir del área 

Interacciones Sociales, el trabajo realizado con las docentes no fue directo; es decir, se 

requirió de la participación activa de éstas en las actividades que se desarrollaron con los 

estudiantes del Instituto Promoción Social del Norte Sede B (Compañeros de Escuela); 

tanto en las dinámicas como en las demás actividades ludopedagógicas (lectura de 

cuentos, role playing, títeres, etc.) y de reflexión (discusión de dilemas, análisis de 

dibujos, etc.). Esto generó un mayor empoderamiento en las docentes e hizo que 

tuvieran una vinculación más proactiva en el desarrollo de la intervención.

Subsistema Otros Significativos: Estudiantes del Instituto Promoción Social del 

Norte Sede B (Compañeros de Escuela):

Este subsistema fue el único en el que en todas las áreas de intervención hubo 

diferencias significativas entre la aplicación los pretests y los postests. Se puede decir 

entonces que la intervención psicosocial fue efectiva en términos de la promoción de los 

valores mencionados anteriormente. Dentro de las variables que incidieron en estos 

resultados, se encuentran:

- El diseño de las actividades, pues estas se adaptaron a la edad y al contexto 

sociocultural de los niños e implicaban desempeños lúdicos.

- El tiempo y el espacio institucionalizado para el trabajo con los niños, pues el 

coordinador del instituto, apoyó la realización de las actividades.

- El reconocimiento otorgado a ¡os pasantes, por parte de los niños.

- La motivación y disponibilidad de los niños para desarrollar las actividades.

Subsistema Agentes Sociales de Salud: Personal de la Fundación Tejedores de 

Afecto:

En el área de intervención Pautas de Crianza, no hubo diferencias significativas entre 

la primera y la segunda aplicación del instrumento que evaluaba la intervención 

psicosocial. Se pueden considerar dos tipos de razones que influyeron en que no se 

encontraran diferencias significativas:
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- Por una parte, la intervención en sí misma, pues éste subsistema tuvo 

dificultades para comprender los objetivos la metodología del proyecto y la 

relación de este con su labor como voluntarios.

- Y por otra parte el Instrumento, la falta de claridad en la redacción de los ítems, 

en las instrucciones; y la dificultad para responder al tipo de escala utilizada 

(Tipo Likert: Si, A veces, No).

No obstante, en las áreas de intervención: Comportamientos, Interacciones Sociales y 

Competencias Comunicativas, sí hubo diferencias significativas entre la aplicación los 

pretests y los postests. Esto pudo deberse a la actitud proactiva del personal de la 

fundación hacia el programa de pasantía y al reconocimiento de la importancia de 

apoyar esta intervención para mejorar y potenciar los efectos de su trabajo en dicha 

fundación.

A continuación se describen los resultados a la luz del modelo teórico. El modelo 

adaptado por Álvarez con base en la teoría Ecológica de Brofenbrenner precisa que para 

el estudio de la persona no solo es necesario el análisis de! individuo sino también, el 

análisis de la interacción que se da entre diversos contextos que incluyen a las personas, 

y la reflexión sobre los diferentes sistemas que influyen directa e indirectamente en el 

comportamiento de las personas. De lo esto, plantea la existencia del: microsistema, 

mesosistema y macrosistema.

La intervención realizada se ejecutó con los anteriores subsistemas con algunas 

dificultades que dan cuenta de las características del enfoque ecológico y que influyen 

en la eficacia del programa. Es así como se encontró que en el subsistema pareja de 

padres hubo cambios significativos en el área de comportamientos, interacciones y 

competencias comunicativas, pero no existieron en el área de patrones de crianza. Tal 

como señala en su modelo, Bronfrenbrenner (1979) el microsistema aborda los 

elementos estructurales de la familia y sus patrones de interacción que se mantienen 

arraigados por medio de la historia personal y aspectos individuales y colectivos del 

núcleo familiar. Siendo este un factor asociado que explica en parte la incapacidad para 

tomar conciencia de las relaciones asimétricas e inequitativas que surgen en el contexto 

familiar y la dificultad para modificar actitudes en relación a la crianza de los hijos. Es 

así como se evidencia, en los resultados obtenidos, que solo después de pasar el área de 
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comportamientos hay una diferencia significativa en éstos. Estos mismos resultados se 

encontraron con el subsistema Agentes sociales de Salud, específicamente con los 

voluntarios de la fundación Tejedores de Afecto, confirmando que las actitudes que se 

tienen con los demás surgen de este microsistema significativo relacional y para 

modificarlas es necesario promover ese cambio en un tiempo que corresponda con el 

grado de aprendizaje de los participantes, para que de ésta forma se genere un proceso 

de metacognición y aprendizaje de manera mas específica e integral. Por su parte, en el 

subsistema Otros Significativos: Docentes no se presentaron estos resultados no 

significativos en el área de intervención patrones de crianza sino en el área de 

intervención comportamientos. Algunas variables asociadas pueden ser el hecho de que 

la formación profesional de éstas personas, influye en sus relaciones interpersonales; 

esto hace que sus patrones de interacción familiares se hubieran modificado, si así lo 

necesitaban. Este subsistema que hace parte del entorno social del individuo está 

legitimado por la sociedad como referente para aprender a relacionarse con los demás, y 

constituye un elemento esencial, del mesosistema del que hace parte el individuo, como 

lo afirma Broffenbrenner (1979). Por lo tanto, sus actitudes en cuanto a los patrones 

educativos que tienen con los estudiantes, sus comportamientos y sus interacciones están 

mediados por valores de Equidad de género, equidad de poder y Reconocimiento del 

Otro. No obstante, los comportamientos están relacionados con otros factores que 

inciden directamente en toda la comunidad que son los sistemas de creencias y valores 

culturales acerca de la forma de comportarse y las actitudes referidas a la transmisión de 

pensamientos, sentimientos y emociones. Estos factores que orientan el comportamiento 

y la comunicación de manera agresiva, dominante e impositiva se mantienen 

instaurados en la comunidad como Ja forma básica y necesaria para tener éxito en las 

relaciones interpersonales y se sustentan en la sociedad patriarcal (Gutiérrez, 1968, 

1963, 1976; Gutiérrez y Viia, 1988), en la que el poder conferido al hombre sobre la 

mujer y a los padres sobre los hijos es el eje que estructura los valores sostenidos 

históricamente por la sociedad y específicamente por este sector de la comunidad. Esto 

lo confirma Brofrenbrenner (1979), al definir la el macrosistema, como los marcos 

culturales o ideológicos que afectan o pueden afectar transversalmente a los sistemas de 

menor orden y que les confiere a estos una cierta uniformidad, en forma y contenido, y a
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la vez tata cierta diferencia con respecto a otros entornos influidos por otros marcos 

culturales o ideológicos diferentes. A su vez, de manera clara se evidencia en los 

resultados cómo en los subsistemas intervenidos en los cuales la población estaba 

conformada por niños, (por ejemplo los vinculados a la Fundación Tejedores de Afecto 

y los Estudiantes del Instituto Promoción Social del Norte Sede B) la intervención fue 

efectiva en el área de interacciones9. Lo que muestra que estos sujetos no han asumido 

completamente el sistema de creencias y valores que está fuertemente arraigado en los 

adultos y por lo tanto la intervención resultó más efectiva. Así mismo, se comprueba la 

influencia de algunos contextos que si bien no están relacionados directamente con la 

problemática del individuo, si lo afectan constantemente, como el contexto político y 

económico con el que la persona se relaciona en un momento histórico. Este contexto 

político se puede convertir en un factor desencadenante de acciones violentas en cuanto 

que resulte ser desfavorable para el individuo en su necesidad de proveerse los medios 

necesarios para su subsistencia y la de su familia, la dificultad para acceder a las 

garantías propias de sus derechos básicos como la salud, la educación, la participación 

en equidad y el empleo Alvarez (2006) como lo vive la comunidad intervenida.

Es así que se encontró que evidentemente en su desarrollo, el individuo es afectado por 

todos los contextos que están en su ambiente, siendo dicho ambiente una disposición 

seriada de estructuras concéntricas, en la que cada una está contenida en la otra y ésta en 

la siguiente en una relación bidireccional entre ellas. Así lo muestran los resultados de 

los sujetos que durante la intervención estuvieron afectados por gran parte de los 

sistemas de su universo relacional; por lo tanto asumieron eficazmente actitudes 

mediatizadas por valores de equidad de género, equidad de poder y reconocimiento del 

otro. Se confirma de esta manera que un marco general para una intervención 

psicosocial debe estar dirigido a todos los contextos y/o subsistemas del individuo que 

influyen en el desarrollo de éste y en la dinámica de la comunidad, en concordancia con 

el modelo ecológico propuesto por Brofenbrenner (1979).

9 Es importante mencionar que con los niños de la fundación, solo se ejecutaron las dos últimas áreas de 
intervención correspondientes a Interacciones Sociales y Competencias Comunicativas y ésta última 
estuvo afectada por inconvenientes propios de la comunidad que no permitieron que el trabajo fuese mas 
constante lo que influyó en los resultados.
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Por último, en los párrafos siguientes se contrastan los resultados obtenidos con los 

antecedentes referidos inicialmente.

En el estudio desarrollado por Barcelata y Álvarez (2005) se encontró que los 

antecedentes de padres y madres maltratadores, y sus patrones de interacción en el 

presente, son determinantes para el maltrato infantil hacia los hijos. Esto se corroboró 

durante la presente intervención, pues las madres que afirmaban haber sido castigadas 

durante su infancia, exhibían más comportamientos maltratadores con sus hijos, 

demostrándose así que la violencia intrafamiliar es un fenómeno circular que se repite de 

generación en generación.

Por otra parte, en Colombia, investigaciones como la de Klevens, Bayón, y Sierra (2000) 

han demostrado que el riesgo para el abuso físico infantil está asociado con factores 

cognitivos de los padres (como la tendencia a percibir negativamente a su hijo, las 

expectativas inapropiadas del comportamiento del mismo y el menor uso de 

razonamiento para corregirlo). Evidentemente estos fueron factores que también se 

encontraron en los padres que maltrataban frecuentemente a sus hijos.

Conclusiones

El programa de promoción de interacciones sociales basadas en valores de equidad de 

género, equidad de poder y reconocimiento del otro, fue efectivo y cumplió con el 

objetivo propuesto de desarrollar estos valores en la comunidad, siendo este el primer 

programa diseñado en el marco de las acciones realizadas por la Fundación Tejedores de 

afecto que tenía como fin una intervención psicosocial con los diferentes actores 

relacionados con los niños pertenecientes a ésta.

Este programa de intervención fue efectivo totalmente en el subsistema Otros 

Significativos: Compañeros de escuela. En los subsistemas: Pareja de padres y Agentes 

Sociales de Salud: Voluntarios de la Fundación Tejedores de Afecto, los resultados no 

muestran efectividad solo en la primera área de intervención correspondiente a Pautas 

de Crianza. En cuanto al subsistema Otros Significativos: Docentes, la intervención no 

fue eficaz en el área de Comportamientos y en los Niños de la Fundación Tejedores de 

Afecto, no mostró resultados efectivos en el área de Competencias Comunicativas. Esto 

evidencia que no se puede mencionar una efectividad total y global del programa pues 
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dicha efectividad dependió del área de intervención en la que ésta se desarrolló y 

también de los sujetos implicados.

Los resultados se obtuvieron a través de la aplicación de cuestionarios de evaluación 

diseñados a partir de la operacionalización de los tres valores, para cada subsistema y en 

cada área de intervención. Estos fueron aplicados antes y después de la intervención. Los 

instrumentos resultaron pertinentes y fueron eficaces después del primer periodo, pues 

se adaptaron al nivel académico de la población.

La dificultad para tener acceso a la población y para generar un proceso continuo 

con algunos subsistemas, (debido a factores socioeconómicos y/o políticas 

institucionales), afectó negativamente la intervención y con esto los resultados.

Por su parte, las técnicas mas efectivas en la intervención con los adultos fueron los 

juegos de roles (rol playing) y el entrenamiento en relajación. Con los niños fueron los 

títeres, la narración de cuentos y las dinámicas pedagógicas. Aquellas que mas 

generaron dificultad fueron las que implicaban un ejercicio cognitivo o de lecto- 

escritura, por parte de los diferentes participantes.

Todo esto nos permite concluir que el programa en general confirma el modelo 

ecológico propuesto por Bronfenbrenner (1979) donde todos los subsistemas están 

relacionados directa o indirectamente con la problemática del individuo y si se afecta a 

uno de estos se afecta de alguna forma a todos los demás. Así mismo, se evidencia que 

los factores cognoscitivos, tales como las creencias, expectativas y atribuciones de los 

sujetos, influyen para modificar sus actitudes siendo elementos fundamentales para tener 

en cuenta en un programa que promueva interacciones sociales equitativas.

Recomendaciones
Con base en la discusión descrita se desprenden las sugerencias y recomendaciones 

que a partir de la experiencia se creen pertinentes para generar y ejecutar una próxima 

propuesta de intervención.

Indudablemente el trabajo en un proyecto de pasantía social, es una experiencia 

altamente enriquecedora para los futuros profesionales en psicología, pues les permite 

no sólo desarrollar habilidades en el diseño, planeación y ejecución de proyectos 

psicosociales, sino también ser competentes en el trabajo comunitario. Por lo tanto se 
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recomienda a la Facultad de Psicología de la Unab que continúe apoyando y 

fortaleciendo éste tipo de actividades.

Como se pudo observar en el diagnóstico inicial realizado a la población, el 

subsistema Agentes Sociales de Salud: Entes Judiciales (fiscal, comisaria de familia, 

inspector de policía, etc. que laboran en la casa de justicia del norte) fue incluido en al 

programa de intervención; pero por diversas dificultades, este subsistema no continuó en 

el programa. Por lo tanto se sugiere que para futuras intervenciones de éste tipo, se 

incluya al sector judicial pues está constituido por son actores que también influyen en 

la problemática detectada.

Para obtener mejores resultados, en la intervención, se recomienda dedicar la misma 

cantidad de tiempo a todos los subsistemas.

Se sugiere que para valorar los resultados de proyectos comunitarios, la aplicación de 

los cuestionarios de evaluación se realice al inicio y al final de la intervención y no en 

cada área, pues esto agota a los participantes y puede crear en ellos un efecto de sesgo, 

ya que el tiempo entre el pretest y el postest es muy corto y los temas abordados son 

complementarios.

Es importante prever la participación de algunos miembros de la comunidad que 

estén disponibles en los distintos momentos de la intervención.

En cuanto a la Fundación Tejedores de Afecto, se sugiere la provisión de condiciones 

logísticas, tecnológicas y de personal humano que posibiliten la consecución de los 

objetivos.
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Apéndice A. Evaluación Psicosocial

A partir de la visita realizada a la fundación y a la información obtenida por fuentes 

electrónicas y bibliográficas, se procedió a realizar un cronograma con el fin de realizar 

la evaluación psicosocial de la población. Para esto, se programaron entrevistas 

semiestructuradas y grupos focales, con los diferentes actores involucrados en el 

conflicto social de ese sector.

Dicha evaluación, tenía como objetivo obtener información específica de la 

dinámica social, de las necesidades vitales, de los agentes implicados y de las causas que 

mantiene y desarrollan la problemática social.

Es así, como se realizaron entrevistas semiestructuradas en primer lugar con el 

director de la fundación tejedores de afecto, posteriormente con representantes de las 

diferentes entidades judiciales que hacen parte del trabajo interdisciplinario que se lleva 

a cabo en la Casa de Justicia del Norte: fiscal, comisaría de familia e inspector de 

policía de este sector. Después, se entrevisto al director de la sede A, de la institución 

promoción social, vinculada al programa de la fundación.

Por ultimo se realizo un grupo focal con las madres, y algunos padres, vinculados a la 

fundación.

A partir de la información recolectada por medio de los diferentes instrumentos se

obtuvieron los siguientes datos:

Entidad Personas que 
suministraron

información

Instrumento 
utilizado

Categorías Problemática más relevante

Fundación
Tejedores de

Madres
Vinculadas al

Grupo Focal

Equidad de 
genero

X Hijos que no reconocen la 
autoridad de sus padres por 
igual.

X Desobediencia a las ordenes 
de la madre

Equidad de
Poder

X Maltrato infantil
X Agresividad e irrespeto en las 

relaciones intrafamiíiares
X Hijos que no reconocen la 

autoridad de sus padres.
X Incapacidad para corregir 
adecuadamente a los hijos



Equidad de Género, Poder y Reconocimiento del Otro 43

Afecto Programa
Reconocimiento 

del otro

X Maltrato infantil
X Agresividad e inespeto en las 

relaciones intrafamiliares
X Incapacidad para corregir 

adecuadamente a los hijos.

Sede“B”
Colegio

Promoción
Social

Coordinador:
Fernando

Ballesteros

Entrevista 
semiestructurada

Equidad de
Poder

X Maltrato y abuso sexual 
infantil

X Agresividad infantil

Reconocimiento 
del otro

X Maltrato y abuso sexual 
infantil

X No hay apoyo y compromiso 
por parte de los padres en la 
educación de sus hijos.

X Agresividad infantil

Fundación
Tejedores de 

Afecto

Director:
Germán Gómez

Entrevista 
semiestructurada

Equidad de 
genero

X Maltrato físico y Psicológico 
entre los miembros de la 
familia.

X Creencias acerca de la 
superioridad del hombre sobre 
la mujer.

X Permisividad de la mujer ante 
los malos tratos de la pareja.

Equidad de
Poder

X Maltrato físico y Psicológico 
entre los miembros de la 
familia

X Abuso sexual infantil
X Permisividad de la mujer ante 

los malos tratos de la pareja.

Reconocimiento 
del otro

X Maltrato físico y Psicológico 
entre los miembros de la 
familia

X Abuso sexual infantil
X Permisividad de la mujer ante 

los malos tratos de la pareja.

Fiscalía Fiscal Entrevista 
semiestructurada

Equidad de 
genero

X Maltrato físico y psicológico 
entre miembros de la familia. 

X Lesiones Personales
X Creencias acerca de la 

superioridad del hombre sobre 
la mujer.

Equidad de
Poder

X Maltrato físico y psicológico 
entre miembros de la familia 

X Lesiones Personales
Reconocimiento

del otro
X Maltrato físico y psicológico 

entre miembros de la familia 
X Lesiones Personales
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Inspección de
Policía

Inspector de 
Policía:

Carlos Martínez

Entrevista 
semiestructurada

Equidad de 
genero

X No hay reconocimiento de la 
autoridad en los hogares y en 
las entidades estatales.

X Las Madres no corrigen los 
actos delictivos de sus hijos.

Equidad de
Poder

X Abuso sexual infantil.
X No hay reconocimiento de la 

autoridad en los hogares y en 
las entidades estatales.

Reconocimiento 
del otro

X Agresividad entre todos los 
miembros de la familia

X Abuso sexual infantil
X No hay reconocimiento de la 

autoridad en los hogares y en 
las entidades estatales.

X No hay apoyo ni
compromiso por parte de los 
padres en la educación de sus 
hijos.

Comisaría de 
familia

Comisaria de
Familia

Entrevista 
semiestructurada

Equidad de 
genero

X Maltrato físico y Psicológico 
entre los miembros de la 
familia

Equidad de
Poder

X Maltrato físico y Psicológico 
entre los miembros de la 
familia

Reconocimiento 
del otro

X Maltrato físico y Psicológico 
entre los miembros de la 
familia

X Alta Promiscuidad sexual.
X Temor ante la posibilidad de 

que la pareja inicie una 
relación afectiva o sexual con 
otra persona.

Otras problemáticas manifestadas por la población pero que no son objeto de nuestra 

intervención:

« Ausencia de seguimiento de los efectos del programa (de la fundación tejedores 

de afecto) después de haber cumplido el tiempo estipulado.

® Abuso de sustancias y alcoholismo en la población infantil

® Empleo del tiempo libre de niños y adolescentes en actividades improductivas, 

o Ausencia de capacitaciones en trabajos alternativos (manualidades) a las madres 

de familia.
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© Inasistencia alimentaría

© Perdida de la credibilidad en las entidades judiciales.

© La legislación no castiga los delitos de los menores.

© No existe conciencia sobre la importancia de la planificación familiar.

© Desempleo y falta de acceso al sistema de salud

® Alta promiscuidad sexual.

® Padres analfabetas

® Deserción escolar

© Desnutrición infantil

® Bajo rendimiento académico



UN MODELO ECOLÓGICO PARA LA COMPRENSIÓN DE LA VIOLENCIA FAMILIAR A PARTIR DEL UNIVERSO RELACIONAL 
DEL INDIVIDUO1

Alvarez,L.(2006), Un modelo ecológico de la violencia intrafamiliar a partir del universo relacional del individuo. Manuscrito inédito. Formulación del profesor 
Leonardo Aivarez a partir de la propuesta ecológica de Une Brofenbrenner(1979),, el modelo interactivo de la violencia de Stith.S.,Rosen,K.(1992) y la propuesta de 
red social personal de Sluzki,C. (1998).
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Apéndice C: Reseña de la Casa de Justicia del Norte de la Ciudad de Bucaramanga.

CASA DE JUSTICIA DEL NORTE - BUCARAMANGA10

Misión
La Casa de Bucaramanga es un espacio de servicio a la comunidad, que convoca 

diferentes entidades de carácter público y privado que contribuye a prevenir y controlar 

los conflictos vividos en la comunidad del sector Norte de la ciudad de Bucaramanga, 

comunas I y II logrando asumir una relación Justicia- Comunidad.

Visión
La Casa de Bucaramanga se proyecta como un instrumento de desarrollo comunitario 

desde la creación y ejecución del programa de prevención y resolución alternativa de 

conflictos sociales, abonando así la construcción de una Bucaramanga mejor y más 

justa.

NUESTROS SERVICIOS

Dirección y Coordinación
El coordinador de la Casa de Justicia es el encargado de velar por el cumplimiento de los 

lincamientos generales del programa, facilita el trabajo de las Instituciones participantes, 

fomenta su compromiso para trabajar en equipo y tiene bajo su responsabilidad la 

divulgación del programa en la Comunidad.

Comisaría de Familia
Es la responsable de atender los asuntos relacionados con la familia, prestando asesoría 

y apoyo para resoiver sus dificultades, igualmente busca la protección del menor que se 

hallan en situaciones irregulares como victimas o sindicados de alguna conducta.

Personería Municipal

10 Tomado de: Folleto Informativo sobre la Casa de Justicia del Norte. Alcaldía de Bucaramanga, 2006.
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Es el órgano encargado de recibir y orientar a la comunidad en general, sobre las quejas 

que presenten referentes al desempeño y gestión de las entidades públicas, su misión es 

proteger y promover los derechos civiles y políticos y las garantías sociales.

La Unidad De Fiscalías
Es la encargada de investigar y buscar que se sancione y castigue a los autores 

materiales e intelectuales de delitos querellables es decir aquellos que se adelantan a 

petición o denuncia del interesado. En desarrollo de sus funciones pueden utilizar la 

conciliación como un instrumento para solucionar los conflictos en los términos que 

señala la ley.

La Inspección Segunda Penal Municipal de Policía
Esta es una dependencia encabezada por el Inspector de Policía, esta es la encargada de 

mantener y garantizar el orden público. En consecuencia, reciben las denuncias 

referentes a la seguridad, la convivencia, la salubridad, la tranquilidad, la moralidad, el 

medio ambiente y toda clase de conflictos entre particulares susceptibles de solución a 

fin de evitar la comisión de delitos mayores, intentando la conciliación.

Defensoría del Pueblo
Esta dependencia es la responsable de la promulgación, el ejercicio y defensa de los 

derechos humanos; en el desarrollo de su misión, asesora a la comunidad en toda clase 

de problemas que tengan efectos jurídicos con plena autonomía técnica y administrativa, 

contando con profesionales a su cargo. De igual manera asiste a personas en procesos 

penales cuando no cuentan con los recursos económicos suficientes para contratar un 

profesional en derecho.

Centro de Recepción de Información (CRI)
El CRI atiende inicialmente al usuario, registra sus datos básicos y escucha las rasgos 

generales de su caso para posteriormente clasificar el motivo de la consulta y proceder a 

asignar su atención a la entidad que corresponda por competencia.
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Fundación Tejedores de Afecto
Es una entidad de derecho privado, sin animo de lucro, con patrimonio propio, regida 

por las normas legales, reconocida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

con personería jurídica N° 1935 de noviembre de 2002, pertenece al sistema Nacional de

Bienestar Familiar; y registrada ante la Dirección de Impuestos y Aduanas nacionales.

Consultorio Jurídico
Es el encargado de prestar a la comunidad en general el servicio de orientación y 

asistencia jurídica en un espacio escogido por la comunidad dentro de sus barrios, a 

través de estudiantes de derecho de las diferentes universidades de Bucaramanga.

Departamento Psicosocial y Comunitario
Es la encargada de brindar y ofrecer a los usuarios de la Casa de Justicia orientación o 

accesoria terapéutica, sicológica, servicios de mediación, intervención en crisis, bien sea 

individual, de pareja o familiar, según el caso, poniendo especial atención a los casos de 

violencia intrafamiliar, brindando así un correcto y completo Asesoramiento Y 

acompañamiento.
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Apéndice D: Reseña de la Fundación Tejedores de Afecto

La FUNDACIÓN TEJEDORES DE AFECTO11 es una entidad de derecho 

privado, sin ánimo de lucro, con patrimonio propio, regida por las normas legales, 

reconocida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, con personería jurídica 

No 1935 de noviembre de 2002, pertenece al Sistema Nacional de Bienestar Familiar y 

se encuentra registrada ante la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales con Nit 

No 804.015.478.9

La Fundación Tejedores de Afecto se encuentra ubicada en el norte de la ciudad de 

Bucaramanga, Calle 7N No 19-19, Casa de Justicia Nivel 2, Barrio Juventud, comuna 2, 

zona reconocida históricamente por sus altos índices de violencia, pobreza y desempleo. 

Corresponden a esta zona de la ciudad los estratos 0,1 y 2.

Misión

Educar al niño y al adulto en sus aspectos filosóficos, sicológicos, antropológicos y 

sociales, formando seres humanos capaces de aprehender el conocimiento y 

transformarlo de manera creativa y propositiva, para elevar el nivel y la calidad de vida 

personal e influir asertivamente en el desarrollo familiar y social de las comunidades y 

regiones

Visión

Ser una institución de educación abierta, con proyección social, reconocida por su 

liderazgo en la promoción, protección y defensa de los derechos fundamentales de la 

niñez y la familia, con calidad en los procesos directivos, psicológicos, pedagógicos, 

administrativos y comunitarios.

Objetivos

General
-Crear y desarrollar programas y proyectos psicopedagógicos, a través del estudio y la 

11 Tomado de: www.iundaciontejedoresdeafecto.org

http://www.iundaciontejedoresdeafecto.org
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investigación de las necesidades humanas, con el objeto de aportar soluciones que 

coadyuven en las transformaciones individuales, familiares y sociales. 

Específicos
-Desarrollar en el niño y el adulto competencias familiares y sociales, mediante la 

aplicación de estrategias psicopedagógicas que desde la definición clara del significado 

del hombre, su realidad y su estructura, y la comprensión de su trascendencia, puedan 

hacer viable la construcción de una nueva cultura familiar y social.

-Desarrollar en el niño y el adulto competencias básicas, mediante la aplicación de 

estrategias psicoterapéuticas que Ies permita reconocer sus características individuales y 

reorganizar sus tonalidades emocionales, conductuales y cognitivas, logrando desde allí 

la resignificación de sus vidas

Valores

® Voluntad de servicio.

« Respeto por la dignidad humana.

• Reconocimiento de la crisis en las relaciones interpersonales, familiares y 

sociales.

® Conciencia de la importancia de la educación como elemento esencial en la 

transformación del individuo y la sociedad.



MODELO ECOLÓGICO PARA LA COMPRENSIÓN DE LA VIOLENCIA FAMILIAR DE LA PROPUESTA ECOLÓGICA DE URIE 
BROFENBRENNER ADAPTADO A LA FUNDACIÓN TEJEDORES DE AFECTO

LZi

o
O 
o

A
péndice E: Propuesta ecológica de Brofenbrenner adaptada a la Fundación Tejedores de A

fecto
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Apéndice F: Encuesta Sociodemogiáfíca

ENCUESTA SOCIODEMOGRÁFICA

Fundación Tejedores de Afecto

1. Nombre Completo:________________________________

2, Estado Civil: Soltera Casada:Unión Libre: Viuda:

Separada

3. Edad:

4, Estrato socioeconómico:

5. Número de hijos:

6. Nivel de escolaridad: Primaria Io 2o3o4o5o

Secundaria 6o  7°_ 8°_ 9°_ 10°_ 11°_

Técnica: Profesional:

7, Actividad a la que se dedica:

8, Vive en casa propia Si No



Equidad de Género, Poder y Reconocimiento del Otro 54

Apéndice G: Entrevista Semiestructurada.

Entrevista Semiestructurada

1. Nombre

2. ¿Cuál es su ocupación?

3. ¿Qué rol desempeña en esta comunidad?

4. ¿Cuáles cree usted que son las problemáticas más relevantes de ésta 

comunidad?

5. ¿A qué cree que se deben dichas problemáticas?

6. ¿Considera, usted que sus acciones influyen en el mantenimiento de 

estas? ¿De qué manera?

7. ¿Qué cree que se podría hacer para disminuirlas?
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Apéndice H: Cuestionarios de Evaluación

Padres de Familia
Patrones de Crianza

Nombre: S: P:
Si A veces No

Afirmación
Piensa sobre la educación y la crianza que están 
recibiendo sus hijos.
Se debe criar a los hijos con castigo físico para que se 
corrijan y sean mejores personas.
En la casa hay tareas para las mujeres y otras diferentes 
para los hombres.

Cuando se le da una orden a los niños se les habla de 
manera diferente que cuando la orden va para las niñas.

Los hijo (a) s deben hacer las cosas tan bien hechas 
como las haría un adulto

Es importante escuchar lo que piensan los hijos acerca 
de la crianza y educación que reciben en su hogar.

Los dos padres son responsables de la educación de los 
hijos
Reconoce los derechos y deberes que tienen los hijos

Los hijos deben ser tratados de manera diferente de 
acuerdo a su género

En la casa hay reglas y autoridad impuestas por una sola 
persona

Ha pensado en cambiar o mejorar los patrones de 
crianza utilizados en su casa.

Le parece insignificante hablar con su pareja acerca de 
la forma en que están criando a los hijos
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Docentes Promoción Social Sede “B” y 
Voluntarios Fundación Tejedores de Afecto 

Patrones de Crianza

Nombre: S: P:
Si A veces No

Afirmación
Considera que las niñas acatan más fácilmente las 
ordenes que los niños
Es importante escuchar las opiniones de l(ñ)s niñ(d}s en 
la realización de las actividades de la fundación
L(rD,s nifi@s deben realizar las cosas tan bien como las 
haría un adulto

Es indispensable que l(a)s nifi(¿z}s obedezcan las 
ordenes de todos los voluntarios sin oponerse a ellas.

Los niños aprenden más rápido que las niñas.

Me irrito cuando l(ñ)s niñ^s no obedecen lo que vo les 
pido.

Delego funciones con facilidad a otras personas.

Considero que l(3),s ñiflas hacen caso por igual.

L@s nifi@s aprenden más de los adultos que los 
adultos de l@s nifi@s

Me interesa conocer las razones por las que un niño es 
indisciplinado

L(a}s niñ(ñ)s pueden cuestionar las ordenes de los 
voluntarios.

Reconozco y aplico los derechos de l@s niñ@s
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Compañeros de Escuela
Patrones de Crianza

Nombre: S: P:
Si A veces No

Afirmación
A los niños se les debe tratar en la casa igual que a las 
niñas
Creo que tengo los mismos derechos de mis padres

El que debe mandar en la casa es el hombre

Cuando tu mamá te trata mal crees que siempre tiene el 
derecho de hacerlo

Es más importante lo que dice mi papá que lo que dice 
mi mamá

En la familia el que manda es el que tiene mas fuerza

Lo que siento es más importante que lo que sienten los 
demás
Me deben gustar las mismas cosas que le gustan a mi 
mamá

Expreso lo que siento cuando no estoy de acuerdo en 
algo en la casa

Lo que dicen los hombres es igual de importante que lo 
que dicen las mujeres

La mujer y el hombre tienen el mismo poder

Le digo a mis padres cunado creo que son injustos y me 
castigan
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Entes Judiciales
Patrones de Crianza

Nombre: S: P:
Si A veces No

Afirmación
Las mujeres son responsables de ser maltratadas

Los procesos Judiciales son objetivos y equitativos.

Escucho y soy imparcial con la opinión de las 
diferentes partes involucradas en un caso

Es fácil reconocer y hacer cumplir los derechos que 
tienen las personas que solicitan los servicios Judiciales

Me sensibilizo por igual ante las peticiones y problemas 
tanto de los hombres como de las mujeres.

La vía legal no es la única efectiva para resolver los 
casos que se atienden.

Las leyes son justas y favorecen a todas las personas

Percibo a todas las personas que atiendo como seres de 
los que puedo aprender poco.

Es fácil llegar a acuerdos tanto con mujeres como con 
hombres.

Las madres son las responsables de las malas conductas 
de los hijos.

Mi trabajo no va a mejorar la calidad de vida de los 
usuarios.

La única manera de que las personas cumplan los 
compromisos es aplicando la ley de manera estricta

...
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Pareja de Padres
Comportamientos

Nombre: S: P:
SI A veces NO

Afirmación

Considera que los hombres y las mujeres merecen el mismo 
trato en cualquier reunión social, actividad laboral y/o 
educativa

Usted le da un trato diferente a sus vecinos por el hecho de ser 
ellos mujeres u hombres

Usted considera que las mujeres deben comportarse de manera 
diferente a los hombres en la casa y en la calle

Tanto niñas como niños puedan llegar a tener juegos 
semejantes o iguales

Cuando tengo la oportunidad de ejercer poder no lo dudo ni un 
instante para ponerlo en práctica
He pensado en las consecuencias que tienen mis 
comportamientos sobre mi entorno familiar y social cuando 
soy autoritario(a) y busco imponer mi opinión

Espero que las personas se comporten de manea igualitaria así 
tengan un mejor trabajo, mejor sueldo, más educación o 
cualquier cosa que pudiera generar mayor autoridad en esa 
persona
Las personas que tienen menos edad que la mía deberían 
aprender de mi y respetarme más

Me es indiferente cuando las personas se comportan de manera 
grosera y ofensiva conmigo o con las personas cercanas a mí.

Cuando estoy enojada(o) no me importa expresarle a las 
personas lo que pienso de ellas

Me gustaría cambiar la forma en que trato a las demás 
personas, porque he pensado en las consecuencias que tienen 
mis comportamientos

He corregido o le he enseñado a alguien a comportarse de 
manera que se evidencie respeto y reconocimiento de los 
demás
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Compañeros de Escuela
Comportamientos

Nombre: S: P:
Si A veces No

Afirmación
Debo comportarme de igual forma con mis compañeros 
hombres que con mis compañeras mujeres.
Los niños deben respetar más a las niñas que a los otros 
niños.
Si a los demás no les gustan las mismas cosas que a mi, 
debo comportarme mal con ellos

El que tiene mas poder debe mandar sobre los demás.

Es malo que las personas mayores utilicen su fuerza 
para que los demás le hagan caso

Las acciones de los hombres valen mas que las acciones 
de las mujeres

Los comportamientos de mis compañeros son igual de 
importantes que los míos
No debo comportarme igual con los compañeros que 
tienen un defecto físico o son muy diferentes a mi

Es adecuado que el hombre mande sobre la mujer

Creo que los que son mas fuertes y grandes deben hacer 
valer su fuerza con los demás.

Las mujeres y hombres tienen el mismo derecho para 
portarse bien o mal.

Me debo comportar de la misma manera con las 
personas que tienen mas poder que con las que tiene 
menos poder
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Docentes Colegio Promoción Social Sede B 
Comportamientos

Nombre: S: P:
SI A veces NO

Afirmación

Desconozco mis emociones ante personas o grupos que 
tienen intereses o gustos distintos a los míos.

Las mujeres se desempeñan tan bien como los hombres en 
cargos públicos y /o políticos

El encontrarme en una posición de mayor autoridad que 
otras personas de mi comunidad NO me hace ser más 
importante que ellas.

Relego a las personas que no tienen el mismo nivel de 
estudios que yo.

Identifico las ocasiones en que he hecho sentir mal a alguien 
excluyéndolo o desacreditando lo que dice.

El género de una persona NO influye en su capacidad para 
tomar decisiones laborales y/o familiares

Me tienen sin cuidado las discriminaciones que sufren 
ciertas personas por su raza, religión, ideología, etc.

Los hombres son torpes para realizar labores domésticas

Identifico prejuicios, estereotipos y emociones que me 
dificultan sentir empatia por algunas personas o grupos y 
trato de superarlos.

Las mujeres tienen derecho de prohibirle a su pareja realizar 
ciertas actividades

Respeto y tengo en cuenta el punto de vista de las personas 
que tienen un cargo laboral, una edad o una posición 
económica inferior a la mía

Las personas que tienen mayor autoridad que yo, tienen 
derecho de imponer su opinión sobre la mía
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Voluntarios Fundación Tejedores de Afecto
Comportamientos

Nombre: S: P:
SI A veces NO

Afirmación

Mi comportamiento es el mismo con aquellos que tienen mas 
poder e influencia que con aquellos que no.

Es inadecuado comportarme igual con mis compañeros o pares 
que con las personas que tengo a cargo ya que puedo perder 
influencia sobre ellos.

Las acciones de los demás tienen el mismo valor que las mías 
así no me agraden o no este de acuerdo con ellas.

Es negativo realizar actividades donde las acciones de los 
demás no se asemejen entre si y estén en desacuerdo.

Las mujeres tienen mas posibilidad de comportarse 
adecuadamente ante situaciones estresantes

Los hombres tienen la misma capacidad de las mujeres para 
emitir conductas afectivas y tiernas.

Los comportamientos de los niños deben ser diferentes al de 
las niñas.
Es negativo que las personas con mayor edad utilicen su 
influencia para que los demás le hagan caso.

Creo que los que tienen autoridad sobre el otro deben actuar de 
forma distinta con estos que con sus iguales.

Me debo comportar de la misma manera, cuando tengo rabia o 
discuto, con las mujeres que con los hombres.

Si no estoy de acuerdo en algo con los demás, mi 
comportamiento debe cambiar acorde a esto.

Mi comportamiento con los demás debe depender de las cosas 
que tengamos en común.
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Compañeros de Escuela y
Niños Fundación Tejedores de Afecto 

Interacciones

Nombre: S: P:
Si A veces No

Afirmación
Cuando juego o hablo con niñas, las trato con el mismo 
respeto que trato a los niños.
Me doy cuenta de las ocasiones en que mis amigos o yo 
hemos hecho sentir mal a alguien, burlándonos o 
poniéndole apodos ofensivos.
Nadie debe abusar del poder que tiene sobre otros para 
tratarlos mal u ofenderlos.

Creo que no me conviene relacionarme con niñas

Me desagrada tener que relacionarme con personas con 
color de piel, religión o situación económica diferente a 
la mía.
Cada vez que puedo, mando y domino a otros chicos(as)

Las niñas son menos capaces que los niños

Me siento mal cuando rechazan a alguien por su color 
de piel, por que sea pobre, porque sea gordo(a), orejón, 
narizón, etc. y lo digo respetuosamente
Cuando me relaciono con personas de menor edad que 
yo, les exijo que hagan cosas para mi beneficio (por 
ejemplo obligar a un chico(a) para que me de su tarea o 
su lonchera, etc)
Las niñas son igual de importantes que los niños

Me importa poco el hecho de que todas las personas 
somos valiosas y tenemos los mismos derechos

Las personas que tienen mayor poder que yo (como mis 
hermanos mayores, mis padres, mis profesores, etc.) no 
deben tratarme mal, por ésto
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Pareja de Padres
Interacciones

Nombre: S: P:
Si A veces NoAfirmación

La manera de tratar a las hijas debe ser más considerada 
que la que se tiene con los hijos.
Las personas que tienen mayor rango académico, 
económico y laboral deben relacionarse con los demás 
de manera orgullosa, antipática y grosera.
Para mi es indiferente reconocer cómo se siente las 

personas cuando son agredidas o le son violados sus 
derechos y por tanto no contribuyo a aliviar su malestar.

Me relaciono de igual manera con mis vecinos sin tener 
en cuenta su sexo.
Este mundo seria mejor si los que tienen a su cargo a 
otras personas las trataran de manera más humana.

Identifico y respeto las diferencias y semejanzas entre 
los demás y yo y rechazo situaciones de exclusión o 
discriminación en mi familia, comunidad, amigos, etc.
Me gustaría ser una persona muy poderosa para 
dominar los seres que me rodean.
AI relacionarme con las mujeres debo ser más cariñosa 
y especial que cuando me relaciono con los hombres.

Es indiferente, para mi, a la hora de relacionarme con 
los demás reconocer si los hago sentir mal con mis 
acciones.
En mi casa tanto mi esposo como yo nos relacionamos 
de manera afectuosa con nuestros hijos.

Me relaciono con mis hijos de manera no vulnere sus 
derechos a pesar de tener autoridad sobre ellos.

Busco mantener excelentes relaciones con los demás sin 
importar su condición religiosa, política, étnica, 
económica, académica, física y emocional.
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Voluntarios Fundación Tejedores de Afecto y 
Docentes Promoción Social Sede “B” 

Interacciones

Nombre: S: P:
Si A veces NoAfirmación

Las relaciones que tengo con los demás son valiosas si 
estos tienen ideas y valores iguales o parecidos a los 
míos.
Cuando quiero que alguien reconozca mi punto de vista 
debo imponer mi autoridad a como de lugar.
Los hombres son igualmente afectivos y emotivos que 
las mujeres

La manera en que me relaciono con otras personas no 
depende de su nivel académico ni de su situación social.
La forma en que actúan y piensan los demás no debe ser 
diferente a la forma en que actuó y pienso yo

En todas las actividades y tareas el desempeño que se 
tenga esta influido por el genero

Las relaciones que se tienen con personas mayores o 
con mayor influencia que yo, son más valiosas e 
importantes, que las que se tienen con otras personas.
Las actitudes de los demás tienen valor aún cuando no 
las apruebe o no esté de acuerdo con ellas

Las mujeres y los hombres tienen la misma capacidad 
para controlar la ira en situaciones problemáticas con 
otros
Creo que es fundamental que los demás opinen así no 
sean para mi relevantes ni pertinentes sus
intervenciones.

Aún cuando sea posible hacerlo, es apropiado que las 
acciones hacia los demás no sean dominantes e 
impositivas.

Los hombres por su condición masculina deben tener 
privilegios para alcanzar cargos a nivel laboral y social
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Compañeros de Escuela y
Niños Fundación Tejedores de Afecto

Competencias comunicativas

Nombre: S: P:
Si A veces No

Afirmación
A los niños se les debe hablar de la misma forma que a 
las niñas
Creo que tengo los mismos derechos que mis padres 
para expresar lo que siento
Lo que digo es mas importante que lo que dicen los 
demás

La mujer y el hombre tienen el mismo derecho para 
hablar y decir lo que sienten
Cuando opinamos en el salón me deben poner mas 
atención a mi que a mis compañeros

Las personas que tienen poder deben gritar o mandar a 
callar a los demás

Las mujeres pueden expresar los sentimientos más fácil 
que los hombres
Tu papá te puede gritar cuando quiera por que es tu papá

Expreso lo que siento a los demás cuando no me gusta 
algo
Es bueno expresar lo que se siente a las personas que 
son mayores

Cuando habla un hombre es mas importante que cuando 
habla una mujer

Es importante escuchar a las otras personas así no 
piensen lo mismo que yo
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Pareja de Padres
Competencias Comunicativas

Nombre: S: P:
Si A veces No

Afirmación
Escucho atentamente las ideas de otras personas así sean 
diferentes de las mías
Las mujeres tienen más facilidad para expresarse que los 
hombres
Expreso con claridad, firmeza y sin agresión mis puntos 
de vista

En la casa es más importante que mi pareja y yo 
expresemos nuestras ideas a que las expresen nuestros 
hijos
Los hombres y las mujeres tienen la misma capacidad 
de escuchar

Me preocupo cuando hago sentir mal a alguien con mis 
comentarios

Considero que es importante escuchar las opiniones y 
sentimientos de mis hijos y dedico tiempo para ésto
Tanto los hombres como las mujeres tienen el mismo 
derecho de expresar sus opiniones.

Se me dificulta expresar mi punto de vista cuando se 
toman decisiones en el hogar
Permito que mi pareja “calle” a mis hijos y no los 
escuche

Me importa poco cuando a alguien (por ejemplo en una 
reunión, en la casa, etc.) no lo escuchan o no lo toman 
en cuenta
Los hombres dicen las cosas más claramente que las 
mujeres, es decir estas son mas complicadas al hablar.
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Voluntarios Fundación Tejedores de Afecto y 
Docentes Promoción Social Sede “B” 

Competencias Comunicativas

Nombre: S: P:
Si A veces No

Afirmación
Escucho atentamente las ideas de otras personas así sean 
diferentes de las mías
Las mujeres tienen más facilidad para expresarse que los 
hombres
Expreso con claridad, firmeza y sin agresión mis puntos 
de vista ante mis pares en diferentes situaciones

Es más importante y válido lo que expresan los adultos 
que lo que expresan los niños
Los hombres y las mujeres tienen la misma capacidad 
para escuchar

Me preocupo cuando hago sentir mal a alguien con mis 
comentarios

Considero que es necesario escuchar las opiniones y 
sentimientos de los demás y dedico tiempo para esto
Tanto los hombres como las mujeres tienen el mismo 
derecho de expresar sus sentimientos.

Se me dificulta expresar mi punto de vista cuando se 
toman decisiones en mi lugar de trabajo
Permito que algunos compañeros “callen” a otros y no 
les permitan decir lo que piensan

Me importa poco cuando a alguien (por ejemplo en una 
reunión, en el trabajo, en la casa, etc.) no lo escuchan o 
no lo toman en cuenta

Los hombres dicen las cosas más claramente que las 
mujeres, es decir estas son mas complicadas al hablar.



CRONOGRAMA DE PASANTÍA

Período Objetivo Subsistema Objetivos Actividad Indicadores

I

(Primera 
semana)

Convocar a la 
población de 
trabajo con el 
fin de darle a 
conocer el
programa de
intervención y 
retroalimentar 
la propuesta.

Agentes Sociales 
de Salud (Personal 
de la Fundación 
Tejedores de
Afecto.)

Dar a conocer la propuesta de 
trabajo, recibir sugerencias al 
respecto y aceptar compromisos de 
trabajo.

• Presentación de las actividades a 
realizar

• Discusión del cronograma

Aceptan y reconocen las 
temáticas a tratar para el 
cumplimiento de los 
objetivos de la fundación.

Pareja de Padres
Dar a conocer la propuesta de 
trabajo, socializando las
inquietudes y sugerencias que ellos 
tengan sobre ésta.

• Presentación de las actividades a 
realizar.

• Discusión, en pequeños grupos, del 
cronograma y socialización.

Explican y acepta las 
condiciones de trabajo.

Otros 
significativos 
(Docentes y
Directivos de la 
escuela)

Dar a conocer la propuesta de 
trabajo, recibir sugerencias al 
respecto y aceptar compromisos de 
trabajo.

• Presentación de la propuesta y de las 
actividades que se van a realizar con 
ellos

Aceptan y reconocen las 
temáticas a tratar para el 
cumplimiento de los 
objetivos de la fundación.

Otros 
significativos 
(compañeros de la 
escuela)

- Dar a conocer la propuesta de 
trabajo y generar empatia con ellos.

- Generar empatia y confianza.

• Presentación de la propuesta y de las 
actividades que se van a realizar con 
ellos, a través del cuento.

• Dinámica de grupo “palo hee”.

Aceptan y reconocen las 
temáticas a tratar para el 
cumplimiento de los 
objetivos de la fundación

vO

A
péndice I: Cronogram

a de Intervención



Período Objetivo Subsistema Etapas Actividades Objetivos Indicadores 1

I

Agosto 3 
a

Oct. 13 
de 

2006

Tema:

Estilos de
Crianza

Promover 
nuevos estilos 
de crianza para 
que los padres 
de familia 
basen la 
educación de 
sus hijos en 
valores de 
equidad de 
género, poder 
y 
reconocimiento 
por el otro.

Pareja de 
Padres

Evaluación
- Grupo Focal
- Visitas Domiciliarias
- Aplicación de la Cuestionario 
de evaluación

- Elaborar un diagnóstico que permita identificar 
las pautas de crianza utilizadas en la formación de 
los hijos.

- Suministra la información requerida para conocer 
las pautas de crianza que utiliza.
- Participa activamente de la discusión.
- Completa la Cuestionario de evaluación

Metacognición
- Discusión de la información 
obtenida en el diagnóstico
- Estudio de casos

Promover el “darse cuenta” de los estilos de 
crianza frecuentemente utilizados por ellos, y de 
los efectos que éstos tienen sobre la dinámica 
familiar

- Reconoce los patrones de crianza utilizados en ¡a 
educación de sus hijos
- Expone los efectos que tienen las pautas de 
crianza sobre la dinámica familiar.

Sensibilización
- “Viaje a través del tiempo” Se 
les pide a los participantes que 
recuerden cómo fueron educados 
en su infancia.
- Discusión grupal

Sensibilizar acerca de la importancia que tiene 
cambiar los estilos inadecuados de educación de 
los hijos.

- Reflexionan acerca de lo que sienten y lo que 
piensan respecto de la educación que recibieron en 
su niñez
- Manifiestan el deseo de cambiar las pautas de 
crianza inadecuadas que emplean sus hijos.

Aprendizaje

-Taller
- Discusión de un video
- Sociodrama
-Aplicación de la Cuestionario 
de evaluación

- Promover un manejo adecuado del poder y de la 
autoridad que se tiene sobre los hijos
reconociéndolos como sujetos de derecho.
- Brindar herramientas concretas para mejorar los 
patrones de crianza.

- Comprende la importancia de utilizar pautas de 
crianza basadas en valores de equidad de poder
- Reconoce que tanto el padre como la madre son 
figuras indispensables en la crianza de los hijos.
- Acepta que los padres y los hijos tienen los 
mismos derechos
- Explica la relevancia que tiene aplicar iguales 
pautas de crianza tanto con los hijos como con las 
hijas.

Promover en 
los docentes 
pautas 
educativas 
basadas en 
valores de 
equidad de 
género, poder 
y 
reconocimiento 
por el otro que 
permitan 
mejorar las 
relaciones con 
sus estudiantes

Otros 
significativos 

(Docentes)

Evaluación
- Estudio de casos
- Aplicación de la Cuestionario 
de evaluación

- Elaborar un diagnóstico que permita identificar 
las pautas educativas que utilizan en su labor 
pedagógica.

- Participa activamente en el suministro de 
información.
- Completa la Cuestionario de evaluación

Metacognición
y

Sensibilización

- Role Playing
- Estudio de casos cotidianos

- Promover el reconocimiento de las pautas 
educativas que utilizan en su labor pedagógica.
- Sensibilizar acerca de la necesidad de asumir 
pautas educativas basadas en valores de equidad 
de género, poder y reconocimiento del otro.

- Reconoce las pautas educativas que utilizan en 
su labor pedagógica.
- Expresa la importancia de mejorar las pautas 
educativas basadas en el desconocimiento del otro 
y en la desigualdad de poder y de género.

Aprendizaje

- Taller
- Aplicación de la Cuestionario 
de evaluación

- Promover un cambio de actitud frente a ¡as 
pautas educativas utilizadas en la escuela.
- Brindar herramientas concretas para mejorar 
pautas educativas inadecuadas.

- Incorpora en su labor pedagógica, pautas 
educativas basadas en valores de equidad de 
género, poder y reconocimiento del otro.

Facilitar en el 
niño la 
identificación 
de la vivencia 
de los valores 
de equidad de 
género, poder 
y 
reconocimiento 
por el otro en 
la interacción 
que sus padres 
establecen con 
él.

Otros 
significativos 
(Compañeros 
de escuela)

Evaluación
-Análisis de situaciones
Aplicación de la Cuestionario de 
evaluación

- Detectar la percepción que tienen los estudiantes 
de los estilos de crianza de sus padres.

- Elabora una lista con las cosas positivas y 
negativas de la crianza que recibe de sus padres.
- Completa la Cuestionario de evaluación

Metacognición
y 
Sensibilización

- Lectura de Cuentos
- Escritura de una carta a sus 
padres

- Sensibilizar acerca de la necesidad de reconocer 
el estilo de crianza de sus padres.
- Conocer la forma en que los estilos de crianza de 
sus padres afectan su salud mental y física..

- Describe los efectos físicos y psicológicos que 
tienen los estilos de crianza de sus padres.
- Escribe una carta a sus padres reconociendo lo 
que más Ies gusta de la educación que reciben de 
su parte..

Aprendizaje
- Análisis de fragmentos de 
películas infantiles
- Aplicación de la Cuestionario 
de evaluación

Generar el reconocimiento de sus dos padres como 
figuras de autoridad igualmente importantes en su 
educación.
- Sensibilizar acerca de la importancia de mantener 
una actitud critica y abierta al diálogo ante las 
normas del hogar.

- Describe la importancia de aceptar por igual las 
normas propuestas por su madre y por su padre.
- Reflexiona en tomo a las películas proyectadas.
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Período Objetivo Subsistema Etapas Actividades Objetivos Indicadores
Proporcionar ¡as 
herramientas 
necesarias para 
que ¡os entes 
judiciales

Evaluación
- Cuestionario de evaluación
- Estudio de casos
- Aplicación de la Cuestionario de 
evaluación

- Elaborar un diagnóstico que permita 
identificar la actitud asumida por los entes 
judiciales frente a los casos que atienden 
diariamente.

- Participa activamente en el suministro de 
información.
- Completa la Cuestionario de evaluación

realicen un 
análisis de los 
casos que 
atienden, en 
términos de los 
valores de 
equidad de

Agentes 
Sociales de 

Salud (Entes 
Judiciales)

Metacogníción
y

Sensibilización

- Role Playing
- Estudio de casos cotidianos

- Promover el reconocimiento del tipo de actitud 
asumida por los entes judiciales frente a los 
casos que atienden diariamente.
- Sensibilizar acerca de la importancia de 
mantener actitudes basadas en valores de 
equidad de género, poder y reconocimiento por 
el otro.

- Identifica el tipo de valores que influyen 
en el análisis de los casos que atienden 
diariamente.

I

Agosto 3 
a

género, poder y 
reconocimiento
por el otro. Aprendizaje

-Taller
- Aplicación de la Cuestionario de
evaluación

- Promover el análisis de los casos que atienden 
diariamente fundamentado en valores de 
equidad de género, poder y reconocimiento por 
el otro.

- Diseña un folleto en el que se muestran 
estrategias reales y especificas para mejorar, 
su ejercicio profesional, basándolo en 
valores de equidad de género, poder y 
reconocimiento por el otro

Oct. 13 
de

2006
Proporcionar las 
herramientas 
necesarias para

Evaluación
- Aplicación de la Cuestionario de 
evaluación
- Observación de situaciones reales

- Elaborar un diagnóstico que permita 
identificar las actitudes que tiene el Personal de 
la Fundación frente a la enseñanza de los niños 
vinculados a ésta.

- Participa activamente en el suministro de 
información.
- Completa la Cuestionario de evaluación

Tema:

Estilos de 
Crianza

que el personal 
de la Fundación, 
realice un 
análisis de los 
casos que 
atiende, en 
términos de los

Agentes 
Sociales de

Salud (Personal 
de la

Metacogníción
y

Sensibilización

- Sociodrama
- Análisis de situaciones reales

- Promover el reconocimiento del tipo de actitud 
asumida por el personal de la fundación frente 
ala enseñanza de los niños vinculados a ésta.
- Sensibilizar acerca de la importancia de 
mantener actitudes basadas en valores de 
equidad de género, poder y reconocimiento por 
el otro.

- Identifica el tipo de valores que influyen 
en el servicio que prestan a la Fundación.

valores de 
equidad de 
género, poder y 
reconocimiento 
por el otro.

Fundación)

Aprendizaje

-Taller
- Aplicación de la Cuestionario de
evaluación

- Lograr un cambio de actitud frente a los 
servicios que prestan en la Fundación.

- Diseña un folleto en el que se muestra 
estrategias reales y especificas para mejorar, 
su labor en la fundación, basándolas en 
valores de equidad de género, poder y 
reconocimiento por el otro
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Período Objetivo Subsistema Etapas Actividades Objetivos Indicadores

n.
Oct 17 

a
Dic. 1 

de
2006

Tema:

Comportamiento

Promover 
comportamientos 

basados en 
valores de 
equidad de 

genero, poder y 
reconocimiento 

del otro.

Pareja de
Padres

Evaluación
- Cuestionario de evaluación
- Diario de campo

Identificar y evaluar los comportamientos 
habituales en los padres de familia frente a 
sus hijos y pareja.

Aprende a analizar su propia linea de 
base de comportamiento emitido 
Facilita la información necesaria para 
llenar la Cuestionario de evaluación

Metacognición
y
Sensibilización

- Comparación y discusión de las líneas de 
base de los comportamientos.
- Juego de roles

- Permitir que los padres de familia 
reconozcan las consecuencias de sus 
comportamientos.
- Sensibilizar acerca de la necesidad de 
cambiar aquellos comportamientos que no 
están siendo mediatizados por los valores de 
equidad de genero, poder y reconocimientos 
del otro.

Explican su propio patrón de 
comportamiento a partir de la línea de 
base.
Expresan las opiniones que tienen frente 
a los comportamientos que interfieren en 
una mejor convivencia social.
Expresan su deseo de cambio y 
compromiso por esto.

Aprendizaje
- Taller
- Cine foro
- Aplicación de la Cuestionario de 
evaluación

- Proporcionar a los padres de familia 
herramientas útiles y prácticas para empezar 
a crear nuevos comportamientos 
significativos para la comunidad.

Reconocen los comportamientos que 
favorecen una mejor convivencia. 
Discuten los beneficios que tienen 
comportarse de manera equitativa frente 
al genero y el poder

Otros 
significativos 

(Docentes)
Evaluación

- Cuestionario de evaluación
- Observación de campo

Conocer y evaluar los comportamientos que 
hacen parte en la vida cotidiana de los 
docentes frente a sus estudiantes, colegas y 
comunidad del norte.

Expresa sus opiniones frente a os 
patrones de comportamiento que los 
caracterizan

Metacognición
y 
Sensibilización

- Análisis de resultados de observación
- Estudio de casos cotidianos

Reconocer los propios comportamientos 
habituales en los docentes generando una 
actitud de cambio frente a los que no estén 
siendo permeados por los valores de equidad 
de generó, poder y reconocimiento del otro.

Reconocen la importancia de mejorar sus 
comportamiento mediatizándolos por 
medio de valores: equidad de genero, 
poder y reconocimiento del otro.

Aprendizaje
- Taller y capacitación
- Aplicación de la Cuestionario de 
evaluación

Brindar las herramientas y los espacios que 
faciliten, a los docentes, el cambio de actitud 
y de comportamiento habitual mente 
generado.

Realizan folletos y plantean programas 
que promocionen comportamientos 
basados en el reconocimiento del otro y 
en la equidad de genero y poder.

Otros 
significativos 
(Compañeros 
de escuela)

Evaluación
- Cuestionario de evaluación
- Observación de campo

Detectar y analizar los comportamientos que 
frente a la realidad, los estudiantes producen 
y que están afectando de una u otra manera 
la dinámica social y familiar.

Reconocen su propio patrón de 
comportamiento y lo comparan con el 
resto de compañeros de clases

Metacognición
y
Sensibilización

- Discusión de video de comportamientos 
reales en el salón de clases

Sensibilizar a los niños frente a sus propios 
comportamientos y generar en ellos una 
actitud de cambio teniendo en cuenta las 
consecuencias que de estos se generan en su 
vida y entorno.

-Cada niño juega a ser el juez de los 
comportamientos del otro 
-Los niños aceptan y discuten las criticas 
o las recomendaciones que sus propios 
compañeros les hacen

Aprendizaje
- Taller
- Obra de teatro
’ Aplicación de la Cuestionario de 
evaluación

Facilitar el aprendizaje de nuevas formas de 
actuar ante su realidad

Los niños realizan obras de teatro en el 
que reflejan comportamientos ejemplares 
y explican las razones por las que éstos 
son más positivos que sus adversos

Agentes 
Sociales de 

salud 
(agentes 

judiciales)

Evaluación
- Cuestionario de evaluación
- Juicios emitido por las personas que 
solicitan los servicios

Identificar, analizar y evaluar los 
comportamientos habituales de los agentes 
judiciales frente a las personas que solicitan 
sus servicios y las problemáticas que de ellos 
hacen parte.

Aceptan la ejecución de los
comportamientos que se han encontrado 
en ellos
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n
Oct. 19 

a
Dic. I 

de
2006

Metacognición
y
Sensibilización

- Discusión de casos cotidianos
- Discusión de video

- Facilitar el reconocimiento de sus 
comportamientos y las consecuencias que de 
éstos se derivan.
- Sensibilizar sobre la importancia del 
cambio de sus actitudes y comportamientos 
que no están regidos por los valores de 
equidad de genero, poder y reconocimiento 
del otro.

Discuten activamente sobre la influencia 
negativa que sus estilos particulares de 
comportamiento tiene frente a la 
dinámica del sector norte de la ciudad

Aprendizaje
- Taller y capacitación
- Aplicación de la Cuestionario de 
evaluación

- Brindar las herramientas teóricas y 
prácticas para el cambio de sus 
comportamientos en el ejercicio profesional 
con el fin no solo de agilizar los procesos 
judiciales sino también de lograr mejores 
actuaciones sociales y humanas.

Realizan un folleto en el que fomentan 
comportamientos basados en el 
reconocimiento del otro, valores de 
equidad y genero

Tema:
Otros

Significativos

Evaluación - Cuestionario de evaluación Detectar y evaluar los estilos de 
comportamiento cotidianamente utilizados 
por ellos.

Discuten y aceptan comportamientos 
comúnmente utilizados por ellos

Comportamiento

(Fundación
Tejedores de 

Afecto)

Metacognición 
y
Sensibilización

- Discusión de casos Lograr que las personas reconozcan y 
evalúen sus comportamientos frente a las 
personas demandantes de los servicios que la 
.fundación ofrece.

Reconocen la importancia de mejorar y 
de promover comportamientos que estén 
regidos por los valores de equidad de 
género, poder y reconocimiento del otro.

Aprendizaje
- Taller y capacitación
- Aplicación de la Cuestionario de 
evaluación

Generar los recursos para cambiar los 
comportamientos y actitudes que no están 
mediatizadas por los valores que por medio 
de a intervención se están difundiendo.

Generan ideas para incluir dentro de su 
programa la enseñanza de 
comportamientos basados en valores de 
equidad de género, poder y 
reconocimiento del otro.
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Período Objetivo Subsistema Etapas Actividades Objetivos Específicos Indicadores

m

Febrero 1 
a

Marzo 31 
de

2006

Tema:

Interaccio
nes

Sociales

Promover 
formas de 
interacción 
proactivas, 
basadas en 
valores de 
equidad de 
género, 
poder y 
reconocirai 
ento del 
otro.

Pareja de
Padres

Evaluación

- Recapitulación del trabajo realizado el 
semestre anterior
- Presentación de temas y objetivos que se 
trabajarán durante el período
- Aplicación de Cuestionario de Evaluación
- Discusión por grupos de los enunciados

- Elaborar un diagnóstico que permita identificar 
el tipo de interacciones que tienen los padres con 
sus hijos y entre sí mismos.
- Identificar las creencias que se tienen en tomo 
al género y al manejo de la autoridad, que 
influyen notoriamente en sus interacciones 
sociales

- Suministra la información requerida para 
conocer la clase de interacciones que tiene.
- Participa activamente en la discusión.
- Completa el Cuestionario de evaluación

Metacogni- 
ción

y
Sensibiliza­

ción

- Trabajo sobre Cuestionarios de
Autorreflexión (Guia “Haz Paz”) y Discusión 
Grupa!
- Presentación en forma creativa (dibujo, 
canción, etc) de: “Dos historias Paralelas” y 
Discusión Grupal.
- Reflexión: “¿En qué situaciones no 
reconozco a los demás?”
- Realizar sociodrama basado en ésto

- Promover el “darse cuenta” de la clase de 
interacciones, que mantienen con los miembros 
de su familia y con las demás personas, así como 
también de los efectos que éstas tienen sobre la 
dinámica familiar
- Sensibilizar acerca de la importancia que tiene 
cambiar las interacciones basadas en el abuso de 
poder, en la superioridad de un género sobre otro 
y en el desconocimiento de los derechos de los 
demás.

- Explica qué le hace falta para mantener 
buenas interacciones sociales.

Aprendizaje

- Reflexión de los Derechos de la Pareja y 
claves para hacerlos cumplir.
- Discusión sobre: “Mitos y creencias frente a 
los hombres ”
- Análisis de Situaciones Cotidianas
- Relajación y control de la ira
- Aplicación de Cuestionario de Evaluación.
- Cine Foro
- Entrega de Reconocimientos
- Cierre del Período

- Fomentar la resignificación de las creencias que 
se tienen en tomo al género y al poder que 
permean las interacciones sociales en general y la 
dinámica familiar en particular..
- Comprender que la empatia y la tolerancia son 
indispensables para mantener interacciones 
sociales adecuadas y basadas en el respeto por los 
demás
- Reconocer la importancia de expresar las 

emociones y de tener autocontrol de aquellas que 
dificultan la sana convivencia.

- Expresa las ventajas de mantener 
interacciones sociales basadas en valores 
de equidad de género, poder y 
reconocimiento por el otro
- Dirige un ejercicio de relajación a un 
compañero

Otros 
significativos 

(Docentes)

Evaluación

- Aplicación del Cuestionario de evaluación
- Trabajo sobre Las interacciones más 
difíciles que tienen actualmente

- Elaborar un diagnóstico que permita identificar 
el tipo de interacciones que tienen los profesores 
con sus estudiantes y entre sí mismos.
- Identificar las creencias que se tienen en tomo 
al género y al manejo de la autoridad, que 
influyen notoriamente en sus interacciones 
sociales.

- Suministra la información requerida para 
conocer la clase de interacciones que tiene.
- Participa activamente de la discusión.
- Completa el Cuestionario de evaluación

Metacogni- 
ción

y
Sensibiliza­

ción

- Retroalimentación de lo trabajado en la 
sesión anterior
- Trabajo de Imaginación guiada sobre algún 
conflicto o discusión que hayan tenido 
recientemente.

- Promover el “darse cuenta” de la clase de 
interacciones, que mantienen con sus estudiantes 
y con las demás personas, así como también de 
los efectos que éstas tienen sobre el ambiente 
escolar.
- Sensibilizar acerca de la importancia que tiene 
cambiar las interacciones basadas en el abuso de 
poder, en la superioridad de un género sobre otro 
y en el desconocimiento de los derechos de los 
demás.

- Explica qué le hace falta para mantener 
buenas interacciones sociales.
- Expresa las ventajas de mantener 
interacciones sociales basadas en valores 
de equidad de género, poder y 
reconocimiento por el otro
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m

Aprendizaje

-Taller. “¿Cómo mejorar las Interacciones con 
mis estudiantes y compañeros?”
- Aplicación del Cuestionario de evaluación

- Fomentar la resignificación de las creencias que 
se tienen en tomo a! género y al poder que 
permean las interacciones sociales e influyen en 
la calidad de vida.
- Informar acerca de las causas de los 
comportamientos agresivos de los estudiantes 
capacitándolos en el manejo adecuado de los 
mismos.
- Motivar para que se ofrezca a los estudiantes el 
espacio y las oportunidades para experimentar la 
formas no violentas de resolución de los 
conflictos
- Comprender que la empatia y la tolerancia son 
indispensables para mantener interacciones 
sociales adecuadas y basadas en el respeto por los 
demás

- Comprende la importancia de respetar las 
diferencias entre sus estudiantes, y de 
brindarles las mismas oportunidades.
- Incluye dentro de sus actividades 
curriculares, prácticas académicas 
encaminadas a mejorara las relaciones que 
mantienen sus estudiantes entre sí y con 
sus padres.

Febrero 1 
a

Marzo 31 
de 

2006

Promover 
formas de 
interacción 
proactivas, 
basadas en 
valores de 
equidad de

"Empal
me”

- Elaboración de Collage en el que se plasma 
por medio de recortes, las funciones, 
sentimientos, actitudes, etc que se creen 
correspondientes a cada género
- Aplicación del Cuestionario de evaluación
- Función de Títeres
- Lectura de Cuento

- Nivelar a los niños recientemente vinculados al 
proyecto de pasantía Social, en los temas tratados 
durante los dos periodos pasados: Pautas de 
Crianza y Comportamientos.

- Manifiesta interés por las actividades 
realizadas y participa en ellas.
- Responde las preguntas del cuento

- En pequeños grupos discute la situación 
de los títeres

Tema:

Interaccio

género, 
poder y 
reconocimi 
ento del 
otro.

4o

Evaluación
- Análisis de Dibujos

- Elaborar un diagnóstico que permita identificar 
el tipo de interacciones que tienen con sus padres, 
compañeros y profesores.
- Identificar las creencias que se tienen en tomo 
al género y al manejo de la autoridad, que 
influyen notoriamente en sus interacciones

- Completa el Cuestionario de evaluación

nes 
Sociales

Otros 
significativos 
(Compañeros 
de escuela)

Sens

y

Meta

- Discusión de Dilemas - Promover el "darse cuenta” de la clase de 
interacciones, que mantienen con los miembros 
de su familia, con sus compañeros y docentes, así 
como también de los efectos que éstas tienen 
sobre su vida diaria.
- Sensibilizar acerca de la importancia que tiene 
cambiar las interacciones basadas en el abuso de 
poder, en la superioridad de un género sobre otro 
y en el desconocimiento de los derechos de los 
demás.

- Explica qué le hace falta para mantener 
buenas interacciones sociales.
- Expresa las ventajas de mantener 
interacciones sociales basadas en valores 
de equidad de género, poder y 
reconocimiento por el otro
- Participa activamente en la discusión de 
dilemas

Az

- Role Playing - Fomentar la resignificación de las creencias que 
se tienen en tomo al género y al poder, que 
permean las interacciones sociales en general.
- Reconocer la importancia de expresar las 
emociones y de tener autocontrol de aquellas que 
dificultan la sana convivencia.
- Comprender que la empatia y la tolerancia son 
indispensables para mantener interacciones 
sociales adecuadas y basadas en el respeto por los 
demás.

- Comprende por qué es necesaria la 
empatia para la sana convivencia
- Crea situaciones ingeniosas y que 
fomentan la reflexión en el Role Playing

-o—vucinu
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Promover 
formas de 
interacción 
proactivas, 
basadas en 
valores de 
equidad de 
género, 
poder y 
reconocí mi 
ento del 
otro.
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Evaluación
- Aplicación de la lista de chequeo
- Elaboración de Collage

- Elaborar un diagnóstico que permita identificar el 
tipo de interacciones que ellos tienen con las 
personas que solicitan sus servicios como 
representantes de la justicia.

- Identifica las imágenes más adecuadas 
que puedan ir en el collage
- Suministra la información requerida 
para conocer la clase de interacciones que 
tiene.

Sens
y

Metacog

- Función de Títeres - Promover el "darse cuenta" de la clase de 
interacciones, que mantienen las personas que 
solicitan su s servicios, asi como también de los 
efectos que éstas tienen sobre el ambiente escolar.

- En pequeños grupos discute la situación 
de los títeres
- Explica qué le hace falta para mantener 
buenas interacciones sociales.

Az
- Lectura de Cuento - Fomentar la resignificación de las creencias que 

se tienen en tomo al género y al poder, que 
permean las interacciones sociales en general.

- Responde las preguntas del cuento
- Expresa las ventajas de mantener 
interacciones sociales basadas en valores 
de equidad de género, poder y 
reconocimiento por el otro

Agentes
Sociales de 

Salud
(Personal de la 

Fundación

Evaluación
- Aplicación del Cuestionario de evaluación
- Trabajo sobre Las interacciones más difíciles 
que tienen actualmente

- Elaborar un diagnóstico que permita identificar el 
tipo de interacciones que tienen los niños de la 
fundación y entre si mismos.
- Identificar las creencias que se tienen en tomo al 
género y al manejo de la autoridad, que influyen 
notoriamente en sus interacciones sociales.

- Suministra la información requerida 
para conocer la clase de interacciones 
que tiene.
- Participa activamente de la discusión.
- Completa la Cuestionario de evaluación

Metacognición y 
Sensibilización

- Retroalimentación de ¡o trabajado en la sesión 
anterior
- Trabajo de Imaginación guiada sobre algún 
conflicto o discusión que hayan tenido 
recientemente.

- Promover el “darse cuenta” de la clase de 
interacciones, que mantienen con los niños de la 
fundación y con las demás personas, así como 
también de los efectos que éstas tienen sobre el 
ambiente escolar.
- Sensibilizar acerca de la importancia que tiene 
cambiar las interacciones basadas en el abuso de 
poder, en la superioridad de un género sobre otro y 
en el desconocimiento de los derechos de los 
demás.

- Explica qué le hace falta para mantener 
buenas interacciones sociales.

Aprendizaje

-Taller: "¿Cómo mejorar las Interacciones con 
mis estudiantes y compañeros?"
- Aplicación del Cuestionario de evaluación

- Fomentar la resignificación de las creencias que 
se tienen en tomo al género y al poder, que 
permean las interacciones sociales en general.
- Comprender que la empatia y la tolerancia son 
indispensables para mantener interacciones 
sociales adecuadas y basadas en el respeto por los 
demás

- Expresa las ventajas de mantener 
interacciones sociales basadas en valores 
de equidad de género, poder y 
reconocimiento por el otro.
- Reconoce la importancia que tiene su 
trabajo en el mejoramiento de la calidad 
de vida de los niños de la fundación.
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Período Objetivos Subsistema Etapas Actividades Objetivos Específicos Indicadores

IV

Abril 9 a 
Mayo 25 de 

2007,

Tema:

Competencias
Comunicativas

Facilitar el
desarrollo de
competencias 
comunicativas, 
basadas en el 
respeto, la
identidad y
valoración de las 
diferencias, que 
permitan 
establecer 
relaciones 
constructivas 
con las otras 
personas.

Pareja de 
Padres

Evaluación
- Aplicación de Cuestionario de 
evaluación
- Dibujo con vinilos y crayoias sobre 
lo que significa la comunicación para 
cada uno
- Dilo con mímica: Sociodrama 
exponiendo diferentes formas de 
comunicación no verbal.

Realizar un diagnostico que evidencie 
la forma o el estilo de comunicarse de 
los individuos.

- Completa la Cuestionario de evaluación.

Metacognición

. y Sensibilización

- Escucha el testimonio: Escuchar 
Grabaciones de los niños en donde 
ellos hablan lo que sienten cuando son 
golpeadas, si si son escuchados, como 
saben que son escuchados.

Sesión Co-escuchas

Sensibilizar acerca de la manera en 
que se comunican con los demás, 
asumiendo tanto los efectos que tiene 
sobre uno mismo y los demás la forma 
en que se realice, como la necesidad de 
tener competencias básicas
(habilidades) para emplearla
adecuadamente en la cotidianidad.

- Participa activamente en la dinámica grupal.

- Explica que le hace falta para tener una buena 
comunicación.

Aprendizaje

- Importancia de Expresarse
- Asertividad
- Rol playing: Tres finales diferentes 
sobre la manera de comunicarse: 
Agresiva. Pasiva y Asertiva

Facilitar el desarrollo de competencias 
(habilidades y actitudes) 
comunicativas en la dinámica familiar, 
que fomenten la dignidad, la igualdad y 
e! respeto a las diferencias de cada uno 
de los miembros del hogar.

- Comunica sus creencias, opiniones, emociones y 
sentimientos con respeto por los derechos de los demás
- Describe la importancia de escuchar, respetar y tener 
en cuenta los argumentos, formas de expresar y 
preferencias de los demás; reconociendo la igualdad de 
oportunidades para comunicarse.

Otros 
significativos 
(Docentes)

Evaluación - Aplicación de Cuestionario de 
evaluación
- Dibujo con vinilos y creyólas sobre 
lo que significa la comunicación para 
cada uno

Realizar un diagnostico que evidencie 
la forma o el estilo de comunicarse de 
los estudiantes con los docentes y con 
los compañeros y de los docentes entre 
si.

Completa la Cuestionario de evaluación.

Metacognición
. y.Sensibilización

- Sesión Co-escuchas
^Cuento: “Angélica a ardillita Callada”

sensibilizar, en sus estudiantes y en si 
mismos, la manera en que se 
comunican con los demás, asumiendo 
tanto los efectos que tiene sobre las 
relaciones de cada uno de los miembros 
de la comunidad educativa, como la 
necesidad de generar competencias 
básicas (habilidades) en el desarrollo de 
las actividades escolares.

- Participa activamente en la dinámica grupal.
- Explica las necesidades en la forma de comunicación 
que tiene los integrantes de la comunidad educativa.

Aprendizaje

- Rol playing; Tres finales diferentes 
sobre la manera de comunicarse: . 
Agresiva, Pasiva y Asertiva
- Técnicas de Asertividad

Incentivar el desarrollo de 
competencias (habilidades y actitudes) 
comunicativas dentro de los espacios 
escolares, que fomenten la dignidad, el 
respeto a las diferencias y la igualdad, 
de cada uno de los miembros la 
comunidad educativa.

- Describe la importancia de comunicar sus creencias, 
opiniones, emociones y sentimientos con respeto por 
los derechos de los demás
- Describe la importancia de escuchar, respetar y tener 
en cuenta los argumentos, formas de expresar y 
preferencias de los demás, reconociendo la igualdad de 
oportunidades para comunicarse.
- Realiza proyectos y Crea espacios reales y específicos, 
en las actividades escolares, para el desarrollo de 
competencias comunicativas en los estudiantes y 
compañeros.
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IV

Abril 9 a 
Mayo 25 de 

2007

Tema:

Competencias
Comunicativas

IV

Abril 9 a 
Mayo 25 de 

2007

Tema:

Otros 
significativos 
(Compañeros 
de escuela)

Evaluación - Aplicación de Cuestionario de 
evaluación
- Dibujo con vinilos y crayolas sobre 
lo que significa la comunicación para 
cada uno

Realizar un diagnostico que evidencie 
la forma o el estilo de comunicarse de 
los individuos.

Completa la Cuestionario de evaluación.

Metacognición
y

Sensibilización

- Sesión Co-escuchas
-Cuento: “Angélica a ardíllita Callada”

Sensibilizar acerca de la manera en 
que se comunican con los demás, 
asumiendo tanto ¡os efectos que tiene 
sobre uno mismo y los demás la forma 
en que se realice, como la necesidad de 
tener competencias básicas 
(habilidades) para emplearla 
adecuadamente en la cotidianidad

- Participa activamente en la dinámica grupal.

- Hace una lista con los problemas que ha tenido con 
sus compañeros, amigos, vecinos, etc... por no 
comunicarse adecuadamente

Aprendizaje

- Rol playing: Tres finales diferentes 
sobre la manera de comunicarse: 
Agresiva. Pasiva y Asertiva
- Técnicas de Asertividad

Facilitar el desarrollo de competencias 
(habilidades y actitudes) 
comunicativas en las relaciones 
interpersonales del individuo, que 
fomenten la dignidad, el respeto a las 
diferencias y la igualdad, de cada uno 
de los personas que están a su 
alrededor.

- Explica qué le hace falta para tener una buena 
comunicación.
- Describe la importancia de comunicar sus creencias, 
opiniones, emociones y sentimientos con respeto por 
los derechos de los demás
- Describe la importancia de escuchar, respetar y tener 
en cuenta los argumentos, formas de expresar y 
preferencias de los demás, reconociendo la igualdad de 
oportunidades para comunicarse.

Niños de la 
Fundación

Tejedores de 
Afecto

Halcones-
Aguilas
Leones 
Delfines

Evaluación - Aplicación de Cuestionario de 
evaluación
- Dibujo con vinilos y crayolas sobre 
lo que significa la comunicación para 
cada uno

Realizar un diagnostico que evidencie 
la forma o el estilo de comunicarse de 
los individuos.

Completa la Cuestionario de evaluación.

Metacognición
y

Sensibilización

- Sesión Co-escuchas
-Cuento: “Angélica a ardíllita Callada”

Sensibilizar acerca de la manera en 
que se comunican con los demás, 
asumiendo tanto los efectos que tiene 
sobre uno mismo y los demás la forma 
en que se realice, como la necesidad de 
tener competencias básicas 
(habilidades) para emplearla 
adecuadamente en la cotidianidad

- Participa activamente en la dinámica grupal.

- Hace una lista con los problemas que ha tenido con 
sus compañeros, amigos, vecinos, etc... por no 
comunicarse adecuadamente

Aprendizaje

- Rol playing: Tres finales diferentes 
sobre la manera de comunicarse: 
Agresiva, Pasiva y Asertiva 
“ Técnicas de Asertividad

Facilitar el desarrollo de competencias 
(habilidades y actitudes) 
comunicativas en las relaciones 
interpersonales del individuo, que 
fomenten la dignidad, el respeto a las 
diferencias y la igualdad, de cada uno 
de los personas que están a su 
alrededor.

- Explica qué le hace falta para tener una buena 
comunicación.
- Describe la importancia de comunicar sus creencias, 
opiniones, emociones y sentimientos con respeto por 
los derechos de los demás
- Describe la importancia de escuchar, respetar y tener 
en cuenta los argumentos, formas de expresar y 
preferencias de los demás, reconociendo la igualdad de 
oportunidades para comunicarse.

Agentes
Sociales de

Evaluación
- Función de Títeres - Elaborar un diagnóstico que permita 

identificar el tipo de interacciones que 
ellos tienen con las personas que 
solicitan sus servicios como 
representantes de la justicia.

- En pequeños grupos discute la situación de los títeres
- Suministra la información requerida para conocer la 
clase de interacciones que tiene.
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Competencias
Comunicativas

Salud 
(Personal de la 

Fundación)
Sens 

y
Metacog

-Lectura de cuentos - Promover el “darse cuenta'* de la 
clase de interacciones, que mantienen 
las personas que solicitan su s 
servicios, así como también de los 
efectos que éstas tienen sobre el 
ambiente escolar.

- Responde las preguntas del cuento
- Explica qué le hace falta para mantener buenas 
interacciones sociales.

.\z

- Role Playing - Fomentar la resignificación de las 
creencias que se tienen en tomo al 
género y al poder, que permean las 
interacciones sociales en general.

- Expresa las ventajas de mantener interacciones 
sociales basadas en valores de equidad de género, poder 
y reconocimiento por el otro
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Apéndice J: Temáticas desarrolladas en cada periodo.

Temáticas abordadas en el Periodo de Pautas de Crianza

SUBSISTEMA TEMAS

PAREJA DE PADRES

- Percepción del rol de madre

- Formas alternativas de corregir a los 

niños diferentes al castigo físico

- Necesidades vitales de los niños e 

importancia de la expresión del afecto

- Violencia Transgeneracional

- Control de la Ira y Relajación

OTROS SIGNIFICATIVOS: 

DOCENTES INSTITUTO

PROMOCIÓN SOCIAL DEL NORTE

SEDEB

- Percepciones erróneas sobre los niños

- Pautas educativas en la escuela

OTROS SIGNIFICATIVOS: 

ESTUDIANTES DE 4o Y 5o DEL 

INSTITUTO PROMOCIÓN SOCIAL

DEL NORTE SEDEB

- Percepción de la familia

- Estilos de crianza de los padres

- Los padres como figuras de autoridad 

igualmente representativas

AGENTES SOCIALES DE SALUD: 

PERSONAL DE LA FUNDACIÓN 

TEJEDORES DE AFECTO

- Percepciones erróneas sobre los niños

- Pautas educativas en la Fundación
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Temáticas abordadas en el Periodo de Comportamientos

SUBSISTEMA TEMAS

PAREJA DE PADRES

- Comportamientos inadecuados en el hogar 

y en otros contextos.

- Comportamientos adecuados e

inadecuados de las demás personas

- Pautas basadas en los tres valores para 

mejorar los comportamientos en el hogar

OTROS SIGNIFICATIVOS:

DOCENTES INSTITUTO PROMOCIÓN 

SOCIAL DEL NORTE SEDE B

- Comportamientos inadecuados en la 

escuela y otros contextos

- Control de la ira

OTROS SIGNIFICATIVOS: 

ESTUDIANTES DE 4o Y 5o DEL 

INSTITUTO PROMOCIÓN SOCIAL

DEL NORTE SEDE B

- Comportamientos inadecuados en la

Escuela

-Estrategias para tener comportamientos

basados en los tres valores

AGENTES SOCIALES DE SALUD:

PERSONAL DE LA FUNDACIÓN 

TEJEDORES

DE AFECTO

- Comportamientos inadecuados en la

escuela y otros contextos

- Control de la ira
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Temáticas tratadas en el periodo de Interacciones

SUBSISTEMA TEMAS

NIÑOS DE LA FUNDACIÓN

TEJEDORES DE AFECTO

- Significado de los tres valores

- Tipo de Interacción con los padres.

- Resignificación de creencias en torno a 

los tres valores.

PAREJA DE PADRES

- Creencias en torno al género y al manejo 

de la autoridad que influyen en las 

interacciones sociales

- Manejo del poder en las interacciones 

sociales

- Derechos de la pareja y mitos sobre los 

hombres.

OTROS SIGNIFICATIVOS:

DOCENTES INSTITUTO PROMOCIÓN

SOCIAL DEL NORTE SEDE B

- Creencias en tomo al género y al manejo 

de la autoridad que influyen en las 

interacciones sociales

- Resolución de conflictos

OTROS SIGNIFICATIVOS: 

ESTUDIANTES DE 4o Y 5o DEL 

INSTITUTO PROMOCIÓN SOCIAL

DEL NORTE SEDE B

- Creencias en tomo al género y al manejo 

de la autoridad que influyen en las 

interacciones sociales.

- Expresión y control de emociones

- Competencias emocionales

AGENTES SOCIALES DE SALUD: 

PERSONAL DE LA FUNDACIÓN

TEJEDORES DE AFECTO

- Creencias en tomo ai género y al manejo 

de la autoridad que influyen en las 

interacciones sociales

- Resolución de conflictos
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Temáticas tratadas en el periodo de Competencias Comunicativas.

SUBSISTEMA TEMAS

NIÑOS DE LA FUNDACIÓN

TEJEDORES DE AFECTO

- Qué es la comunicación

- Lenguaje no verbal

- Escucha activa

- Comunicación asertiva

PAREJA DE PADRES

OTROS SIGNIFICATIVOS:

DOCENTES INSTITUTO PROMOCIÓN

SOCIAL DEL NORTE SEDE B

OTROS SIGNIFICATIVOS: 

ESTUDIANTES DE 4o Y 5o DEL 

INSTITUTO PROMOCIÓN SOCIAL

DEL NORTE SEDE B

AGENTES SOCIALES DE SALUD: 

PERSONAL DE LA FUNDACIÓN

TEJEDORES DE AFECTO
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