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FORTALECIMIENTO COCONSTRUCTIVO DE COMPETENCIAS PARA EL

DESARROLLO INTERPERSONAL Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE 

LOS NIVELES TERCERO, CUARTO Y QUINTO DE BÁSICA PRIMARIA DEL 

COLEGIO ELISEO PINILLA RUEDA “SEDE B” DEL MUNICIPIO

DE VILLANUEVA-SANTANDER

Las relaciones interpersonales son importantes en la vida cotidiana; sin embargo, en 

algunas ocasiones, cierto tipo de comportamientos hacen que estas relaciones se debiliten, 

trayendo como consecuencia conflictos que desequilibran los vínculos en los contextos 

familiares, escolares y sociales.

Para lograr fortalecer de alguna manera, estos vínculos, es necesario tener claridad de 

las características de los ambientes en los que se desenvuelve el individuo, así como de los 

factores que influyen en los procesos de desarrollo, en el caso de los niños (as) y adolescentes.

La familia, es el primer agente que propicia la adquisición de significados que quedan 

como improntas para toda la vida en el niño (a); lo que él o ella atiende y escucha, es 

percibido y construido, de manera que si lo que atiende y observa no es adecuado, 

inmediatamente afectará su desarrollo.

Es aquí, donde la labor del psicólogo se hace necesaria, para intervenir y de cierta 

forma modificar esta estructura de comportamiento adquirida por ios niños (as), para que sus 

relaciones interpersonales y sociales se equilibren y así, reflejen adaptación certera a los 

contextos sociales, escolares y familiares.

El psicólogo en el campo social, centra su interés en los fenómenos que influyen en la 

cotidianidad y que entorpecen la relación individuo-sociedad. Ha de tener en cuenta aspectos 

importantes para su buen desempeño como la estructura social donde se desenvuelve el 

individuo y la influencia que esta estructura tiene en él.

El desarrollo de la pasantía social, se llevará a cabo en la Sede B, Escuelas Urbanas, 

con los estudiantes de los grados tercero, cuarto y quinto de básica primaria; son 

aproximadamente 400 participantes, incluyendo a padres y madres de familia y docentes.

Este informe contiene referentes acerca de la primera parte del proceso, que contempla 

información sobre la población, realidad del trabajo a desarrollar, criterio desde donde se va a 

enfocar el proyecto y literatura, además incluye los objetivos que se trazarán a lo largo del 

proyecto, así como el cronograma de actividades que contemplan el proceso.
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DESCRIPCIÓN DE LA INSTITUCIÓN

Reseña histórica

El consejo de administración de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Villanueva, 

influenciado por el párroco Elíseo Pinilía Rueda, ordenó la creación de un establecimiento 

educativo para bachillerato, mediante resolución 9 de enero 24 de 1979 que en uno de sus 

apartes menciona: “créase el Colegio Cooperativo en su ciclo básico de bachillerato de Io a 4o 

grado”. El presidente del consejo de administración Rito Antonio Ortiz Prada y secretario, 
Abelardo Sarmiento Muñoz.

Inicialmente el colegio funcionó en el salón parroquial, donde hoy están los locales 

comerciales. El primer rector fue el Padre Elíseo Pinilla Rueda y como profesoral, las señoras 

Aminta Amaya y Mariela Gómez. El colegio inició labores el lunes 2 de febrero de 1979, con 

38 estudiantes, 23 mujeres y 15 hombres.

En el segundo semestre de 1971 se trasladaron las clases a la nueva construcción, en 

un lote de una “manzana” de extensión, comprado por la acción comunal y cedido a la 

cooperativa para que construyera.

En 1973 se graduaron en 4° bachillerato los primeros 29 estudiantes.

En 1977 se aprobó el 5o y en 1978 recibieron título de bachiller 16 estudiantes. 

En 1992 fue aprobada la modalidad comercial con énfasis en cooperativismo.

En 1994, el colegio fue departamentalizado. La cooperativa facilitó la construcción y 

muebles al departamento y éste se encargó del nombramiento de los docentes. El gobierno 

departamental entregó cinco computadores para uso de estudiantes.

En enero de 1995 inicia labores con un nuevo nombre, Colegio Departamental 

Integrado de Villanueva, y como rector interino con el señor Cristóbal Muñoz,

Desde 1996 y hasta la fecha toma el cargo de rector el señor Heriberto Mojica Carreño. 

En 2002 se integran bachillerato y primaria en una sola institución, quedando 

conformada por trece sedes que ofrecen desde preescolar hasta media técnica. Hay dos sedes 

urbanas, la A y B y once sedes rurales las C, D, E, F, G, H, I, J, K, L y M.

El programa Computadores para Educar se hizo presente en la institución con 47 

computadores para las sede A con 20 computadores y para las sedes B y L con 20 y 7 

computadores respectivamente.
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En 2007 la gobernación de Santander construyó un coliseo deportivo cerca de las 

actuales instalaciones del colegio, para el servicio de los estudiantes y de la comunidad en 

general.

Horizonte Institucional

El colegio Elíseo Pinilla Rueda es una institución de carácter oficial que ofrece sus 

servicios en educación formal en los niveles de preescolar, básica Primaria (tradicional y 

escuela nueva) y secundaria (tradicional, posprimaria, educación para el trabajo y el desarrollo 

humano (CAFAM)) y media técnica.

Misión

Ofrecer el ambiente propicio para el desarrollo social, lúdico, espiritual, económico y 

científico de los niños, niñas, jóvenes y adultos de Villanueva (S), fomentando el 

emprendimiento dentro de los parámetros dentro de un desarrollo sostenible del municipio.

Alcances y significados de la misión

Desarrollo Social, ‘'Aprendiendo a convivir”

Para vivir en un medio social complejo, es necesario entender las relaciones sociales, 

aprender a trabajar en equipo, a formar hábitos de respeto a las ideas de otras personas, a 

desarrollar la capacidad de liderazgo para impulsar sus propias ideas y a comprender los 

comportamientos de personas de distinto origen geográfico, cultural y socioeconómico.

Así el desarrollo social va estrechamente ligado al desarrollo de las competencias 

ciudadanas, mediante procesos de conceptualización, interiorización y práctica de la 

convivencia, la participación y la responsabilidad democrática y la pluralidad.

Desarrollo Lúdico, "Aprendiendo a hacer”

El desarrollo lúdico como proceso permanente de construcción del saber por el 

educando, se realiza mediante la ejecución de subproyectos para la aplicación de valores 

culturales como el arte, la literatura, el teatro, la música, el deporte, las tradiciones, las 

creencias, la identidad cultural y demás expresiones culturales de su entorno, que fortalezcan 

la expresión artística y estética y que promueva la creatividad.

Desarrollo Espiritual, "Aprendiendo a ser”

El colegio Elíseo Pinilla Rueda crea las condiciones que garanticen el aprendizaje y el 

desarrollo de personas humanas autónomas, críticas, afectivas creativas y responsables, que 

adopten valores espirituales como la vida, la relación con Dios y valores éticos y morales 
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como la justicia, la responsabilidad, la verdad, la honradez, la honestidad, el respeto, la 

fortaleza, la persistencia, la felicidad, etc.

Desarrollo Económico, "Educación para el trabajo, competencias laborales ”

Para que la educación sea integral se diseñan y se desarrollan proyectos productivos 

para que al tiempo que se integran comunidad y colegio, haya aprendizaje real en función de 

su medio y su futuro, procurando mayor preparación del educando con visión empresarial y 

productiva para vinculación al mercado laboral.

Desarrollo Científico, "Aprender a aprender ”

El colegio Elíseo Pinilla Rueda coloca a disposición de los estudiantes las herramientas 

básicas para aprender a aprender a través de metodologías activas que permitan la interacción 

del estudiante con su entorno y su vida cotidiana de una manera lúdica y significativa.

Educación para el Desarrollo Sostenible

El currículo está articulado a estructuras locales que no sólo contienen valiosa 

información para el manejo apropiado de los recursos ambientales, sino que generan las bases 

de la solidaridad social necesarias para un real desarrollo sostenible.

El desarrollo sostenible lo podemos definir como un proceso permanente que busca 

desarrollar acciones que conduzcan a la realización de proyectos sostenibles en el campo 

ambiental y empresarial de la región donde se desenvuelve el individuo.

Adoptando el nuevo enfoque de la institución COLEGIO ELISEO PINILLA RUEDA, 

se busca orientar conocimientos práctico y teóricos tendientes a formar personas capaces de 

crear, gestionar y transformar el medio donde vive; asegurándole identificación y permanencia 

en su región.

Visión

Plantear un horizonte institucional hacia donde se deben dirigir todos los esfuerzos y 

las acciones para construir un nuevo país y formar un nuevo ciudadano.

“El colegio Elíseo Pinilla Rueda, aspira a ser centro educativo, cultural, lúdico, 

democrático, investigativo, y de generación de empresa que contribuya a mejorar la calidad 

de vida y lograr el desarrollo sostenible del municipio de Villanueva”.
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Retos propuestos por la visión

Como centro educativo, ofrece el servicio formal en los niveles de preescolar, básica 

primaria y secundaria y inedia técnica a toda la población del municipio de Villanueva que lo 

requiere.

En el nivel de educación básica secundaria, brinda el programa tradicional y para la 

población rural se implementan metodologías alternativas como posprimaria, educación para 

el trabajo y el desarrollo humano (CAFAM), SAT.

En el nivel de educación media técnica, se ofrecen las modalidades: comercial, en 

convenio con el SENA.

La modalidad técnica comercial pone el énfasis en documentación y registro de 

operaciones contables.

Como centro educativo, ofrece los servicios de educación no formal en artes y oficios, 

nuevas tecnologías, recreación, civismo, relaciones humanas, participación ciudadana y 

comunitaria, economía solidaria, generación de empresas entre otros.

Además promueve la educación informal con programas dirigidos a través de los 

diferentes medios de comunicación como la televisión, la radio, la prensa, medios impresos, 

eventos culturales, página Web.

Como centro cultural, ofrece la capacidad humana, logística y la infraestructura 

apropiada para conocer y recrear la cultura municipal en todos sus aspectos, partiendo de la 

recuperación y la valoración de la propia identidad, reconociendo al mismo tiempo la 

interculturalidad.

Por lo anterior, ofrece programas especiales para el conocimiento y práctica en artes y 

oficios, literatura, plástica, costumbres, creencias, tradiciones, tecnologías, música, folclor, 

pintura, cerámica, talla, teatro, danza y demás expresiones culturales que fomentan el 

mejoramiento del nivel de vida.

Como centro lúdico, el colegio se constituye como una institución generadora de 

procesos psicoafectivos que promueven el goce por lo artístico y lo estético, democráticos y 

de comunicación armónica, que adopta valores afectivos y humanos que facilitan la ecuación 

teniendo en cuenta los intereses, necesidades, capacidades y talentos individuales que 

conducen a la promoción de personas competentes, comprometidas y felices.
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En tal sentido, el colegio mantiene las puertas abiertas al desarrollo de proyectos que 

eduquen a los estudiantes en el uso adecuado del tiempo libre, en el fomento de la recreación 

y el deporte, de las artes y a crear conciencia y desarrollo de la identidad cultural.

Como centro democrático, para hacer efectiva y democrática la participación, se 

desarrollan nuevas formas de relación entre los diferentes miembros de la comunidad 

educativa, que conduzcan a prácticas autónomas, a la construcción y el intercambio de 

saberes, a la transformación de espacio y métodos de investigación, de trabajo y de 

producción, donde todos sean capaces de conocer su entorno, de plantear problemas y 

soluciones y mejorar permanentemente la realidad.

Como centro de generación de empresa, el colegio Eliseo Pinilla Rueda teniendo en 

cuenta la realidad local carente de empresas prestadoras de bienes y servicios generadoras de 

empleo, que mejoren el nivel de vida de los habitantes de Villanueva, que disminuyan los 

índices de emigración y que respondan a las necesidades del contexto, ofrece las herramientas 

necesarias para formar a los estudiantes en los conocimientos y técnicas que les permitan crear 

empresa solidaria que favorezca el ingreso al mercado laboral competitivo de los estudiantes.

El colegio Eliseo Pinilla Rueda está trabajando en la implementación del proyecto 

Nueva Escuela en su programa de Primaria, este es un concepto diferente de formación 

académica que va dirigido al fortalecimiento de la educación básica primaria con calidad. Este 

modelo educativo integra los saberes previos del alumno con las experiencias nuevas de 

aprendizaje, haciendo que el alumno mejore progresivamente en su rendimiento y logrando 

que “aprenda a aprender” por sí mismo.

Escuela Nueva propicia un aprendizaje activo, cooperativo y participativo, desarrolla 

capacidades de pensamiento analítico, creativo e investigativo, valora el alumno como el eje 

central de aprendizaje, que acorde a su ritmo de trabajo tiene la oportunidad de avanzar de un 

grado a otro a través de la promoción flexible ofreciendo continuidad al proceso educativo en 

casos de ausencias temporales a la escuela.

Desarrolla áreas obligatorias y fundamentales, articuladas al trabajo de proyectos 

pedagógicos y construcción del conocimiento en grupo; promueve procesos recreativos y de 

innovación de aprendizajes, y procesos participativos de evaluación y autoevaluación.
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En el aula, las actividades son desarrolladas a partir del uso de módulos o guías de 

aprendizaje, intervenido por estrategias de trabajo individual y grupal. Los módulos facilitan 

al alumno la construcción, la apropiación y el refuerzo del conocimiento.

El alumno tiene acceso a las bibliotecas, rincones de trabajo y centros de recursos de 

aprendizaje, que le permiten acceder a la realización de pequeñas investigaciones, profundizar 

conceptos, desarrollar ideas, comprobar teorías y realizar experimentos que le ayuden a 

construir su propio conocimiento.

Revalora el rol educativo y social del docente, que acompaña el trabajo del alumno 

como un facilitador en el proceso de aprendizaje del alumno, este docente debe estar 

capacitado debidamente para atender u no o dos cursos como es el caso de la escuela rural.

El modelo de escuela nueva, fortalece y promueve la participación de padres y 

comunidad en las actividades escolares para su propio beneficio; fomenta proyectos 

comunitarios de bienestar, de salud, de ambiente y de revitalización cultural.

ESPECIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN OBJETO DE INTERVENCIÓN

El desarrollo del proyecto de pasantía social, contempla la participación de 

aproximadamente 400 personas, entre estudiantes, docentes y padres y madres de familia, de 

los niveles tercero, cuarto y quinto de básica primaria del Colegio Eliseo Pinilla del Municipio 

de Villanueva, Santander.

DELIMITACIÓN DE LA REALIDAD

Las directivas del Colegio Eliseo Pinilla del municipio de Villanueva, Santander, 

manifiestan la presencia de conductas en los estudiantes que impiden el desarrollo de 

relaciones armónicas con los demás miembros de la comunidad educativa, que probablemente, 

afectan el nivel académico y dificultan el proceso de formación integral de los estudiantes, no 

permitiendo a su vez, vincular los logros de la escuela con la familia y el contexto social.

El fortalecimiento de competencias para la convivencia como parte del proceso 

educativo, se realiza tanto con los estudiantes como con sus docentes y padres y madres de 

familia, puesto que es en conjunto como se pueden disminuir las conductas antes 

mencionadas y afianzar el desarrollo de conductas adecuadas, que permitan mejorar sus 

relaciones interpersonales y manifestar conductas de convivencia y buen trato.
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DEFINICIÓN DEL ÁMBITO PSICOSOCIAL A INTERVENIR

Pensar en un proyecto de pasantía, en el área de la Psicología Social de la Salud, se 

soporta en el hecho de que el individuo o individuos de una comunidad, determinan su 

comportamiento saludable, lo cual indica un desarrollo y sentimiento óptimo de su estado bio- 

psico-social. Por tanto, la psicología social abre el espacio al análisis de las relaciones entre la 

estructura social y la configuración individual de la persona, es decir establece cómo cada 

sujeto se adapta o no a las normas de una colectividad, cómo se integra a los medios que le 

rodean, cómo es el rol que desempeña en esos medios y qué representación mental tiene de él 

mismo en cada rol.

Cuando esos roles no son asimilados de manera correcta, la psicología social 

encamina su ejercicio en la dimensión de la salud, abriendo paso a la psicología social de la 

salud, buscando aplicar los conocimientos y técnicas de la psicología social a la comprensión 

de los problemas de salud, donde realiza intervención o prevención frente a factores que 

afectan la estabilidad bio-psico-sociaí del individuo. Es decir, que la psicología social de la 

salud (Rodríguez Marín, 1995), se dedica a la promoción y prevención de la salud, 

especialmente prevención universal y primaria, arraigada en la psicología del aprendizaje y de 

la motivación; maneja lo relacionado con estilos de vida, promoción de la salud, prevención 

de enfermedad o disfunción, prevención en consumo de PSA, fomento de conductas 

saludables y modificaciones de conductas de riesgo.

Dado lo anterior, el marco dentro del cual se desarrollará el proyecto de pasantía 

social, obedece al campo de la psicología social de la salud, ya que abre el espacio necesario 

para promover el aprendizaje y manejo positivo de las habilidades sociales, apoyando la 

modificación de comportamientos o conductas violentas, previniendo posibles 

comportamientos a futuro y permitiendo el fortalecimiento y desarrollo de competencias 

ciudadanas.

Teniendo en cuenta lo anterior, el proyecto de pasantía social busca implementar en la 

comunidad educativa del Colegio Elíseo Pinilla Rueda del municipio de Villanueva, un 

procedimiento planeado, a través del cual se brinde atención, promoción de la conducta 

saludable y prevención en la rama de la salud, las conductas que estén afectando las 

interacciones con otros; esto mediante técnicas y teorías que la psicología social proporciona 

de manera individual y comunitaria, para reestructurar sistemas de creencias, imaginarios 
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sociales y otros componentes sociales de estos participantes y que así, logren mejorar sus 

relaciones interpersonales y afianzar conductas de convivencia y buen trato.

JUSTIFICACIÓN

La niñez, preadolescencia y adolescencia, constituyen etapas claves para el desarrollo 

de relaciones interpersonales adecuadas, que se pueden ver truncadas o afectadas por 

inconvenientes que surgen al interior del núcleo familiar, que muchas veces son trasladados a 

las instituciones educativas dificultando el establecimiento de los vínculos sociales y 

generando frustración, fracaso, baja autoestima, conflictos entre compañeros, discriminación, 

entre otros.

Es así, como padres y madres de familia, hijos, docentes y comunidad en general, se 

beneficiarían con un proyecto que les ayudara a manejar asertivamente, relaciones entre 

padres e hijos, compañeros de clase, docentes-estudiantes y docentes-padres, tomando como 

pilar, el trabajo que la psicología desempeña desde los diferentes ámbitos de ingerencia donde 

básicamente se propone mejorar la calidad de vida personal y social del ser humano. Así 

como la psicología estudia y ayuda a la persona individual, la psicología social estudia las 

relaciones interpersonales y se preocupa para que éstas sean funcionales y positivas en el 

sentido de mejorar el bienestar de todos, interviniendo desde el seno de los grupos y 

organizaciones, en la búsqueda de las interrelaciones positivas que se van estableciendo y 

modificando como resultado de estas interrelaciones.

Por consiguiente, se hace necesario retomar el tema de psicología social de la salud 

dada la importancia que ésta tiene hoy en día debido a causas de la realidad económica, social 

y psicológica que nadie desconoce y que por cierto producen desadaptación social y malestar 

psicológico, generando alto grado de inestabilidad; presentando factores de riesgo como 

situaciones inesperadas, o eventos que están fuera de control como las conductas agresivas 

que dan como resultado malestar físico y mental sobre los individuos, familias y 

comunidades; llevando a sí mismo a un deterioro de las relaciones interpersonales, 

intolerancia e incremento de problemas.

La psicología social de la salud, cumple un papel primordial en el trabajo a desarrollar 

con la comunidad educativa del Colegio Elíseo Pinilla Rueda, ya que una óptima salud física y 

mental, es el resultado del equilibrio que debe existir en el ser humano, para que disfrute de 
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su calidad de vida y pueda interactuar de manera positiva con el ambiente. Entonces, el 

proceso que se iniciará desde la psicología social de la salud, se centrará en la promoción de la 

conducta saludable y prevención de conductas agresivas, lo cual permitirá fortalecer 

coconstructivamente conductas socialmente habilidosas, que tos miembros de la comunidad 

educativa interioricen y adopten como formas vivenciales, de manera coherente con las 

políticas del colegio y las normas de los núcleos familiares.

DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL

La visita desarrollada a los dos establecimientos educativos de Pueblo Nuevo, la 

revisión de documentos y la inducción por parte del personal administrativo y docente, 

permitieron obtener información indispensable para identificar factores con los que se puede 

apoyar a la comunidad educativa, realizando propuestas que contribuyan a optimizar el 

bienestar común.

Aspecto humano

Realidad

La sede de Primaria Pueblo Nuevo o sede B, cuenta en sus dos establecimientos con el 

personal idóneo y calificado para atender las necesidades educativas de sus estudiantes.

En la actualidad, alberga un total de 421 estudiantes, que van desde el preescolar hasta 

el quinto grado de básica primaria, cuenta además con la planta docente, conformada por 15 

profesoras, además de una coordinadora académica.

Evaluación

Académicamente, la institución está conformada por un equipo de trabajo con alta 

experiencia en la guía y educación de niños (as), que cumplen de la mejor manera con las 

políticas propias de ésta; día a día este equipo encamina sus esfuerzos para buscar el bienestar 

del establecimiento y su óptimo desarrollo. El ambiente laboral es favorable, permitiendo así, 

buenas relaciones interpersonales que se ven reflejadas en una formación de calidad para con 

los nifios(as) que allí se educan.

Propuesta

Se ha observado que el establecimiento cuenta con personal calificado y que existe una 

total cohesión dentro del grupo de trabajo, por cuanto el apoyo de éste, es definitivo para 

¡levar a cabo el desarrollo del programa de pasantía social.
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La buena relación estudiante-docente, es una herramienta fundamental para el 

establecimiento de la empatia entre estudiantes y psicóloga pasante, ya que fortalece en gran 

medida el plan de trabajo que es el de brindar atención, promoción de la conducta saludable y 

prevención en la rama de la salud, en el manejo de las posibles disfunciones existentes.

Todo esto se llevará a cabo por medio de talleres que conduzcan a la reestructuración 

de conductas no asertivas, relaciones interpersonales inadecuadas, que los lleve de igual 

manera a adoptar e interiorizar conductas socialmente habilidosas fortalecidas por la 

reafírmación de valores y competencias ciudadanas.

Se propone la delimitación de la población escogida para la realización del 

programa de trabajo, cuyos participantes son los estudiantes de los grados tercero, cuarto y 

quinto de primaria, en total 264, además de esto, se cuenta con la participación de los docentes 

y padres y madres de familias respectivos.

Aspecto físico

Realidad

El Colegio Eliseo Pinilla Rueda, sede B Pueblo Nuevo, cuenta con dos 

establecimientos, uno que imparte conocimientos desde preescolar hasta el grado tercero y 

otro que alberga a los grados cuarto y quinto de básica primaria.

La sede que acoge a los alumnos de cuarto y quinto de primaria (1), posee seis aulas, 

una sala de coordinación, una biblioteca, dos cocinas, un kiosco, una cancha múltiple, dos 

zonas sanitarias que cuentan con 4 baños para niñas y dos orinales para niños cada una, tiene 

también, una zona de jardín debidamente arreglada.

La sede para los alumnos de preescolar a tercero primaria (2), cuenta con nueve aulas, 

una biblioteca, una sala de Internet, que atiende las necesidades de las escuelas rurales en 

horas de la tarde y de las dos sedes de primaria. Posee además un kiosco zona de jardines, 

cancha múltiple iluminada, patio con bancas, dos zonas sanitarias con dos baños para niñas y 

dos para niños cada una.

Evaluación

Las plantas físicas cumplen en su totalidad con los requerimientos para la educación; 

posee espacios suficientes para el libre desplazamiento de los estudiantes, dentro de ella.

De otro lado, falta darle más vida al aspecto físico del colegio, con decoraciones que le 

den colorido.
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Propuesta

Se propone dentro de los talleres una actividad que lleve a los alumnos a decorar por sí 

solos los establecimientos, ya que hace falta carteles y murales que le den vida y color a la 

planta física. De esa forma, se incentivará en los niños el sentido de pertenencia hacia la 

institución de una forma divertida y lúdica.

Por otra parte, el contar con un sitio tan amplio, permite abrir espacio a actividades que 

se realicen al aire libre, por esto se plantea, desarrollar talleres no solo en los salones, sino 

aprovechar el espacio abierto con que cuenta el colegio.

Igualmente, se propone la utilización de una de las paredes del colegio para instalar 

allí, el “/m/ro del buen trato”, que permitirá a los estudiantes, plasmar, no solo sus opiniones 

personales acerca de sus compañeros, sino expresar sus manifestaciones de afecto hacia su 

familia docentes y compañeros.

Aspecto técnico

Realidad

La sede 1 cuenta con un televisor, DVD, VHS, dos computadores, tres impresoras, una 

máquina fotocopiadora, equipo de sonido con altavoz, dos grabadoras, un teléfono, una nevera 

que no está en uso, tres estufas industriales, una cocineta eléctrica, libros, botiquín de 

primeros auxilios, dos balones de fútbol, un balón de basket, una malla para voleibol, una 

mesa de ping pong cuatro raquetas y dos pelotas de ping pong.

En la sede 2 hay 20 computadores con servicio de Internet, dos impresoras, dos 

grabadoras, un televisor, una nevera, un teléfono DVD, VHS, material lúdico, libros, 

disfraces, ventiladores en todas las aulas.

Evaluación

Aunque las dos sedes tienen biblioteca propia y se tiene acceso a la biblioteca del 

colegio de la sede A y a la municipal, el número de libros que éstas poseen es muy reducido.

Hay deficiencia en cuanto a implementos deportivos, faltan balones e implementación 

de deportes de salón.

Es una institución que cuenta con herramientas importantes para establecer una buena 

articulación entre lo pedagógico y lo lúdico.
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Propuesta

Aprovechando que el colegio tiene computadores y acceso a Internet, se propone 

también, elaborar talleres en los que se incentive el uso adecuado de la Internet, que les haga 

caer en cuenta que es un medio importante para adquirir información, pero que también es un 

medio que representa un peligro inminente y latente si no es utilizado de la manera 

responsable, adecuada y bajo la supervisión y orientación de un adulto.

De otra parte, es recomendable se gestione el incremento en el presupuesto, con el 

propósito de fortalecer las actividades lúdico-deportivas, destinándosele a la compra de 

elementos deportivos que optimizarán de manera importante el bienestar físico y mental de los 

educandos, pues es conocido, que en la sede se realizan actividades extracurriculares con el 

propósito de mantener un fondo, del cual hacen uso para suplir mínimamente, algunos 

requerimientos importantes y urgentes.

Igualmente, valiéndose de los medios audiovisuales con que cuenta la institución, se 

planteará la implementación de cineforos, realizados al menos, una vez por mes, con el 

propósito de crear en los alumnos, un interés crítico y a su vez analítico de situaciones 

sociales, representadas en los diferentes películas,

Aunque la institución tiene la fortuna de poseer las áreas físicas destinadas para las 

bibliotecas, con espacios óptimos, adolecen de suficiente cantidad de libros, por lo tanto se 

debe fortalecer los planes orientados a la consecución de un mayor número de ejemplares en 

los diferentes niveles educativos y en la temática requerida.

OBJETIVOS

Objetivo general

Fortalecer las competencias ciudadanas y habilidades sociales de la comunidad 

educativa de los niveles 3, 4 y 5 de básica primaria del colegio Eliseo Pinilla Rueda del 

municipio de Villanueva “Sede B”, a través de la implementación de un modelo de 

coconstrucción que asegure la sana convivencia y el buen trato.

Objetivos específicos

■ Plantear y lograr la aprobación del proyecto de pasantía social.
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" Lograr el reconocimiento del sí mismo de los niños(as) y adolescentes, con el fin de 

evidenciar comportamientos de aceptación, confianza y seguridad en su relación con el 

otro.
B Lograr el reconocimiento del otro desde el reconocimiento del sí mismo de los 

niños(as) y adolescentes, con el fin de promover el desarrollo de respuestas asertivas 

frente a situaciones de conflicto.

■ Fortalecer la conducta socialmente habilidosa de los nifíos(as) y adolescentes, con el 

fin de promover espacios de diálogo, sana convivencia y buen trato.
0 Generar precursores de paz con competencias ciudadanas que difundan un ambiente 

para la sana convivencia y buen trato.

MARCO TEÓRICO

El hombre vive formando parte de grupos y defíne su realidad personal por medio del 

contacto social; partiendo de esto, se encuentra la psicología social, que es el estudio científico 

de la manera como las personas piensan, se influyen y se relacionan con los demás (David G. 

Myers).

La psicología social es una rama de la psicología que se relaciona con los problemas de las 

interacciones personales en los diversos contextos sociales. Su función esencial es tratar de 

reducir o prevenir situaciones de riesgo personal y social, mediante la promoción de una 

mayor calidad de vida.

La psicología social de la salud. Suele atribuirse a Joseph Matarazzo el uso original del 

término en 1982, quien la define como “conjunto de contribuciones educativas, científicas y 

profesionales de la disciplina de la psicología a la promoción y mantenimiento de la salud, la 

prevención y el tratamiento de la enfermedad, la identificación de los correlatos etiológicos y 

diagnósticos de la salud, la enfermedad y las disfunciones relacionadas y el análisis y mejora 

del sistema sanitario y formación de políticas sanitarias”(Luís Flores Alarcón1).

En conjunto, promoción y prevención de la salud, son las funciones más importantes que 

debe cumplir la psicología en este ámbito. Desde la visión de la salud pública, la psicología 

social de la salud, está llamada a dar apoyo a las comunidades para que se lleve a cabo una 

1 Flórez A, L. (2007). Psicología Social de la Salud. Promoción y 
prevención. Bogotá D.C: Manual Moderno.
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verdadera reducción en la incidencia y prevalencia de conductas indeseables para la salud, 

desempeñando funciones tan diversas como desarrollar estrategias o planes que beneficien el 

cambio comunitario frente a prácticas nocivas con gran arraigo cultural; dar apoyo a la 

comunidad en la toma de decisiones que les permita llegar a un buen fin en cuanto a calidad 

de vida; investigaciones para desarrollar programas de prevención que se sustenten en la 

evidencia; y asesoría a conjuntos interdisciplinarios encargados de la prevención, para que se 

apropien de metodologías y teorías que la psicología científica pueda aportar para un eficaz 

desempeño de sus labores (Biglan & Smolkowsi, 2002),

La psicología social está vinculada con las interrelaciones del los individuos por lo cual no 

se puede ignorar uno de los espacios más característicos, el cual es la familia; la cual 

constituye el primer grupo en que un individuo empieza a darle significados a las cosas a que 

está expuesto diariamente y es allí que encontramos el proceso de desarrollo del niño(a), 

donde todo lo que observa, escucha es percibido y construido. Es en el microsistema del 

individuo donde se presenta un factor que afecta el desarrollo del mismo; éste es conocido 

como la violencia.

La violencia afecta al sujeto y desafortunadamente muchos microsistemas la utilizan como 

el medio de solución de problemas, donde lo que más prevalece es el daño físico o 

psicológico. En muchos de los casos la violencia trae como consecuencia la desintegración 

familiar, lo cual desestabiliza la estructura social, por consiguiente son vulnerados los 

derechos del sujeto.

Se debe recordar que el uso de la violencia en la solución de problemas se ve establecido 

por las normas, culturas y las representaciones sociales propias de cada guipo de personas que 

constituyen una comunidad y que ésta a su vez, ha sido condicionada a lo largo del tiempo. 

Por consiguiente es necesario el uso de sistemas que aporten y generen actividades 

encaminadas a la resolución de conflictos, lo cual beneficiarán las relaciones interpersonales y 

lograrán desarrollar una conducta socialmente habilidosa.

Según Caballo (1986): “La conducta socialmente habilidosa es ese conjunto de conductas 

emitidas por un individuo en un contexto interpersonal que expresa los sentimientos, 

actitudes, deseos, opiniones o derechos de ese individuo de un modo adecuado a la situación, 

respetando esas conductas en los demás, y que generalmente resuelve los problemas 

inmediatos de la situación mientras minimiza la probabilidad de futuros problemas.”
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La conducta socialmente habilidosa debería definirse, para algunos autores, en términos de 

la efectividad de su función en una situación, en vez de en términos de su topografía.

La habilidad social a veces provoca evaluaciones no favorables que pueden amenazar o 

empeorar aspectos de las relaciones interpersonales (Caballo, 1995).

A menudo la gente se vuelve hostil o se pone a la defensiva cuando se la critica. Se puede 

suavizar la crítica y seguir diciendo lo que se quiere, poniéndolo entre dos mensajes positivos. 

Esto hace referencia a la capacidad de expresar lo que se siente y se piensa de manera 

adecuada.

El desarrollar habilidades sociales implica aprender a dar respuestas asertivas frente a 

situaciones que requieran la necesidad de expresar sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o 

defender derechos propios; pero haciéndolo de manera adecuada frente a la situación 

presentada.

Al tener claro el concepto de una conducta socialmente habilidosa, los individuos 

pertenecientes a un núcleo familiar o social reflejarán una escala de valores, que de alguna 

forma, permanecían ocultos, por la no demostración de comportamientos asertivos. Cuando 

se habla de comportamientos no asertivos generalmente se hace referencia a las conductas 

conflictivas que se generan en el ser humano; conductas pasivas, y no adecuadas que muestran 

escasa ambición, pocos deseos y pocas opiniones, lo cual es necesario para expresar lo que se 

piensa y se siente. Por consiguiente es necesario describir en dicha conducta, los factores que 

la afectan y cómo poder lograr un cambio en la misma, ya que la respuesta asertiva es 

cooperadora con los demás para lograr tanto los deseos personales como grupales.

La principal causa de los conflictos humanos es el egoísmo. Este se ha convertido en la 

famosa y legendaria Torre de Babel, en la cual fueron confundidos los lenguajes y ninguno se 

entendía. Evidentemente, el lenguaje del egoísmo nadie lo entiende, pero mientras se quiera 

convivir con los demás, se debe eliminar. Cuando cada individuo, cada pueblo y cada nación 

quieren ser comprendido a través de sus intereses egoístas, engendra conflictos y guerras. 

Mientras la gente no aprenda a ver las cosas y los intereses de los demás por encima de su 

egoísmo, será imposible el entendimiento y la paz en el mundo. Se observa que las soluciones 

buscadas a través de la guerra, han resultado totalmente inútiles y perjudiciales para la 

humanidad, porque a lo largo de los siglos, han venido cambiando las armas y los sistemas de 

guerra, pero no la mentalidad básica del hombre, y esta rigidez y falta de evolución en el 
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pensamiento de la humanidad, es lo que tiene hoy sitiado el mundo entero y al borde de la 

destrucción total, y todo ello por causa de la mentalidad egoísta del hombre (Gallo, 1991).

Esa estúpida actitud, esa irracionalidad de los que dirigen los pueblos, de que hay que crear 

enemigos bajo cualquier pretexto, y luego destruirse uno a otros mediante la guerra, para 

probar quién tiene la razón y la justicia, es el papel más ridículo e insensato. El pueblo en su 

gran mayoría no quiere la guerra, porque sabe los estragos que deja, pero, los gobernantes de 

las naciones la hacen ver como la única alternativa para arreglar las diferencias de política, 

intereses y modos de pensar de una nación, es decir, quieren implantar la justicia y el 

entendimiento en el mundo, mediante los conflictos y las guerras (Gallo, 1991).

Ahora bien, los conflictos bien sea a nivel de grupos o a nivel personal, tienen como origen 

principal, el egoísmo de cada uno; lo cual crea ideas, sentimientos, y actitudes opuestas y 

estos desacuerdos crean luego actuaciones y conductas contrarias, como se verá a 

continuación: Entre Pedro y María se ha presentado un conflicto, debido a que Pedro sostiene 

que el hombre es superior a la mujer, pero María se opone discutiendo que la mujer no tiene 

por qué ser inferior al hombre. El conflicto continúa encarnizadamente, porque ninguno quiere 

cambiar su punto de vista, pero de pronto entra Carlos de mediador, haciéndoles comprender 

que los que están discutiendo no es el juicio y la razón, sino el egoísmo y el amor propio de 

cada uno; en esta forma les hace cambiar sus puntos de vista con más objetividad, llegando al 

acuerdo que ninguno de los dos sexos es superior ni inferior al otro, simplemente, son seres 

complementarios, por tanto son diferentes pero iguales en dignidad humana. Cuando ellos 

aceptan este acertado razonamiento, cambian sus puntos de vista y se ponen de acuerdo, por 

tanto, ha terminado el conflicto por dos ideas opuestas (Gallo, 1991).

Bueno pero ¿qué se puede hacer ante estas situaciones de conflicto? Es allí donde los 

valores que se desarrollen en cada persona le permitirán disminuir aquellos comportamientos 

conflictivos, y de esta manera permitir una convivencia dirigida al buen trato. Por 

consiguiente se pretende describir los dichos valores.

En primera instancia se debe conocer el significado de autoestima, la cual está conformada 

por dos palabras AUTO que significa yo y ESTIMA que significa amor, aprecio y cuidado. O 

sea que al unirlas se concluye que la AUTOESTIMA es el aprecio, cuidado y amor que se 

siente por la persona misma.
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Hablar de autoestima es hablar de una herramienta que lleva a la persona alcanzar 

seguridad en sí misma, evitando que se sienta menospreciado, o caiga fácilmente ante una 

crítica destructiva o ante una palabra de desaliento.

Bueno, en ocasiones se puede correr el riesgo de que la persona llegue a considerarse un ser 

superior a los que están a su alrededor, lo cual de ningún modo es positivo. Lo óptimo es que 

al compararse con otras personas, se observe sus cualidades para aprender de ellas; y en 

cuanto a ver sus defectos solo observa si ella realmente los tiene y como se podría ayudar a 

cambiarlos o superarlos (Villamizar, 2007). Esto conlleva a pensar en la importancia de 

generar el valor de la amistad teniendo en cuenta que:

Amistad es el sentimiento que surge cuando se comparte el diario vivir con una o más 

personas especiales. Es tener la seguridad de poder contar con esa persona en todos los 

momentos: tristes y alegres, agradables y desagradables. No se trata de tener un cómplice 

para esas travesuras que puedan traer problemas, porque el amigo hará ver los 

comportamientos buenos y malos; aconsejará y hará críticas constructivas cada vez que sea 

necesario.

La verdadera amistad se construye y se fortalece con el paso del tiempo porque mientras 

más se comparte con esa persona, más fuertes son los lazos que los unen (Villamizar, 2007). 

Además estas verdaderas amistades le permiten al ser humano aprender a mantener el diálogo 

en su diario vivir.

El diálogo es uno de los valores que más ayuda al agente a convivir sanamente, porque éste 

representa la disposición a escuchar, pensar y hablar claramente con las demás personas; es 

intercambiar opiniones, oír razones y exponer las propias.

El diálogo permite aclarar con calma cualquier mal entendido, por grande o pequeño que 

éste sea. Un pequeño disgusto puede destruir una relación buena si no se dialoga a tiempo, ya 

sea para reconocer errores o pedir aclaraciones. Lo importante al dialogar, es tener la mente y 

el corazón abiertos y dispuestos para recibir y entregar un mensaje claro (Villamizar, 2007). 

Además de esto, el diálogo permite el crecimiento con un sentimiento de laboriosidad.

Sentir que se es laborioso significa trabajar con esmero, cuidando los pequeños detalles de 

cada trabajo. Esto refiere que laboriosidad es sentir amor, respeto y entrega por todo trabajo 

que se ha de realizar, puesto que solo así, se puede lograr cambios maravillosos en la vida 
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(Villamizar, 2007). De igual manera el ser perseverantes es un índice de alta capacidad de 

laboriosidad puesto que:

La perseverancia es la fuerza de voluntad, la constancia, es intentar una y otra vez algo 

hasta que se logre; este valor permite vencer esos obstáculos que impiden alcanzar las metas 

propuestas.

La perseverancia es una cualidad que poseen las personas líderes, porque no se trata de no 

tener dificultades, se trata de enfrentarlas con disciplina y decisión y salir avantes de ellas 

(Villamizar, 2007).

Pero todos estos valores no serían significantes en la vida del ser humano, si no se ha 

cultivado el respeto; puesto que respetar es entender y aceptar las diferentes formas de vivir, 

de pensar y de actuar de quienes le rodean. Es aceptar las ideas diferentes a las propias y 

tradiciones de otras ciudades o pueblos.

Se es diferente en las propias creencias religiosas, en el aspecto físico, en la forma como se 

habla, como se viste y como se piensa y opina respecto del mundo. Por lo tanto, si se respetan 

y aceptan estas diferencias por grandes que parezcan, se podrá aprender y enriquecerse con 

ellas (Villamizar, 2007).

Los valores son implantados en la primera agencia educadora que es la familia y por tanto, 

el punto referencia! donde el niño construye sus pautas comportamentales.

Si en el contexto familiar se instauran de manera adecuada la afectividad, hábitos 

personales, autoestima, hábitos sociales y compromisos con la responsabilidad, es más factible 

que estas enseñanzas se mantengan a lo largo del tiempo y en diferentes espacios como el 

escolar, la calle y contextos de aplicación de tiempo libre.

Los valores son pautas que regulan u orientan el comportamiento humano hacia el cambio 

social y la realización personal, que guían el camino de la conducta de cada individuo y de 

cada grupo social.

“Todo valor supone la existencia de una cosa o persona que lo posee y de un sujeto que lo 

aprecia o descubre, pero no es ni lo uno ni lo otro. Los valores no tienen existencia real sino 

adheridos a los objetos que lo sostienen. Antes son meras posibilidades.” (Prieto Figueroa, 

1984).

De acuerdo a lo anteriormente expresado, los valores son los que le dan sentido y mérito a 

los demás, de manera que son la base para actuar ante las diferentes situaciones que depare la 
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vida. Tiene que ver principalmente con los efectos que produce el actuar de un individuo en el 

otro, en la sociedad o el medio ambiente en general.

La orientación en valores, es la tarea primordial de la familia, pero también la escuela es 

un espacio de intervención que debe incidir de manera respetuosa en el individuo para 

fortalecer, modificar o reestructurar la escala de valores implantada en el núcleo familiar.

Cuando los espacios de interacción como la escuela o la familia, generan valores 

adecuados a sus estudiantes o hijos, se puede hablar del desarrollo de competencias 

ciudadanas; puesto que son espacios que permiten el desarrollo de habilidades que permitan 

formar una sociedad equilibrada e influyente. Ya que las competencias ciudadanas, “son los 

conocimientos y habilidades cognitivas emocionales y comunicativas que permiten que las 

personas participen de manera activa en la construcción de una sociedad democrática, pacífica 

e incluyente” (Chaux, 2002).

El individuo puede poner a prueba sus destrezas en competencias ciudadanas durante el 

proceso de socialización, definiendo éste como un proceso psicosocial por el que el individuo 

se desarrolla históricamente como persona y miembro de una sociedad. Inicialmente este 

fenómeno complejo se implanta en la familia y luego en los establecimientos escolares2 3. Es 

asi, como el individuo desarrolla habilidades e identifica características propias que le 

permiten ser competente y desarrollar adecuadamente relaciones interpersonales.

Ai desarrollar adecuadamente las relaciones interpersonales, la comunicación se hace más 

efectiva, por cuanto todo lo que transmite, llámese ideas, actitudes o emociones, se hará de 

manera intencional y consciente, y no de forma errónea o impulsiva, que lo que lo conduciría 

a malograr el entendimiento mutuo.

2 Casa Editorial El Tiempo. (2002). El libro de los Valores. Bogotá D.C. 
Printer Colombiana
3 Consuegra, N. (2004). Diccionario de Psicología. Bogotá D.C. Ecoe 
Ediciones.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Cronograma general de actividades

Las actividades de la pasantía social, se están desarrollando teniendo en cuenta el

cronograma de actividades estipulado en la tabla 1:
Tabla 1

Cronograma de actividades de la pasantía social
OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las competencias ciudadanas y habilidades sociales de la 
comunidad educativa de los niveles 3, 4 y 5 de básica primaria del colegio 
Elíseo Pinilla Rueda del municipio de Villanueva, a través de la 
implementación y desarrollo de un modelo de coconstrucción que asegure la 
sana convivencia y el buen trato.

MES PERIODO OBJETIVOS ESPECÍFICOS
Julio
Agosto

I Plantear y lograr la aprobación del proyecto de 
pasantía social

Agosto
II

Lograr el reconocimiento del si mismo de los niños(as) 
y adolescentes. Con el fin de evidenciar 
comportamientos de aceptación/ confianza y seguridad 
en su relación con el otro.

Agosto 
septiembre

III

Lograr el reconocimiento del otro desde el
reconocimiento del sí mismo de los niños(as) y 
adolescentes, con el fin de promover el desarrollo
de respuestas asertivas frente a situaciones de 
conflicto.

Octubre
Noviembre IV

Fortalecer la conducta socialmente habilidosa de los 
niños(as) y adolescentes/ con el fin de promover 
espacios de diálogo, sana convivencia y buen trato

Febrero
A Junio V

Generar precursores de paz con competencias ciudadanas 
que difundan un ambiente para la sana convivencia y 
buen trato.
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Cronograma específico de actividades

Periodo I. Propuesta para el desarrollo del proyecto de pasantía social
Tabla 2

Propuesta para el desarrollo del proyecto de pasantía social
Objetivo General

Elaborar y lograr la aprobación del proyecto de pasantía social
Julio - Agosto

Activi Objetivos
dades Específicos

Población Indicador
De logro

Evalúa 
ción

. Explorar sobre .Identificación de
las necesidades la problemática de
de intervención la institución con
identificadas por la participación
los directivos y de la comunidad

Determina docentes de la educativa de los
ción de institución. grados tercero,
necesida cuarto y quinto de
des de , Dar a conocer básica primaria.
interven diferentes
ción, propuestas que . Los directivos y

diseño y satisfagan las docentes de la
aproba necesidades institución

ción del planteadas. determinan la
proyecto propuesta a

de desarrollar.
pasantía Directivos,
social Diseñar y docentes y .los directivos y

presentar un estudiantes. docentes del
proyecto que plantel aprueban
satisfaga las el plan de
necesidades de trabajo.
intervención.

. Presentar el .Los miembros de
proyecto a la la comunidad
comunidad educativa de los
involucrada grados tercero, Tipo
dentro de éste cuarto y quinto de

básica primaria, cualita
docentes y
directivos, 
conocen el alcance 
de los objetivos 
del proyecto.

tivo

, Dar inicio al . Se ejecutan las
desarrollo del actividades
proyecto. planteadas.

(véase también Apéndices G, H)
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Periodo II, Reconocimiento de sí mismo

Tabla 3

Reconocimiento de sí mismo
Objetivo general

Lograr el reconocimiento del sí mismo de los niños(as) y adolescentes. Con 
el fin de evidenciar comportamientos de aceptación, confianza y seguridad
en su relación con el otro.

Agosto-Septiembre
Actividades Objetivos

Específicos
Población Indicador

De logro
Evaluación

(véase también Apéndices H, I)

.Describir la . Los participantes
percepción que expresan su
tiene cada uno percepción frente a
de los sí mismos.
participantes
sobre ellos
mismos con el
fin de forjar Tipo
un autoconcepto
positivo.

cualitativo

.Sensibilizar . Los participantes
Exploración la necesidad de Estudian se apropian de sus
acerca del poseer un buen tes, pensamientos,
autoconcepto autoconcepto padres de emociones y

que genere familia, sentimientos.
conductas de y
aceptación, 
confianza y
seguridad.

docentes

• Fortalecer el . La apropiación de
autoconcepto pensamientos.
positivo de los emociones y
participantes sentimientos
para que se vea (autoconcepto
reflejado en el positivo) generan
trato con el un trato más
otro. amable.
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Periodo III. Reconocimiento del otro
Tabla 4

Reconocimiento del otro
Objetivo general

Lograr el reconocimiento del otro desde el reconocimiento del sí mismo de 
los niños (as) y adolescentes, con el fin de promover el desarrollo de 
respuestas asertivas frente a situaciones de conflicto. ________________ ______

Septiembre - Octubre
Actividades Objetivos

Específicos
Población Indicador

De logro
Evaluación

.Indagar la . Los participantes
percepción que expresan su
tienen cada uno percepción acerca
de los del otro.

Exploración participantes
acerca del sobre cómo ven al Estudian . Los participantes
concepto otro con el fin tes. identifican los
del otro de propiciar el padres de valores y

buen trato y la familia, cualidades del otro
sana convivencia. y reconociendo la

docentes diferencia como la 
oportunidad de 
convivencia» Tipo

cualitativo

.Hacer consciente 
que el otro 
actúaz siente y 
piensa de forma 
diferente y que 
no por eso es el 
enemigo; de esta 
manera se pueden 
generar espacios 
de diálogo y 
convivencia♦

. Los participantes 
entablan espacios 
de diálogo y 
convivencia
mediante la 
renovación de las 
percepciones tanto 
de si mismo, como 
del otro.

véase también Apéndices I, J)
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Periodo IV. Siendo asertivo frente a situaciones conflictivas

Tabla 5

Siendo asertivo frente a situaciones conflictivas
Objetivo General

Fortalecer la conducta socialmente habilidosa de los niños(as) y
adolescentes , con el fin de promover espacios < de diálogo, sana convivencia
y buen trato

Octubre - Noviembre
Activi Objetivos Población Indicador Evalúa
dades Específicos De logro ción

.Fortalecer las .Desarrollo de
habilidades habilidades
sociales de habla Estudiantes, comunicativas por
y escucha entre padres de parte de los
los participantes familia, y participantes las

Fortalecí para que se docentes. cuales fomentan
miento de mejoren sus las buenas
Habilidades relaciones relaciones
sociales interpersonales. interpersonales.

.Expresar de .Los
sentimientos de participantes
conformidad e expresan de
inconformidad que Grupo de manera asertiva Tipo
permitan la estudiantes. sus sentimientos cualita
autoafirmación de conformidad e tivo
con el fin de inconformidad en
mantener una sus relaciones
correcta 
interacción 
el otro.

con

Estudiantes

interpersonales.

.Entender que la .identificación
mirada, la de las
expresión facial, expresiones no
la sonrisa y los verbales como
gestos traducen método efectivo
mensajes para
poder interactuar

de comunicación

de manera más
segura en
comunicación 
interpersonal.

la

(Véase también Apéndices J, K)
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Tabla 6.
Periodo V Generando la paz

Generando la paz
Objetivo General

Generar precursores de paz con competencias ciudadanas que difundan un 
ambiente para la sana convivencia y buen trato._________ _______________________

Febrero - Junio
Actividades Objetivos Población Indicador

Específicos De logro
.Identificar y . Los
fortalecer participantes
competencias distinguen las
ciudadanas con el competencias
fin de que Estudiantes ciudadanas que
intervengan en la generan el buen
cultura del buen trato y la sana
trato y la sana convivencia.

convivencia.
Fortalecí
miento de .Desarrollar las .Generan

competencias competencias convivencia en
ciudadanas ciudadanas en la Estudiantes, sus relaciones

solución de padres de interpersonales,
problemas con el familia y siendo sensibles
fin de generar la docentes a las
sana convivencia situaciones y

y el buen trato. problemas de las
demás personas.

Evalúa 
ción

Tipo 
cualita
tivo

.Difundir las
competencias
ciudadanas 
adquiridas con el 
fin de perpetuar 
en la institución 
la cultura del 
buen trato y la 
sana convivencia.

Estudiantes

.Contribuye en 
la promoción del 
buen trato hacia 
su comunidad.

.Sentirse 
protagonista 
contribuyendo a 
la propagación 
de las
competencias 
ciudadanas 
siendo 
constructores de 
proyectos de 
convivencia.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

Periodo II

Dentro de las actividades realizadas en este periodo, se inicia el proceso de 

sensibilización en los estudiantes, mediante el reconocimiento de su propia persona, por 

medio de trabajos que ayuden y fortalezcan diferentes formas de pensamiento, sentimiento y 

actuación de cada uno de los niños (as) y adolescentes, para que se de paso al autoconcepto 

positivo y la sana convivencia.

Actividad 1: autoconocimiento
Objetivo

Identificar formas de pensar, de sentir y de actuar de los niños (as) y adolescentes con 

el fin de hacer conciencia sobre si mismos.

Lagar

Aula de clases

Fecha

Septiembre 1, 3, 8,10, 12

Duración

Una hora con cada curso

Metodología

Participantes. 30 estudiantes del grado 3o A, 30 estudiantes de 3o B, 28 estudiantes del 

grado 4o A, 29 estudiantes del grado 4o B, 29 estudiantes de 4o C, 30 estudiantes de 5o A, 28 

estudiantes de 5o B y 27 estudiantes de 5o C.

Recursos. Salín de clases, 4fotocopias para cada estudiante sobre autoconocimiento, 

test de autoconocimiento, concepto de autoconocimiento y evaluación final del taller. Una 

hoja blanca, marcadores de colores.

Procedimiento.

■ Saludo y bienvenida

■ Introducción al tema

■ Presentación del objetivo

• Dinámica de entrada. “Inquilino, casa, terremoto” (15 minutos).

Objetivo. Buscar la distensión del grupo con el fin de crear un ambiente 

relajado para el trabajo a realizarse.
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Los jugadores se disponen por tríos, formando casas con inquilinos (o 

jaulas con pájaros), y un jugador la queda. Casa/Jaula: uno frente a otro, 

agarrados ambos por los brazos. Los jugadores inquilinos/pájaros son los que 

se meten dentro.

El que la queda va nombrando las posibilidades que hay, aprovechando 

los cambios para introducirse de inquilino en alguna casa, pasando a ser otro 

jugador el que la queda:

- Inquilino: deben de cambiar de sitio los de adentro (las casas no se mueven).

- Casa: se mueven las casas (sin separarse) y buscan nuevo inquilino (éstos no 

se mueven).

- Pared derecha o Pared izquierda: se mueve sólo una parte de la casa.

- Terremoto: todo se deshace y se debe volver a construir nuevas casas con 

inquilinos.

Fundamento teórico. (15 minutos)

Autoconociiniento es el proceso reflexivo (y su resultado) por el cual la persona 

adquiere noción de su yo y de sus propias cualidades y características. Como todo 

proceso puede ser desglosado en diversas fases, como:

Autopercepción, es la imagen mental que tiene la persona acerca de sí mismo, la 

forma en que alguien se percibe a sí mismo.

Autoobservación, mecanismo en el que la persona reflexiona sobre sus propios 

pensamientos, sentimientos, motivaciones y comportamientos y actúa de acuerdo 

con ellos.

Memoria autobiográfica, evocación de eventos importantes asociados a algún otro 

evento del presente.

Autoestima, autoimagen o autoevaluación positiva que la persona tiene de sí misma 

Autoaceptación, es el reconocimiento responsable, ecuánime y sereno de aquellos 

rasgos físicos y psíquicos que nos limitan y empobrecen, así como de aquellas 

conductas inapropiadas y/o erróneas de las que somos autores; y la consciencia de 

nuestra dignidad innata como personas que, por muchos errores o maldades que 

perpetremos, nunca dejaremos de ser nada más y nada menos que seres humanos 

falibles.
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El autoconocimiento está basado en

■ Conocerse a sí mismo

■ Aprender a quererse

Barreras del autoconocimiento. Conocerse a sí mismo no es igual que conocer a 

otros. Por este motivo existen unos factores o barreras que se deben tener en 

cuenta:

■ Tendencia que tienen las personas por pudor, modestia, soberbia o 

simplemente desconocimiento a negar sus defectos y virtudes. Este rasgo 

sobresale más, si se habla de jóvenes adolescentes que están inmersos en un 

proceso de descubrimiento y cambio en su situación laboral, académica, 

familiar, afectiva y física.
0 Reside en la propia naturaleza del autoconocimiento, ya que no basta con 

descubrir de una manera fría, descriptiva, aséptica. El conocimiento de sí 

mismo, pasa por una toma de conciencia que se relaciona mucho más con 

los sentimientos y que requiere de tiempo, reestructuración de conceptos 

propios y confrontación con la propia realidad.

■ Posible resistencia al autoconocimiento.

■ Aplicación del test de autoconcepto (véase Apéndice 1) (20 minutos)

■ Dinámica de cierre. “Autobiografía” (Para desarrollar en casa)

Objetivo. Facilitar a los demás la información que cada uno/a considere 

más significativa de sí mismo.

Cada jugador/a debe extractar en un tiempo determinado los datos que 

considere más significativo de su vida.

Desarrollo: Cada jugador/a escribe en la hoja blanca, los datos más 

significativos de su vida, describiendo aspectos de su personalidad, 

debilidades, fortalezas.

Cierre. (10 minutos)

“ Despedida
■ Agradecimientos
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B Evaluación final, donde se cuestiona acerca de cómo se sintieron qué pensaron 

y qué les queda para sí mismos con la actividad realizada, (véase 

Apéndice 2)
8 Convocatoria a la siguiente sesión.

Actividad2: autoconocimiento "el árbol de las virtudes"
Objetivo

Identificar formas de pensar, de sentir y de actuar de los niños (as) y adolescentes con 

el fin de hacer conciencia sobre si mismos.

Lugar

Aula de clases

Fecha

Septiembre 15,17, 19,24,26

Duración

Una hora con cada curso

Metodología

Participantes. Estudiantes de los grados Terceros A(32), B(30),Cuartos A(27), B(30) 

y C(28), Quintos A(31), B(29) y C(30).

Recursos. Tres fotocopias para cada estudiante, árbol de las virtudes, test de 

autoconocimiento y evaluación del taller (véase Apéndices 3 y 4). Lapiceros, colores 

y marcadores.
Procedimiento,

8 Saludo y bienvenida

■ Introducción al tema

■ Presentación del objetivo

■ Aplicación de la actividad del árbol de las virtudes que consistió en colocar 

sobre las raíces del árbol, las virtudes más fuertes que les va a servir para toda 

la vida. En el tronco las fortalezas y en las ramas otras virtudes que posean.

Además, sobre una linea trazada en el centro, debían colocar una frase que los 

identificara (véase Apéndice 3).
8 Aplicacióndeltest Autoconocimiento (véase Apéndice 4)
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Q

Evaluación
B

B

Cierre: Aplicación de la evaluación del taller. Despedida, agradecimientos y 

convocatoria a la siguiente sesión.

Quinto grado. Identifican y reconocen que poseen cualidades importantes como 

responsabilidad, tolerancia, respeto, inteligencia, cariño, alegría, diversión; 

reconocen que pueden compartir más con sus compañeros(as) y expresar 

abiertamente sus virtudes; se reconocen como personas importantes que son; 

identifican y surge en ellos la necesidad de cambio; reconocen que la vida vale 

mucho y que no importa lo que digan los demás. Reconocen que hay que 

respetar y valorar a los demás y a sí mismo. Reconocen que están aprendiendo 

a respetarse a sí mismos, al otro y a quererse. Reconocen que si se conocieran 

más podrían valorarse más. Identifican el valor que tienen como personas y la 

necesidad de ello y sienten que no deben despreciarse. Reconocen que pueden 

disfrutar de sus aspectos positivos. Sienten que si se preparan desde ahora para 

la vida, su futuro podrá ser mejor.

Cuarto grado. Reconocen la necesidad de respetar a los demás para ser 

respetados; identifican la tolerancia como medio para vivir en armonía; sienten 

que reflexionan más acerca de sí mismos. Reconocen que están aprendiendo a 

ser educados. Identifican virtudes en los amigos(as); reconocen la importancia 

de valorarse como son; entienden la importancia de cómo deben sentir, ser 

como personas. Reconocen que deben ser sinceros, gentiles y respetuosos con 

los demás. Sienten que aprender es crecer, que empiezan a ser mejores 

personas.

Tercer grado. Reconocen que deben compartir con los demás. Sienten que 

pueden decir lo que piensan sin temor a ser juzgados (as). Reconocen la 

importancia de tener cualidades, de tener cosas buenas. Sienten que han 

descubierto cosas nuevas y buenas en sí mismos; reconocen que no deben 

pelear con sus compafieros(as) ni decir groserías. Reconocen la importancia de 

ser compañeristas. Sienten que es importante conocerse para conocer a los 

demás. Identifican el respeto como medio para la buena convivencia. Sienten
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que a través de los talleres han desarrollado el sentido de la independencia. 

Sienten que han “aprendido a verse desde otro ángulo”.

Periodo III

Dentro del trabajo en este periodo, es importante resaltar el autoconcepto positivo, para 

reconocer en el otro, sentimientos, pensamientos y emociones, asi como hacer conciencia 

sobre el otro, que siente, piensa y actúa de manera diferente y que no por este motivo ha de 

convertirse en el enemigo. Este reconocimiento genera amplios espacios para el diálogo y la 

convivencia.

Actividad 3: autoestima

“Alimenta tu cuerpo, alimenta tu espíritu"

Objetivo

Aprender a ser dueños de los sentimientos, emociones y pensamientos con el fin de 

que la vida en convivencia sea más amable y se cree un concepto positivo acerca de sí mismo 

y su valor como persona.

Lugar

Aula de clases.

Fecha

Septiembre 29, octubre 1,3, 15 y 17

Duración

Una hora y media con cada curso

Metodología

Participantes. Estudiantes de los grados Terceros A(32), B(30),Cuartos A(27), B(30) 

y C(28), Quintos A(31), B(29) y C(30).

Recursos. Salón de clases, hojas blancas y marcadores de colores.

Procedimiento.
8 Saludo y bienvenida

■ Introducción al tema

■ Presentación del objetivo

■ Dinámica de saludo: “Un saludo para ti”.

La psicóloga pasante invita a los estudiantes a formar dos círculos (uno dentro 

del otro) con igual número de personas y pide que se miren frente a frente.
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Inmediatamente, la psicóloga pasante da una señal para que rueden los círculos, 

cada uno en sentido contrario, mientras suena música de fondo.

Ai detener la música, la psicóloga pasante. Pide que se saluden, dándose un 

abrazo y preguntándose cómo están y amanecieron y dejando una palabra amable o 

un deseo para su compañero. Se sigue así hasta que la mayoría se haya saludado.
8 Fundamento teórico: se debe conocer el significado de autoestima, la cual 

está conformada por dos palabras AUTO que significa yo y ESTIMA que significa 

amor, aprecio y cuidado. O sea que al unirlas se concluye que la AUTOESTIMA 

es el aprecio, cuidado y amor que se siente por la persona misma.

Hablar de autoestima es hablar de una herramienta que lleva a la persona alcanzar 

seguridad en sí misma, evitando que se sienta menospreciado, o caiga fácilmente 

ante una crítica destructiva o ante una palabra de desaliento.

En ocasiones se puede correr el riesgo de que la persona llegue a considerarse 

un ser superior a los que están a su alrededor, lo cual de ningún modo es positivo. 

Lo óptimo es que al compararse con otras personas, se observe sus cualidades para 

aprender de ellas; y en cuanto a ver sus defectos solo observa si ella realmente los 

tiene y como se podría ayudar a cambiarlos o superarlos (Villamizar, 2007).

Es el concepto favorable o desfavorable que se tiene de sí mismo.

Es quererse a sí mismo y querer a los demás. Significa saber que se es valioso y 

digno, que se es una persona que vale la pena conocer, que se es capaz y afirmarlo. 

Implica respetarse a sí mismo y enseñar a los demás a hacerlo.

Surge cuando se compara el sí mismo real con el sí mismo ideal. A partir de 

esto, la persona se juzga a sí misma conforme a las normas implantadas por la 

sociedad y que ha incorporado a su autoconcepto. Tiene mucho que ver con el 

logro de objetivos y con la forma de reaccionar ante los fracasos o dificultades.

Las personas de autoestima alta, son personas que trabajan fuertemente, tienen 

logros mayores y se intimidan menos ante los fracasos.

La autoestima narcisista e inflada puede conducir a la violencia, cuando el 

individuo intenta impedir una retroalimentación descalificadora que pone en riesgo 

su imagen personal eliminando violentamente la fuente de donde proviene.



Informe pasantía social 39

La autoestima baja procede de una autoimagen pobre de si mismo en la 

incorporación a su autoconcepto de las normas sociales, desfavoreciendo 

considerablemente la consecución de objetivos y la forma de reaccionar ante los 

fracasos.

■ Trabajo de autoestima: “alabanza: dando y recibiendo retroalimentación 

positiva”

La psicóloga pasante explicó los objetivos del ejercicio. Discutió la importancia 

del reconocimiento de otros y el efecto de estos factores en el concepto que se tiene 

de uno mismo, en la motivación y comportamientos.

A cada participante se le dió hojas blancas y un lápiz y se Ies pidió que hicieran 

una lista de:

1. - Dos cosas que hacen bien.

2. - Un logro reciente.

3. - Una pequeña frase que les gustaría que les hubieran dicho cuando hicieron algo 

bueno.

Los participantes se juntaron en parejas para intercambiar la información que 

tenían en sus listas, aclararon y explicaron lo que fue necesario.

Cada miembro elaborará una carta de reconocimiento para su pareja, basándose 

en la información recibida. La carta será escrita directamente a su pareja, no a una 

tercera parte.

Se intercambiaron las cartas para leerlas y reflexionar su contenido sin hablar.

Se reunió nuevamente todo el grupo, y se les dijo a los participantes que 

presentaran y recomendaran a su pareja ante el grupo. Cada miembro por turno, se 

paró atrás de su compañero con sus manos puestas en los hombros del otro, y 

presentó a su pareja ante el grupo. La persona que estuvo siendo introducida no 

comentó nada en ese momento.

Después de que todos los miembros fueron presentados, las personas aclararon 

la información dada acerca de ellos.

La Ps. brevemente explicó la idea que lo que una persona dice de otra, habla 

mucho de ella y sugirió a los participantes que también reflejaran sus valores 

mediante la presentación de sus compañeros,
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La Ps. reunió a fas parejas y les pidió que resumieran la actividad mediante la 

discusión de sus comportamientos, como sus sentimientos acerca de sus 

presentaciones orales y la carta.

La Ps. pidió a los participantes que discutieran lo que han aprendido acerca de 

ellos durante el ejercicio.

Se reunió el grupo entero y el instructor les pidió que opinaran acerca de los 

factores que tienen influencia en dar y recibir elogios.

" Cierre: aplicación de la evaluación final del taller. Despedida y agradecimientos 

y convocatoria a la siguiente sesión.

Evaluación

• En el grado Quinto A, consideraron que tienen y deben quererse a sí mismos y a los 

demás; sintieron igualmente, que se están conociendo más y que se aceptan y 

quieren como son; sintieron que de ellos mismos depende el poder tener un futuro 

promisorio y que estas actividades les ayuda a valorarse como personas; sintieron 

que están aprendiendo a conocer sentimientos y cosas de los otros; igualmente 

refirieron que están aprendiendo a hablarse y a expresarse sentimientos el uno con 

el otro; iniciaron el reconocimiento del otro como persona.

■ En el grado Cuarto C, se sintieron muy bien con la actividad, ya que afirmaron que 

en este tipo de actividades pueden expresar claramente lo que sienten; sintieron 

también su crecimiento personal; igualmente, sintieron que mejoran con el paso de 

los días ya que ahora pueden compartir sus sentimientos con los demás compañeros 

sin temor a recibir críticas negativas por parte de éstos.

■ En el curso de Quinto B, trabajaron la actividad de manera alegre, afirmando que es 

importante expresarle a los amigos los sentimientos que tienen hacia ellos; sintieron 

además, que conociéndose más a ellos mismos pueden conocer igualmente a los 

demás. Reconocieron el valor que tienen como personas y sus las cualidades y 

defectos. Identificaron el autoconcepto y discriminaron aspectos positivos que 

encaminan en su beneficio. Reconocieron que deben quererse más así mismos y al 

otro de manera que puedan compartir más con todos. Sintieron la necesidad de 

respetar a sus profesores, compañeros y demás personas. En términos generales, los
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estudiantes sintieron que van mejorando su forma de ser y que cada día que pasa, 

van creciendo más como personas.
0 En el grado Quinto C, manifestaron el reconocimiento de la importancia de 

quererse a sí mismo para llegar a querer al otro; así mismo valoraron la importancia 

del respeto hacia los demás para que ellos sean respetados también; destacaron la 

falta de tolerancia que existe entre ellos y creen poder superarla para que mejoren 

sus relaciones; sintieron que ahora valoran más lo que ellos mismos hacen y 

también lo que hacen los demás. Consideraron también que con lo aprendido 

pueden transmitir el mensaje a los demás compañeros de la institución.

■ En el grado Cuarto A, costó todavía algo de esfuerzo reconocer los conceptos 

tanto, de ellos mismos como de los demás, pero hicieron la actividad y al final se 

dieron cuenta y convencieron que hablar de ellos y del otro es algo saludable y 

agradable. Pudieron concluir que se puede aprender mucho de las demás personas y 

que ellas pueden aportar algo importante para su propia vida, así como el 

reconocimiento de la importancia de quererse y valorarse a ellos mismos, como 

parte de una sociedad.

* En los grados tercero A y B, se varió un poquito la actividad, por cuanto se les pidió 

que trabajaran por parejas y les escribieran a su compañero las cosas buenas que 

ellos tienen.

De esta actividad pudieron concluir que es importante decirle a los demás lo que se 

siente; que es bonito hablar con los demás para conocerse mejor; resaltaron la 

importancia de quererse a sí mismos, para poder llegar a querer a los demás.

Actividad 4: retroalimentación

Cineforo “Madagascar ”

Objetivo

Identificar los sentimientos, emociones y pensamientos acerca del sí mismo y del otro, 

con el fin de fortalecer el autoconcepto positivo y el valor como persona.

Lugar

Aula de clases.

Fecha

Octubre 22,24 y 27
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Duración

Una hora y media

Metodología

Participantes. Estudiantes de los grados Terceros A (32), B (30), Cuartos A (27), B 

(30) y C (28), Quintos A (31), B (29) y C (30).

Recursos: salón de clases, televisor, Dvd, película Madagascar, hojas blancas y 

lapiceros.

Procedimiento.
8 Saludo y bienvenida

■ Introducción al tema

" Presentación del objetivo
B Presentación de la película “Madagascar” (véase Apéndice 5)
B Cierre: Evaluación del taller (Véase Apéndice 6). despedida, 

agradecimientos y convocatoria a la siguiente sesión.

Evaluación

" Quinto grado: identificaron con claridad aspectos importantes sobre autoestima y el 

valor que deben darse como personas; resaltaron el valor de la amistad y el deber de 

conservarla; reconocieron e identificaron el sentimiento por el otro; reconocieron el 

error al sentirse más que los otros y de igual manera sintieron que no deben ignorar 

a los compañeros o amigos(as). Reconocieron además la necesidad de compartir 

con el otro, así como la confianza que se debe depositar en ellos para que los 

valoren y ellos valoren también; consideraron que no deben ser envidiosos con los 

demás; ser considerados con sus amigos o compañeros.

■ Grado cuarto: identificaron la necesidad de valorarse, respetarse y amarse a sí 

mismos; sintieron que como personas deben saberse comportar, valorar y ser 

conscientes de lo que hacen; reconocieron el valor de los amigos; reconocieron que 

no hay que ser envidiosos con el otro; reconocieron que todos son iguales y que no 

son menos que nadie; sintieron que aprendieron a tratar mejor a sus amigos; que se 

motivaron para ayudar y respetar al otro; reconocieron que deben mejorar en 

diferentes aspectos como ser compañeristas y tratar de dar alegría a los demás. 

Creyeron y creen aun que es importante no pelear con los amigos(as).
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0 Tercer grado: destacaron la importancia de ayudar a los demás; sintieron que deben 

ser buenos amigos, que no hay que ser envidiosos ni pelear con los compañeros; 

reconocieron la importancia de respetar la opinión del otro; destacaron el valor de la 

responsabilidad; sintieron la necesidad de valorar a los amigos, así como 

preocuparse por ellos.

Periodo IV

Dentro de la promoción de espacios que generen convivencia, se desarrolla en este 

periodo, el fortalecimiento de habilidades sociales que permiten optimizar las relaciones 

interpersonales, así como expresiones que les permita reafirmarse, para que de esta manera los 

espacios de sana convivencia y buen trato se hagan presentes a lo largo del proceso que 

involucra este proyecto.
Actividad5: "Cómo veo a los demás”

Objetivo

Desarrollar las habilidades sociales de dar un cumplido y conocer y expresar 

sentimientos con el fin de fortalecer la expresión oral y escrita de los mismos y que generen 

un espacio de sana convivencia.

Lugar

Aula de clases.

Fecha

Octubre 29, 31, noviembre 5 y 10

Duración

Una hora con cada grupo

Metodología

Participantes. 30 estudiantes de 5o A, 32 estudiantes de 5o B y 29 estudiantes de 5o C, 

27 estudiantes de 4o A, 30 estudiantes de 4o B y 28 estudiantes de 4o C, 32 estudiantes de 3o 

A y 30 estudiantes de 3o B.

Recursos. Salón de clases, hojas blancas, lapiceros, marcadores de colores y colores.

Procedimiento.

■ Saludo y bienvenida

■ Introducción al tema

■ Presentación del objetivo
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■ Dinámica de entrada. “El/la loco(a) del pueblo”. Se colocaron los estudiantes 

en círculo y de pie, simulando el juego de tingo, tango, se procedió a pasar una 

pelota, diciendo la psicóloga TINGO tantas veces como ella decidió y sin ver 

por donde iba ésta. Cuando esta consideró, dijo TANGO y el estudiante que 

quedó con la pelota pasó a pagar penitencia actuando como el loco o la loca del 

pueblo. Se siguió así hasta que la mayoría de estudiantes pasaron por la 

penitencia.

“ Elaboración de cartas. Por filas fueron seleccionados los estudiantes para 

escribirle a sus directoras de grupo, a la coordinadora y a la psicóloga pasante, 

una carta donde expresaran sus sentimientos hacia cada una de ellas, así como 

el dar cumplidos.

■ Cierre: Evaluación del taller de manera oral. Despedida, agradecimientos y 

convocatoria a la siguiente sesión.

Evaluación

■ Quinto Grado. Reconocieron la importancia de expresar los sentimientos hacia los 

demás para que se los expresen a ellos. Reconocieron que son capaces de manifestar 

sus sentimientos, así como de dar cumplidos. Reconocieron el expresar cosas buenas 

como una habilidad social y como una cualidad existente en ellos. Reconocieron que 

les cuesta manifestarlos de manera verbal, pero sintieron también que harán el esfuerzo 

por exteriorizarlos.

■ Cuarto Grado. Reconocieron el expresar cosas buenas como una habilidad social y 

como una cualidad existente en ellos. Manifestaron complacencia por la expresión de 

sentimientos de manera escrita, aunque sintieron que les cuesta exteriorizarlos de 

modo verbal. Reconocieron que es bonito escribirle a otras personas y dar cumplidos. 

Integraron lo aprendido y lo manifestaron de forma escrita.

■ Identificaron los sentimientos del otro y sintieron que aprecian lo que ellos 

manifestaron por escrito. Reconocieron el expresar cosas buenas como mía habilidad 

social y como una cualidad existente en ellos. Sintieron que quisieran decirle cosas 

buenas a todo el mundo por lo que decidieron escribirle a sus padres y hermanos 

también.
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Actividad 6: resolución de conflictos

Objetivo

Ayudar a los estudiantes a entender lo que es el conflicto, para crear conciencia y así 

mismo, desarrollen destrezas en la resolución del mismo.

Lugar

Aula de clases

Fecha

Noviembre 12, 14 y 19

Duración

Una hora con cada curso

Metodología

Participantes. 30 estudiantes de 5o A, 32 estudiantes de 5o B y 29 estudiantes de 5o C, 

27 estudiantes de 4o A, 30 estudiantes de 4o B y 28 estudiantes de 4o C, 32 estudiantes de 3o 

A y 30 estudiantes de 3o B.

Recursos. Salón de clases, hojas blancas y lapiceros.

Procedimiento.

■ Saludo y bienvenida

■ Introducción al tema

• Presentación del objetivo

■ Dinámica de saludo: “la caja mágica”.

Todos los estudiantes se ponen en cuclillas y se tapan la cabeza con ios brazos 

y manos, metiendo la cabeza entre las piernas.

La psicóloga pasante dice "Se abre la caja mágica y de ella salen motos" (por 

ejemplo). Entonces todos deben imitar al objeto mencionado. Cuando se diga "Se 

cierra la caja", todos vuelven a la posición inicial.
8 Fundamento Teórico

Resolución de conflictos. Se presenta un conflicto cuando dos o más valores, 

perspectivas u opiniones son contradictorias por naturaleza o no pueden ser 

reconciliadas.

El conflicto incluye:
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- aquel que existe dentro de la misma persona, si no se vive de acuerdo con sus 

propios valores.

- Cuando los valores y perspectivas del individuo son amenazados.

- Procesos de cambios violentos y no violentos.

- Relaciones interpersonales.

- Posiciones diferentes en grupos que tratan de trabajar juntos.

- Inhabilidad de llegar a un entendido entre dos partes que están debatiendo un 

asunto.

- Grupos que tratan de imponer su criterio sobre otro y otros.

Algunos indicadores de conflicto:

lenguaje corporal

- desacuerdo, sin importar el asunto

- retener información o malas noticias

- sorpresas repentinas

- declaraciones públicas fuertes

- publicar los desacuerdos a través de los medios comunicativos

- anhelo de poder

- aumento en la falta de respeto

- falta de objetivos claros

El conflicto es destructivo cuando:

- se le da más atención que a las cosas realmente importantes

- polariza a la gente o grupos, reduciendo la cooperación

- aumenta y agudiza las diferencias

- conduce a comportamientos irresponsables y dañinos, tales como insultos, 

malos nombres o peleas

El conflicto es constructivo cuando:

- resulta en la clarificación de problemas y asuntos importantes

- resulta en la solución de problemas

- involucra la gente en la solución de asuntos importantes para ellos o ellas

- conduce a una comunicación más auténtica

- ayuda a liberar emociones, estrés y ansiedad
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- ayuda a desarrollar más cooperación entre la gente cuando se conocen mejor

- permite la solución de un problema latente

- ayuda a los individuos a desarrollar nuevos entendimientos y destrezas
B Dinámica sobre resolución de conflictos,

Se pidió a cinco estudiantes que salieran del salón, para un sitio donde no 

puedan escuchar nada. Se reunió al resto de estudiantes y se les pidió que 

formaran un círculo, de manera que cuando entraran los otros estudiantes 

dentro de éste, no se pudieran salir de ahí.

Cuando los otros estudiantes entraron, se les pidió entrar al círculo y 

además se les dio instrucciones de salir de éste, como diera lugar.

La única forma posible de salir del círculo fue pidiendo el favor de dejarlos 
salir.

• Cierre: Evaluación del taller. Despedida, agradecimientos y convocatoria a la 

siguiente sesión.

Evaluación

■ Grado quinto. Reconocieron la importancia de trabajar en guipo y sobre todo en la 

solución de un problema. Se sensibilizaron a cerca de la importancia del respeto y el 

pedir cosas o favores amablemente para no iniciar un problema. Sintieron que de ésta 

manera, trabajando en grupo se relacionan más y aprenden a convivir. Reconocieron la 

importancia del diálogo pacífico y educado como medio para solucionar un conflicto. 

Reconocieron también que con el paso del tiempo “se sienten por dentro con más 

valores y bondades”. Reconocieron que íes servirá para el futuro, para no meterse en 

problemas. Se sensibilizaron ante la escogencia de hablar primero y no irse a los 

puños. Reconocieron además, la importancia de saber escuchar y no actuar 

impulsivamente para no tener problemas. Sintieron que no se debe pelear con los 

demás por cosas simples, Reconocieron que tratar a los demás con malas palabras no 

es bueno, por tanto sintieron que tienen que pedir perdón cuando lo hacen. Sintieron 

que "están aprendiendo a convivir en paz, sin pelear con ios compañeros y a 

compartir”. Entendieron que la solución de un problema es fácil, siempre y cuando se 

dialogue.
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• Grado cuarto. Reconocieron la importancia de compartir. Sintieron que aprendieron a 

resolver problemas hablando y sin pelear. Sintieron que están aprendiendo a ser buenas 

personas. Sintieron que se les está enseñando a amarse unos a otros, a respetarse y a 

que los problemas no se solucionan con golpes. Aprendieron que pueden salir avantes 

de un conflicto y no meterse en otro mayor. Aprendieron que la amabilidad es un 

medio para resolver problemas y que no todo se resuelve con peleas. Vieron al respeto 

y a la educación como medios para resolver un problema. Sintieron que los conflictos 

son malos para la vida. Vieron en el perdón una forma de reconciliación. Aprendieron 

a resolver un conflicto sin hacerse daño. Aprendieron que con las peleas todos o las 

parten en conflicto salen perdiendo. Sintieron que de ahora en adelante “deben tomar 

el camino del bien o sea no pelear o insultarse”. Reconocieron que “las cosas se deben 

hacer pidiendo el favor y no a gritos”.

“ Grado tercero. Aprendieron que los problemas no se resuelven con peleas ni puños. 

Aprendieron a resolver los problemas dialogando. Reconocieron que “por la fuerza no 

se soluciona ni se arregla nada”. Aprendieron que no todo se resuelve a los gritos y que 

se debe pedir el favor para que no se creen problemas. Sintieron que con resolver el 

conflicto sin peleas, mejoran como personas. Entendieron que los problemas se pueden 

evitar mediante el diálogo. Reconocieron que el respeto mutuo es importante para no 

crear problemas. Aprendieron que los problemas no se resuelven a golpes y que de 

eso depende el que se pueda convivir.

Actividad 7: toma de decisiones

“Rompe las cadenas de tus pensamientos y romperás también las de tus miedos” 

Objetivo

Enseñar a los estudiantes, diferentes alternativas inmediatas a la hora de tomar 

decisiones frente a una situación que requiere una solución, para que se cree un ambiente sano 

de discusión.

Lugar

Aula de clases.

Fecha

Noviembre 21,24 y 26
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Duración

Una hora con cada curso

Metodología

Participantes. 30 estudiantes de 5o A, 32 estudiantes de 5o B y 29 estudiantes de 5o C. 

Recursos. Para el desarrollo de la actividad se utilizará el salón de clases, donde se 

harán actividades que requerirán de hojas y lapiceros.

Procedimiento.

■ Saludo y bienvenida

■ Introducción al tema

■ Presentación del objetivo

■ Dinámica de saludo: “de pie”.

Todos los estudiantes se dividen en parejas y se sientan en el suelo espalda con 

espalda y entrelazan los brazos, a la orden de la Psicóloga Pasante intentan 

levantarse los dos al mismo tiempo sin soltarse. Una vez arriba, buscan otra pareja 

que se haya levantado y realizan el mismo ejercicio entre los cuatro, luego entre 

ocho y así hasta que todos estén de espaldas y con los brazos entrelazados y todos 

se puedan levantar.
8 Trabajo de auto reflexión: “Busquemos una solución”

El ejercicio consiste en buscar una solución a un problema planteado. Se les 

dice a los estudiantes que muy pronto va a suceder una tragedia, pues se acerca una 

guerra nuclear que acabará con todo; se arma un gran conflicto entre los habitantes 

de ese lugar que son solo cinco personas, y todas se quieren salvar, cosa que no se 

puede porque solo existe un refugio donde se pueden resguardar únicamente tres 

personas de las cinco que hay. Para ello, tendrán que escoger las tres personas que 

se van a salvar.

Se escogen cinco estudiantes que van a dramatizar los hechos; a cada uno se le 

asignará una identidad diferente: un celador, una monja, una profesora, un pintor y 

un niño con déficit cognitivo.

Mientras ellos deciden, los demás participantes del grupo de igual manera 

plantean su discusión y tratan de solucionar el problema.
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Al final, se reúnen todos y los cinco participantes iniciales, expondrán sus 

puntos de vista y darán a conocer sus decisiones, así como el resto del grupo.

Cualquier decisión que se tome está bien, lo importante es el planteamiento de 

las alternativas, así como la argumentación que se dé en cada una de ellas. 
B Fundamento Teórico

Toma de decisiones. Se define como la selección de un curso de acciones entre 

alternativas, es decir, que existe un plan de compromiso de recursos de dirección o 

reputación.

Proceso que conduce a la toma de decisiones:

. Elaboración de premisas

. Identificación de alternativas

. Evaluación de las alternativas, va en términos de las metas que se desean 

alcanzar.

. Selección de una alternativa, es decir tomar una decisión

Racionalidad en la toma de decisiones. Las personas que actúan o deciden 

racionalmente, están intentando alcanzar alguna meta que no se puede lograr sin 

acción. Necesitan responder en forma clara los cursos alternativos mediante los 

cuales se puedan alcanzar una meta, de acuerdo a las circunstancias y limitaciones 

existentes. Se necesita también la información y capacidad para analizar y evaluar 

las alternativas de acuerdo con la meta deseada. Por último necesitan tener el deseo 

de llegar a la mejor solución mediante la selección de la alternativa que satisfaga 

de un modo más efectivo el logro de la meta.

Evahtación de alternativas. Una vez encontrada la alternativa apropiada, se 

evalúan y seleccionan aquellas que contribuirán mejor al logro de la meta.

■ Cierre: aplicación de la evaluación final del taller. Despedida y 

agradecimientos.

Evaluación

■ Grado quinto A. Sintieron que tomar una decisión adecuada es muy difícil, pero 

escogiendo la más adecuada se puede. Aprendieron que las decisiones se deben 

tomar con calma y no a “la loca”. Aprendieron que se debe tomar la decisión más 

importante de manera calmada y responsable.
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B Grado quinto B. Sintieron que aprendieron a “ser solidarios, a tomar decisiones 

acertadas e incluso a ser mejores”. Aprendieron que las decisiones no se toman a 

ligera, que hay que pensar antes de tomarlas. Sintieron que es importante tomar una 

decisión que no afecte a los demás. Si la toma de decisiones es grupal, les pareció 

importante llegar a un acuerdo para decidir por lo más acertado.

" Grado quinto C. Aprendieron a pensar muy bien antes de tomar una decisión y 

expresarla sin temor. Sintieron que de ahora en adelante deben tomar decisiones 

bien pensadas para que todo les salga bien en la vida. Sintieron que si se toman el 

tiempo para pensar en la mejor decisión, evitan “meter la pata” o equivocarse con 

ella. Aprendieron a tomar de buena manera las decisiones de los demás. 

Aprendieron que tomando buenas decisiones se pueden resolver problemas y 

evitarlos. Aprendieron que las decisiones se pueden tomar mejor, si se comparten 

con los demás.

Periodo V

Dentro de las actividades para este periodo, es de vital importancia identificar el 

funcionamiento de los núcleos familiares, para poder abordar de manera efectiva las 

competencias ciudadanas, ya que la procedencia de un hogar disfuncional, merece más 

atención por cuanto no es igual trabajar con un estudiante con valores establecidos y 

funcionales, que con uno donde la armonía al interior de su hogar se ve interrumpida.

Una vez identificadas las competencias, se da inicio al trabajo en las actividades 

destinadas para ello.

Actividad 8: Exploración familiar

"Lo que quiero ser”

Objetivo

Averiguar con cada uno de los estudiantes, qué es lo que desea ser cuando esté adulto, 

con el fin de observar las expectativas que cada uno tiene de su futuro.

Lugar

Aula de clases

Fecha

Febrero 6,11,16 y 18
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Duración

Una hora

Metodología

Participantes. 34 estudiantes de 6o A, 34 estudiantes de 6o B y 34 estudiantes de 6° C,

29 estudiantes de 5o A, 30 estudiantes de 5o B y 28 estudiantes de 5° C, 32 estudiantes de 4o 

A y 30 estudiantes de 4o B.

Recursos. Hojas blancas, lapiceros, lápices y colores.

Procedimiento.

" Saludo y bienvenida

■ Introducción al tema
0 Presentación del objetivo

■ Actividad central: “Lo que quiero ser"

Consiste en elaborar un dibujo, representando lo que el estudiante desea 

llegar a ser en un futuro, sustentando de manera escrita el por qué de su 

elección. Se busca con este trabajo, observar las expectativas que hacia futuro 

tiene cada estudiante.

■ Cierre: Evaluación del taller. Despedida, agradecimientos y convocatoria a la 

siguiente sesión.

Evaluación

Los estudiantes sintieron que es importante desde ahora ir pensando en lo que desean 

para ellos en su futuro. Reconocieron la importancia de elegir lo que a ellos les gusta y no lo 

que Ies impongan.

De igual manera, pensaron que es importante que sus padres conozcan acerca de sus 

deseos a futuro y que compartan con ellos este gusto por las diferentes áreas en las que se han 

de decidir.

Actividad 9: Exploración familiar

"Escala de valores ”

Objetivo

Explorar características de la familia de cada estudiante, con el fin de elaborar un perfil 

familiar que ayude a diferenciar los tipos de familia de las cuales provienen.
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Lugar

Aula de clases

Fecha

Febrero 23, 25, 26, 27, marzo 2 y 3

Duración

Una hora

Metodología

Participantes. 34 estudiantes de 6o A, 34 estudiantes de 6o B y 34 estudiantes de 6o C, 

29 estudiantes de 5o A, 30 estudiantes de 5o B y 28 estudiantes de 5o C, 32 estudiantes de 4o 

A y 30 estudiantes de 4o B.

Recursos. Salón de clases, cartulina, fotocopias con taller y lapiceros.

Procedimiento.
8 Saludo y bienvenida

■ Introducción al tema
8 Presentación del objetivo

" Dinámica de saludo: “Al loro”

Se reparte a cada jugador una cartulina. Se divide en cuatro partes iguales 

con el lápiz, y se escribe de izquierda a derecha y de arriba abajo, lo siguiente: lo 

que suele hacer un domingo por la tarde; su afición favorita; lo que más le gusta 

encontrar en las personas; el deseo que pediría a un hada. Una vez rellenas, se 

recogen y barajan, para ser repartidas de nuevo, sin que a nadie le toque la suya. En 

este momento, cada jugador deberá encontrar al dueño de la tarjeta sin mostrarla a 

ninguno de los otros y sin hacer preguntas directas. Solo sirve la intuición y el 

conocimiento que tengamos de los otros.

Cuando se encuentra al dueño, se escribe el nombre en la cuartilla y se la 

pega en el pecho.

■ Actividad central: “Escala de valores" (Véase apéndice 17)

Por medio de una escala en forma de pirámide, el estudiante debe analizar y 

escoger en importancia cada uno de los escalafones y ubicarlos de acuerdo a

ello. Cada escalafón corresponde a ideales, normas, responsabilidades, juegos, 

comunicación y relaciones y tratos.
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Se busca la creación de un perfil familiar, identificando características que 

ayuden a diferenciar los tipos de familia de las cuales proviene.
H Cierre: Evaluación del taller. Despedida, agradecimientos y convocatoria a la 

siguiente sesión.

Evaluación

En términos generales, los estudiantes priorizaron la responsabilidad, el trato y las 

relaciones y los sueños. Creen que la responsabilidad es la base de todo en ¡a vida, para salir 

adelante y progresar. Sintieron que si son responsables desde pequeños va a poder ser mejores 

personas. La responsabilidad para ellos, conduce a la consecución de un buen trabajo. Cuando 

se refirieron al trato y las relaciones, reconocieron que de ésto depende el buen 

funcionamiento familiar, ya que si éstos son buenos, no habrá peleas ni malas palabras. Los 

sueños tuvieron un significado especial para los estudiantes, porque los definen como una 

meta por cumplir, como algo que aunque se encuentra lejano, si se lo proponen, lo van a 

conseguir.

Las normas también ocuparon un lugar importante y reconocieron en éstas, la mejor 

forma para no hacer lo que se quiera y de esta manera, la familia pueda permanecer unida. 

Reconocieron también, que con el cumplimiento de las normas, se puede llegar a ser una 

persona de bien. Vieron en la norma, una forma de mantener el orden en el mundo.

Reconocieron también la comunicación como puente para el diálogo, y que si ésta 

llegara a faltar, las peleas y los maltratos serían el orden del día. Reconocieron en la 

comunicación, la mejor manera de entenderse entre ellos mismos y sus familias.

Actividad 10: Exploración familiar

“Lo que fortalece mi familia ”

Objetivo

Indagar sobre los elementos internos que mantienen a la familia unida, con el fin de 

identificar las actitudes de sus integrantes, ideales comunes y los recursos con que cada 

familia cuenta para mantener la estabilidad y su evolución.

Lugar

Aula de clases

Fecha

Marzo 4,6, 9 y 11
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Duración

Una hora con cada curso

Metodología

Participantes. 30 estudiantes de 5o A, 32 estudiantes de 5o B y 29 estudiantes de 5o C, 

27 estudiantes de 4o A, 30 estudiantes de 4o B y 28 estudiantes de 4o C, 32 estudiantes de 3o 

A y 30 estudiantes de 3o B.

Recursos. Salón de clases, una pelota suave, fotocopias y lapiceros.

Procedimiento.

■ Saludo y bienvenida
8 Introducción al tema
8 Presentación del objetivo
8 Dinámica de saludo: “La pelota cantarína”

Se ata una cuerda a un balón que no haga daño (de espuma). Se forma 

un círculo y una persona se coloca en el interior con los ojos tapados, esta tira 

la pelota, un miembro del círculo recoge la pelota y ha de cantar una canción 

procurando no ser reconocida. Si es reconocido pasa al centro y vuelve a tirar.
8 Actividad central: "Lo que fortalece mi familia’’ (Véase apéndice 18) 

Cada estudiante elabora un listado de actividades que crea, son 

importantes para el fortalecimiento de su familia y que la hagan progresar. 

Igualmente debe hacer una descripción acerca de lo que permite que su familia 

avance, asi como los recursos con que cuenta y los ideales que tiene.
8 Cierre: Evaluación del taller. Despedida, agradecimientos y convocatoria a la 

siguiente sesión.

Evaluación

Reconocieron la importancia de dedicarle tiempo a su familia. Pero reconocieron 

algunos, que no comparten mucho, o que sus padres no comparten mucho con ellos. Señalaron 

con alegría especial que les gusta mucho compartir un espacio con la familia, salir a comerse 

un helado.

Reconocieron la importancia de ir a misa los domingos en familia, porque de esta 

manera permanecerán juntos y su familia será feliz. Consideraron que es importante compartir
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con sus seres queridos, no solo con su núcleo sino visitar a sus demás familiares que también 

los consideran parte de su casa.

Pensaron que es importante permanecer tiempo suficiente, juntos, porque de esta 

manera los padres comprenden más a los hijos.

Consideraron que a parte de salir a pasear, es importante también mantener una charla 

continua que les va a permitir unirse más y no generar peleas entre ellos.

Consideraron igualmente que permanecer juntos, ayuda a reafirmar su autoestima, ya 

que los padres y hermanos son generadores de una fuerza que les permite seguir adelante.

Pensaron que estar en familia es un espacio adecuado para hablar de las cosas que les 

pasa en el colegio y en momentos en que no pueden estar juntos.

Algunos consideraron que sus padres tienen poco tiempo para ellos, así que el 

domingo es el único día que tienen para compartir, por lo que lo disfrutan al máximo.

Pensaron que lo que mas fortalece a la familia es el cariño, pues si todos son cariñosos, 

las cosas entre ellos se dan más fáciles. Igualmente creen que el entendimiento es la base de 

las familias y que si se entienden todos, van a poder crecer juntos y no va a generarse 

problemas al interior de ésta.

Consideraron otros aspectos, que fortalecen la familia como el salir a pasear juntos, a comer, 

reunirse a ver un programa de televisión que les guste a todos.

Sintieron también, que compartiendo más tiempo juntos es una forma de ser más 

unidos, de fortalecer sus valores y pueden expresar sus sentimientos sin temor a ser 

rechazados.

Reconocieron que si se comparte en familia, pueden resolver los problemas entre todos 

y salir adelante.

Actividad 11: Exploración familiar

"Debilidades en la familia’’

Objetivo

Examinar los factores que generan malestar al interior de la familia, con el fin de 

detectar las causas que afectan su armonía.

Lugar

Aula de clases
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Fecha

Marzo 26 y 30, abril 3,13 Y 15

Duración

Una hora
Metodología

Participantes. 34 estudiantes de 6° A, 34 estudiantes de 6o B y 34 estudiantes de 6o C, 

28 estudiantes de 5o A, 30 estudiantes de 5° B y 28 estudiantes de 5o C, 32 estudiantes de 4o 

A y 30 estudiantes de 4o B, que harán una entrevista a sus padres.

Recursos. Fotocopias con taller y lapiceros.

Procedimiento.

■ Saludo y bienvenida

■ Introducción al tema
0 Presentación del objetivo

■ Dinámica de saludo: “Dibujando a ciegas”

La psicóloga invita al grupo a formar espontáneamente equipos de seis 

personas. Escuchan la explicación de la dinámica: Todos Jos integrantes de 

cada equipo participarán por turno, dibujando con la vista tapada. Cada 

dibujante agregará otros elementos a los dibujados anteriormente, según lo que 

indique la psicóloga. Mientras participa el primer voluntario, su equipo puede 

orientarlo con aplausos. Cuando dibuje en el lugar correcto, los golpes serán 

fuertes. Si está equivocado, los golpes serán más débiles. Los equipos 

contrarios pueden estorbar la ayuda con silbidos o tarareando una canción.

El primer dibujante se cubre con el pañuelo y comienza a dibujar lo que 

le señala la psicóloga. Una casa con dos ventanas y una puerta. Entrega el 

pañuelo al segundo participante: un árbol junto a la casa. Tercero: el sol sobre 

la casa. Cuarto: una vaca en el jardín de la casa. Quinto: un perro amarrado en 

el árbol junto a la casa. Sexto: un ave que pasa sobre la casa.

Participa el equipo número 2. Lo hace de la misma manera que el 

anterior. La dinámica continúa igual hasta que intervienen todos los equipos. El 

motivo que se dibuja es siempre el mismo. Al final se comparan los dibujos. 

Gana el equipo cuyo dibujo es el mejor logrado.
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B Actividad central: “Debilidades en la familia” (Véase apéndice 19)

Cada estudiante responderá un cuestionario que le permitirá hacerle 

comprender las dificultades propias de cada grupo familiar. El estudiante 

deberá responder de la manera más sincera posible, ya que esto le permitirá 

abrir más, su espacio de entendimiento ante las problemáticas propias y de su 

familia.

“ Cierre: Evaluación del taller. Despedida, agradecimientos y convocatoria a la 

siguiente sesión.

Evaluación

Reconocieron que la violencia intrafamiliar se da en muchos hogares y que muchas 

veces no es contada. Sintieron temor al revelar situaciones de su hogar en el taller. 

Reconocieron también, que pelean con sus hermanos. Sintieron que las peleas de sus padres, 

afectan las relaciones con las demás personas. Sintieron además, que en ocasiones sus padres 

los rechaza y que quieren más a sus hermanos (autoestima baja). Pocos estudiantes afirmaron 

que en sus hogares no hay problemas. Coincidieron varios estudiantes en que el problema 

económico afecta la familia.

Actividad 12: Exploración familiar

“Entrevista a padres”

Objetivo

Observar la proyección que los padres tienen acerca de sus hijos, en lo relacionado con 

lo emocional, lo educativo y lo cultural.

Lugar

Residencia de cada estudiante

Fecha

Abril 20, 22,24 y 27

Duración

Una hora

Metodología

Participantes. 30 estudiantes de 6o A, 32 estudiantes de 6o B y 29 estudiantes de 6o C, 

27 estudiantes de 5o A, 30 estudiantes de 5o B y 28 estudiantes de 5o C, 32 estudiantes de 4o 

A y 30 estudiantes de 4o B, que harán una entrevista a sus padres.
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Recursos. Fotocopias con entrevista y lapiceros.

Procedimiento.
B Saludo y bienvenida
B Introducción al tema

■ Presentación del objetivo
8 Actividad central: “Entrevista a padres'’ (Véase apéndice 20}

Se explica a cada estudiante que se le hará entrega de una hoja que 

contiene una entrevista, la cual deberá hacer a sus padres. Los padres deberán 

responder de la manera más sincera posible, ya que esto, les permitirá crear un 

espacio de confianza para futuras charlas entre la familia.

■ Cierre: Despedida, agradecimientos y convocatoria a la siguiente sesión. 

Evaluación

Reconocieron la importancia del diálogo dentro del seno de la familia.

Reconocieron la importancia de dedicar tiempo para compartir con sus padres y vieron 

la necesidad de que sus padres saquen tiempo para compartir con ellos.

Sintieron que la confianza que existe entre ellos y sus padres no es expresada de 

manera abierta, pero que de igual manera saben que existe.

Sintieron la necesidad de seguir creando espacios donde la comunicación y la 

confianza sean el principal motivo de éstos.

Actividad 13: Exploración familiar

“Entrevista a Profesoras ”

Objetivo

Observar la proyección que los profesores tienen acerca de sus estudiantes, con el fin 

de evaluar aspectos relacionados con lo emocional, lo educativo y lo cultural.

Lugar

Aula de clases

Fecha

Abril 20,22,24 y 27

Duración

Una hora

Metodología
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Participantes. 34 estudiantes de 6o A, 34 estudiantes de 6o B y 34 estudiantes de 6o C,

29 estudiantes de 5o A, 30 estudiantes de 5o B y 28 estudiantes de 5o C, 32 estudiantes de 4o 

A y 30 estudiantes de 4o B, que harán una entrevista a sus padres.

Recursos. Fotocopias con entrevista y lapiceros.

Procedimiento.
H Saludo y bienvenida

■ Introducción al tema

■ Presentación dei objetivo

■ Dinámica de saludo;

■ Actividad central: “Entrevista a profesoras” (Véase apéndice 21)

Se explica a los estudiantes que se le hará entrevista a su directora de 

grupo. Las profesoras deberán responder de la manera más sincera posible, ya 

que esto, les permitirá crear un espacio de confianza para futuras charlas entre 

ellos.

" Cierre: Despedida, agradecimientos y convocatoria a la siguiente sesión. 

Evaluación

El cuerpo de docentes reconoció la necesidad de afianzar sus lazos afectivos y de 

confianza con sus estudiantes, para poder mejoras las relaciones interpersonales entre éstos y 

los mismos estudiantes. Igualmente reconocieron que les falta abrirse un poquito más hacia 

sus estudiantes, de manera que puedan verlas como sus amigas y que renazca así la confianza 

o se fortalezca más, la ya existente.

De la misma manera, los estudiantes al escuchar las respuestas de sus docentes, 

complementaron éstas, aludiendo que ellos harán lo posible por mejorar las relaciones con sus 

profesoras, como también su trato con sus compañeros.

Actividad 14: Campaña de afectividad

“Afectividad: compromiso de todos ”

Objetivo

Desarrollar una campaña de afectividad con el fin de afianzar los lazos de unión entre 

estudiantes, padres de familia y profesoras.

Lugar

Colegio, aulas de clase.
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Fecha

Abril 29, mayo 6, 8 y 22

Duración

Una hora con cada curso

Metodología

Participantes. 34 estudiantes de 6o A, 34 estudiantes de 6o B y 34 estudiantes de 6o C, 

28 estudiantes de 5o A, 28 estudiantes de 5o B y 28 estudiantes de 5o C, 31 estudiantes de 4°A 

y 33 estudiantes de 4o B.

Recursos. Salón de clases, una pelota suave, pliegos de papel periódico y marcadores. 

Procedimiento.

■ Saludo y bienvenida

■ Introducción al tema
H Presentación del objetivo

■ Dinámica de saludo: “La pelota cantarína”

Se ata una cuerda a un balón que no haga daño (de espuma). Se forma 

un círculo y una persona se coloca en el interior con los ojos tapados, esta tira 

la pelota, un miembro del círculo recoge la pelota y ha de cantar una canción 

procurando no ser reconocida. Si es reconocido pasa al centro y vuelve a tirar.

■ Actividad central: ‘‘Afectividad, compromiso de todos”

Se decora un espacio físico, de bastante circulación con carteleras 

independientes que tengan algunas de las siguientes palabras:

■ Comunicación

■ Juego
0 Acercamiento

■ Organizo y cumplo

■ Digo, planeo

■ Cambio y progreso

■ Te escucho

■ Te comprendo

■ Crecimiento

“ Buen ánimo
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0 Amo
0 Comparto y acéptame

Elaborar telegramas afectivos de padres e hijos y de profesores y 

estudiantes. Por ejemplo:

■ Papá, cuando tengas problemas, cuenta conmigo porque te quiero.
0 Mamá, no me gusta la sopa.
0 Hermanito, quiero que sepas que te quiero mucho.

■ Papi y Mami: los quiero muchísimo, un beso.

■ Te invito a reconciliarnos, cedamos juntos.

Se decora otro espacio de mucho tránsito, de la casa y del colegio, 

colocando los telegramas.

Se realiza una cartelera, para que los padres y profesoras la complementen, 

dirigiéndose a los niñ@s y/o adolescentes y se coloca en un lugar visible.

Se elaboran murales en el colegio con contenidos similares, como forma de 

expresión de estudiantes y profesoras.

Se hace una serie de preguntas para los estudiantes, profesores y padres de 

familia, para indagar sobre pensamientos y sentimientos (Ver apéndice 

U).

■ Cierre: Evaluación del taller. Despedida, agradecimientos y convocatoria a la 

siguiente sesión.

Evaluación

Por medio de esta actividad, los estudiantes reconocieron la importancia de encontrar 

medios que faciliten la comunicación, tanto con sus padres como con sus profesoras. 

Reconocieron también, que es una forma de decir o expresar situaciones que no son muy 

fáciles de decir.

Encontraron en la actividad lúdica una manera entretenida de expresar sentimientos 

que antes no eran capaces de hacer.

Vieron la importancia de seguir expresando sentimientos, porque sienten que aún no 

expresan todo lo que tienen guardado dentro de sí.
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Actividad 15: Conclusiones

“Exploración familiar y campaña de afectividad’’

Objetivo

Evaluar lo trabajado durante la primera parte del periodo V, con el fin de escoger las 

competencias ciudadanas para trabajar con los estudiantes.

Lugar

Aula de clases

Fecha

Mayo 11

Duración

Una hora

Metodología

Participantes. Dos docentes de los grados cuartos y tres docentes de los grados quintos 

Recursos. Fotocopias con entrevista y lapiceros.

Procedimiento.

■ Saludo y bienvenida

■ Introducción al tema

■ Presentación del objetivo

■ Actividad central: “Conclusiones"

Se inició la charla, informando a las docentes los resultados de las 

evaluaciones que comprenden la exploración familiar en cuanto a escala de 

valores, debilidades y fortalezas de la familia y la entrevista a padres.

Luego de ésto, la psicóloga pasante propuso a las docentes los temas 

para trabajar,

Así mismo, la psicóloga puso a disposición de los docentes un manual 

de competencias ciudadanas para trabajar una vez por mes dentro de las clases 

de ética y valores. También propuso darle continuidad a la campaña de 

afectividad para que se realice igualmente una vez por mes dentro de la clase de 

artística.

■ Cierre: Despedida y agradecimientos.
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Evaluación

Las docentes fueron conscientes de la problemática de sus estudiantes, por lo que 

estuvieron dispuestas a recibir recomendaciones por parte la psicóloga pasante.

Reconocieron que deben mejorar aún más las relaciones con los estudiantes, aunque es 

buena. Afirmaron que están dispuestas a ganarse el cariño, la confianza y el amor de sus 

estudiantes, para poder entender más las situaciones que se presenten al interior de sus 

hogares y poderles dar un manejo adecuado.

Las propuestas de la psicóloga pasante fueron recibidas con gran entusiasmo por las 

profesoras, ya que son conscientes de la importancia al darle continuidad al trabajo que se ha 

venido desempeñando a lo largo de un año.

Los temas propuestos y aceptados para las competencias ciudadanas son: relaciones 

familiares, conductas negativas y labor de los docentes.

Actividad 16: Competencias ciudadanas

Relaciones familiares

“El nieto y el abuelo ”

Objetivo

Incentivar en los estudiantes el respeto por la familia y los buenos tratos, con el fin de 

que sean los forjadores de estas conductas en sus hogares.

Lugar

Aulas de clase.

Fecha

Mayo 8,13,20 y 29

Duración

Una hora con cada curso

Metodología

Participantes. 34 estudiantes de 6o A, 34 estudiantes de 6o B y 34 estudiantes de 6o C,

28 estudiantes de 5o A, 28 estudiantes de 5o B y 28 estudiantes de 5o C, 31 estudiantes de 4°A 

y 33 estudiantes de 4o B.

Recursos. Salón de clases, una pelota suave, fotocopias y lapiceros.

Procedimiento.

■ Saludo y bienvenida
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B Introducción al tema

" Presentación del objetivo
8 Dinámica de saludo: “La pelota cantarína”

Se ata una cuerda a un balón que no haga dafio (de espuma). Se forma 

un circulo y una persona se coloca en el interior con los ojos tapados, esta tira 

la pelota, un miembro del círculo recoge la pelota y ha de cantar una canción 

procurando no ser reconocida. Si es reconocido pasa al centro y vuelve a tirar.
8 Actividad central: “Relacionesfamiliares”

Se pidió a los estudiantes formar grupos. Seguidamente, se le hace entrega a 

cada grupo de una fotocopia con una lectura llamada El nieto y el abuelo, 

acerca de las relaciones familiares (véase Apéndice 22).

■ Cierre: Evaluación del taller. Despedida, agradecimientos y convocatoria a la 

siguiente sesión.

Evaluación

Reconocieron la importancia de querer a su familia y sobre todo a sus abuelos, ya que 

sienten que el día de mañana, podrían ser ellos los que están en el lugar de los ancianos.

Sintieron que es importante querer a la familia y sobretodo respetarla, ya que de eso 

depende en gran parte el buen trato y la sana convivencia.

Entendieron la importancia de querer a los integrantes de su familia y no faltarles el 

respeto de manera grosera, por cuanto pueden ser tratados como ellos tratan.

Actividad 17: Competencias ciudadanas

Labor del educador

"Vale la pena"

Objetivo

Estimular en los estudiantes el respeto por sus docentes, con el fin de que se 

fortalezcan los vínculos afectivos entre éstos.

Lugar

Aulas de clase.

Fecha

Junio 2 y 3
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Duración

Una hora con cada curso

Metodología

Participantes. 34 estudiantes de 6o A, 34 estudiantes de 6o B y 34 estudiantes de 6o C, 

28 estudiantes de 5o A, 28 estudiantes de 5o B y 28 estudiantes de 5o C, 31 estudiantes de 4°A 

y 33 estudiantes de 4o B.

Recursos. Salón de clases, fotocopias y lapiceros.

Procedimiento.
a Saludo y bienvenida

• Introducción al tema
B Presentación del objetivo

■ Dinámica de saludo: “En esta fiesta”

La psicóloga dice "Todo el mundo en esta fiesta se tiene que divertir, todo 

aquello que yo haga lo tenéis que repetir. A saltar, a saltar, a saltar...",

Todos los jugadores repiten y ejecutan una y otra vez la acción nombrada. 

Las acciones a realizar pueden ser saltar, bailar, abrazar, pellizcar,...

■ Actividad central: "Labor del educador ”

Se pidió a los estudiantes formar grupos. Seguidamente, se le hace entrega a 

cada grupo de una fotocopia con una lectura llamada Vale la pena, acerca de la 

labor del educador (véase Apéndice 23).

■ Cierre: Evaluación del taller. Despedida, agradecimientos y convocatoria a la 

siguiente sesión.

Evaluación

Reconocieron la importancia que representa el educador en su vida, ya que comparten 

con sus profesoras gran parte del día y esto permite que se convierta en una segunda madre 

para ellos, o en la persona en quien pueden confiar cuando en sus hogares no encuentran la 

suficiente confianza para contar sus problemas.

Además, los estudiantes sintieron que no han llegado a valorar a sus profesoras lo 

suficiente, ni han entendido del todo el valor tan inmenso que ella representa en sus vidas. 

Consideraron que las cualidades que deben tener los educadores son en orden de 

importancia la responsabilidad, el respeto, la comprensión, el amor y la tolerancia.



Informe pasantía social 67

Actividad 18: Competencias ciudadanas

Conductas negativas

“Vale todo”

Objetivo

Promover la reflexión en los estudiantes acerca de las conductas negativas, con el fin 

de que se afiance en ellos el reconocimiento de sus diferencias.

Lugar

Aulas de clase.

Fecha

Junio 4

Duración

Una hora con cada curso

Metodología

Participantes. 28 estudiantes de 5o A, 28 estudiantes de 5o C y 31 estudiantes de 4°A. 

Recursos. Salón de clases, fotocopias y lapiceros.

Procedimiento.

■ Saludo y bienvenida

■ Introducción al tema

■ Presentación del objetivo
B Dinámica de saludo: “La pelota cantarína”

Todos los participantes se disponen en círculo, numerados.

El juego consiste en pasar una llamada de uno a otro, haciendo un gesto. 

La llamada es "Marcianito número uno llamando a marcianito número cuatro", 

a la vez que se colocan ambas manos en la cabeza, pulgares apoyados en las 

sienes y moviendo las manos adelante y atrás. Los jugadores a ambos lados del 

que emite la llamada deben hacer el mismo gesto pero sólo con una mano, 

aquella que corresponda al lado de ese jugador.

El jugador llamado continúa el juego, llamando a otro. Se elimina el 

jugador que no responda pronto, que se equivoque de gesto o que no lo haga, o 

que llame a un marcianito ya eliminado.

■ Actividad central: “Conductas negativas”
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Se pidió a los estudiantes formar grupos. Seguidamente, se le hace entrega a 

cada grupo de una fotocopia con una lectura llamada Vale todo, acerca de las 

conductas negativas (véase Apéndice 24).

• Cierre: Evaluación del taller. Despedida, agradecimientos y convocatoria al 

cierre del programa que se realizó durante el año.

Evaluación

Los estudiantes asintieron que nadie debe juzgar a nadie y menos por sus defectos. Que 

no es propio de seres humanos discriminar a otro por sus defectos físicos, porque siempre se 

ve el defecto en los demás pero no se reconoce los propios.

Discriminar a la gente por sus discapacidades, sintieron los estudiantes, que no es una 

buena manera de proceder, ya que nadie está exento de llegar a ser un discapacitado, por culpa 

de un accidente.

Reconocieron que en algún momento de sus vidas, se rieron de alguna persona con 

discapacidad, pero que igualmente se arrepintieron de ello.

CONCLUSIONES

El proyecto de pasantía social desarrollado en el Colegio Elíseo Pinilla Rueda del 

Municipio de Villanueva, es una de las experiencias más enriquecedoras en esta rama de la 

Psicología.

La formación integral que el trabajo desempeñado dentro de esta institución educativa, 

brinda a cualquier Psicólogo Pasante la oportunidad de ampliar su conocimiento por el 

continuo aprendizaje que tanto docentes, como los mismos estudiantes le aportan para su 

crecimiento personal e intelectual.

De la misma manera le permite ampliar su espectro de actividades que permiten el 

crecimiento de cada uno de los participantes, reforzando de manera grupal las problemáticas 

encontradas y permitiéndoles así, por medio de los talleres de capacitación manejar conductas 

asertivamente.

Para el futuro profesional de la Psicología, específicamente en el área Social, es muy 

importante la aceptación de la población con la que se trabaja, ya que de eso, depende el éxito 

de éste en su desempeño; por eso es tan importante, tanto la empatia como la seriedad, 

responsabilidad, ética e idoneidad de la persona que está ejerciendo, para que de esta manera, 
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las modificaciones estructurales de comportamiento adquiridas por los niños (as) y los y las 

adolescentes se den adecuadamente y sus relaciones interpersonales y sociales se equilibren, 

reflejando así, una adaptación eficaz dentro de los contextos en los que se desenvuelvan, 

llámense familiar, escolar y social, beneficiando, su salud mental y favoreciendo la sana 

convivencia y el buen trato, que es el fin fundamental de este proyecto, implementando un 

modelo de coconstrucción que los asegure, por medio del fortalecimiento de habilidades 

sociales y competencias ciudadanas.

RECOMENDACIONES

Ya que el Colegio Elíseo Pinilla Rueda de Villanueva, alberga una cantidad 

considerable de estudiantes, y permite un campo de acción e intervención tan amplio, se 

sugiere a la Universidad Autónoma de Bucaramanga UNAB, con extensión en UNISANGIL, 

dar continuidad a la labor de Pasantía social, ya que esta población, está ávida de personal que 

trabaje en pro de su beneficio.

Según conversaciones sostenidas con los estudiantes, se sugiere igualmente, el trabajo 

en temas relacionados con la familia y el manejo del tiempo libre de los estudiantes.
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APÉNDICE 1

Test de Autoconcepto

(Rodríguez Espinar, 1982)

1, Marca cada una de las frases del modo siguiente: si describen cómo tú eres o 

sientes con frecuencia por una X en la columna de "verdadero" (V), Si no es así ponía 

en la columna de "falso" (F). Recuerda que debes ser sincero contigo mismo, ya que 

no existen respuestas correctas o incorrectas.

n° Frases V F
1 A menudo me gustaría ser diferente de como soy.

2 Hay muchas cosas acerca de mi mismo que me gustaría cambiar 
si pudiera

3

4

Me cuesta bastante familiarizarme con algo nuevo

Cedo con facilidad
-..........

5 Es complicado ser como soy

6 A los demás les resulta divertido estar conmigo

7 Las cosas están bastante desorganizadas en mi vida

8 Soy popular entre los chicos/as de mi edad

9 Mis padres generalmente tienen en cuenta mis sentimientos

10 Tengo una baja opinión de mi mismo/a

11 Mis padres esperan mucho de mí

12 Normalmente las cosas no me preocupan

13 No se puede confiar en mi
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¿Qué opinas de ti mismo/a?

2. Escribe 3 de tus cualidades más importantes:

3. Escribe 3 de tus defectos más importantes:

4. Escribe 3 virtudes y 3 defectos que tu familia ve en ti.

5. Escribe 3 cosas en las que te gustaría cambiar.

NOMBRE DEL ESTUDIANTE____________________________________________

GRADO 
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APÉNDICE 2

Evaluación final

Colegio Elíseo Pinilla Rueda 
Villanueva - Santander

Evaluación final

1. Cómo se sintió durante el desarrollo del taller? 

Bien Regular Mal

Por qué?

2. cree que este taller le deja alguna enseñanza para su vida?

Si No

Por qué?

3. cree que este tipo de actividades son importantes?

Si No

Por qué?

4. Con sus palabras, diga cómo le pareció el trabajo realizado por la Psicóloga Pasante



APÉNDICE 3

"El árbol de las virtudes"
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APÉNDICE 4

“Test de Autoconocimiento ”

(Lolegio EJíseo Fínílla J^ueda V¡Hanueva — ^Santander

NOMBRE. GRADO

í. ¿Mas cruzado alguna vez de acera o doblado la esquina a fin de evitar cruzarte 

con alguien?

2. ¿*]~e consideras interesante y atractivo (a) para los demás?

5- 5eaala por orden de preferencia, las cualidades que más valores en los demás: 

___  La simpatía

LJ dinero

Ll cariño

La cultura

_ __ La 5ensíbílídad

Fj vivir bien económicamente

La sinceridad 

4. ¿Consideras c¡ue vales como persona y que eres útil para los demás?

51 __ NCL„

6. Ciando en una reunión compuesta por personas con diferentes puntos de vísta 

surge un tema sobre con el que no estás de acuerdo, ¿por lo general te vas de ahí?

¿Aparecen con frecuencia momentos en los que te desmoralizas t| sientes que es 

mejordejarde luchar?

Sl„ NCL_ 
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7- ¿Te consideras una

5L„ NO

persona noble tj sincera?

¿Piensas que posees auténticos valores humanos? ¿5on percibidos y apreciados 

por los demás?

5L„ NO^„

I O. ¿Pe sientes bien en grupos reducidos y grandes?

1 4. ¿Tendrías hijos con ella? 

5L_ NO_

} 5. ¿Te casarías con una persona que no fuese de tu raza? 

SINO

I Recuerdas con agrado cuando eras más pequeño? 

5L„ NO„
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APÉNDICE 5
“Sinopsis de la Película Madagascar"

Estreno en salas'. 17 de Junio de 2005

Lanzamiento en DVD: 05 de Julio de 2006

Duración'. 80 minutos

Reparto y Equipo

Director: Conrad Vernon, Eric Darnelí, Tom McGrath

Productor: Karey Kirkpatrick

Distribuidora'. United Intemational Pictures

Sinopsis-

La película se centra en cuatro residentes y estrellas de Zoológico de Central Park de la 

ciudad de Nueva York, que también son mejores amigos: un león, una cebra, una jirafa y un 

hipopótamo embarazado. Cuando uno de ellos desaparece, los otros tres se escapan para 

buscarlo, siendo capturados los cuatro y enviados de vuelta a África. Pero un accidente los 

deja en la costa de Madagascar. Tras haber convivido con humanos todas sus vidas, no 

conocen nada de la vida salvaje y la supervivencia. Mientras exploran el lugar conocen a los 

locales del lugar y a sus enemigos carnívoros. Mientras los dos bandos intentan persuadirlos 

para que se sumen a ellos, nuestros héroes se confrontarán con la realidad de sus debidos 

roles en la naturaleza.
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APÉNDICE 6

"Evaluación película Madagascar"

1. qué enseñanza deja para su vida esta película?

2. en qué parte de la película se encuentra definido el autoconcepto?

3. en qué parte de la película se encuentra definida la autoestima?

4. en qué parte de a película se refleja el sentimiento por el otro?

5. diga las cualidades de los protagonistas:

• Alex

• Marty 

■ Gloria
B Melman
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APÉNDICE 7

Cronograma del mes de julio de 2008

80

CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES

JULIO DE 2008

PROGRAMAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 HORAS

DIAGNÓSTICO
INSTITUCIONAL 40

PLANEACIÓN Y 
TRABAJO EN 

CASA 4

TOTAL
HORAS 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 44
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APÉNDICE 8

Cronograma del mes de agosto de 2008

81

CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES

AGOSTO DE 2008

PROGRAMAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

HORA
S

CRONOGRAMA. DE 
ACTIVIDADES 20
INICIO DE 

ACTIVIDADES 5
TALLERES PARA 

EL
FORTALECIMIENT 

0 DEL
AUTOCONCEPTO

POSITIVO
...

20

ASESORÍA DE
PASANTÍA 8

PLANEACIÓN Y 
TRABAJO EN 

CASA
12

DIAS
NO LABORADOS 15

TOTAL
HORAS 5 2 5 3 5 5 2 5 3 5 5 2 5 3 5 5 2 5 3 5 80
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APÉNDICE 9

Cronograma del mes de septiembre de 2008

CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES

SEPTIEMBRE DE 2008

PROGRAMAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

3
0

3
1

HORA
S

TALLERES PARA EL 
FORTALECIMIENTO
DEL AUTOCONCEPTO 

POSITIVO
19

TALLERES PARA EL 
FORTALECIMIENTO
DEL CONCEPTO DEL 

OTRO
35

RETROALIMENTACIÓ 
N ACERCA DE 
LOS TALLERES __ ...

5

ASESORÍA DE 
PASANTÍA 10

PLANEACIÓN Y 
TRABAJO EN CASA 12

TOTAL
HORAS 5 2 5 3 4 4 2 4 3 5 4 2 5 3 4 4 2 5 3 4 5 2 80
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APÉNDICE 10

Cronograma del mes de octubre de 2008

CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES

OCTUBRE DE 2008

PROGRAMAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

HORA
S

TALLERES PARA 
EL

PORTALE CIMIENT 
0 DE LAS HH SS 

DE HABLA Y 
ESCUCHA

■
40

TALLERES PARA 
LA EXPRESIÓN

DE CONFORMIDAD 
E

INCONFORMIDAD
25

ASESORÍA DE
PASANTÍA 8

PLANEACIÓN Y 
TRABAJO EN

CASA
15

DIAS
NO LABORADOS 5

TOTAL
HORAS 5 3 5 5 2 5 3 5 5 2 5 3 5 5 2 5 3 5 5 2 5 3 5 93
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APENDICE 11

Cronograma del mes de noviembre de 2008

84

CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES

NOVIEMBRE DE 2008

PROGRAMAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

3
0

3
1 HORAS

TALLERES PARA LA 
EXPRESIÓN DE 
CONFORMIDAD E 
INCONFORMIDAD

10

TALLERES PARA LA
EXPRESIÓN NO 

VERBAL . ■ 30

RETROALIMENTACIÓ 
N ACERCA DE 
LOS TALLERES

••• ■■ 10

ASESORÍA DE
PASANTÍA 8

PLANEACIÓN Y 
TRABAJO EN CASA 12

DIAS
NO LABORADOS 10

TOTAL
HORAS 2 5 3 5 5 5 2 5 3 5 5 2 5 3 5 5 2 5 3 5 80
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APÉNDICE 12

Cronograma del mes De enero de 2009

CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES

ENERO DE 2009

PROGRAMAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

3
0

3
1 HORAS

EMPALME 15

ASESORÍA DE
PASANTÍA 2

PLANEACIÓN Y 
TRABAJO EN CASA 24

TOTAL
HORAS 5 5 5 5 5 5 3 5 3 41
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APÉNDICE 13
Cronograma del mes de febrero de 2009

CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES

FEBRERO DE 2009

PROGRAMAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

3
0

3
1 HORAS

TALLER
LO QUE QUIERO

SER
20

TALLER
ESCALA DE 
VALORES

20

ASESORÍA DE
PASANTÍA KM 8

PLANEACIÓN Y
TRABAJO EN CASA 12

TOTAL
HORAS 2 4 5 2 5 4 5 2 5 4 5 2 5 5 5 70
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APÉNDICE 14

Cronograma del mes de marzo de 2009

CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES

MARZO DE 2009

PROGRAMAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

3
0

3
1 HORAS

TALLER
ESCALA DE 
VALORES

10

TALLER
LO QUE

FORTALECE
MI FAMILIA

11
20

TALLER
DEBILIDADES EN

LA FAMILIA
10

asesoría de 
PASANTÍA 10

RLANEACIÓN Y 
TRABAJO EN CASA 12

DÍAS
NO LABORADOS 5

TOTAL
HORAS 5 5 2 5 5 3 5 2 5 3 2 3 5 2 5 3 5 2 67
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APÉNDICE 15

Cronograma del mes de abril de 2009

88

CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES

ABRIL DE 2009

PROGRAMAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

3
0

3
1 HORAS

TALLER
DEBILIDADES
EN LA FAMILIA

15

ENTREVISTA A
PADRES Y 

PROFESORAS
20

CAMPABA
DE

AFECTIVIDAD
5

ASESORÍA DE
PASANTÍA

• ; - 6

PLANEACIÓN Y 
TRABAJO EN CASA 18

DIAS
NO LABORADOS 5

TOTAL
HORAS 5 5 5 5 5 2 3 5 2 5 3 5 5 2 5 3 69
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APÉNDICE 16

Cronograma del mes de mayo de 2009

89

CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES

MAYO DE 2009

PROGRAMAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 HORAS
CAMPAÑA

DE
AFECTIVIDAD

15

TALLER 
DE

CONCLUSIONES
CON

PROFESORAS

2

TALLER DE
RELACIONES 
FAMILIARES

20

ASESORÍA DE 
PASANTÍA -7'"7 8

PLANEACIÓN Y 
TRABAJO EN 

CASA
12

DIAS
NO LABORADOS 10

TOTAL
HORAS 5 2 5 10 2 2 5 3 3 2 5 5 5 2 3 5 67
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APÉNDICE 17

Escala de valores

Exploración familiar

De acuerdo con la siguiente escala, analiza cada uno de los escalafones y ubícalos 

según la importancia que tiene para ti.

Con esta actividad se pretende explorar características de tu familia, con el fin de 

elaborar un perfil familiar que ayude a diferenciar los tipos de familia de donde provienes.

Sueños

Juegos

Normas

Trato y relaciones

Responsabilidad

Comunicación
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APÉNDICE 18

Lo que fortalece mi familia

Fortalezas en la familia

A continuación, elabora un listado de actividades que fortalecen tu familia y la hacen 

progresar.

Recuerda describir lo que hace que tu familia avance, los recursos con los que cuenta y los 

ideales comunes que tiene.
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APÉNDICE 19

Debilidades en la familia

Debilidades en la familia

Identifica las debilidades existentes en tu familia. Para esto se te hará una serie de 
preguntas que permitirá la comprensión de las dificultades propias de cada grupo familiar. 
Generalmente en casa, quienes no se entiende y por qué?

En las discusiones se presenta:
. Agresión verbal, tono de voz fuerte, vocabulario negativo?
. Agresión física?
. Agresión emocional, humillaciones, amenazas?
. Agresión psicológica, abuso de autoestima?
Quiénes se sienten rechazados y cuándo?

Cuál es el trato que más desestabiliza la familia?

Los conflictos se expresan con:
. Indiferencia . Culpar a alguien
, Depresión . Irritación
. Agresión . Reconocimiento de las fallas
Qué contratiempo no se ha podido superar? Por qué?

En momentos de desilusión, rompimiento del compromiso o rol exigido se intentan:
. Agredir .Separar
. Culpar . Inculcar moral
Los deberes de mis padres son cumplidos con , las obligaciones de
mis hermanos y mías son
cumplidas
Mi familia ante la comunidad se caracteriza por (cuidar, conservar, mentir, buscar, 
conseguir)
Mi familia ante la situación socioeconómica piensa que
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APÉNDICE 20

Entrevista a padres

ENTREVISTA PARA PADRES

Este es un taller que vas a resolver con la ayuda de tus padres, para poder observar la 

proyección que tienen ellos acerca de ti, en lo relacionado con lo emocional, educativo y 

cultural. Tú mismo, harás las veces de periodista, eres el entrevistador de tus padres.

Aspiraciones familiares

1. Qué se espera del niñ@ y/o adolescente en un futuro como parte de una familia?

2. En qué cosas le gustaría que su hijo (a) utilizara el tiempo libre?

3. Qué acciones se están realizando para formar niñ@ y/o adolescente como persona 

integra?

4. Qué se debe y se puede superar en cada nivel emocional y en los aspectos de: temores, 

sentimientos, aspiraciones, nivel personal, aspectos de valores, normas principios y 

convivencia?

5. Qué cambios se van a realizar para cumplir los deseos, aspiraciones e ideales de la 

familia como grupo?

FIRMAS

Padre Madre

Pslcóloga Pasante
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APÉNDICE 21
Entrevista a profesoras

COLEGIO ELISEO PINILLA RUEDA
Villanueva - Santander

ENTREVISTA PARA PROFESORAS

Este es un taller que los estudiantes van a resolver junto con su directora de guipo, para 

observar la proyección que ella tiene acerca de ustedes, en lo relacionado con lo emocional, 

educativo y cultural. Ustedes mismos, harán las veces de periodistas, son los entrevistadores 

de su docente.

1. Qué se espera de los estudiantes en un futuro como parte de una familia?

2. Qué se espera de los estudiantes en un futuro como parte de la institución?

3. En qué cosas le gustaría que sus estudiantes utilizaran el tiempo libre?

4. Qué acciones se están realizando para formar estudiantes como personas íntegras?

5. Qué se debe y se puede superar en los aspectos de: temores, sentimientos, 

aspiraciones, nivel personal, aspectos de valores, normas principios y convivencia?

6. Qué cambios se van a realizar para cumplir los deseos, aspiraciones e ideales de usted 

como docente y de su grupo?

FIRMAS

Docente Representante de Grupo

ADRIANA TORRES SANTOS 
Psicóloga Pasante
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APÉNDICE 22 
Competencias ciudadanas

Relaciones familiares

COLEGIO ELISEO PINILLA RUEDA 

COMPETENCIAS CIUDADANAS 1

Relaciones Familiares

"EL ABUELO Y EL NIETO"

Había una vez un pobre anciano sordo, casi ciego y que apenas podía tenerse sobre sus 

temblorosos pies. Le temblaban también las manos y al comer en la mesa derramaba a veces 

la sopa sobre los manteles. Su nuera y su mismo hijo estaban disgustados con todo esto y al 

fin resolvieron encerrarlo en un cuarto, donde le daban de comer en una vieja vasija de barro.

Se entristeció el pobre anciano con la conducta de sus hijos, y lloraba algunas veces, pero 

sufría su desgracia sin murmurar.

Un día se le cayó la vasija de barro de entre las manos, cada vez más temblorosas y 

débiles, y se hizo pedazos en el suelo. Entonces le compraron una tosca vasija de madera y en 

ella le daban la comida.

Los que así trataban a! desgraciado viejo tenían un hijo de 4 años. Un día le vieron 

muy afanado tratando de ahuecar un trozo de madera, que había redondeado ya por el exterior, 

dándole la forma de una vasija.

¿Qué haces ahí?, le preguntó el padre.

Hago una vasija para ti y para mamá cuando sean viejos.

Se miraron marido y mujer, primero sorprendidos y luego avergonzados de lo que 

habían hecho, lloraron después con gran asombro del niño, que no acertaba a comprenderlos, 

y desde aquel día volvieron a comer en compañía del anciano y le trataron con la debida 

consideración.

(Adaptación de los Hermanos Grimm).
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Responder las siguientes preguntas

1. ¿Qué enseñanza les deja la anterior lectura?

2, ¿Cómo valoran la actitud de la familia?

3, ¿Cuál sería su actitud si protagonizaran esta historia?

4. De ejemplos de algunas actitudes negativas que mantienen los hijos hacia sus padres
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Competencias ciudadanas

Labor del educador
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COLEGIO ELISEO PINILLA RUEDA 
COMPETENCIAS CIUDADANAS 

Labor del Educador

"VALE LA PENA"

En cierta aula de 5to grado la maestra Carmen había observado que uno de sus 

alumnos llamado Freddy no jugaba con los otros niños, en ocasiones se dormía durante la 

clase y constantemente necesitaba darse un buen baño. Freddy comenzaba a ser un tanto 

desagradable. Llegó el momento en que la maestra disfrutaba marcar los trabajos de éste con 

un plumón rojo, coloreando un cero muy llamativo en la parte superior de sus tareas.

En la escuela donde Carmen enseñaba, le era requerido revisar el expediente de cada 

niño. Cuando lo hizo se llevó una gran sorpresa:

La maestra de 1er grado escribió: "Freddy es un niño brillante, con una sonrisa sin 

igual. Hace su trabajo de una manera limpia y tiene muy buenos modales, es un placer tenerlo 

cerca."

La maestra de 2do grado escribió: "Freddy es un excelente estudiante, se lleva muy 

bien con sus compañeros, pero se nota preocupado porque su madre tiene una enfermedad 

incurable y el ambiente en su casa ha de ser muy difícil."

La maestra de 3er grado escribió: "Su madre ha muerto, ha sido muy duro para él. Él 

trata de hacer su mayor esfuerzo, pero su padre no muestra mucho interés y el ambiente en su 

casa le afectará pronto si no se toman ciertas medidas".

La maestra de 4to grado escribió: "Freddy se encuentra atrasado con respecto a sus 

compañeros y no presta mucho interés en la escuela. No tiene muchos amigos y en ocasiones 

duerme en clase".

Ahora la maestra Carmen se había dado cuenta del problema y estaba apenada con ella 

misma.

Los alumnos el "Día del Educador" les llevaron regalos envueltos con preciosos moños 

y papel brillante. Freddy también le entregó uno en un papel amarillo muy estrujado, al 
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parecer recogido de algún cesto. A la maestra le dio pánico abrir el regalo en medio de otros 

presentes. Era un viejo brazalete y un frasco de perfume con sólo un cuarto de su contenido. 

Ella detuvo la burla de los niños al exclamar lo precioso que era el regalo y se colocó un poco 

de perfume en su muñeca.

AI finalizar la clase Freddy le dijo: Maestra, el día de hoy usted huele como solía oler 

mi mamá. Después que el niño se fue ella lloró mucho.

A partir de ese día la maestra le brindó todo su amor a los niños y puso un especial 

interés en Freddy, convirtiéndolo en uno de los mejores estudiantes del grupo.

Responda las siguientes preguntas:

1. ¿Cuál es su opinión acerca de la historia?

2. Diga las cosas positivas y negativas de la maestra.

3. ¿Por qué Freddy logró superar las deficiencias y convertirse en uno de ios mejores 

estudiantes del grupo?

4. ¿Cuál es su opinión acerca del regalo que Freddy le dio a la maestra?

5. Enumere en orden de importancia, 5 cualidades que debe reunir un educador.
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COLEGIO ELISEO PINILLA RUEDA

COMPETENCIAS CIUDADANAS

Conductas negativas 

"VALE TODO"

El dueño de una tienda estaba colocando un anuncio en la puerta que decía: 

"Cachorritos en venta". Esa clase de anuncios siempre atrae a los niños y pronto un niñito 

apareció en la tienda preguntando: ¿Cuál es el precio de los perritos?

El dueño contestó: "Entre $ 30.000 y $ 50.000". El niñito metió la mano en su bolsillo 

y sacó unas monedas: "Sólo tengo $ 10.000, ¿Puedo verlos? El hombre sonrió y silbó. De la 

tras tienda salió su perra corriendo seguida por cinco perritos. Uno de los perritos estaba 

quedándose considerablemente atrás. El niño inmediatamente se refirió al perrito que cojeaba. 

¿Qué le pasa a ese perrito?, preguntó. El hombre le explicó que cuando el perrito nació el 

veterinario le dijo que tenia una cadera defectuosa y que cojearía por el resto de su vida.

El niñito se emocionó mucho y exclamó: ¡Ese es el perrito que yo quiero comprar!, y 

el hombre replicó: No, tú no vas a comprar ese cachorro, si tú realmente lo quieres yo te lo 

regalo.

El niñito se disgustó, y mirando directo a los ojos del hombre le dijo: "Yo no quiero 

que usted me lo regale", el vale tanto como los otros perritos, y yo le voy a pagar el precio 

completo. De hecho, le voy a dar mis $ 10.000 ahora y 5.000 pesos cada mes, hasta que lo 

haya pagado completo.

El hombre contestó: ¿Tú en verdad querrás comprar ese perrito hijo?

El niñito se agachó y se levantó el pantalón para mostrar su pierna izquierda 

cruelmente retorcida e inutilizada y soportada por un gran aparato de metal. Miró de nuevo al 

hombre y le dijo: Bueno yo tampoco puedo correr muy bien, y ese perrito necesitará a alguien 

que lo entienda.
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El hombre apretándose los labios y con tos ojos llenos de lágrimas le sonrió y le dijo:

hijo, sólo quisiera que todos esos cachorros tengan un dueño como tú.

Responda las siguientes preguntas:

1. ¿Qué mensaje les deja la lectura?

2. ¿Consideran que las personas asumen siempre de manera correcta el trato con los 

discapacitados?. ¿Por qué?

3. Citen dos ejemplos de personas que adoptan comportamientos negativos.

4. ¿Consideran justo ese trato?.
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Imágenes de las actividades en 2-2008
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APÉNDICE 26

Imágenes actividades 1-2009
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APÉNDICE 27

Actividad de cierre
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Recordatorio estudiantes
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Construye sobre bases 
sólidas tu felicidad, ya que 
ésta depende de nosotros 

mismos y no de [os demás. 
$¡ alguien pretende 
desviarte dei camino 

recto, no |o acompañes; 
sigue andando por el buen 

camino que te dará la 
alegría del corazón. 
Estudia cuanto sea 

posible, oye a tus padres 
sus consejos; sé limpio y 
sincero en tus afectos, 
porque de esta forma 

estás edificando una vida 
noble y limpia.

GRACIAS PORTO 
COMPAÑÍA DURANTE

ESTE AÑO-

Adriana Torres.
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Recordatorio profesoras

Señor: concédeme la gracia 
de brillar cual lucero 

que ilumine las tinieblas 
y disipe el mal consejo

Que mis alumnos me vean 
sin temor y sin recelo

Que abra camino siempre 
hacia el bien y el cumplimiento

Que si hay pena, duda o llanto; 
permite nevarle amparo, 
y que recuerden siempre 

a través de los años.

Gracias por tu compañía durante este año

Adriana Torres Santos

junio 8 de 2009




