CONTABLE

fitrévase a cambiar... Ingresa al 1% de
los Profesionales con Exito

* Trabajo de investigacion en la Clase de ETICA
PROFESIONAL 22 Semestre de 1990. Director de
clase Gabriel Vdsquez Tristancho.

‘ olo usted de acuerdo con sus actitudes
y reacciones tiene la clave secreta del

EXITO. Del control que usted ejerza
‘n sobre su propia conducta depende la
imagen que se proyecte a los demas.

La personalidad se puede cambiar favorablemente,
estudiandola de una manera cuidadosa usted pue-
de enmendar los defectos y sacar el maximo partido
de sus virtudes y hacerlas mas poderosas y atrac-
tivas, aumentando con ello sus posibilidades de
“EXITO" tanto en el trabajo como en su vida social:
recuerde “cada cual es arquitecto de su destino”.
Nuestro destino no depende de la cantidad de
bienes o titulos que tengamos, sino de nuestra
actitud y la calidad de nuestras vidas. Los triunfa-
dores constituyen el 1% y son personas que miran

SOCIAL

la vida con optimismo teniendo un buen concepto
de si mismos, mientras que otros (el 99%) pasan la

vida concentra-
dos en los as-
pectos negativos
de todas las si-
tuaciones espe-
rando lo peor y
previniendo des-
gracias, creyen-
do que
irremediableme
nte nacieron “es-

trellados”.

He aqui un test cuyas preguntas debe responder
honestamente, recuerde que se debe sinceridad a
simismo y es de valientes reconocer que se perie-
nece al 99%, luchando por mejorar a través de los
cambios de actitud para llegar a pertenecer al 1%
“LOS TRIUNFADORES".

TEST

Pertenezco al 1% 99%

1. Asiste usted con frecuencia a reuniones sociales.

2. Asiste usted a actos culturales.

3. Usa palabras claves para abrir y cerrar todo contacto

social (Hagame el favor, perddn...)
4. Es usted ordenado en su vida.
5. Cuidad usted de su presentacion personal.
6. Se preocupa usted por tener buenos modales.

7. Conoce usted las normas bésicas de protocolo.

8. No utiliza lenguaje desconocido para quienes lo escuchan.

9. Agradece a quien le hace un obsequio.

10. Es usted indiscreto con confidencias personales y

hasta las usa como chantaje.

11. Habla usted mal de la gente (asi sea verdad)
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TEST
Pertenezco al
Cede usted facilmente a los arranques de ira y mal genio.

Se ha visto limitado socialmente por los problemas
personales y familiares.

Es usted introvertido e inseguro.
Atribuye éxito a la suerte.

Se concentra en sus resentimientos o trata de "olvidar el asunto”
y escapar ignorandolos.

Sus acciones dependen de la reaccién de los demas.

Culpa a los demas de sus fracasos.

Frecuenta personas negativas.

Prevé su fracaso.

EvalGa su vida en términos de lo que le falta y no de lo que tiene.
Juzga a los demas.

Clasifica a las personas sin ni siquiera conocerlas.

Se menosprecia, comparandose con los demas.

Miente con frecuencia,

No logra controlar sus impulsos.

Habla usted demasiado bajo o muy alto.

Articula las palabras con claridad.

Es su conversacién un mondélogo.

Eructa en plblico.

Viste acorde al acto social al cual asiste.

Perturba la tranquilidad ajena con ruidos molestos.

Es usted de las personas que gustan llamar a los otros por apodos.
Se rie usted a carcajadas, exageradamente ruidosas.

Hace usted visitas por teléfono.

1%

99%
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36. Se excuisa usted al equivocar el nimero al que llama.

37. Escapa, con el fin de eludir responsabilidades cuando
por su causa ocurre un accidente.

38. Es usted apatico a la integracién y convivencia social.

39. Pasa usted desapercibido dentro del grupo en
el cual se desenvuelve.

40. Tiene usted espfritu de lider.

41. Se relaciona usted con personas destacadas en
el medio en el cual se desenvuelve.

ACADEMICO

1. Acepta usted sugerencias respecto a la presentacion y
calidad de sus tareas académicas.

2. Procura usted actualizarse en diversas &reas del
conocimiento.

3. Establece metas y lucha por alcanzarlas.

4. Enriquece su vocabulario mediante la lectura.
5.  Escribe con frecuencia.

6. Cumple con desgano sus deberes.

7. Es usted introvertido e inseguro.

8. Tiene dificultad para conformar un grupo de trabajo con sus
companeros.

9. Pasa desapercibido en su grupo escolar.

10. Se atreve a participar en el debate de un tema atin cuando
no lo conoce con profundidad.

11. No es original en sus ideas tiende a ser repetitivo.
12. No investiga.
13. Descontia y espera lo peor de los demas.

14. Usted asegura que:
Me tocé...
No puedo...
Trataré de...
Tal vez...
Quisiera...
Me hace sentir...

Pertenezco al

1%

99%
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15.

16.

17.

Confia en sus habilidades.

No desfallece en el logro de sus objetivos.

Utiliza mentiras “piadosas” con el fin de excusar su
irresponsabilidad.

18. Copia las tareas y los exdmenes ajenos.

19. Acusa usted a sus compafieros por faltas reales o
supuestas.

20. Adula, o es "melozo" con sus profesores.

21. Se irrita por las correcciones hechas por sus profesores.

22. Cree usted que su formacién académica y profesional
finaliza una vez haya obienido su titulo?

23. Critica usted un tema sin tener conocimienio de él.

24, Tiene un buen concepto de su universidad.,

PROFESIONAL Pertenezco al

1% 99%

1. Lleva demasiado tiempo desempefando el mismo cargo y
al mismo nivel.

2. Su falta de espiritu de liderazgo le ha impedido ser
reconocido en su profesion.

3. Es usted poco recursivo y prefiere trabajar con lo conocido.

4. Renueva usted sus clientes o empleo con frecuencia.

5. Ha teniendo dificultad para conformar un buen equipo con
sus colaboradores y subalternos.

6. Es usted introvertido.

7. Asume responsabilidades que se constituyan en un reto a
su profesionalismo.

8. Es inconstante en su trabajo.

9. Comparte sus conocimientos con sus colegas.

10. No responde a consultas de sus colegas por egoismo y con
cualquier excusa.

11. Es creativo en el desarrollo de sus laborales.

12. Elude responsabilidades, culpando a otros de sus errores,
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PROFESIONAL

18. Escucha con atencién los problemas planteados por sus
subalternos.

14. Participa en foros, seminarios, talleres de actualizacion.
15. Realiza sus labores en forma mecanica.

16. Atribuye su fracaso a sus incapacidades o limitaciones
personales.

17. Plantea usted alternativas y/o soluciones a problemas que
se presentan en el trabajo.

18. Colabora usted en actividades que se relacionan con su
trabajo.

19. Es usted capaz de separar sus problemas personales de los
labores.

20. Acepta usted sugerencias respecto a la calidad de su
trabajo.

21. Procura usted actualizarse en las diferenes &reas del
conocimiento.

22. Adopta los nuevos recursos que la tecnologfa le ofrece.
23. Vive usted en funcién de sus metas.

24. Esta usted vinculado a algin gremio o asociacién de
contadores publicos.

25. Habla usted mal de sus subalternos.

26. Es cortez con sus colaboradores.

27. Esta usted orgulloso de su profesién.

28. Acostumbra usted dar érdenes o sugerencias por escrito.
29. Es usted puntual en sus citas.

30. Si por alguna razén promete llamar jLLAMA!

31. Motiva a sus colaboradores con palabras “mégicas”
(excelente trabajo, lo felicito...)

32. Dentro del desarrollo de su profesién actGa usted de
acuerdo al Cddigo de Etica.

33. Es usted oportuno y metédico.

Pertenezco al
1% 99%
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PROFESIONAL

Pertenezco al
1% 99%

34. Sus informes se destacan por su contenido, presentacién y

OPORTUNIDAD.

35. Desempefia con desgano su profesién.

36. Es usted represivo con sus colegas y colaboradores.

Si respondio honestamente puede evaluar en qué
% 0 nivel se encuentra respecto a cada drea y tomar
los correctivos necesarios para superarse. En “NO-
SOTROS MISMOS” esta determinar lo que somos
y lo que seremos.

0 20%

Le invitamos a tomar conciencia de su situacién;
serfaunagran pérdida y un errorimperdonable para
con usted y para con su profesién el hecho que no
pase de la mediocridad y que se quede en el
anonimato porque simplemente usted lo ha decidi-
do. Le urge un cambio de actitud, trace planes a
corlo plazo; pues éstos son sélidos, vaya procuran-
dose metas y comience a escalar. Recuerde que no
puede ni debe seguir en su profesién cémoda es-
perando un hada madrina; la tarea es sélo suya y
por lo tanto no debe encomendarla a nadie aunque
éste sea alguien muy especial. POR USTED MA-
NOS A LA OBRA.

21 -69%

Indiscutiblemente es usted el prototipo de quien
pertenece al circulo del 99%, sin embargo revela un
gran deseo de superacion.

El secreto del éxito profesional esta en desearlo y
emprender: i

- Un plan de accidn inmediato para lograr la reno-
vacion de los malos hébitos y costumbres persona-
les pues éstos conforman su ‘fachada”.

- Un plan de accién continuo en busca de la exce-
lenicia; nunca podra concebirse un mediocre en la
cima.

70% - O MAS

FELICITACIONES va usted por el sendero indica-
do; sin embargo recuerde que nunca es suficiente.
Quien se detenga corre el riesgo de quedarse atras.

PROFESIONA

1% DE LOS

PROFESIONALES
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