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CONSTRUCCIÓN DE VÍNCULOS SOCIALES PARA LA DISMINUCIÓN DE LA

VIOLENCIA ESCOLAR EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LOS NIVELES SÉPTIMO

Y OCTAVO DE LA INSTITUCIÓN NUESTRA SEÑORA DE LA PRESENTACIÓN 

“SEDE A” DEL MUNICIPIO DE SAN GIL

Este proyecto pretende abrir espacios de intervención psicosocial en la institución 

educativa Nuestra Señora de la Presentación, con estudiantes que cursan séptimo y octavo grado 

de educación básica secundaria, padres de familia y docentes, generando un compromiso 

relacionado con la superación de dificultades manifestadas a través de la violencia escolar, donde 

se procura potencializar el mejoramiento de las relaciones interpersonales entre los diversos 

miembros de la comunidad educativa.

Debe insistirse en la importancia que tiene la comunidad en la vida social contemporánea 

teniendo en cuenta su heterogeneidad e impersonalidad, lo cual implica la creación de vínculos 

sociales, donde una vez establecidos, se llegue a un común acuerdo generando posibles 

soluciones frente a la problemática mencionada. Es decir, que tanto estudiantes, como docentes y 

padres de familia, promuevan alternativas de solución factibles de lograr, y adquieran estrategias 

para un mejor vivir en sociedad.

La psicología social de la salud no es ajena a la problemática, ya que ésta se encuentra 

dentro de los parámetros de investigación y promoción encaminados a construir una mejor 

convivencia ciudadana.

Muchos han sido los trabajos dirigidos desde la psicología social que se orientan a la 

disminución de problemas como la delincuencia, la pobreza, el desempleo, el desplazamiento 

forzado, la violencia intra y extra familiar entre otros; sin embargo, las alternativas de progreso 

han sido mínimas. Es conveniente dinamizar, más que un cambio, la posibilidad de emplear 

nuevas herramientas, a través de las cuales pasantes, docentes, estudiantes y padres de familia, 

encuentren soluciones a los problemas de violencia escolar, de modo que se asuma una posición 

activa, consciente y creadora en aras del desarrollo social.



Informe Pasantía social 6

Para llevar a cabo esta tarea, se desarrolla un programa de formación que implica 

promover el desarrollo de las competencias del ser (como persona), saber (conocimiento del tema 

en el área de la violencia escolar) y saber ser (estrategias de mejoramiento de las relaciones 

interpersonales), ya que se consideran indispensables durante el proceso que se lleva a cabo en el 

proyecto.

Especificación de la Población a Intervenir

El grupo de beneficiarios del proyecto de pasantía social está constituido por 259 

estudiantes de los niveles 7 y 8, 5 docentes y 15 padres de familia representantes de los dos 

grados, de la jomada diurna del Colegio Técnico Nuestra Señora de la Presentación del municipio 

de San Gil.

Delimitación del Problema

La Escuela ha sido uno de los lugares donde los seres humanos se desarrollan frente a una 

realidad circundante que perciben de acuerdo a lo que ellos mismos conciben. Las cosas no son 

como las vemos, sino como creemos que son (Echeverría, 2000, p. 35)

Desde los principios de la humanidad, se concebía que su desarrollo debía que pasar por 

dos formas de “conocimiento”, que involucran cambios a nivel Biológico, Psicológico y Social 

de la persona. Los dos tipos de socialización eran los mecanismos fundamentales que permitían a 

las personas estar inmersas en una sociedad, que exige una serie de patrones comportamentales 

regida por los mismos principios humanos, y llevar así una relación armoniosa que la psicología 

conoce como intersubjetividad. Estas dos son la socialización primaria y la socialización 

secundaria. Al hablar de socialización primaria, se hace referencia a la fase por la que el 

individuo atraviesa en la niñez mediante la cual se convierte en miembro de la sociedad. 

(Tedesco, 1995, p. 37). Es el primer paso en la que el ser humano comienza a descubrir que está 

inmerso en la sociedad a través de su familia, donde le brinda el apoyo emocional necesario para 



Informe Pasantía social 7

que este pueda tener las bases que le permitan interactuar con el ambiente que le rodea. Desde 

cómo saludar, hasta cómo vestirse, son claros ejemplos que hacen que la socialización primaria 

tenga un claro objetivo donde la familia es parte fundamental. En cuanto a la socialización 

secundaria, implica todo proceso posterior que incorpora al individuo ya socializado a nuevos 

sectores del mundo objetivo de su sociedad. (Tedesco, 1995, p. 37). Ya el niño inmerso en la 

sociedad, se prepara para recibir todas las atribuciones que ésta manifiesta en sus diferentes 

campos como fuente de progreso y desarrollo humano. La escuela es uno de estos campos en los 

cuales la persona se proyecta para ser partícipe de la adquisición, y a su vez, transformación de 

conocimiento. Sin embargo, tanto la socialización primaria como secundaria en el siglo XXI no 

ha seguido manifestándose debido a los cambios culturales que cada contexto social, en nuestro 

caso Colombia, ha adquirido en los últimos años. La tecnología, inestabilidad emocional, entre 

otros, han sido una de las variables que hacen que estos dos tipos de socialización 

prácticamente se encuentren extinguidas. Si hablamos treinta años atrás, los medios de 

información eran muy difíciles de obtener. Un libro era un privilegio de pocas personas para 

aprender; sin embargo, hoy en día los sistemas de adquisición de información han sido tan 

avanzados, que prácticamente todas las personas pueden tener acceso fácil a la información, 

sobre todo con la ayuda de la Internet.

Esta, como también la economía y la inestabilidad conyugal que vive el País, han sido 

variables que probablemente afectan a estos dos tipos de socialización. Ahora los Padres, debido 

a las dificultades económicas y emocionales que vivencian, poco tiempo tienen para sus hijos y 

no les brindan la oportunidad de ser partícipes de la socialización primaria, de modo que los 

niños(as) tengan los primeros pasos para estar inmersos en la sociedad. Los padres de los niños 

son ahora la televisión y la Internet, los cuales, al ser mal utilizadas, impiden una orientación 

emocional adecuada que les permita desarrollarse íntegramente. La televisión y la Internet 

difunden multiplicidad y el niño(a) no se encuentra con la madurez emocional suficiente para 

que pueda transformar mensajes; las cosas que observa, puesto que no hay un adulto que se 

encuentre a su lado y sea ese acompañante en su desarrollo individual. Ahora bien, los padres 

creen que la única manera en la que sus hijos puedan ser “personas sociales”, es a través de la 

escuela, donde ahora los maestros deben realizar las funciones de padres quienes a su vez se 

rehúsan a realizar algo en la que los padres deberían hacer. Estas contrariedades demuestran la 

baja responsabilidad que se tiene frente al problema en la que se encuentra el estudiante, 
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generando diversas dificultades como las manifestaciones de violencia escolar entre los mismos 

estudiantes y docentes dentro y fuera de las instituciones. Desafortunadamente se sigue en un 

“círculo vicioso” donde docentes y padres de familia no llegan a establecer acuerdos que 

permitan al estudiante un mejor desarrollo educativo y por ende un mejor estilo de vida. Familia 

y escuela buscan la manera de cómo lograr que uno de ellos sea el que se responsabilice.

Sin embargo, se está trabajando para que tanto padres como educadores tengan las 

posibilidades de poder educar al joven y ser partícipes de un desarrollo social donde se una a 

padres, docentes y estudiantes en la constitución de vínculos sociales que fundamenten los 

principios de convivencia humana. Familia y escuela construyen nuevas posibilidades de relación 

que propicien la disminución de de violencia escolar. ¿Cómo la Familia y Escuela pueden ser 

partícipes entre ellas mismas? Creemos que a través de los mismos se puede dar el primer paso de 

convivencia y conformación del vínculo social. El estudiante como promotor del proceso de 

mejoramiento de relaciones interpersonales abre la posibilidad de construcción, pues busca 

apoyo de su familia y de los mismos docentes, de modo que estos puedan trabajar en común 

acuerdo y mejoren la convivencia.

Los padres y docentes comienzan a armar un contexto significativo que les posibilita 

compartir decisiones, donde se respetan los ámbitos específicos de accionar. Los dos se fusionan 

sin involucrarse en la función del otro pues lo que se pretende es que sean ambos de apoyo para 

el mejoramiento de la convivencia de los estudiantes. Padres y docentes proponen desde sus 

funciones vínculos para el desarrollo de modo que el estudiante pueda mejorar su intenelación y 

contribuir al proceso educativo, donde incluso la tecnología que en un principio se creía que no 

era forjadora de un buen desarrollo para los estudiantes, se convierta en una herramienta eficaz 

para el proceso.

El establecimiento de vínculos sociales entre estudiantes, padres de familia y docentes de 

la institución educativa Nuestra Señora de la Presentación, posibilita un mejor manejo de la 

violencia escolar en nuestro Municipio de San Gil. El que cada uno de éstos se de cuenta de lo 

importante y beneficioso que puede ser su unión, da paso para la constitución de una nueva 

perspectiva para el desarrollo de la convivencia. Por eso, y a pesar de las circunstancias, se 

quiere demostrar que frente a la violencia escolar se puede dar mejores iniciativas que minimicen 

su frecuencia.
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Es necesario que podamos involucrarnos dentro de la institución de modo que podamos 

ser forjadores de posibilidades para los estudiantes, y que éstos a su vez, puedan proponer 

mejores herramientas de comunicación que mejoren la relación entre ellos, disminuyendo eventos 

de violencia escolar y promuevan la participación de padres y educadores en el establecimiento 

de acuerdos que permitan dar respuesta a la pregunta: ¿Cómo determinar y emplear alternativas 

de solución fíente a la violencia escolar que permitan mejor desarrollo psicosocial en la 

comunidad educativa de la institución?

Definición del Ámbito Psico-social a intervenir

La Psicología Social y de la Salud

La psicología social es la rama de la psicología que estudia cómo el entorno social influye 

directa o indirectamente en la conducta y comportamiento de las personas (Morales; Maya; 

Rebolloso; Fernández; Huici; Marques; Páez; Pérez, 1995). Es la ciencia que estudia cómo el 

individuo se comporta en relación al entorno que le rodea y cómo ese mismo entorno le da 

posibilidad al individuo de manifestarse a través de su comportamiento.

La psicología social pretende entender y explicar cómo actúan la mayoría de las personas 

en determinadas situaciones, donde su interés, por ende, no se encuentra en las peculiaridades de 

los individuos que se desenvuelven en el contexto social que les rodea, sino en poder entender las 

tendencias generales de los actos, sentimientos, e ideas de las personas.

Los psicólogos sociales se interesan por los pensamientos, emociones, deseos y juicios de 

los individuos, así como por su conducta externa. Los fenómenos psíquicos intemos pueden 

deducirse a partir de ciertas peculiaridades de la conducta y comportamientos externos. La 

investigación en psicología social ha demostrado que el individuo es influido por los estímulos 

sociales al estar o no en presencia de otros y que en la práctica todo lo que el individuo 

experimenta está condicionado en mayor o menor grado por sus actos sociales.

La Psicología social es una disciplina que nace con el fin de dar a entender la relación que 
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existe entre el sujeto y sociedad. Dentro de muchos de los campos de estudio de la psicología 

social, se encuentra la denominada psicología social de la salud, donde la Organización Mundial 

de la Salud (OMS, 1964) la define como: "un estado de bienestar completo físico, mental y social 

y no solamente la ausencia de enfermedad o dolencia" La Psicología social de la salud es la 

aplicación específica de los conocimientos y técnicas de la psicología social a la comprensión de 

los problemas de salud y al diseño y puesta en práctica de programas de intervención en ese 

marco. Es por eso que la psicología de la salud implica el estudio de la conducta de salud/ 

enfermedad en interacción con otras personas o con productos de la conducta humana, técnicas y 

diagnósticas. Actividades como la promoción de la salud, prevención, diagnóstico, tratamiento y 

rehabilitación de la enfermedad, la mejora del sistema de cuidado de la salud y la formación de 

políticas de salud, son el resultado de las interacciones entre los profesionales y los usuarios del 

sistema de salud y se desarrollan en dicha interacción.

La OMS en el año de 1964 da a conocer ciertas características que hacen que la psicología 

de la salud sea una herramienta para la psicología social, donde pone de manifiesto lo siguiente:

La psicología de la salud, surge desde la psicología y es una aplicación más dentro de la 

psicología.

La psicología de la salud se nutre por lo tanto de cualquier aspecto de la psicología que sea de 

interés en/para el área de la salud.

La psicología de la salud estudia primordialmente el comportamiento en su significado más 

ambivalente de la persona sana o enferma. Sin embargo, su eje vertebrador se trata desde un 

posicionamiento de salud positiva, es decir, desde la promoción y comportamientos de salud 

y de las conductas o control de riesgo.

La psicología de la salud se ocupa prioritariamente, del comportamiento normal de la 

persona en el proceso de salud.

Dentro del proceso de la salud, la psicología de la salud también se ocupa del 

comportamiento de los profesionales de la salud.

Esta definición subraya la naturaleza biopsicosocial de la salud y pone de manifiesto que la 

salud es más que la ausencia de enfermedad. El bienestar y la prevención son parte de nuestro 

sistema de valores y continuamente se nos invita a evitar aquellos hábitos que afecten 

negativamente sobre la salud como la dieta pobre, la falta de ejercicio y el consumo de alcohol 
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entre otros. En nuestro caso la violencia escolar es un fenómeno social que involucra no sólo a 

los mismos estudiantes sino a la institución como tal (docentes, cueipo directivo, etc.) a las 

mismas familias de los estudiantes y a la comunidad en general. La falta de tolerancia, respeto y 

muchos otros valores son los resultados de una situación problemática que cada día amenaza con 

incrementarse.

Socialmente se decía que el ingresar a una escuela o entidad educativa era una gran 

oportunidad de formación, tanto de conocimientos históricos, técnicos y científicos, como 

también en valores y modos de comportamiento lo suficientemente compatibles para vivir en 

sociedad. Sin embargo, hoy en día tanto las escuelas como los colegios del municipio de San Gil, 

tienen serias dificultades por los altos índices de violencia que se manifiestan, de modo que 

independientemente de los métodos tradicionales que se ejercían (y aún se ejercen), los 

estudiantes manifiestan conductas agresivas que generan dificultades en el entorno educativo y 

por ende también fuera de la misma institución. Es por ello que la pasantía social se desarrolla 

desde la perspectiva de la salud mental, ya que como se había dicho anteriormente, se desea que 

tanto los estudiantes, como padres de familia y docentes generen propuestas que pongan fin a esta 

situación social y permitan ver que más allá de una fuerte responsabilidad frente al problema, 

existe una mejor propuesta que es la de ser responsables frente a la solución. La Psicología social 

de la salud requiere para el campo de acción un carácter preventivo- participativo, que 

compromete a la comunidad educativa de Nuestra Señora de la Presentación, a construir 

activamente posibles alternativas para un mejoramiento de la institución en lo que respecta a la 

problemática ya mencionada. El establecimiento de acuerdos que se generan a partir de las 

actividades que se realizan, posibilitan la creación de nuevas formas, no sólo de conocimiento, 

sino de acción ciudadana que mejoran la calidad de vida estudiantil y por tanto evidencian 

mejores resultados a nivel académico, cultural y social. La salud es un derecho de todos y en 

especial si se trata de la salud mental. Se Cree que al realizar este proyecto desde la perspectiva 

de la psicología de la Salud, es posible no tener un cambio drástico de conducta disruptiva de los 

estudiantes, pero se da inicio a un proceso de mejoramiento para la convivencia, de modo que 

con el paso del tiempo la institución educativa sea promotora del buen trato y convivencia social, 

en búsqueda de mejores relaciones sociales que a su vez mejoren el desarrollo económico y 

político de nuestra región, y por que no decirlo de nuestro País.
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DESCRIPCIÓN DE LA INSTITUCIÓN

Colegio técnico nuestra señora de la presentación

Reseña Histórica

En el año de 1956, el pánoco de la catedral de San Gil, Presbítero Roberto Quijano 

Ardila, ve la necesidad de fundar una institución educativa para la formación de niñas de escasos 

recursos económicos. Esta idea tuvo apoyo de dirigentes cívicos y religiosos, encabezados por el 

Alcalde Municipal, señor Benjamín Ardila Díaz, el doctor Alberto Rueda Amorocho y el Vicario 

General de la Diócesis de Socorro y San Gil José Miguel Pinto Gómez.

Para hacer realidad este anhelo, de educar jóvenes ávidas de conocimiento con orientación 

cristiana, acuden a la comunidad de las Hermanas de la caridad “Dominicas de la Presentación” 

para que lleven a cabo esta misión.

El 25 de Enero de 1957 llega la comunidad de religiosas representada por las hermanas 

Julia Teresa, Rectora; Helena de la Inmaculadad: Secretaria, Ligia de la Presentación, Directora 

de la Anexa; Helena del Salvador, Profesora; Edeimira María: Ecónoma.

Los primeros Profesores frieron: El Padre Marco Fidel Reyes y los seglares: Margy 

Acevedo Ballesteros, Sofía de Linares, Maruja Sarmiento, Hilda Sarmiento, Mercedes Gómez de 

Linares, Maruja Arenas, Eumelina Gómez Fonce, Hilda Aponte, Isabel Acevedo y Cecilia Rueda.

La matrícula se realizó a partir del 26 de Enero del mismo año y se iniciaron labores 

escolares el 18 de Febrero, con un total de trescientos estudiantes distribuidos en dos grupos de 

secundaria y cinco de primaria, en la misma sede.

El Colegio empezó sus actividades escolares en una vieja casona, Ubicada en la carrera 10 

No. 11-43, donde había funcionado una universidad, un convento y el Colegio San José de 

Guanentá fundado durante el periodo presidencial del General Francisco de Paula Santander.

El Colegio Oficial el sagrado corazón que existía en ese tiempo en la ciudad, pasó en su 

totalidad a la nueva institución (Escuela Normal Departamental de Señoritas de San Gil) cuyo 

objetivo inicial fue el de formar alumnas con el título de maestras.

El ministerio de Educación Nacional, mediante la resolución No. 2652 de Junio 17 de

1959 dio aprobación a los estudios de Io. a 5o. grado de enseñanza Básica Primaria de la 

Escuela Anexa a la Escuela Normal Departamental de San Gil, siendo directora del Plantel la 

Hermana Tomás María.
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Ante el aumento de cupos para el nivel de Básica Primaria, como También en la Básica 

Secundaria, la Escuela Anexa tuvo que desplazar unos grupos a los locales de la escuela “La 

Palma”, otros continuaron laborando en aulas adaptadas dentro de la planta física de la Normal, 

los grupos de preescolar pasaron a funcionar en locales de la casa de la cultura.

Atendiendo a las necesidades del medio y por petición de los padres de familia y alumnas, 

se creó en el año de 1970 el Bachillerato académico diurno.

El 2 de Marzo de mismo año el Padre Gustavo Martínez Frías, hoy Arzobispo de 

Pamplona, la Hermana Angelina del Salvador, directora de la Escuela Normal y la Hna. Beatriz 

Mena como coordinadora, iniciaron las labores del Bachillerato nocturno Mixto de la Normal 

Departamental de San Gil. Estas personas lograron conseguir un grupo de excelentes profesores 

que a “Honoris Causa” trabajaron incansablemente por tan noble obra.

En el año de 1971 llega como coordinadora la hermana Clara Inés Rodríguez, quien con la 

colaboración de los alumnos, lograron en el año de 1973 que el Dr. Oscar Martínez Salazar, 

Gobernador de Santander, nombrara varias plazas de maestros garantizando así la culminación 

de estudios de (a primera promoción del año 1975, con un total de 25 estudiantes.

Mediante el decreto No. 6004 de Septiembre 26 de 1975, el Ministerio de Educación 

Nacional aprobó para la jornada nocturna los grados Io a 6o de Bachillerato.

Ante el riesgo que ofrecía la edificación de la vieja casona, se inició la construcción de 

una nueva sede en un lote adquirido por la Asociación de Padres de Familia; Ubicado en el 

barrio Pablo VI entre carreras 4a y 5a entre calles 8a y 8a a, por compra al señor Marcos 

Calderón donde fueron trasladados los grados 6o,7° y 8°, el tres de agosto de 1983.

En Junio de 1985 en visita realizada por los supervisores se aprueban los niveles de 

Preescolar y Básica Primaria mediante resolución No. 12566 de Agosto 9 de 1985.

A partir de 1986 todos los grupos de preescolar y Básica Primaria pasaron a las 

instalaciones de la planta física de la Escuela Anexa a la Nonnal de San Gil y en el año de 1988 

todo el bachillerato se trasladó a la sede actual.

Hasta 1993, ñie lugar para la práctica docente de las estudiantes de Pedagogía de la 

Nonnal Departamental de San Gil. A finales de 1996, se iniciaron las gestiones para llevara 

cabo el convenio Interin sí itucional establecido en el Artículo 13 de Decreto 1860 del tres de 

Agosto de 1994.
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El trece de Marzo de 1997, por Resolución No. 0354 de la Secretaría de Educación del 

Departamento de Santander, fue aprobado el nombre “Colegio Niña María”, para esta Institución.

En 1995 sede A de la Institución no se estructuró en la modalidad de Normal Superior, 

razón por la cual se optó por la educación media técnica y surgió la necesidad de gestionar el 

cambio de razón social. Mediante un proceso democrático, se eligió el nombre de Colegio 

Técnico Nuestra Señora de la Presentación, resolución No. 9390 del 22 de Noviembre de 1999, 

que en un primer momento ofreció las especialidades de turismo, salud y el bachillerato 

académico con profundización en Gestión Empresarial.

Para favorecer el cumplimiento de las practicas empresariales, se han venido firmando 

convenciones de cooperación interinstitucional con la empresa social del Estado Hospital San 

Juan de Dios de San Gil, con la Fundación Universitaria UNISANGIL-UNAB, el SENA (1999- 

2004), la sociedad de mejoras públicas de San Gil y diversas empresas del sector productivo de la 

provincia.

Para el año 2004 la institución matriculó en la sede B 18 grupos desde preescolar hasta 

4o. de primaria para sus dos jornadas y la sede A reestructuró sus aulas para albergar 4 gmpos de 

5o de primaria y 32 de secundaria para las dos jornadas diurnas.

El Bachillerato Académico Nocturno, con profundización en Gestión Empresarial, orienta

5 gmpos distribuidos en 4 ciclos así: grado 6o y 7o ciclo 3; grado 8o y 9o ciclo 4; grado 10° ciclo 5 

y grado 1 Io ciclo 6.

Siguiendo los lincamientos de la reorganización educativa en el municipio, tales como 

fusiones y asociaciones de instituciones, el colegio abre matrículas en el año 2003 con carácter 

mixto para la jomada diurna en los grados sextos, innovación que da fin a la tradición de carácter 

netamente femenino de las jomadas de bachillerato diurno.

Así mismo en Octubre del año 2002 se conforman asociaciones con escuelas rurales del 

municipio para que el año de 2003 se diera la oportunidad de ampliar la cobertura a los 

estudiantes de la zona rural.

En la actualidad, nuestra institución educativa otorga los títulos de:

1 Bachiller Técnico con especialidad en informática.

2 Bachiller Técnico con especialidad en Turismo.

3 Bachiller Técnico con especialidad en Salud.
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4 Bachiller Académico con profimdización en Gestión Empresarial

Aprobados según Resolución No. 12416 de Diciembre 14 del año 2001.

Misión

Formar personas en valores a través de las diferentes especialidades y énfasis, para que 

promuevan y vivencien el desarrollo social, económico y la dignidad humana, mediante la 

convivencia y la interacción con la comunidad.

Visión

En el año 2013 nuestra Institución será modelo de calidad en la formación de personas 

responsables, autónomas y justas que reflejen su dimensión humano-cristiana, científica y ética 

en el desempeño profesional, familiar y social, en armonía con el medio ambiente.

Valores

La vivencia de los valores en nuestra institución es y serán una acción permanente que 

permite relaciones mutuas de reciprocidad entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

Los valores ente los que interactúa el ser humano se resignifícarán permanentemente para 

lograr que los estudiantes establezcan un clima de convivencia y armonía condigo mismos, con 

las demás personas y con todos los miembros de la comunidad educativa.

Reflejar buen comportamiento tanto dentro como fuera de la institución, será un propósito 

fundamental donde se demuestre el sentido ético y moral de cada una de las actuaciones 

cotidianas.

La institución en el nuevo milenio no es ajena a la problemática y angustias sociales actuales en 

lo que se reflejan antivalores que desorientan el sentido integral de los estudiantes; por lo tanto 

se valorará el ser por encima del tener, el dar, más que el recibir, el servir, más que el servicio, 
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construyendo escalas de valores que favorezcan la sana convivencia, internamente y hacia la 

sociedad en general.

Los valores y principios éticos que reclama la sociedad serán retomados a través del 

reflejo del ser, el hacer, el sentir y el pensar; estos propósitos serán asumidos al establecerse una 

comprensión holística del desarrollo humano y al articular en la vida las diferentes esferas que 

potencialicen la condición humana.

Los valores se vivenciarán continuamente en las distintas áreas del conocimiento de 

acuerdo con el grado de capacidad de asimilación de cada estudiante, y en las especialidades y 

énfasis, serán retomados según los códigos éticos y disciplinarios reflejados en el servicio de la 

sociedad.

Todos los estamentos y personas que conforman la institución, asumirán y se 

comprometerán en la vivencia de los valores para garantizar la armonía y el bienestar general, 

resultados a través en las acciones personales y comunitarias.

Los valores universales serán integrados a los principios de convivencia y participación 

comunitaria que den cabida a la interacción de ideas y propósitos concertados entre todos los 

integrantes de la comunidad educativa.

Como resultado de esta convivencialidad, la institución acoge el lema “piedad, sencillez y 

trabajo”, que tiene sus bases en los principios que orientan la Comunidad Educativa Dominicas 

de la Presentación.

1 La piedad. Conduce a la trascendencia, a la verdad y a la solidaridad con el hermano.

2 La sencillez. Es poder ser persona que se comunica con naturalidad, cortesía y buenos 

modales para establecer relaciones de respeto y ayuda mutua sin excluir a nadie.

3 El trabajo. Posibilita el perfeccionamiento de todos los talentos y capacidades, haciendo 

uso de los adelantos científicos y tecnológicos que conduzcan a la transformación de la 

sociedad.



DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL

Aspecto humano

Realidad
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La comunidad educativa está compuesta por directivos docentes, educadores, estudiantes, 

padres de familia o acudientes de los estudiantes, egresados, personal administrativo y operativo.

Para la realización del proyecto se cuenta con el apoyo de la psicorientadora de la jomada de 

la mañana María Trinidad Gómez Martínez; la Coordinadora Hna Gladys Hernández; el director 

de grupo de los grados séptimo uno: Jorge Luís Ortiz, séptimo dos: Angel Miguel Coizo, Séptimo 

tres: Meiy Esther Castro, octavo uno: Jairo Mojica Carreño, octavo dos: Luz Mary Aguilar y 

octavo tres: lima Janeth Amado. Profesores del área de ciencias sociales: séptimo uno: Bernarda 

Rodríguez Macías, séptimo dos y séptimo tres: Ligia Barrera Vargas, octavo uno, octavo dos, 

octavo tres: Gladys Santana y 260 estudiantes que conforman los grados séptimo y octavo de la 

jornada de la mañana.

Evaluación

Los estudiantes de los grados séptimo y octavo se encuentran agrupados en un número muy 

elevado. En cuanto al cuerpo docente se requiere de su participación para la ejecución del 

proyecto.

Propuesta

Debido a la cantidad de estudiantes que hacen parte del proyecto, es necesario establecer 

un horario que permita que los grados séptimo y octavo puedan ser distribuidos adecuadamente 

para la realización de los talleres, juegos de roles y demás eventos.

Se recomienda que los docentes y demás persona! que hace parte de la realización del 

proyecto se apoyen promoviendo la participación del mismo de modo que se cumpla a 

satisfacción con los objetivos propuestos.
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Aspecto Físico

Realidad

Las sedes que componen la institución educativa se encuentran ubicadas de la siguiente forma:

1 Sede A: Calle 8a No. 4-09

2 Sede B: Cra. 10 No. 8-60

Las sedes A y B del colegio Nuestra Señora de la Presentación de San Gil, se encuentran 

situadas al noreste y centro de la ciudad respectivamente.

La planta física donde se desarrollará el proyecto, es decir la Sede A, se encuentra ubicada en 

un terreno semiplano, de aproximadamente cuatro (4) hectáreas. Se encuentra dentro de un sector 

residencial e institucional, cuenta con todos los servicios públicos requeridos para su normal 

fiincionamiento con vías de acceso pavimentadas. Cuenta con siete (7) bloques modulares 

intercomunicados por pasillos y amplias zonas verdes, donde funcionan 21 aulas de clase, tres (3) 

laboratorios del área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental (Física, Química y Biología); 

así mismo, salones destinados para el fiincionamiento de la rectoría, secretaría de rectoría, 

secretaría académica diurna y nocturna, pagaduría, oficina de archivos y dos servicios sanitarios. 

Complementan su infraestructura, un salón donde funciona la sede de la Universidad de 

Pamplona, en arriendo dos salas de informática con acceso a Internet, sala de bilingüismo, 

biblioteca, sala de profesores; oficina de coordinación pastoral, Psicorientación y turismo; salones 

para implementos de: educación física, banda, ayudas educativas, materiales de catcquesis y 

vestuario de danzas, y una sala de aula múltiple.

La institución cuenta con servicios de oratorio, enfénnería, kiosco, portería, tienda 

escolar, dos (2) campos deportivos (uno múltiple y uno de baloncesto) cinco (5) baterías 

sanitarias y amplias zonas verdes a sus alrededores.
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Evaluación

La sede A cuenta con una infraestructura necesaria que permite realizar las actividades 

programadas del proyecto.

Propuesta

El buen mantenimiento de la sede A permite a los estudiantes y docentes realizar las labores 

planeadas del proyecto de manera óptima.

Aspecto Técnico

Realidad

La Sede A para la realización del proyecto cuenta con tres (3) computadores, dos (2) 

televisores, un (1) DVD y un (1) proyector.

Evaluación

El material técnico se encuentra en buen estado.

Propuesta

El cuidado y mantenimiento del equipo técnico permite la realización de las actividades.
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OBJETIVOS

Objetivo General

Construir vínculos sociales (Familia- Escuela) a través de la creación de espacios de 

participación y sana convivencia, que promuevan la solución de conflictos y disminuyan los 

índices de violencia escolar en estudiantes de séptimo y octavo grado, docentes y padres de 

familia de la institución educativa Nuestra Señora de la Presentación “sede A” del Municipio de 

San Gil.

Objetivos específicos

■ Identificar las diferentes manifestaciones de violencia escolar en la institución educativa 

para establecer estrategias de intervención al respecto.

■ Implementar acciones correctivas de conductas agresivas para el manejo y la solución de 

conflictos.

H Promover el desarrollo de conductas asertivas para el mejoramiento de las relaciones 

interpersonales.
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MARCO TEÓRICO

La Creación de Vínculos Sociales

Desde su origen, el ser humano ha desarrollado un mecanismo que permite comunicarse 

con su misma especie y a su vez transformar el entorno donde habita. Nos referimos al lenguaje 

como aquel instrumento que da la posibilidad de adaptación a situaciones que obstaculicen su 

bienestar.

Cuando el hombre se da cuenta de la necesidad de comunicarse, comienza a emitir una 

serie de códigos los cuales le permitió relacionarse con los mismos de su especie. A medida que 

transcurría el tiempo, no sólo se daba cuenta de que podía expresar sus necesidades, sino también 

aprendió que podía reconocer al otro, dando origen al establecimiento de vínculos lo cual tenía 

como objetivo la supervivencia. Desde ese entonces, la evolución se encontraba en su máximo 

nivel, el cual favorecía al ser humano en su totalidad, pues con la ayuda del lenguaje se 

establecieron las primeras comunidades primitivas donde se dio inicio a la tecnología, como la 

creación de herramientas para la caza, pesca, e incluso, el establecimiento de roles para los 

géneros masculino y femenino.

Cada día era evidente el crecimiento humano y tecnológico que amenazaba con eliminar 

por completo nuestros mecanismos instintivos. Ahora el hombre conformado por una sociedad, 

se encontraba estructurado en un ambiente creado por el mismo, ya no como un individuo dentro 

de un sistema natural, sino como una persona dentro de un contexto social que se desarrolla por 

medio del lenguaje.

Más adelante se fundaron instituciones educativas para la adquisición de conocimientos 

con el fin de promover nuevas formas de actuar frente a las dificultades que se presentaban. La 

escuela es aquella donde se forma el individuo para que este pueda desenvolverse en su entorno y 

al mismo tiempo contribuir en él. Sin embargo, los conocimientos se han sesgado hacia la 

tecnología impidiendo que los valores humanos se manifiesten, dejando a un lado lo que en un 

principio abrió paso a nuestra evolución: la intersubjetividad.

La violencia escolar es una manifestación de la falta de conocimiento sobre las relaciones 
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humanas, donde se crea un ambiente falto de emocionalidad, que da como resultado dificultades 

tanto a nivel académico, como en la personalidad de cada miembro institucional. Desde simples 

discusiones, hasta situaciones de maltrato, son características más comunes de la violencia 

escolar.

No es de esperar que la violencia escolar se relacione con el conflicto interno que nuestro 

país está pasando. Las discusiones políticas, las masacres, secuestros y extorsiones por parte de 

los grupos alzados en armas, son modelos que directa o indirectamente dan lugar a que la 

violencia se manifieste a lo largo y ancho de nuestra región. La escuela, al ser parte inherente de 

nuestra sociedad, no es ajena a esta situación.

La Dra. Marina Camargo Abelío, Docente egresada de la Universidad Pedagógica 

Nacional de Colombia refiere a la violencia de la siguiente forma: “En general, se reconoce 

como violencia a dos tipos de fenómenos que cada vez se tratan de diferenciar más y de explicar 

con sus articulaciones y particularidades. El primero lo constituye la violencia política, inscrita 

en la historia del país y mal llamada política, pues asume, de manera menos homogénea, 

diferentes formas, características y móviles, asi como lleva consigo distinto tipo de fenómenos. 

El segundo se refiere a la violencia cada vez más acentuada en que vive e] país los últimos años 

que involucra la aparición del narcotráfico, de los grupos paramilitares, los cambios en la 

organización, formas de subsistencia y formas de lucha de la guerrilla, todas las formas de 

corrupción y la guerra que ello acarrea, la agudización de! secuestro y el aumento de la 

delincuencia ”

Es evidente que el País evidencia un modelo de violencia que dificulta las relaciones 

interpersonales como también la convivencia pacífica. Sin embargo, hay que optar por una 

posición donde la escuela esté abierta al compromiso de la participación ciudadana como son la 

tolerancia, el respeto la igualdad, la justicia, el reconocimiento a la diferencia y la democracia 

¿Cómo lograremos esto?

El reconocemos como personas que a pesar de ser diferentes compartimos nuestras vidas, 

da lugar a la reestructuración de vínculos sociales, donde cada persona se compromete consigo 

misma y con las demás al mejoramiento de las relaciones interpersonales, la promoción del buen 
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trato y convivencia, donde el estudiante es aquel que da lugar a la construcción de relaciones 

sociales al igual que el docente y su misma familia, formándose una comunidad educativa en 

búsqueda de soluciones a los problemas de violencia escolar.

Maturana (2002) asigna el nombre de legitimidad a la posibilidad de establecer relaciones 

sociales donde cada persona participa activamente en su vida sin afectar la autenticidad del otro, 

esto permite la disminución de violencia escolar abriendo espacios de convivencia social, como 

también a una mejor proyección tecnológica para un mejor vivir.

Los docentes como anteriormente se decía, también son pieza clave para la formación de 

vínculos sociales. El docente, nos dice Rosario Ortega (1996), no puede quedar relegado a jugar 

un papel de simple instructor, sino que debe convertirse en constructor de personalidades. Es 

aquel que además de compartir los conocimientos de una ciencia del saber, debe implicarse en la 

relación integral del estudiante, darse cuenta que éste no es una persona que no tiene 

conocimiento alguno, sino que es una promotora de alternativas hacia el desarrollo social.

Más que preocuparse por el rendimiento académico, el docente debe tener presente que el 

estudiante es una persona al igual que él, por tanto, requiere que su desarrollo personal se 

encuentre relacionado con su emocional idad en cuanto a la expresión de sentimientos, control de 

impulsos, comunicación asertiva, entre otros.

El aula escolar es concebida, pues, como una microsociedad donde tiene lugar el 

encuentro de un conjunto de niños y niñas en el que se produce la vivencia compartida de 

experiencias, conocimientos, valores, normas, afectos (Ortega, 1996 p. 50) Por ello, es importante 

resaltar el tipo de relaciones que tienen lugar en este contexto para llevar a cabo un óptimo 

desarrollo del alumno, tanto en el ámbito académico como en el personal.
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METODOLOGÍA

Instrumentos

El proyecto se está ejecutando a través de talleres, dinámicas y juegos de roles, que 

involucran tanto a la comunidad educativa como a los pasantes.

Procedimiento

Fase uno. Reconocimiento de la comunidad educativa

Se realizan dinámicas, que permitan crear un ambiente de confianza con los mismos 

estudiantes, docentes y padres de familia.

Fase dos. Realización de talleres

Se desarrollan de acuerdo con el cronograma general y con los criterios que en cada semana se 

pactan con el asesor de práctica.

Fase tres. Creación de los vínculos sociales (Familia y escuela) entre estudiantes, docentes y 

padres de familia.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Las actividades que se realizan en el proyecto de pasantía social se encuentran divididas 

por periodos de tiempo mensual, de tal modo que se puedan desarrollar consecutivamente y así 

cumplir con los objetivos propuestos (véase Apéndice A) .

Cada uno de los periodos contemplados están articulados con el desarrollo de actividades 
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diseñadas con el apoyo del programa educativo de la República del Perú llamado “Resolviendo 

conflictos en la Escuela” editado por la Asociación Peruana de Negociación, Arbitraje y 

Conciliación -APENAC- con el propósito de difundir los Mecanismos Alternativos para la 

Resolución de Conflictos, en virtud del Convenio de Cooperación Técnica ATN/MT-4740-PE 

para la Promoción de los Mecanismos Alternativos para la Resolución de Conflictos en el Perú. 

Se aclara que este apoyo es de manera parcial, ya que consideramos pertinentes algunos 

materiales que ellos usaron para nuestro proyecto a realizar.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Periodo I:

Identificar las necesidades e intereses de los estudiantes

Objetivo General

Identificar y describir las diferentes manifestaciones de violencia escolar en la institución 

educativa.

Actividad uno: Seguimiento de Pistas

Objetivo: Describir las necesidades e intereses de los estudiantes relacionados con la violencia 

escolar.

Fecha: del 21 al 24 de Agosto de 2007

Lugar: Kiosco

Tiempo: Dos (2) horas por cada grupo (2 grupos)

Metodología

Participantes. Estudiantes de los grados octavo y noveno de la jomada de la mañana

Recursos: Hojas de papel, borrador, lápiz (lapicero), pliegues de papel bond

Procedimiento

1. Se les dio las respectivas instrucciones de la actividad.

2. Para la realización del evento se desarrollaron las siguientes preguntas:

a. ¿Con quienes estoy realizando la dinámica? (nombre, edad, nombre de sus padres y 

hermanos (si tiene), qué cosas le gusta, qué cosas no le gusta)
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b. ¿Existe un ambiente de cooperación en mi salón de clases? ¿si?/ ¿no? y explicar por 

qué (sin nombrar compañeros o estudiantes).

c. ¿Se llevan bien entre ustedes como compañeros de clases? ¿si? / ¿no? (sin nombrar 

compañeros o estudiantes) y explicar por qué.

d. ¿Discuten con frecuencia entre ustedes mismos? ¿si? / ¿no? Describan una situación 

(sin nombrar compañeros o estudiantes).

e. ¿Se han burlado entre ustedes mismos? ¿si?/ ¿no? (sin nombrar compañeros o 

estudiantes) explicar por qué.

f. ¿Existen compañeros que forman problemas de violencia verbal y física en las clases?

g. ¿si?/ ¿no? Describan una situación (sin nombrar compañeros o estudiantes).

h. ¿Hay “roscas” o grupos que siempre se hacen para cualquier actividad? ¿si?/ ¿no? (sin 

nombrar grupos o compañeros) y explicar por qué.

i. ¿Excluyen a compañeros de algunos juegos o actividades? ¿si? / ¿no? y describan una 

situación (sin nombrar compañeros).

j. ¿Existen grupos de compañeros que se aprovechan de los demás estudiantes del salón?

k. ¿si? / ¿no? y describan una situación (sin nombrar los grupos o estudiantes).

l. ¿Saben escucharse entre ustedes? ¿si?/ ¿no? (sin nombrar compañeros o estudiantes) y 

explicar por qué.

m. ¿Saben comunicarse entre ustedes? ¿si?/ ¿no? (sin nombrar compañeros o estudiantes) 

y explicar por qué.

3. Las pistas se distribuyeron en los alrededores del plantel educativo por medio de sobres 

de dulces, o de algún objeto decorativo.

4. Una vez que los grupos terminaron de realizar la actividad, se hizo un foro participativo 

y se desarrolló una lista de necesidades relacionadas al tema.

Evaluación

Por medio de preguntas, se evaluó la actividad realizada: ¿Qué les gusto? ¿Qué 

no entendieron? ¿Qué se puede mejorar?

Cierre y despedida

Despedida e invitación para el próximo encuentro.
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A continuación, se darán a conocer los resultados de manera general sobre las preguntas 

que permitieron identificar las características que implican violencia escolar.

A cada pregunta los grados contestaron:

1. ¿Existe un ambiente de cooperación en mi salón de clases?

No, puesto que no existe un ambiente de confianza, describieron cierto grado de rechazo entre los 

mismos compañeros, lo cual quiere decir que existe discriminación entre ellos.

2. ¿Se llevan bien entre ustedes como compañeros de clases?

Si, aunque hay diferencias entre ellos como discusiones, peleas, como también diferencias con 

los docentes.

3. ¿Discuten con frecuencia entre ustedes mismos?

Si, manifestando que la mayoría de las discusiones son de forma verbal.

4. ¿Se han burlado entre ustedes mismos?

Si, aseguran que lo hacen con el motivo de sentir mal al otro, sobre todo con aquellos 

compañeros con quienes tienen diferencias.

5. ¿Existen compañeros que fomentan la violencia verbal y física en las clases?

Si, donde la mayoría de las veces se manifiestan a través de violencia verbal (insultos, apodos, 

ofensas, saboteos “chifladas”)

6. ¿Hay “roscas” o grupos que siempre se hacen para cualquier actividad?

Si, aunque las respuestas apuntaban de varias maneras, ejm: Se conforman en grupos para 

realizar tareas o actividades escolares

7. ¿Por qué se las llevan mejor entre algunos compañeros?

Por qué hay diferencias de sexos (los niños con los niños y las niñas con las niñas)

8. ¿Excluyen a compañeros de algunos juegos o actividades?

Si, donde hay muchas formas de exclusión:

9. ¿Por qué existen diferencias entre ellos?

Por qué no confían entre si

10. ¿Existen grupos de compañeros que se aprovechan de los demás estudiantes del salón?

Si, por medio de ofensas, amenazas, burlas, en incluso con golpes.

11. ¿Saben escucharse entre ustedes?

No, donde la mayoría de estudiantes refería que a eso se debe la violencia escolar.

12. ¿Saben comunicarse entre ustedes?
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No, donde también expresaban que debido a esto existían dificultades entre ellos.

Actividad 2: Páginas de la Mañana

Objetivo: Identificar el sistema de creencias que la comunidad educativa manifiesta con relación

a la violencia escolar.

Fecha: del 27 al 31 de Agosto de 2007

Lugar: Kiosco

Tiempo: Dos (2) horas por cada grupo (2 grupos)

Metodología

Participantes. Estudiantes de los grados octavo y noveno de la jomada de la mañana

Cuaderno de control estudiantil.

Recursos. Hojas de Evaluación, II lápices y una Hoja de rotafolio o pizarrón para anotar los 

resultados del grupo.

Procedimiento:

1. Se le pidió al grupo que analizara su equipo, puntuando cada uno de los conceptos que se 

exponían en la gráfica del formato "Hoja de Evaluación”, con base en una escala de 1 a 7 

.siendo el número 7 la puntuación ideal (Ver apéndice dos)

2. Se dio una breve explicación de lo que significa cada uno de los puntos.

3. Se dio un tiempo para el llenado en el cuaderno de control, puntuando a partir de lo que 

percibe cada estudiante.

4. Se sumaron las puntuaciones.

5. Se discutió lo grave de la situación respecto a cada concepto, prestando atención 

particularmente a las puntuaciones inferiores a 5 y a las demasiado elevadas.

6. Se Formularon algunas ideas sobre los porqués de estos puntos de vista. Probablemente 

esos porqués fueron muy diferentes para los diversos conceptos.

7. Se realizó un proceso para que el grupo analizara, cómo se puede aplicar lo aprendido en 

su vida.

En el apéndice se darán a conocer las gráficas las cuales pretenden describir la actividad 

realizada. Cada gráfica muestra la frecuencia de las calificaciones de las variables. (Ver Apéndice
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Las puntuaciones indican

1. Para las calificaciones bajas, lo que indica violencia escolar.

2. Para las calificaciones medias, donde no hay un conocimiento o interés cercano a la 

problemática.

3. Para las calificaciones altas, donde indica la no presencia de violencia escolar.

Periodo II

Descubriendo el Valor Personal y Gnipal

Objetivo General

Reconocer y valorar los roles que hay en cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

Actividad uno: Memorizando mis cualidades.

Objetivo: Reconocer y valorar los roles que hay en cada uno de los miembros del aula de clase. 

Fecha: del 3 al 7 de septiembre de 2007

Lugar: Kiosco

Tiempo: Dos (2) horas por cada grupo (2 grupos)

Metodología

Participantes. Estudiantes de los grados séptimo y octavo de la jornada de la mañana

Recursos. Hojas de papel, lápiz (lapicero), borrador.

Procedimiento:

1. Todos se colocaron en círculo cada uno desde su sitio y en silencio. Luego los pasantes 

realizaron el juego de “tingo tango” para que de forma aleatoria, se comenzara la actividad con 

el estudiante elegido al azar. Después se dieron instrucciones a cada estudiante de que dijera su 

nombre y una cualidad que lo caracteriza, de modo que el otro estudiante pudiera decir el nombre 

de su compañero como su cualidad como requisito para que también pudiera continuar con la 

actividad. Cada estudiante realizó el procedimiento hasta completar el círculo. El estudiante que 

no logró recordar el nombre y cualidad de su compañero, pasó a la cola del círculo, para que al 

final recordara todos los nombres y cualidades de sus compañeros. Si fallaba nuevamente, debía 
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realizar una mímica que implicó una característica de uno de los compañeros, para que éstos 

pudieran reconocer cual es.

Evaluación

Se les dio una charla sobre el reconocimiento mutuo.

Algunas ideas base:

1. Nunca acabamos de conocer a otro. El conocimiento es un proceso, no un acto.

2. Cada persona es como una permanente caja de sorpresas.

3. Siempre es un misterio y una aventura conocer a una persona.

4. Cuando nos conocemos mejor podemos enfrentar más eficientemente tareas comunes. En 

un grupo de trabajo debe existir un clima de colaboración.

En esta actividad se logró captar las diferentes conductas que identifican a los estudiantes. 

Algunos de ellos se calificaron positivamente como: “compañeristas, amigables, inteligentes, 

colaboradores, extrovertidos, chistosos, etc.”; como también hubo estudiantes que se calificaron 

negativamente como: “perezosos, cansones, irritables, etc.”

La actividad dio a conocer niveles de autoestima positivas. Sin embargo, los estudiantes 

quienes, en sus calificativos manifestaron baja autoestima son los que durante el proceso del 

proyecto han generado situaciones de violencia, lo cual indica que probablemente estas 

construcciones esquemáticas se deben a circunstancias que hacen que ellos tengan un nivel 

inferior de sus propios auto-conceptos.

En cuanto al descubrimiento de las cualidades entre compañeros, se identificó que 

muchos de los estudiantes no habían conocido las capacidades que expresaban los otros, dando 

paso a enfatizar la importancia de reconocer las cualidades de las otras personas y no sesgarse en 

sus problemas.
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Descubriendo el Valor Personal y Grupal

Actividad dos: Me dibujo

Objetivo: Reconocer el valor personal

Fecha: Semana del 17 al 21 de Septiembre

Lugar: Kiosco

Tiempo: Dos (2) horas por cada grupo (2 grupos)

Metodología:

Participantes. Estudiantes de los grados séptimo y octavo de la jornada de la mañana

Recursos. Cuaderno de control, lápiz o lapicero

Procedimiento:

1- Consistió en que los estudiantes se debían dibujar ellos mismos en su cuaderno de control. Una 

vez terminado el dibujo, en la parte derecha del mismo escribieron sus cualidades y en la 

izquierda sus falencias.

2- A medida que trascurría la actividad, se les dio a entender que a pesar de las dificultades que 

puedan presentar, no quiere decir que no pueden superarlas, esto a fin de motivarlos a que 

modificaran sus comportamientos.

3- Luego los pasantes daban a cada participante el formato para que lo contestaran en forma 

individual en su cuaderno de control.

4- Una vez que contestaron el cuestionario, los pasantes hicieron una reflexión sobre lo que 

comúnmente contestaron cuando se les preguntó: ¿Quién eres? Normalmente contestaron qué 

tenían, estado civil, etc. pero rara vez se descubrió lo que realmente los caracterizaba.

5- Los pasantes en sesión plenaria provocaron comentarios en gnipo para que cada uno de sus 

miembros se motivara para aportar sus respuestas.

6- Los pasantes guiaron un proceso para que el gnipo analizara cómo se puede aplicar lo que 

aprendieron en su vida.

En esta actividad se logró identificar las cualidades y falencias de cada uno de los 

estudiantes, como también fue posible conocer que la mayoría de los estudiantes se les dificulta 

identificar qué tipos de comportamientos hacen que sean cualidades como a su vez falencias.

En esta actividad los estudiantes contestaron las preguntas de las cuales las más que se 

destacaron fueron las siguientes:
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1. Me siento feliz cuando:

a. Estoy en familia

b. Paso el mayor tiempo con mis amigos

c. Con el Padre o la Madre

d. Hago las cosas bien

e. Me va bien en el estudio

2. Me siento triste cuando:

a. No puedo hacer lo que me gusta

b. Hago las cosas mal

c. Cuando mis Padres me regañan

d. Cuando me va mal en clase

e. Cuando las personas me ofenden

f. No puedo ayudar a alguien

3. Me siento muy importante cuando:

a. Ayudo a los demás

b. Hago algo y me felicitan

4. Una pregunta que tengo sobre la vida es

a. ¿Por qué hay guerra y odio?

b. ¿Por qué nací?

c. ¿Por qué nos morimos?

d. ¿Qué hay después de la muerte?

e. ¿Por qué me salen las cosas mal?

f. ¿Por qué la gente es rica y pobre?

5. Cuando me enojo yo:

a. Me voy al cuarto a llorar solo(a)
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b. Peleo con el compañero

c. No digo nada

d. Grito sin parar.

6. Cuando me siento triste yo

a. Hablo con mis Padres

b. Hablo con mi Papá

c. Hablo con mi Mamá

d. Lloro

e. Siento que el culpable de todo soy yo

7. Cuando tengo miedo yo

a. Le pido a Dios que me ayude

b. Llamo a mi Mamá

c. Miro televisión

d. Canto una canción que me haga recordar un momento feliz

e. Hago lo posible para enfrentar la situación que me produce miedo

8. Amo a

a. Mi Familia

b. Mi Papá

c. Mi Mamá

d. Mi Hermano mayor

e. Mi hermanito

f. Mi novio (a)

g. Mis abuelos

9. Me veo a mi mismo como:

a. Una persona chévere, buen amiga y gentil

b. Sentimental

c. Orgullosa
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Descubriendo el Valor Personal y Grupa!

Actividad Tres: Conociendo y valorando mi colegio a través de la pintura

Objetivo: Reconocer las funciones y valores que la comunidad educativa realiza diariamente en 

su institución

Fecha: del 1 al 5 de Octubre de 2007

Lugar: kiosco

Tiempo: dos (2) horas por cada grupo (2 grupos)

Metodología

Participantes, Estudiantes que cursan séptimo y octavo grado

Recursos. Papel bond, témperas y pinceles

Procedimiento:

1. Los pasantes dividieron a los estudiantes en cuatro grupos.

2. Cada uno de los equipos pintó y demostró lo siguiente:

a. Ubicación geográfica de las instalaciones del plantel educativo y su distribución física de 

las diferentes áreas.

b. Realizaron un lema relacionado con el proyecto de minimización de violencia escolar.

c. Describieron qué funciones realizan los integrantes del colegio (los más cercanos) y 

escribir:

a- Qué cualidades creen que puedan tener.

b- Qué creen que pueden mejorar.

c- Qué tan significativos son para su desarrollo como grupo.

2. Los equipos prepararon su presentación.

3. Los pasantes reunieron a los grupos en sesión plenaria y solicitaron que cada grupo presente su 

tema.
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4. Al final de cada presentación los pasantes precisaron las ideas que estimaron convenientes.

5. Los pasantes guiaron un proceso para que el grupo analice como se puede aplicar lo aprendido 

en su vida.

En esta actividad se logró identificar lo significativo que es para el estudiante ser miembro 

de la Institución Educativa Nuestra Señora de la Presentación.

Dentro de los valores que expusieron los más frecuentes frieron:

Mi institución:

1. promueve la paz y el amor

2. Donde hay Respeto

3. Donde los profesores le enseñan a los estudiantes

4. Donde se vive en convivencia

5. Donde se aprende a vivir

6. Donde a pesar de las dificultades se quiere ser mejor

7. Donde se comparte mutuamente con los profesores

Periodo III

El lenguaje como posibilidad para el mejoramiento de las relaciones interpersonales

Objetivo General

Reconocer la importancia de la comunicación asertiva como alternativa que permite disminuir la 

violencia escolar

Actividad uno: Grupos de escucha en tercias

Objetivo: Identificar la forma en que se debe escuchar correctamente

Fecha: Semana del 15 al 19 de octubre

Lugar: Kiosco

Tiempo: dos (2) horas por cada grupo (2 grupos)
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Metodología

Participantes. Estudiantes que cursan séptimo y octavo grado

Recursos. Hojas de discusión, cuaderno de control, borrador, lápiz (lapicero)

Procedimiento:

1. Los pasantes formaron subgrupos (tres personas por subgrupo), donde los participantes 

en cada subgrupo se identificaron como A, B y C.

2. Los pasantes distribuyeron las copias de la Hoja de temas de discusión y a su vez dieron 

las siguientes instrucciones:

a. El participante A es quien habló primero y escogió el tema que va a ser

discutido de la lista que los pasantes dieron.

b. El participante B fue el primer escucha.

c. El participante C fue el primer árbitro.

d. El tema seleccionado fiie discutido por el orador (A).

e. El que escuchó, resumió en sus propias palabras y sin hacer anotaciones.

f. El deber del árbitro fue que el que escuchó no omitiera, distorsione, añada,

responda o interprete lo que el orador dice.

3. La etapa 1 se realizó. Los pasantes detuvieron el proceso después de siete minutos, 

entonces el participante B se convirtió en el orador, el participante C fue el que escuchó, 

y el participante A fue el árbitro. El nuevo orador escogió su tema y empezó así hasta que 

cada integrante del subgrupo pasó por todas las funciones.

4. Terminada la actividad, Los pasantes distribuyeron copias de la hoja de preguntas de la 

discusión de la escucha de tercias, y los tres miembros discutieron su proceso y lo 

escribieron en su cuaderno de control, luego, el grupo total ya reunido llegó a una idea 

general de las bañeras que se encontraron para realizar una escucha efectiva.

5. Los pasantes guiaron un proceso para que el grupo analizara cómo se puede aplicar lo 

aprendido en su vida.

Hoja de temas de discusión para la escucha de tercias

Cada orador seleccionó un tema:
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1. El conflicto armado en Colombia

2. Violencia escolar

3. Uso y abuso de drogas

4. Conflicto entre familias

5. Ecología

6. Educación sexual

Hoja de preguntas de la discusión para la escucha de tercias.

1. ¿Cuáles fueron las dificultades que usted experimentó en cada una de las representaciones 

que realizó: escucha, orador y árbitro?

2. ¿Qué barreras surgieron durante el ejercicio de escucha?

3. ¿Qué fue lo que aprendió acerca de la efectividad de su propia expresión?

4. ¿Qué cambios puede hacer en su forma de comunicación después de vivir este ejercicio?

Actividad dos: Caballos

Objetivo: Descubrir las implicaciones de no escuchar

Procedimiento

1. Se colocó a los participantes alrededor de una mesa de trabajo o sentados frente al 

pizarrón, después la disposición fue libre.

2. El problema que presentaron los pasantes fue el siguiente:"Un día me compré un caballo 

en $600.00; al rato lo vendí en $700.00. Poco después, en el mismo mercado, volvi a 

comprar el mismo caballo a otra persona en $800.00 finalmente lo vendí en 900.00" 

¿Gané o perdí? ¿Cuánto perdí o cuánto gané? ¿O no gané ni perdí?

3. Se presentó el problema como tarea a resolver primero en forma individual, y luego en 

grupo (se forman en cuatro grupos) y llegaron a una conclusión.

4. Todos los grupos expusieron su conclusión para llegar a un acuerdo en general.

5. Cuándo se encontró la solución común, se abrió una discusión sobre las implicaciones 

del ejercicio.
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6. Los pasantes guiaron un proceso para que el guipo analice cómo se puede aplicar lo 

aprendido en su vida.

Actividad Tres: Grupos de escucha en tercias

En esta actividad, la mayoría de estudiantes respondieron a las siguientes preguntas:

1. ¿Cuáles fueron las dificultades que usted experimentó en cada una de las 

representaciones que realizó: escucha, orador y árbitro?

Escucha:

a. Es muy aburrido escuchar a la otra persona.

b. No se entendía muy bien lo que decía.

c. La mayoría de las veces fue necesario pedirles que repitieran lo que decían.

d. Habían muchas palabras que no entendía.

e. Se me dificultó por que el orador era una persona con la que poco me la llevo bien.

Orador.

a. No sabía cómo empezar el tema correspondido.

b. Percibía que mi compañero de escucha no se interesaba en lo que yo decía.

c. La mayoría de las veces tenía que repetir lo que decía.

d. A veces no sabía hacerme entender.

e. Poco me gusta hablar con los compañeros.

Árbitro:

a. A veces no sabía cómo decirle a mi compañero qué es lo que debería escribir

b. A veces no escuchaba muy bien al orador porque estaba distraído.

c. Se me dificultó decirle al compañero de escucha sobre cómo debería escribir porque muy 

poco hablo con él (ella).
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d. Fue una experiencia muy divertida puesto que comprendí lo difícil que es para las 

personas escuchar.

2. ¿Qué barreras surgieron durante el ejercicio de escucha?

a. La distracción.

b. El saber que la persona a quien estaba escuchando no me cae muy bien.

c. La impaciencia por querer hablar.

d. La falta de atención.

e. El a veces no aceptar lo que decía mi compañero orador.

3. ¿Qué fue lo que aprendió acerca de la efectividad de su propia expresión?

Aprendí a que:

a. Debo hacerme entender más.

b. Debo decir las cosas sin hacer sentir mal a los demás.

c. Es muy chévere cuando una persona lo escucha.

d. Debo escuchar al otro.

e. Debo ser más atento a lo que dice el otro.

f. Escuchar cuando realmente quiero escuchar.

Actividad Cuatro: Caballos

En esta actividad se logró identificar las dificultades que los estudiantes tienen para 

escuchar las opiniones de sus compañeros. Aunque no se observó discusiones que llevaron a 

conductas violentas, hubo cierto rechazo por parte de los estudiantes a la hora de dar sus 

opiniones.
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El lenguaje como posibilidad para el mejoramiento de las relaciones interpersonales

Actividad Cinco: Mensajes mezclados

Objetivo: Identificar las tergiversaciones que los mensajes pueden ocasionar

Fecha: Semana del 29 de octubre al 2 de Noviembre de octubre

Lugar: Kiosco

Tiempo: dos (2) horas por cada grupo (2 grupos)

Metodología

Participantes. Estudiantes que cursan séptimo y octavo grado

Recursos. Una copia de la hoja de instrucción para el Emisor de mensajes mezclados para cada 

miembro de cada tercia; una copia de la hoja de Instrucción para el Observador de mensajes 

Mezclados y un lápiz para un segundo miembro de la tercia; Una de las cuatro diferente hojas de 

instrucción para el receptor de mensajes mezclados ("Lo que tú puedas hacer Yo lo puedo hacer 

mejor", ¿"A quién le interesa?", "Qué dulce es", o "Así es como debía ser") para el tercer 

miembro de cada tercia. Sí hay más de cuatro tercias, se pueden duplicar los papeles para uno o 

más receptores.

Procedimiento:

1. Los pasantes dividieron al grupo en tercias, los dispersaron alrededor del salón, y les 

dijeron que hablaran sobre lo que quisieran.

2. A los cinco minutos, los pasantes dieron una copia de la hoja de instrucción para el 

emisor de mensajes mezclados a un miembro de cada tercia, una hoja de observador de 

mensajes mezclados y un lápiz a otro miembro de la tercia, y una copia de una de las 

cuatro hojas de instrucción para el receptor de mensajes mezclados al miembro que falta. 

Se les dijo que sólo una persona de cada tercia es el emisor, otro el receptor y otro el 

observador.

3. se les dijo a los miembros que lean sus instrucciones, pero que no compartan la 

información con ningún otro miembro del subgrupo. Cuando todos leyeron sus 

instrucciones, los pasantes les indicaron que pueden empezar la actividad.
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4. A los diez minutos, los pasantes detuvieron esta fase emisor/receptor y les dijeron que 

compartieran sus instrucciones. Se les indicó a los observadores que hicieran un reporte 

de sus observaciones del emisor y receptor (que den retroalimentación), Para esto 

duraron diez minutos.

5. Transcurridos los diez minutos, el grupo entero se reunió para un debate sobre los 

efectos que los diferentes papeles de los receptores tuvieron sobre los sentimientos y 

percepciones de los emisores.

6. Los pasantes examinaron y desarrollaron la importancia de la congruencia, la claridad y 

la apertura en la comunicación, a nivel tanto verbal como no verbal. Luego pidieron 

comentarios a los participantes sobre su experiencia en el ejercicio.

7. Los pasantes guiaron un proceso para que el grupo analizara cómo se puede aplicar lo 

aprendido en su vida.

Hoja de Instrucción para el emisor de mensajes mezclados

Usted y su receptor deben continuar la conversación que su tercia ha comenzado. Intente

lo más posible comunicar su mensaje a su pareja. Es responsabilidad suya continuar la 

conversación. No comente o comparta estas instrucciones en este momento.

Hoja de Instrucción para el observador de mensajes mezclados

Su misión es simplemente recabar información sobre lo que el emisor y receptor están 

haciendo durante la conversación. No se interese tanto en el contenido de la conversación, sino 

escriba sus observaciones sobre los procedimientos que emplean para comunicarse. Preste 

atención a lo que hacen el emisor y el receptor (contacto visual, gestos, posición del cuerpo y otro 

tipo de conducta no verbal) Describa lo que ve tan exactamente como pueda, sin juzgarlo. Se le 

pedirá más tarde dar retroalimentación al emisor y receptor. No comente o comparta éstas 

instrucciones, en este momento.
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Hoja de Instrucción para el receptor de mensajes mezclados

“Lo que pueda hacer yo lo puedo hacer mejor”

Usted y su emisor deben continuar la conversación que su tercia comenzó hace unos 

minutos. Debe parecer atento y escuchar con cuidado lo que su pareja le dice, pero debe retar 

todo lo que diga. Puede interrumpir mientras se encuentra hablando, anticipar lo que se dirá a 

continuación y disentir o presentar su punto de vista. Puede señalar con un dedo, inclinarse 

hacia delante en señal de agresión y realizar otros actos no verbales que enfaticen su 

comportamiento verbal. Usted es el crítico. Después que haya realizado sus juicios o críticas, 

espere y anime a su pareja para que continúe la conversación. Su tarea es no ser parte de la 

conversación por lo tanto, simplemente interrumpa, manifieste su desacuerdo o refute lo que 

diga. Si su pareja hace una pausa, guarde silencio hasta que él comience a hablar de nuevo, y 

luego asuma su papel. No comparta o discuta éstas instrucciones por el momento.

Hoja de Instrucción para el receptor de mensajes mezclados

“¿A quién le interesa?”

Usted y su emisor deberán continuar la conversación que su tercia comenzó hace unos 

minutos Debe escuchar con cuidado lo que su pareja está diciendo, pero también podrá 

transmitirle señales no verbales que indiquen su total aburrimiento, por ejemplo: mire hacia otro 

lado, hágase el tonto, húndase en su silla o estírese en el suelo, retuérzase y juguetee, limpie sus 

uñas, juegue con su ropa, etc. Si su pareja lo culpa de falta de interés, insista que si lo está - hasta 

puede repetir lo que le ha dicho pero siga enviando señales no verbales de aburrimiento. No 

comente o comporta estas instrucciones en este momento.

Hoja de Instrucción para el receptor de mensajes mezclados 

“¡Qué dulce es!”

Usted y su emisor deben continuar la conversación que su tercia inició hace unos minutos.

Debe parecer atento, escuchar con cuidado y aprobar todo lo que su pareja diga, sin importar lo 
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que usted piense al respecto. Cuando su opinión se oponga a lo que su pareja dice, sonría 

mientras indica su aprobación. Puede hacer comentarios como "Es una buena (gran) manera de 

decir las cosas", "Es muy intuitivo de tu parte", "Hombre", etc. Resístase a cualquier invitación 

de su pareja a dar su verdadera opinión ("vaya, estoy de acuerdo contigo") o criticar o juzgar las 

ideas que comunica. No comente o comparta estas instrucciones en este momento.

Hoja de Instrucción para el receptor de mensajes mezclados

“¡Así es como debería ser!”

Usted y su emisor deben continuar la conversación que su tercia inició hace unos minutos. 

Debe escuchar con atención a su pareja y perseguir activamente las ideas que le está 

compartiendo. Indique que entiende sus ideas citándolas (repitiéndolas). Si no está de acuerdo, 

simplemente declare sus ideas con calma y lógica. Pida una aclaración o ejemplos que pudieran 

serle útiles. También puede indicar que esta interesado en la conversación usando señales no 

verbales tales como establecer contacto visual e inclinándose hacia el emisor. No trate de 

adueñarse de la conversación o cambiar su curso. Aunque su pareja sea el "emisor", usted debe 

representar el papel activo en el proceso de hacer la conversación lo más clara y recíproca 

posible. No comente o comparta estas instrucciones en este momento.

Resultados de la Actividad

Cada estudiante expresó las dificultades de comunicación que tuvieron durante el desarrollo 

de la actividad, estas fueron algunas de las opiniones:

1. Es difícil hablar cuando alguien lo ignora, me siento mal y no me gustaría volver a hablar 

con él (ella).

2. Tuve ciertas dificultades con mi compañero puesto que éste se mostraba prepotente, ya 

que cada vez que yo le decía algo, me contestaba que él lo hacía mucho mejor. La verdad 

uno se aburre mucho cuando una persona se expresa de esa forma, como que a uno no le 

provoca seguir hablando.
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3. Durante todo el tiempo mi compañero estuvo atento a lo que yo decía, inclusive me sentí 

muy bien por que le conté cosas muy privadas de mi vida y sentí que el me comprendía lo 

que yo le decía.

Periodo IV

Co-Creando un Clima de Confianza

Objetivo General

Crear nuevas posibilidades para el mejoramiento de la convivencia Institucional

Actividad uno: Creando nuevas posibilidades a través de la pintura: ¿Qué podemos hacer frente a 

la violencia escolar?

Objetivo: Describir soluciones para la disminución de la violencia escolar

Fecha: Semana del 6 al 9 de Noviembre del 2007

Lugar: Kiosco

Tiempo: dos (2) horas por cada grupo (2 grupos)

Metodología

Participantes: Estudiantes que cursan séptimo y octavo grado

Recursos. Papel bond, temperas, lápices, colores

Procedimiento:

1. Los pasantes reunieron a los estudiantes por banderas (bandera roja, bandera verde, 

bandera naranja y bandera azul) donde indicaron la realización de una cartelera la cual 

llevara un símbolo de transito alusivo a la promoción de la no violencia.

2. Los equipos prepararon su presentación.

3. Los pasantes reunieron a los grupos en sesión plenaria y solicitaron que cada grupo 

presente su tema.

4. Al final de cada presentación los pasantes precisaron las ideas que estimaron 

convenientes.
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5. Los pasantes guiaron un proceso para que el grupo analice como se puede aplicar lo 

aprendido a su vida.

Los estudiantes se enfocaron en propuestas que permiten minimizar los índices de 

violencia a través de señales de tránsito que fueron complementados con dibujos como 

carreteras, naturaleza, entre otros.

Cada estudiante mostró conocimiento de las actividades anteriores, lo cual indica que han 

adquirido cierto aprendizaje de las actividades, sobre todo el darse cuenta del apoyo que 

hay que tener entre los compañeros, al igual que los docentes y padres de familia, como 

una única institución que permite llevar una armonía interpersonal sin necesidad de 

comportamientos agresivos o que generen violencia.

Periodo V

Fin de Año para la Violencia Escolar

Objetivo General

Evaluar proyecto de pasantía social I

Actividad uno: Evaluar proyecto de pasantía social I con los docentes 

Objetivo: Identificar posibles errores y nuevas propuestas para el mejoramiento del proyecto

En esta evaluación la asesora de pasantía, la Dra. Marcela Ordoñez Rodríguez, evaluó la 

primera parte del proyecto de forma positiva recomendando mantener una conducta óptima para 

la segunda parte de la realización del proyecto.

Actividad dos: Evaluar proyecto de pasantía social I con los estudiantes

Objetivo: Identificar posibles enores y nuevas propuestas para el mejoramiento del proyecto

En esta evaluación, los estudiantes valoraron los efectos positivos que el proyecto hasta 

este momento ha hecho sobre ellos, además, se considera que se está cumpliendo con el objetivo 

general del proyecto.
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Periodo VI

Reafirmando el establecimiento de vínculos sociales (Familia-Escuela)

Objetivo General

Estructurar vínculos sociales

Actividad uno: Reafirmando el sentimiento grupal a través de la cooperación

Objetivo: Proponer soluciones frente a futuros casos de violencia escolar dentro de la comunidad 

educativa

Fecha: Semana del 11 al 15 de Febrero de 2008

Lugar: Kiosco

Tiempo: dos (2) horas por cada grupo (2 grupos)

Metodología

Participantes. Estudiantes que cursan octavo y noveno grado

Recursos. Cuaderno de control, borrador, lápiz (lapicero), elementos de maquillaje.

Procedimiento:

1 - Los estudiantes se reunieron en grupos para conversar sobre la realización del proyecto.

2- Terminada la conversación, escribieron en el cuaderno de control una historia sobre una 

situación que implique violencia escolar en la que cada gmpo propuso alternativas de 

solución.

3- Los pasantes guiaron un proceso para que el grupo analice cómo se puede aplicar lo 

aprendido en su vida.

Los estudiantes se reunieron en grupos para compartir ideas relacionadas con el proyecto que se 

está realizando, algunas de las ideas fueron las siguientes:

a. “...El proyecto de minimización de violencia me ha ayudado a compartir más con mis 

compañeros, inclusive con los pocos con quien en un principio no hablaba...”

b. “... .He aprendido a escuchar a mi compañero de clases....”

c. “... .Ahora comprendo que no soy el único que tiene buenas ideas, hay otras personas que 

también pueden aportar sus conocimientos....”

d. “...El proyecto me ha servido para mi vida, espero que nuestro salón siga mejorando... ”
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Una vez terminaron de compartir sus ideas, se guiaron a los estudiantes para la realización 

de la historieta, donde relataron lo significativo que ha sido el proyecto.

Debido al poco tiempo, sólo alcanzaron a realizar los guiones teatrales que serán 

expuestos en la siguiente semana.

Actividad dos: Reafirmando el sentimiento grupal a través de la cooperación

Objetivo: Proponer soluciones frente a futuros casos de violencia escolar dentro de la comunidad 

educativa

Fecha: Semana del 18 al 22 de Febrero; del 25 al 29 de Febrero de 2008; del 3 al 7 de marzo; del

10 al 14 de marzo del 2008;

Lugar: Kiosco

Tiempo: dos (2) horas por cada grupo (2 grupos)

Metodología

Participantes. Estudiantes que cursan octavo y noveno grado

Recursos. Elementos de maquillaje, ropa de actuación.

Procedimiento:

1- Cada grupo de estudiantes realizaron una obra teatral que tiene como duración 20 

minutos, en la que mostraron las distintas formas en que la violencia escolar se 

manifiesta, y a su vez propusieron alternativas para su disminución.

2- Cuando cada obra teatral finalizó, los demás grupos también expusieron alternativas de 

solución a favor de la convivencia estudiantil.

3- Los pasantes guiaron un proceso para que el grupo analice cómo se puede aplicar lo 

aprendido en su vida.

4- Los estudiantes realizaron sus respectivas obras teatrales donde manifestaron los casos de 

violencia escolar y posibles soluciones.

5- Al finalizar las obras teatrales se dio una charla donde se dio énfasis en las capacidades 

que los estudiantes tienen para dar soluciones a distintos problemas que se presenten en el 

colegio.
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Actividad tres: Reafirmando el sentimiento grupal a través de la cooperación

Objetivo: Proponer soluciones frente a futuros casos de violencia escolar dentro de la comunidad 

educativa

Fecha: Semana del 31 al 4 de Abril 2008

Lugar: Kiosco

Tiempo: dos (2) horas por cada grupo (2 grupos)

Metodología

Participantes: Estudiantes que cursan octavo 4, 5,6; y noveno 4,5y 6.

Recursos: Papel Bond, Grafos, Cuaderno De Control, Lápices, Lapiceros.

Los estudiantes realizaron las coplas relacionadas con posibles propuestas que permitan 

disminuir la violencia escolar. Las coplas más significativas fueron las siguientes:

1 - Si la violencia quieres evitar,

A tus amigos debes respetar;

Cuidando tu vocabulario,

Y tu forma de actuar.

2- Si la violencia quieres evitar,

A tus amigos no debes molestar;

Y en caso de problemas,

Lo mejor es dialogar.

3- La violencia es algo malo,

Pues afecta a la comunidad;

Si no la prevenimos,

Afectará nuestra amistad.

4- En la convivencia debes vivir,

Para tener un mejor porvenir;

Y con amigos debes compartir,

Y a la violencia no acudir.

5- Problemas vemos a diario,

Y soluciones muy pocas;

Para limar asperezas,

Utilicemos mejor las bocas.

6- Al compadre Jairo,

Yo le quiero decir,
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Que si me sigue amenazando,

La paz nunca va a conseguir.

7- La violencia es el camino,

Que no debemos seguir,

Pues cuando la practicamos,

Podemos a alguien herir.

8- En la vida hay sufrimiento,

Y también desilusión;

Para vivir plenamente,

Practiquemos la comprensión.

9- Si se presenta un problema,

Deberíamos dialogar;

Pues si nos vamos a golpes,

Nuestras vidas se van a afectar.

10- Si en la violencia no quieres

participar,

Empieza desde ya a respetar;

Y así un ambiente sano,

Cada día podrás disfrutar.

11 -Respetar y valorar,

Son dos posibles caminos;

Para orientar y tolerar,

Las sendas de nuestros destinos.

12- Abajo la guerra,

Arriba el amor;

Todos juntos lograremos,

Una Colombia mejor.

Actividad Cuatro: Reafirmando el sentimiento grupal a través de la cooperación

Objetivo: Proponer soluciones frente a futuros casos de violencia escolar dentro de la comunidad 

educativa

Fecha: Semana del 14 al 18 de Abril del 2008

Lugar: Kiosco

Tiempo: dos (2) horas por cada grupo (2 grupos)

Metodología

Participantes. Estudiantes que cursan octavo 4, 5,6; y noveno 4,5y 6.

Recursos. Hojas cuadriculadas, regla, lápiz, borrador.
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Los Estudiantes realizaron los respectivos crucigramas donde manifestaban estrategias 

que permitan la minimización de la violencia escolar.

Dentro de cada uno de los crucigramas los estudiantes manifestaron valores como la tolerancia, el 

respeto, la convivencia, la paciencia, y el reconocer al otro como persona distinta a mí, pero que a 

la vez convive conmigo y que por tanto, aprovechar sus potencialidades es más importante que 

sus deficiencias.

Actividad Cinco: Reafirmando el sentimiento grupal a través de la cooperación

Objetivo: Proponer soluciones frente a futuros casos de violencia escolar dentro de la comunidad 

educativa

Fecha: Semana del 21 al 25 de Abril del 2008

Lugar: Kiosco

Tiempo: dos (2) lloras por cada grupo (2 grupos)

Metodología

Participantes. Estudiantes que cursan octavo 4, 5,6; y noveno 4,5y 6.

Recursos. Cartulina, tijeras, colores, lápices y lapiceros.

Los Estudiantes realizaron los respectivos rompecabezas donde manifestaban estrategias 

que permitan la minimización de la violencia escolar.

Dentro de cada uno de los rompecabezas los estudiantes manifestaron valores como el diálogo, 

la tolerancia, el respeto y la ayuda en equipo para solucionar los conflictos que suceden en el 

salón de clases.
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Actividad Seis: Reafirmando el sentimiento grupal a través de la cooperación

Objetivo: Proponer soluciones frente a futuros casos de violencia escolar dentro de la comunidad 

educativa

Fecha: Semana del 6 al 9 de mayo del 2008

Lugar: Kiosco

Tiempo: dos (2) horas por cada grupo (2 grupos)

Metodología

Participantes, Estudiantes que cursan octavo 4, 5,6; y noveno 4,5y 6.

Recursos. Maquillaje, vestuario para la actuación.

Los Estudiantes finalizaron las obras de teatro correspondientes donde manifestaron 

situaciones de violencia tanto en el colegio como en el ambiente familiar. Cada guipo realizó una 

retroalimentación donde formulaban propuestas como el diálogo, el reconocer las diferencias 

personales y aprovechar las fortaleces de cada una de las personas que nos rodean como 

estrategia para disminuir los conflictos interpersonales.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El desarrollo de los distintos talleres permitió identificar comportamientos que implican 

violencia escolar, algunos de estos son:

1. Agresiones verbales entre los mismos estudiantes, y a su vez entre profesores y 

estudiantes.

2. Agresiones físicas como golpes en el cuerpo, moretones, raspones entre los 

estudiantes.

3. Problemas familiares como divorcios, poca comunicación afectiva hacia los 

estudiantes, violencia física y verbal entre Padres y con los estudiantes, 

alcoholismo y drogadicción.

4. Insuficiente apoyo afectivo entre los estudiantes y profesores frente a las distintas 

dificultades que se presentan en el aula ya sea en situaciones de violencia escolar, 

como también en distintas actividades auriculares.

5. Escaso apoyo entre los Padres de familia con los Profesores para dar soluciones a 

los índices de violencia que manifiestan los estudiantes.

Sin embargo, durante el desarrollo de los talleres psicoeducativos, se han detectado y 

fortalecido estrategias de afiontamiento entre los estudiantes que implican:

1. Sociabilidad: se identificaron estudiantes que tienen la capacidad de hacer amigos 

entablando relaciones positivas como estrategia para mitigar las dificultades que 

se presenten en el salón de clases.

2. Sentido del humor a pesar de las adversidades entre los mismos compañeros de 

clase.

3. Visión positiva del futuro personal y grupal.

4. Manifiestan competencias personales, tales como la música, las artes plásticas, la 
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danza, el modelaje, entre otros.

5. Motivación para aprender cosas nuevas, en especial si estas conllevan a un 

cambio de conducta.

En los últimos talleres desarrollados en el segundo periodo de la realización del proyecto, 

se logró identificar que los estudiantes emplean estrategias de afrontamiento donde el apoyo entre 

ellos mismos es la herramienta fundamental que da paso a mejores ambientes de convivencia y a 

su vez la disminución de la violencia escolar. Es probable que el continuar con el proyecto se dé 

mejores resultados, donde la Institución no solamente se caracterice por su buen rendimiento 

académico, sino también por ser promotora del buen trato, generando mejores ambientes 

interpersonales y creando mejores posibilidades que minimicen la violencia escolar a lo largo y 

ancho de nuestro País.

Finalizando este proyecto se les pidió a los docentes y padres de familia el apoyo 

incondicional a los estudiantes, teniendo en cuenta que ellos son las personas más cercanas a 

ellos. La ayuda que se les pidió que hicieran es el de identificar las fortalezas de cada uno de los 

estudiantes y cómo éstas pueden disminuir los déficit comportamentales. En los docentes se les 

motivó para que en las actividades académicas pudiesen relacionar las buenas actitudes de los 

estudiantes con las actividades curriculares que les correspondan. En cuanto a los Padres de 

familia se les sugirió que aprovecharan el mínimo tiempo con sus hijos para que puedan 

compartir con ellos sus expectativas de vida y a su vez los apoyen para solucionar las distintas 

dificultades que puedan tener en un futuro.

Se sugiere que el proyecto continúe con los demás cursos que estructuran la comunidad 

educativa, ya que a petición de los docentes y la coordinadora académica, sería beneficioso el 

desarrollar el proyecto con todos los salones de clase, para que de este modo se pueda hacer un 

trabajo más amplio y con mejores resultados.
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APENDICE A

Cronograma de actividades

Periodo 1

PERIODO ACTIVIDADES OBJETIVO POBLACIÓN INDICADOR DE EVALUACIÓN

A REALIZAR ESPECÍFICO LOGRO

PERIODO I:
Agosto Describir las

necesidades e El estudiante Tipo
Identificar las Seguimiento intereses de Estudiantes identifica Cualitativo
necesidades e de pista los estudiantes dentro del grupo
intereses de relacionados escolar

los estudiantes con la
violencia

Obj etivo escolar.
General:

Identificar y
describir las Identificar el Reconoce los
diferentes sistema de conflictos Tipo

manifestaciones Páginas de creencias que Estudiantes dentro del salón Cualitativo
de violencia la mañana la comunidad de clase
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escolar en la 
institución 
educativa

educativa 
manifiesta con 
relación a la 
violencia
escolar.
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Periodo 2

PERIODO ACTIVIDADES

A REALIZAR

OBJETIVO

ESPECÍFICO

POBLACIÓN INDICADOR DE

LOGRO

EVALUACIÓN

PERIODO II:
Septiembre

Memorizando

Reconocer y 
valorar los 
roles que

Reconoce los
diferentes roles

Tipo
Cualitativo

Descubrir el mis desempeña cada Estudiantes, en el aula de

Valor cualidades uno de los clase

Personal y
Grupal

miembros del
aula de clase.

Obj etivo
General: Reconocer y Estudiantes

Se identifica 
dentro del grupo Tipo

Reconocer a
la comunidad

Me dibuj o valorar el rol 
personal

y reconoce el 
rol que cumple

cualitativo



Informe Pasantía social 58

educativa 
como

legítimos 
otros en 

convivencia
con ellos 
mismos

Conociendo 
y valorando 
mi colegio 
a través de 
la pintura

Reconocer las 
funciones y 

valores que la 
comunidad 
educativa 
realiza 

diariamente en 
su institución

Estudiantes

Identifica y 
valora a los 
demás miembros 
de la comunidad 

educativa

Tipo
Cualitativo



Informe Pasantía social 59

Periodo Tres

PERIODO ACTIVIDADES

A REALIZAR

OBJETIVO

ESPECÍFICO

POBLACIÓN INDICADOR DE

LOGRO

EVALUACIÓN

PERIODO III:
Octubre

Identificar la
El Lenguaje Grupos de forma en que se Manifiesta una

como escucha en debe escuchar actitud de Tipo
Posibilidad tercias correctamente Estudiantes escucha frente a cualitativo
para el los diálogos

Mej oramiento
de las Descubrir las

Relaciones Caballos implicaciones de
Interpersonal no escuchar

es

Obj etivo Mensaj es Identificar las Tiene una actitud
General: Mezclados tergiversaciones Estudiantes critica frente a Tipo

que los mensajes conversaciones en cualitativo
Reconocer la pueden ocasionar las que participa
importancia *

de la
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comunicación 
asertiva como 
alternativa 
que permite 
disminuir la
violencia 
escolar
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Periodo Cuatro

PERIODO ACTIVIDADES A

REALIZAR

OBJETIVO

ESPECÍFICO

POBLACIÓN INDICADOR DE

LOGRO

EVALUACIÓN

PERIODO IV:
Noviembre

Co-Creando un Creando
Clima de nuevas Promueve
Confianza posibilidades Describir campañas de

a través de soluciones para concientización Tipo
Obj etivo la pintura: la disminución Estudiantes sobre la cualitativo
General: ¿Qué podemos de la violencia importancia de

Crear nuevas hacer frente escolar vivir
posibilidades a la armónicamente

para el violencia
me j oramiento escolar?

de la
convivencia

Institucional
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Periodo Cinco

PERIODO V:
DICIEMBRE

Fin de Año para 
la Violencia

Escolar

Evaluar 
proyecto de 
pasantía 
social I 
con los 
docentes

Identificar 
posibles 
errores y 
nuevas 

propuestas para 
el mejoramiento 
del proyecto

Asesores
Tipo

Cuantitativo

Ob j etivo Evaluar Identificar
General proyecto de posibles Tipo

pasantía errores y Estudiantes y Cualitativo
Evaluar social I nuevas Docentes

proyecto de con los propuestas para
pasantía social estudiantes el mejoramiento

I del proyecto
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Periodo Seis

PERIODO ACTIVIDADES A

REALIZAR

OBJETIVO

ESPECÍFICO

POBLACIÓN INDICADOR DE

LOGRO

EVALUACIÓN

PERIODO VI
Enero, Febrero,
Marzo Abril y

Mayo Reafirmando 
el

Proponer
soluciones
frente a Reconoce la

Reafirmando el sentimiento futuros casos Estudiantes importancia de
establecimiento
de vínculos

grupal a de violencia docentes y fomentar la Tipo
través de la escolar dentro padres de convivencia Cualitativo

sociales
(Familia-
Escuela)

Objetivo General
Estructurar 
vínculos 
sociales.

cooperación de la 
comunidad 
educativa.

familia armónica
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APÉNDICE B

Análisis de la Actividad de Grupo

Califique su grupo en una escala de I a 7 (el número 7 representa la situación que usted 

considera ideal) respecto a las variables que se relacionan a continuación. Discuta con los 

demás miembros del grupo la situación respecto a cada variable, dando especial atención a 

aquellas calificadas por debajo de 5.

1Grado de confianza mutua:

Alta sospecha 1234567 Alta confianza

2.- Grado de mutuo apoyo:

Cada persona por sí misma Interés genuino del grupo

3Comunicaciones: Abiertas:

Cautelosas-Cerradas 1234567 Auténticas y sinceras.

4.- Objetivos del grupo:

No son entendidos por los 1234567 Claramente entendidos por

miembros

5. - Resolución de conflictos en el

grupo:

Evitamos o suprimimos

conflictos

6. - Utilización de recursos de los

miembros:

1234567

los miembros

Aceptamos los conflictos

y tratamos de resolverlos.

Nuestras capacidades y

Nuestras capacidades

habilidades son
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habilidades, no son utilizadas 

por el grupo

1234567 Completamente utilizadas

por el grupo
•

7.- Métodos de control:
■

El control se nos impone de 1234567 Nos controlamos a

manera externa nosotros mismos.

¡8.- Medio ambiente en la
i
i

Libre:

1

organización:
1234567

i
respeto por diferencias

Restrictivo-Presión individuales
!

APÉNDICE TRES

Descripción Para los Estudiantes que Cursan Séptimo Grado

Gráfico de Barras para la Variable Grado de 
Confianza Mútua

Puntuaciones

□ Puntuaciones bajas 0 Puntuaciones medias □ Puntuaciones altas [

30

------------—
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Gráfico de Barras para la variable Grado de Mutuo 
Apoyo

30
25 

■2 20
5 15

$ 10 IL
5
0

 Puntuaciones bajas fa Puntuaciones medias  Puntuaciones altas

Gráfico de Barras para la Variable Comunicaciones 
entre los Grupos

 Puntuaciones bajas n Puntuaciones medias  Puntuaciones altas
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Gráfico de Barras para la Variable Objetivos del 
Grupo

 Puntuaciones bajas m Puntuaciones medias  Puntuaciones altas

Gráfico de Barras para la Variable Resolución de 
Conflictos en el Grupo

 Puntuaciones bajas io Puntuaciones medias  Puntuaciones altas
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Gráfico de Barras para la Variable Métodos de 
Control

 Puntuaciones bajas ra Puntuaciones medias  Puntuaciones altas
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Gráfico de Barras para la variable Medio Ambiente 
de la Organización Escolar

 Puntuaciones bajas @ Puntuaciones medias  Puntuaciones altas

Descripción para los Estudiantes que Cursan Octavo Grado

Gráfico de Barras para la Variable Grado de 
Confianza Mútua

35
30

<b 25
1 20

i 15 
£ 10

5
0

Puntuaciones

[^Puntuaciones bajas Puntuaciones medias n Puntuaciones altas^
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Gráfico de Barras para la Variable Comunicaciones 
entre los Grupos

40

30

20

10

0
Puntuaciones
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Gráfico de Barras para la Varible Resolución de 
Conflictos en el Grupo

35
30
25
20
15
10
5
0

Puntuaciones

o Puntuaciones bajas n Puntuaciones medias  Puntuaciones altas
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Gráfico de Barras para la Variable Métodos de 
Control

Puntuaciones

 Puntuaciones bajas  Puntuaciones medias Puntuaciones altas”j




