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ada dia para los trabajadores considerados dentro del estrato de
los altos ingresos se vienen celebrando contratos de trabajo que
involucran la CLAUSULA DE SALARIO INTEGRAL, de ahi la im-
portancia que el tema adquiere a fin de establecer su proyeccion
juridica, en especial cuando se presentan situaciones con refe-
rencia a trabajadores de tiempo parcial ubicados dentro de la ca-
tegoria salarial pre-anotada.

- Esa es la razén de este escrito, que en modo algune pretende
plantear axiomas, sino que su proposito es el de presentar algu-
nos aspectos que sirvan para el entendimiento del instituto labo-
| ral en comenio.

12. DEFINICION LEGAL :

La definicion de SALARIO INTEGRAL fue incorporada a la legis-
! lacion del trabajo en el articulo 18 de la Ley 50 de 1990 que esta-
? blecio:
t ... Cuando el trabajador devengue un salario ordinario
superior a diez (10) salarios minimos legales mensua-
les, valdrd la estipulacion escrita de un salario que ade-
F mas de retribuir el trabajo ordinario, compense de ante-

mano el valor de prestaciones, recargos y beneficios
tales como el correspondiente al trabajo nociturno, ex-
traordinario o al dominical y festivo, al de primas lega-
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les, extralegales, las cesantias y sus intereses, subsidios y suminis-
tros en especie;y, en general , las que se inclyan en dicha estipula-
cion, exceplo las vacaciones.-

En ningun caso el salario integral podrd ser inferior al monto de diez
810) salarios minimos legales mensuales mas el factor prestacional
correspondiente a la empresa, que no podrd ser inferior al 30% de
dicha cuantia.

Este salario no estard exento de las colizaciones a la seguridad so-
cial, ni de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Fa-
miliar, pero en el caso de eslas ires tltimas entidades, los apories se
disminuirdn en un 30%.

2¢ ANALISIS:

Teniendo en cuenta la definicion legal y su desarrollo reglamentario el SALARIO
INTEGRAL tiene las siguientes caracteristicas :

2.1.CARACTER:

El caracter restrictivo se origina en el hecho de que sélo es posible pactarlo
para el caso de salarios que tengan un equivalente no inferior a diez (10) sala-
rios minimos legales, esto es que para el afio de 2000 sdlo se podra pactar
SALARIO INTEGRAL, con referencia a jornada laboral de ocho horas diarias y
cuarenta y ocho horas a la semana y salarios iguales o superiores a $
2.601.000.00 mas

Esto significa que para la jornada méxima legal, los salarios por debajo de esa
suma NO PUEDEN ser pactados con la modalidad de SALARIO INTEGRAL y
que de hacerse serian INEFICACES, esto es no producirian efecto alguno,
conforme a las voces del articulo 43 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, lo cual
significaria que el salario pactado tendria que adicionarse con todas las presta-
ciones de orden legal.-

Esta restriccion ha sido declarada de acuerdo al ordenamiento vigente, por cuanto
“Laley no quebranta en ese punto el derecho a la libertad de patronos y traba-
jadores, pues esta no es absoluta y, precisamente, con miras a la defensa de
los segundos, se halla sujeta a restricciones que impiden el abuso de la posi-
cién patronal dominante” (Sentencia C-565 de la H. Corte Constitucional del
7 de octubre de 1998)
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32.DE LA COMPENSACION ANTICIPADA DE DERECHOS
PRESTACIONALES:

La definicion es clara en cuanto Al propdsito del convenio de salario integral de
compensar anticipadmente de “prestaciones, recargos y beneficios”, dentro de
los cuales se sefialan en forma enunciativa (que no taxativa) trabajo nocturno,
dominical, festivo, prestaciones legales y extralegales, prima de servicios, ce-

santias.

A cambio de estos derechos el empleador debe retribuir un 30% adicional a los
diez (10) salarios minimos legales, razén por la cual se ha sefalado que el
SALARIO INTEGRAL MINIMO debe equivaler al 13 veces el valor del salario
minimo legal, que para el caso concreto del afio 2000 es de $ 3.381.300.00.-

De acuerdo con la estructura del salario en Colombia, lo compensado (sin tener
en cuenta ningun factor extra-legal) se produciria con referencia a cada men-
sualidad:

* Por cesantias el 8.34%
* Por intereses a las cesantias 1.00%
* Por prima de servicios 8.34%

17.68%

Adicionalmente debe tenerse en cuenta la compensacion de horarios nocturnos
y dominicales trabajados, asi como también extras.

2.- DERECHOS QUE NO SE COMPENSAN:

Es clara la norma en la determinacion de no ser susceptibles de compensacion
anticipada el derecho a vacaciones ni los derechos derivados de la seguridad
social (pensiones, salud y riesgos profesionales).

Las vacaciones se cancelan con la totalidad pactada (esto es incluyendo el
30% de factor prestacional) y las cotizaciones a la seguridad social, no obstan-
te el texto transcrito y lo dispuesto por el art. 12 del D.R. 1174 de 1991, ha de
tenerse en cuenta lo preceptuado en el art. 11 del Dcto. 1772 de 1994 , que
determina que no se computa el factor prestacional como base de liquidacion.

Se justifica de manera amplia esta prohibicion dada la naturaleza de los dos
institutos juridicos. En efecto, si las vacaciones estan establecidas para recu-
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perar la capacidad laboral disminuida luego de un prolongado periodo de dedica-
cién del trabajo, resulta por demas claro que no es posible producir el pago de
este derecho mediante la cancelacion de un valor adicional al salario.

Y en cuanto a la seguridad social, su mismo caracter irrenunciable definido por
el art. 48 de la Carta Politica y la razon de ser de las instituciones que compo-
nen esta materia, destinadas a la proteccion del ser humano ante los imponde-
rables propios que depara su existencia.

52- FORMALIDADES Y PRECISIONES :

Pactar un contrato de trabajo con SALARIO INTEGRAI, requiere la forma escri-
ta en gue de manera expresa se pacte, y adicionalmente con el claro sefala-
miento de los componentes que se han compensado, ya que “lo ideal es que en
la estipulacion quede determinado cuales son las prestaciones, recargos o
beneficios integrados y cuales son las bases econdmicas de su integracién,
dado que de la precision con que se deje plasmado el acuerdo dependera que
se eviten posteriores controversias”.

En caso de no hacerse la precisién dados los términos del articulo 18 transcrito,
es dable presumir que el salario integral al menos ha compensado “el auxilio de
cesantias, sus intereses y la prima legal de servicios, pues dicho precepto
prevé que el trabajador que se acoja al salario integral recibira la liquidacion
definitiva del auxilio de cesantias y demas prestaciones sociales causadas
hasta la pertinente fecha, sin que se entienda terminado el contrato.” (seniencia
H. Corte Suprema de Justicia , agosto 10 de 1998 Exp. 10799).

62.- POSIBILIDAD DE SALARIOS MIXTOS INTEGRALES:

Antes de abordar el tema ha de precisarse cual es el entender de SALARIO
MIXTO, ya que en la legislacion interna no existe definicion alguna al respecto.
Se parte en este asunto de la LIBERTAD DE ESTIPULACION SALARIAL, que
se fundamenta en la libre autonomia de las voluntades, que en el caso laboral
ha de tener en cuenta el hecho de que las normas laborales son de orden publi-
co en cuanto al minimo, lo que significa que nunca podréa establecerse pacto
salarial alguno que violente lo establecido en la legislacion del trabajo sobre la

materia.-
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Entonces, dentro de la multiplicidad de posibilidades que se derivan de la liber-
tad de estipulacién salarial, constituyen formas de salario mixto:

- una suma fija mas comision.

- Salario por tarea mas salario por unidad de obra a partir del cumplimiento de
latarea
- Salario basico o fijo mas unos valores por productividad

- Parte en dinero y parte en especie
- Parte en moneda colombiana y parte con un referente a moneda extranjera.

Sobre el tema de SALARIOS MIXTOS INTEGRALES, existe el siguiente pro-

nunciamiento de la H. Corte Suprema de Justicia (Sentencia 18 de septiembre

de 1998, expediente 10837):
... Debe aclararse que la estipulacion del salario integral no requiere
de férmulas sacramentales y LAS PARTES INCLUSO PUEDEN
ACORDAR UN SISTEMA MIXTO, todo en ejercicio de su autonomia
negocial, siempre y cuando la modalidad adoptada se ajusie a los
requisitos legales minimos, entre otros que conste la expresion in-
equivoca de convenir una remuneracion global sin repercusiones
prestacionales en todo o en parte.

Esto es, que para el caso maieria de este escrito podria pactarse el salario
integral mixto, conformado por una base fija en dinero mas comision por las
actividades derivads del ejercicio de las funciones adscritas al trabajador, pero
esta prescripcion debe sujetarse a:

a) Que el pacto sea por escrito, con la determinacion clara de tratarse de un
salario integral.

b) Que nunca, para los casos de la jornada méaxima legal, el valor del salario
sea inferior al equivalente de diez (10) salarios minimos legales mas es
factor del 30%, por lo que en caso de no llegarse a esas cifras surgiria la
obligacion de rajustarlo a ella, en el entendido que cualquier estipulacion
diferente caeria en los terrenos de la ineficacia de lo pactado.

c) Que se determine cuales son los derechos que en forma anticipada se
cancelan con el 30% adicional.
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7.EL SALARIO INTEGRAL CON REFERENCIA A JORNADAS ORDINARIAS
INFERIORES A LA MAXIMA LEGAL.

Resulta interesante analizar si la interpretacion de las normas sobre SALARIO
INTEGRAL permiten establecerlo en forma proporcional al tiempo contratado
inferior al maximo legal o jornada ordinaria, cuando su valor se establezca por
debajo del minimo de salarios sefialados en la norma aqui citada, para lo cual
debe partirse de lo por ella mismo establecido.

Para los efectos asi expuestos debe partirse de la interpretacion de su texto en
la forma como la contempla el ordenamiento positivo, en el que claramente se
diferencian dos aspectos o principios:

a) El general, de su inciso primero, que deja en libertad a las partes para
convenir el salario, siempre y cuando se respete “el salario minimo legal o
el fijado en los pactos, convenciones colectivas y fallos arbitrales”, y

b)  Uno especial, o de excepcion al principio general, que permite el estableci-
miento de un salario integral, para compensar de antemano prestaciones,
recargos y beneficios, condicionado a que exista o se pacte un salario
equivalente por lo menos a 10 salarios minimos legales mensuales,

incrementando en un 30%.

Para entender el precepto en su aparie exceptivo y especial, deben integrase
otros conceptos:

a) Uno primero, el criterio de favorabilidad en la interpretacion de las fuentes
del derecho laboral , asi como también el principio constitucional de
irrenunciabilidad a los beneficios minimos, y

b) Uno segundo, el que se contiene en la norma que institucionaliza el salario
minimo legal.

Las normas sobre salario minimo legal, lo definen como aquel que todo trabaja-
dor tiene derecho a percibir “para subvenir a sus necesidades normales y a las
de su familia, en el orden material, moral y cultural” (art. 145 del C.S.T.)

En la norma acerca del procedimiento para la fijacion del salario minimo,
sefala en su inciso tercero el art. 19 de la Ley 50 de 1.990.
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“3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y
devenguen el salario minimo legal o el convencional, éste regira en
proporcion al nimero de horas efectivamente trabajadas, con excep-
cion de la jornada especial de treinta y seis horas, prevista en el articu-

lo siguiente.”

De la lectura del precepto se puede inferir, que el concepto de salario minimo
legal no es uno sdlo.

Vale decir que existe un salario minimo para la jornada méaxima legal de 8 horas
diarias, y otros salarios minimos legales, en su proporcion a la jornada efectiva
laboral trabajada.

Entonces, si se interpretan de manera sistematica la normas sobre salario inte-
gral, esto es, como un todo arménico que tome en cuenta los demas preceptos
y conceptos legales a que ella alude, la conclusion es la de que el SALARIO
INTEGRAL bien podria ser aplicado a jornadas inferiores a la maxima legal,
aplicando un valor equivalente al del horario de trabajo que corresponda.

El sentido de la institucion analizada, en la forma establecida, esta acorde con
el fin del legislador, que fue el de permitir el establecimiento de este salario para
los trabajadores de altos ingresos, y ademas, si se analiza desde la perspectiva
de los principios constitucionales contenidos en el articulo 53 de la Caria Poli-
fica, ya citados, se tendria que:

- No existiria violacion de los derechos minimos en la medida en que ellos se
cancelan pero compensados de antemano-.

- Lacompensacion anticipada antes que lesiva, resultaria favorable al traba-
jador, por cuanto (como en otras oportunidades lo han senalado las Altas
Cortes) permite al trabajador disfrutar de los dineros de las prestaciones en
forma oportuna, y se evitan los efectos de su pérdida adquisitiva por la

incidencia de la inflacion.

La interpretacion exegética de la norma, basada en el analisis gramatical y en el
sentido o concepto de los vocablos utilizados por el legislador, no permitiria
llegar a la conclusion expresada, por cuanto la verdad es que cuando el salario
minimo integral no equivalga a los 10 salarios minimos legales mensuales mas
el 30% por el factor prestacional, se podria pensar se estaria por fuera de los

35 .




TEMASSOCIO-JURIDICOS » = & @ o o @ o o o o

presupuestos de la norma, pero si lee cuidadosamente su texto ha de concluir-
se que el no incorpora referencia alguna a la jornada laboral, por lo que no seria
posible efectuar su hermenéutica de acuerdo con este método

Ademas, la exégesis determinaria una interpretacion recortada, que va en con-
tra de los criterios del legislador al aprobar la ley, que lo fueron el de desmontar
las adehalas salariales para los denominados altos salarios.

Por otra parte, debo expresar como la jurisprudencia de la Corte Suprema de
Justicia ha ido incorporando nuevos elementos en cuanto concierne con la fija-
cion del salario integral, que incluso permiten la estipulacién de salarios integra-
les mixtos, pese —incluso- a las voces del articulo 1°. del decreto reglamentario
1174 de 1991 que habla de “una sola suma convenida libremente y por escrito
entre el trabajador y el empleador”, como se ha podido deducir de la transcrip-
cién de la sentencia de la Corte acerca del salario mixto integral.

He de recordar si, que no existe hasta ahora pronunciamiento judicial acerca de
este punto concreto, y que la Corte de manera genérica se refirié a que:

“... Solo es posible pactar salario integral, cuando el trabajador devengue
una retribucion ordinaria superior a diez salarios minimos legales mensua-
les, y es indispensable que la respectiva clausula conste por escrito, de
manera que si no se llenan estos requisitos opera la ineficacia establecida
en el articulo 43 del C.5.T. y por tanto la remuneracion irregularmente esti-
pulada no se considerara integral sino comtn con las respectivas conse-
cuencias prestacionales...”.

Esta docirina , tormada de acuerdo con las consideraciones inicialmente anota-
das, podria en ultimas servir para refrendar la interpretacion inicialmente dada.

No es facil éste aspecto y por ende no podria llegarse a la conclusion estable-
cida como una verdad absoluta y mas cuando no se han dado pronunciamien-
tos judiciales sobre el punto, pero lo establecido tiene pleno respaldo en las
reglas de la hermenéutica legal y constituye tema de obligada discusion.-




