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‘CURRTCULO DE LA EDUCACION BASICA Y MEDIA ‘

g

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA,
CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA

EDUCACION ARTISTICA

EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS

EDUCACION FIiSICA. RECREACION Y DEPORTES
EDUCACION RELIGIOSA
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS EXTRANJEROS

MATEMATICAS

. TECNOLOGIA E INFORMATICA



FORMACION INICIAL DOCENTE

UNIVERSIDADES
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I EL COLEGIO PUBLICO VS EL COLEGIO PRIVADO

I Evaluacion de la educacion

Evaluacion de las habilidades y nivel de Pruebas ICFES
conocimiento Pruebas SABER PRO
COLEGIO PRIVADO COLEGIO PUBLICO
Alumnos de mayores ingresos Escasez de Recursos
Recursos Humanos y Fisicos adecuados Mecanismos de seleccion de docentes
Educacion como una Empresa Remuneracion del docente
El Rector es un Gerente Factores socioecondmicos
Procesos continuos Improvisacion en programas
Desempeno del maestro por objetivos Cobertura
Motivacion




PLAN DECENAL DE LA EDUCACION EN COLOMBIA I @ Minkducacién

1. Dotar a las instituciones 2. Formacion docente: Uso y
educativas de una estructura apropiacion de TIC
tecnoldgica, informatica y de
conectividad

Formacion inicial y permanente de
docentes en el uso de TIC

P Estrategia pedagogica

» Competencias

» Plan “vive digital”
» Computadores para educar

Sistema nacional de formacion Desarrollo profesional y dignificacion
y promocion docente

4 Innovacion

¢ Investigacion pedagogica
¢ Comunidades académicas
¢ Experiencias significativas
¢ Pasantias

¢ Maestrias y doctorados

4+ Fondo editorial




PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Globalizacion - Mundo competitivo

Las TIC como recurso de apoyo al modelo de Ensenanza Aprendizaje
Cambio del rol del docente: Orientador, facilitador

Mejorar la calidad de la educacion. Nueva realidad social

COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

v’ Ciudad: Bucaramanga
v’ Estrato socioeconomico: 1y 2 (bajo)
v Jornadas: Manana: Bachillerato (Comercial)
Tarde: Primaria
v' Alumnos: 623
> 3 st M) < v" Profesores: 25 (67% licenciados)
v’ Infraestructura tecnolégica: 2 Salas con 20 computadores
c/u




?
PREGUNTA DE INVESTIGACION o

.
¢ Qué factores didactico-pedagogicos se asocian con el uso y apropiacion docente de las TIC?
¢ Qué competencias para el empleo de TIC se requieren desarrollar para el desempeno docente?

OBJETIVOS

GENERAL: Determinar los factores didactico-pedagogicos que afectan el uso y apropiacion de las TIC en el
desempeno docente.

ESPECIFICOS:

» Conocer de primera mano el nivel de dominio por parte del profesorado de las competencias en TIC

» ldentificar las principales dificultades que el docente encuentra en su practica.
» Transferir conocimiento y experiencias entre el profesorado,

» ldentificar y describir las competencias en los maestros.



HIPOTESIS DE INVESTIGACION

Ho: El conocimiento de las TIC de los docentes de la institucion influye significativamente en el uso y
apropiacion efectivo de éstas en su practica didactico-pedagogica

JUSTIFICACION

La tecnologia como transformadora de la sociedad

Nativos digitales

La tecnologia como una practica innovadora en la educacion

El docente es un factor vital en la educacion. Capacitacion en TIC

El maestro debe reformular su practica pedagogica. Cambio de actitud

El cambio debe ser planificado estratégicamente

La integracion de las TIC debe estar en la agenda politica educativa

En Colombia se desarrolla el plan nacional de innovacion educativa

El plan desarrolla 3 estrategias: Fomento y uso de TIC; el uso debe ser
efectivo; desarrollo de habilidades y competencias en el docente.

s Formar el recurso humano para aumentar la productividad del pais y hacerlo
competitivo.

¢ La integracion de las TIC en la escuela publica ha sido desigual con la

privada
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BENEFICIOS ESPERADOS & @

LIMITACIONES

RO OO Ve, O

®

El uso de las TIC en la educacion es de vital importancia para el
cambio y el mejoramiento de la calidad de la misma

Ensenanza innovadora

Pasar de un ambito local a uno global

Incrementa las posibilidades de nuevos aprendizajes

Una de las principales limitaciones es el maestro

Pasar del rol de transmisor de informacion a rol de productor de conocimiento
Cambio actitudinal del maestro. Resistencia al cambio

Su uso con respecto a la asignatura en particular

El temor del docente hacia los beneficios de las nuevas tecnologias . Motivacion
Recursos de los que se disponen: Hardware, conectividad, apoyo técnico,
mantenimiento

Las politicas del estado deben ser integrales, articulares, sistematicas y a largo
plazo

La institucion educativa oficial en Colombia es compleja por su inercia



MARCO TEORICO - METODOLOGIA

Teoria fundamentada
Disenos etnograficos

ENFOQUE CUALITATIVO DISEs [METEI0E
Disenos de

investigacion

Pre-experimentos
experimental Cuasi- experimentos
Experimentos puros

ENFOQUE CUANTITATIVO

Exploratorios
N . 1 Transeccional Descriptivos
vty De correlacion

Longitudinal
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| MARCO TEGRICO - FORMACION DOCENTE

Areas teméticas:

- Contextoy cultura

- Visiény liderazgo

- Aprendizaje permanente

I UNESCO - Planificaciéon y administracion del cambio

Competencias.
En pedagogia
En trabajo colaborativo

COMPETENCIAS

En temas sociales
En temas técnicos

Uso y apropiacion de TIC
- Fomento al uso
- Estrategias para un uso efectivo
- Desarrollo de habilidades y competencias en los maestros

P racion subjetiva A
=H ) - Pedagogicas

- Comunicativas - colaborativas
- Eticas
- Técnicas y tecnoldgicas

Preparacion cognitiva

Enfoques
De nociones basicas en TIC
De profundizacion del conocimiento
- De generacion de conocimiento
Componentes

ESTANDAR

UNESCO - Pedagogia

Irn—lzrnOOU

Formacion profesional docente
- Curriculo y evaluacion
- Organizacién y administracion de la institucién
- Utilizacién de TIC



METODOLOGIA

Preguntas de tipo cerrada y

: . . . Entrevista semiestructurada
Tipo Likert para medir actitudes

Total Preguntas: 35

7: sobre informacion de aspectos personales

6: sobre organizacion , disponibilidad y condiciones del
equipamiento

7: formacion especifica docente para el uso de las TIC

13: incorporacion de las TIC en la practica docente
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| ANALISIS DE RESULTADOS

| ENCUESTA
Nivel de participacion 88%
Perfil del profesorado. Mujeres 82%
Experiencia docente; entre 10 y 20 anos 77T%
Titulacion: Licenciados 68%
Disponibilidad de computadores en la institucion: insuficiente 77%
Medio audiovisual que mas utilizan como apoyo: video-beam 17%
Recurso de nuevas TIC mas utilizado: busqueda en internet 100%
La informacion obtenida en internet la consideran confiable 5%
Formacion autdbnoma para el mejoramiento profesional: postgrados 7%
. Conocimientos del paquete ofimatico: buenos 55%
. Cursos que les gustaria recibir: elaboracion de material multimedia 100%
. Preferencia de modalidad del curso: virtual-presencial 68%
ENTREVISTA

Dificultades para el uso de las TIC; ausencia de aulas especializadas y capacitacion
metodologica y didactica.

Busqueda de informacion, portales educativos, videos: lo mas utilizado

Solo utilizan programas relacionados con el paquete ofimatico y desconocen el uso
de software educativo y de material multimedia interactivo.

La consulta de internet como fuente de informacion es la experiencia mas
significativa

Las redes sociales las consideran bastante interesantes desde la 6ptica educativa.



FACTORES QUE AFECTAN EL USO Y APROPIACION DE LAS TIC EN LA INSTITUCION

1.- INFRAESTRUCTURA

2.- GESTION ADMINISTRATIVA

3.- ACTITUDINAL

4.- TRADICIONALISMO - FACILISMO

5.- FORMACION DOCENTE DIDACTICO - PEDAGOGICO
6.- INCENTIVO ECONOMICO

7.- EDAD Y ANTIGUEDAD



CONCLUSIONES

1.- Con respecto a evaluar los factores de uso y apropiacion no adecuado de las TIC

a) La percepcion del docente es favorable hacia el uso de TIC y su actitud es positiva pues lo
consideran un buen recurso de apoyo pero les falta metodologia y didactica digital.

b) No asumen la responsabilidad de innovar su practica porque consideran que no hay
motivacion, planificacion y les conlleva mas tiempo de preparacion de sus clases.

c) Infraestructura insuficiente, escasez de recursos, falta de apoyo técnico y de aulas
especializadas que no sea solo para uso de la asignatura de informatica

d) La gestion administrativa debe planificar e incluir en su hoja de ruta (PEI) las posibilidades
educativas de las TIC

2.- Con respecto al nivel de dominio de las competencias

a) Solo cuentan con una formacion basica en TIC centrada en lo ofimatico

b) Eluso que le dan a internet es solo de consulta considerando esta informacion confiable,
teniendo reservas con los efectos nocivos de acceso de informacion por los estudiantes.

3.- Identificar y definir competencias. Esta relacionada con la propuesta de competencias

4 .- Con respecto a favorecer el intercambio de conocimiento y experiencias (trabajo
colaborativo) y esta relacionada con el taller de material multimedia interactivo



PROPUESTA DE COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS

COMUNICATIVAS (TRABAJO COLABORATIVO)

ETICAS O SOCIALES
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NIVEL BASICO
TECNOLOGICAS

COMPETENC

FORMAGC

NIVEL AVANZADO




TALLER DE APLICACION

DISENO DE MATERIAL MULTIMEDIA INTERACTIVO

CONTENIDOS TEMATICOS

POWER POINT

ELABORACION DE AUDIO Y VIDEO Herramienta Audacity

APLICACIONES MULTIMEDIA W

ORGANIZACION DE LA INFORMACION amienta Uc




«Dime y la aluvide, enséfiame y lo wecuerdo, invaliicrame y be aprendao.»
Benjamin Franklin
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