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Para poder precisar cual es la filosofia de la Facultad acerca de la for-
macioén de sus abogados y cuales son las politicas que estan aplicando para
obfener esa formacion, es preciso que aclaremos algunos aspectos previos.

En primer lugar, tenemos que situarnos en el marco de una instituciéon
gue profesa dentro de sus principios, la libertad de pensamiento y de ca-
tedra, entendiendo por ésta que en ella se oyen, se discuten, se crifican y
analizan todas las corrientes del pensamiento moderno, que la Universi-
dad no exige de sus profesores ni de sus estudiantes ni de sus funcionarios,
declaracién alguna de ortodoxia religiosa o politica, que profesa hacia to-
das las ideas del mas profundo respeto y tolerancia, pero exige que éstas se
expresen dentro de las causas y siguiendo los métodos propios de una insti-
tucion universitaria.

Entendemos, con Fernando Hinesirosa, que las funciones del jurista,
del abogado, son los mismos del proceso legal: legislacion, reglamenta-
cion, administracién, conceptuacion, asesoria, patrocinio, juzgamiento,
atestacion, docencia e investigacion, resaltando y rescatando estos dos 0l-
timos de juristas como los mas importantes, por cuanto son por nafuraleza
transmisores y elaboradores de cultura y patrones de conducta, y la uni-
versidad, en crecimiento constante y en renovacion por impulso propio v
por exigencias exiernas, no puede confinuar improvisando o llenando
simplemente las catedras.

Consideramos que el frabajo del abogado es fundamentalmente de cri-
ferio, de razonamienfo y de expresion; que lo fundamental es la formacion
de su personalidad, que antes que un especialista o un habil conceptuador o
litigante, o juzgador, requiere ser un ciudadano y hombre culto y sensato.

Nuestro abogado debe adquirir un criterio, una habilidad de captacion,
ubicacion y solucion de los problemas, en el aspecto normativo y en el as-
pecto humano, particular y social y debe acostumbrarse a no ver la justi-
ciacomo un simple ideal, sino como algo concrefo en tfrance de quebranfo o
de reconocimiento en cada recodo del camino, que tiene al alcance de la

“mano y depende igual de los demas; y que sus pairones de conducta deben
ser la discrecion, el pundonor, la elegancia y el respeto.

Esta concepcion implica que la docencia juridica debe ser un elemento

dinamico que convierta al estudiante en el protagonista de su propio proce-
S0 de formacion y al maestro en el mas honesto conductor de sus discipu-

los, el mas incisivo analista de |a realidad, el mas acerado demoledor de
los perjuicios de su tiempo, de su circulo social y de su profesion.

Para ello la Facultad ha implementado y esta implementando una serie
de politicas que considera le van a permitir cumplir con sus objetivos fun-
damentales, asi:

1) Creacion de los Departamehtos en Areas especializadas del Derecho
0 cargo de un docente de tiempo completo.

2) Creacion del Centro de Investigaciones Socio-Juridicas y de la Revis-
ta Socio-Juridica como 6rgano de expresion de la Facultad.

3) Creacién del programa de Formacion Docenfe con miras a formar
los futuros profesores e investigadores de la Facultad.

4) Establecimiento de las Comunidades de Trabajo, los Seminarios, las
Guias de Catedra, los Talleres de Investigacion y los programas de espe-
cializacion con el criterio de modificar el sistema tradicional de ensefanza
del Derecho, y

5) Establecimiento de un programa de Informatica Juridica hacia el in-
terior de la Facultad y hacia la comunidad.

45




