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RESUMEN
El objetivo propuesto en el presente proyecto es
determinar los factores asociados al incumplimiento de la
duracién prevista en el proceso de formacién del programa
de Psicologia UNAB Extensidén UNISANGIL entre los periodos

2006-2 y 2010-2.

En tal sentido se propusieron como marcos de
referencia, el marco legal, marco tedbrico y marco
Institucional. El marco legal, contempla leyes de

referencia acerca de la educacidén en Colombia, estipuladas
en la Constitucidén Politica de Colombia de 1991, Ley 30 de
1992, el Decreto 1295 de 2010 1ley 1188 de 2008, Decreto
2566 de 2003 y resolucidén 3461 de 2003; dentro del Marco
tedbrico se establecieron referentes en temas especificos
como: calidad en la educacién superior en Colombia,
permanencia y deserciédn en el contexto del sistema de
aseguramiento de la calidad. Para el caso del marco
institucional se identificaron acciones desarrolladas por
UNISANGIL para disminuir el fendmeno de alta permanencia en
la instituciédn. De igual manera, se referencian datos
especificos del programa de psicologia UNAB Extensidén
UNISANGIL sede San Gil como el nimero de cohortes,
porcentaje de homologaciédn, nimero de estudiantes,
modalidades de trabajo de grado, planes de estudio, indice
de cancelacién, repitencia, asignaturas perdidas, y de
desercidén institucional del programa.

En cuanto a la metodologia aplicada para dar
cumplimiento al objetivo general del presente proyecto se
tuvieron en cuenta las siguientes actividades:
identificacidén de variables (dependiente e independientes),
disefio del instrumento de recoleccidn de informaciédn,

aplicacién de la prueba piloto, ajustes al instrumento de
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recoleccién de informacidn, recopilacidédn de informacidn,
organizacidn de la informacidn, analisis estadistico
badsico, aplicacién de los indicadores en cada una de las
variables, correlacidn de variables, resumen de la
correlacién por subgrupos y finalmente andlisis de 1los
resultados obtenidos.

PALABRAS CLAVE: Permanencia, deserciédn, correlacién,
variables, calidad, educacidn

Abstract

The objective stablished in this project is to
determine the factors associated with the incompliment of
the time foresee to the process of formation of
professionals of UNAS extensién UNISANGIL see from the
2006-2 year until 2010-2 year.

Its propose that frame of «reference, legal frame,
theoretic frame and institutional frame. The legal frame
contémplate, laws of reference about of education in
Colombia, established in the politic constitution of 1991 ,
law 30 the act of 1992, Act 1295 of 2010, 1law 1188 the
2008, Act 2566 de 2003 and resolution 2566 the 2003; into
the theoretic frame have established references in
specifics items 1like: quality in the superior education in
Colombia, permanence and desertion in the context of system
of sure of quality, 1in <case of institutional frame have
identified actions developed to UNISANGIL to diminish the
high permanence in the institution. Equally is
distinguishing specific dates of program UNAB extensiédn
UNISANGIL. that the number of cohorts and students,
percentage of homologation, type of work grade, planes of
study, index of cancelation, repeating, lost signatures,
institutional desertion, and program, the methodology

applied to get the general object of project it has had in
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mind the next aspects: identification of wvariables, drawing
of instrument of recollection of information, apply of
pilot test, adjustment of instrument of recollection of
information, getting of information, organization of
information, statistical analysis, selection of groups to
analysis, apply of indicators in the variables,
correlation, summary of the correlation to groups, and
finally the analysis of results.

KEYS WORDS : Permanence, desertion, correlation,

variable, quality, and education
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FACTORES ASOCIADOS CON EL INCUMPLIMIENTO DE LA DURACION
PREVISTA PARA EL PROCESO DE FORMACION DE PROFESIONALES DEL
PROGRAMA DE PSICOLOGIA UNAB. EXTENSION UNISANGIL DESDE EL

ANO 2006-2 HASTA EL ANO 2010-2

El programa de Psicologia UNAB Extensidédn UNISANGIL ha
iniciado un proceso de renovacién de registro calificado,
por tal razdbdn, requiere la realizacidn de un seguimiento
especifico a la efectividad de su disefio curricular.

En la presente investigacidn que refleja las
variables que influyen al incﬁmplimiento de la duracién
exigida por las normas vy establecidas por 1la institucidn
para la formacidén profesional.

Se evidencia en el actual documento el planteamiento
del problema, la justificacidén y los objetivos los cuales
son los parametros que dan origen a la indagacidén que de
seguro contribuird al mejoramiento de los procesos
curriculares del programa, para garantizar una calidad del
educando.

El marco legal permite conocer las leyes y normas que
rigen la educacidén superior y/o profesional, y que ponen de
manifiesto la calidad, el tiempo estimado para realizar una
carrera profesional, en concordancia con el marco
institucional de la UNAB extensidn UNISANGIL para el
programa de psicologia. El1 cual muestra en sus diferentes
tablas la cantidad de egresados del programa, los alumnos
que han desertado, los que viene en plan de homologacidén vy
otra informacidén relevante concerniente al estudio. De
igual manera el marco conceptual fundamenta nuestra
propuesta vya que la educacién en Colombia se regula con
términos % vencimientos de registro con el fin de
establecer tiempo limite para gque el profesional cumpla a

cabalidad con 1los curriculos trazados por la institucidén vy
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de esta manera disminuir la alta permanencia del educando vy
deserciédn.

Lo que Se pretende conseguir con la presente
investigacidn es identificar por qué el estudiante no
cumple con su formacién profesional en un tiempo de diez
semestre incumpliendo los lincamientos propuestos por la
institucidén y las leyes gubernamentales.

ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO
Titulo del proyecto
Factores asociados con el incumplimiento de la
duracidén prevista para el proceso de formacidn de
profesionales del programa de Psicologia UNAB Extensién

UNISANGIL, sede San Gil entre los periodos 2006-2 vy 2010-

2.
Planteamiento del problema
La Universidad Autdnoma de Bucaramanga UNAB, en
convenio con la Fundacién Universitaria de San Gil

UNISANGIL, sede San Gil, estima dentro del disefio
curricular en el programa de psicologia, una duracidén de
diez semestres para que el estudiante culmine su proceso de
formacién. Sin embargo, hasta la fecha el programa no
cuenta con registros que permitan evidenciar el
cumplimiento de dicho disefio en cuanto a su duracidbén, 1lo
cual plantea dudas sobre la efectividad curricular.

El programa de psicologia UNAB Extensién UNISANGIL ha
iniciado un proceso de renovacidén de registro calificado,
por tal razdbn, requiere la realizacién de un seguimientp
especifico a la efectividad de su disefilo curricular. Esto
implica obtener informacién sobre 1la duracidén real de los
estudiantes dentro de su programa de formacidén y los
factores que puedan estar asociados al incumplimiento de 1la

duracién prevista de los 10 niveles de formacién.
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La anterior situacidén tiene como origen el minimo
seguimiento que se ha dado a elementos del curriculo
relacionados con la duracidén prevista de un estudiante en
un programa, tales como: el plan de estudios y sus
modificaciones, los procesos evaluativos, las modalidades
de trabajo de grado que se ofertan, las metodologias de
ensefianza impartidas en el programa, los niveles de
repitencia de los estudiantes vy las condiciones académicas
y socioecondédmicas de los estudiantes.

Formulacién de la pregunta

;Cuéles son los factores asociados al incumplimiento
de la duracidén prevista para el proceso de formacidén de
profesionales en el ©programa de psicologia UNAB Extensidn
UNISANGIL, sede San Gil entre los periodos 2006-2 y 2010-27

Justificacién

El proyecto de grado propuesto es necesario para Jgue
el programa de psicologia de la Universidad Autdénoma de
Bucaramanga, en convenio con la Fundacidén Universitaria de
San Gil, cuente con el conocimiento de las variables
influyentes en la permanencia de los estudiantes
universitarios dentro del programa, a partir del
seguimiento detallado de los mismos.

Las razones por las cuales es 1importante contar con
dicha informacién son las siguientes:

Contribuira al mejoramiento de los procesos de
autoevaluacidén con fines de acreditacidn.

Contard con informacién base 1la cual permita mejorar
la elaboracién de nuevos disefios curriculares
perfeccionando la efectividad y calidad del programa.

Favorecera procesos de profesionalizacién de
estudiantes en tiempos previstos, beneficiando la

institucién y a los estudiantes en cuanto al cumplimiento
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de expectativas y por ende, la obtencidédn de beneficios de
tipo econdémico para las dos partes.

Permitird contar con informacién de Dbase para extender
y replicar el estudio realizado en otros programas de la
Universidad Autdénoma de Bucaramanga UNAB sede UNISANGIL.

Dentro de los lineamientos para la acreditacidén de

programas 2006, establecido por el Consejo Nacional de

Acreditaciédn, se establece que "EL tiempo promedio de
permanencia de los estudiantes en el programa es
conciliable con la calidad gque se propone alcanzar...." Por

tanto, si en un programa se evidencia el fendmeno de la
alta permanencia de los estudiantes, la calidad del mismo
podria verse afectada en el ©proceso de autoevaluacidén vy
acreditacién. Esto con lleva a que la facultad ciencias de
la salud a la que pertenece el programa de psicologia UNAB
extensién UNISANGIL vy la Fundacidédn Universitaria de San
Gil, tengan informacidén clara, detallada y especifica sobre
la existencia o no de dicho fendmeno dentro del programa Yy
de existir, conocer las variables influyentes en éste.

Debido a que la posible existencia de dicho fendmeno
podria afectar la calidad de la formacidén de los
estudiantes, <conocer sobre sus dimensiones, caracteristicas
e impacto, favorecerdn la formulacién de alternativas o
mecanismos que faciliten el cumplimiento de la duraciédn
prevista dentro del programa. Por otro lado, obtener
informacidén wvaliosa acerca de la efectividad de sus disefios
curriculares permitird a 1la facultad replantear los mismos
y evaluar la posible creacién de nuevos disefios mas
pertinentes, efectivos y exitosos.

Algunas de las consecuencias méas relevantes que se
generan por el fendémeno de alta permanencia son: pérdida de

dinero por tiempo inactivo laboral, pérdida de
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oportunidades laborales, incumplimiento de objetivos de 1la
institucidn, frustracioén del estudiante, desactualizacidn
profesional del estudiante, pérdida de tiempo y dinero para
la institucién y aumento del indice de desercidn; por 1lo
que es necesario fortalecer los ©procesos formativos para
generar eficiencias en los programas de formacidén %
minimizar los impactos ocasionados por la alta permanencia.

Por lo anterior es muy importante realizar la
investigacién 'y aportar al programa de Psicologia UNAB
extensioén UNISANGIL, informacidén que contribuya a los
procesos de mejoramiento continuo en aspectos académicos.

Objetivos
Objetivo General

Determinar los factores asociados al incumplimiento de
la duracidén prevista en el proceso de formacién del
programa de psicologia de la Universidad  Autdnoma de
Bucaramanga, extensién UNISANGIL Sede San Gil, entre los
periodos 2006-2 y 2010-2.

Objetivos Especificos

Establecer el tiempo de permanencia en el programa de
formacién de los egresados durante 1los periodos 2006-2 a
2010-2 en el ©programa Psicologia UNAB extensién UNISANGIL
sede San Gil.

Realizar un andlisis estadistico cuantitativo de las
variables asociadas que inciden en el fendémeno de alta
permanencia de los egresados de los ©periodos 2006-2 a
2010-2 en el programa de Psicologia UNAB extensioén
UNISANGIL.

Dar a conocer los resultados de la investigacidén
realizada a las directivas del programa de psicologia UNAB

extensidédn UNISANGIL.
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Proponer estrategias tendientes a mejorar la
eficiencia del programa en el programa de psicologia UNAB
extensidn UNISANGIL sede San Gil, en cuanto a la
permanencia de los estudiantes en el proceso de formaciédn.

REFERENTE TEORICO DEL PROYECTO

En la realizacidén de este proyecto se identificaron
tres grandes marcos: el marco legal, que aporta los
documentos referentes a la normatividad que enmarca la
elaboracién del proyecto; el marco tedrico que identifica vy
presenta los antecedentes del proyecto, los modelos
tedbricos de andlisis y las variables relacionadas con
ellos. Por uUltimo se incluye un marco institucional que
presenta UNAB extensién  UNISANGIL y la situacién del
Programa de Psicologia en el contexto del proyecto.

Marco legal

Se consideraron referentes legales contemplados en
articulos especificos en el tema de educacibén superior en
Colombia; articulos citados en la Constitucién Politica de
Colombia de 1991, Ley 30 de 1992, Ley 1188 de 2008, Decreto

1295 de 2010, Decreto 1001 de 2006.

Tabla nro.l: Normas generales

Entidad que Fecha de

Norma . S Almacenamiento
emite emision
Constitucidén Politica Asamblea
de Colombia Nacional 1991
: Constituyente
Diario oficial No.
Ley 30 de 1992. Por la 40700 de diciembre
cual se organiza el Congreso De Diciembre 29 de 1992. Pagina
servicio publico de La Republica 28 de 1992 web Secretaria
educacidén superior. Senado de la
Republica.
Ley 1188 de 2008. Por
la cual se regula el
i 1ifi Di i ficial No.
registro calificado I?e Congreso De Abril 25 iario oficia o
programas de educacidn h . 46971 de 25 de
. La RepuUblica de 2008 .
superior abril de 2008.
Y se dictan otras

disposiciones.
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Decreto 1295 de 2010.

Por el. cual se
reglamenta el regist e Ministerio De Diario oficial No
calificado de que tra ta . Abril 20 . )
Educacién 47687 de abril 21
la Ley 1188 de 2008 y 1la Nacional de 2010 de 2010
oferta y desarrollo de :
programas académicos de
educacidédn superior.
Tabla nro.2; Normas especificas
Entidad que Fecha de .
Norma . L, Almacenamiento
emite emisidn
Decreto 2566 de 2003.
Por el cual se
establecen las
condiciones minimas de
calidad y demés
requisitos para el Presidente De
ofrecimiento La Republica .
desarrollo dey De ngombia Septiembre
P 10 de 2003
programas académicos
de educacidén superior
y se dictan otras
disposiciones
Resolucidén nUmero 3461
de 2003. Por la cual
se define las Ministerio De .
caracteristicas Educacién biciembre
especificas de calidad Nacional 30 de 2003
para los programas de
pregrado en psicologia
Tabla nro.3.* Segun Constitucidn Nacional de 1991
Articulo Descripcidn .
Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
Articulo inspeccién y vigilancia de la educacién con el fin de
67 velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines vy
por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los
educandos *
Fuente. Constitucidén Politica de Colombia (1991).

Tabla nro.4:

Segun ley 30 de 1992

Articulo Descripcidn
El Estado, de conformidad con la Constitucién Politica de
Articulo Colombia vy con 1la presente Ley, garantiza la autonomia
3 universitaria y vela por la calidad del servicio educativo

a través

del
vigilancia de la Educacién Superior»

ejercicio

de

la suprema inspeccién vy
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Articulo
6

Son objetivos de la Educacién Superior y de sus
instituciones:

a) Profundizar en la formacidn integral de los
colombianos, dentro de las modalidades y calidades de 1la
Educacidén Superior, capacitéandolos para cumplir las
funciones profesionales, investigativas y de servicio
social que requiere el pais.,.

c) Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual
hace referencia a los resultados académicos, a los medios
y procesos empleados, a la infraestructura institucional,
a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo vy
a las condiciones en que se desarrolla cada institucidn.

Articulo
31

De conformidad con los articulos 67 y 189, numerales 21,
22 'y 26 de la Constitucién Politica de Colombia y de
acuerdo con la presente Ley, el fomento, la inspeccidén vy
vigilancia de la ensefianza que corresponde al Presidente
de la RepUblica, estaréan orientados a:.,.

h) Propender por la creacidén de mecanismos de evaluacién
de la calidad de los programas académicos de las
instituciones de Educacidén Superior.

Articulo
32

La suprema inspeccidén y vigilancia a que hace relacién el
articulo anterior, se ejercerd indelegablemente, salvo 1lo
previsto en el articulo 33 de la presente Ley, a través
del desarrollo de un proceso de evaluaciédn que apoye,
fomente vy dignifique la Educacidén Superior, para velar
por:

a) La calidad de la Educacidén Superior dentro del respeto
a la autonomia wuniversitaria vy a Xas libertades de
ensefianza, aprendizaje, investigacidén y catedra,, .

Articulo
36

Son funciones del Consejo Nacional de Educacién Superior
(CESU) proponer al Gobierno Nacional:...

d) Los mecanismos para evaluar la calidad académica de las
instituciones de Educacién Superior y de sus programas...

Articulo
53

Créase el Sistema Nacional de Acreditacién para las
instituciones de Educacién Superior cuyo objetivo
fundamental es garantizar a la sociedad que las
instituciones que hacen parte del Sistema cumplen los mas
altos requisitos de calidad y que realizan sus propdsitos
y objetivos.

Es wvoluntario de 1las instituciones de Educacidén Superior
acogerse al Sistema de Acreditacidn. La acreditacidn
tendrd caréacter temporal.

Las instituciones que se acrediten, disfrutardn de las
prerrogativas que para ellas establezca la ley y las que
sefiale el Consejo Nacional de Educacidén Superior (CESU).

Articulo
56

Créase el Sistema Nacional de Informacidén de la Educaciédn
Superior el cual tendrd como objetivo fundamental divulgar
informacién para orientar a la comunidad sobre la calidad,
cantidad y caracteristicas de las instituciones y

programas del Sistema.

La reglamentacién del Sistema Nacional de Informacidn
corresponde al Consejo Nacional de Educacidén Superior
(CESU) .

Fuente. Ley 30 de (1992). Por la cual se organiza el servicio publico
de educacidén superior.
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Tabla nro. 5: Segun ley 1188 de 2008

Articulo Descripcidn
Para poder ofrecer y desarrollar un programa académico de
educacidén superior que no este acreditado en calidad, se
requiere haber obtenido registro calificado del mismo.

Articulo El registro calificado es el instrumento del Sistema de

1 Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

mediante ei cual el Estado veririca ei cumplimiento de las
condiciones de calidad por parte de las instituciones de
educacidédn superior...
Condiciones de calidad. Para obtener el registro
calificado de los programas académicos, las instituciones
de educacidén superior deberédn demostrar el cumplimiento de
condiciones de calidad de los programas y condiciones de
calidad de carécter institucional...
condiciones de caréacter institucional:
1. El1 establecimiento de adecuados mecanismos de selecciédn
y evaluacidén de estudiantes y profesores, en donde se
garantice la escogencia por méritos y se impida cualquier

Articulo disc¥im%naciég por raza, sexo, credo, discapaciaaa )
5 condicidén social.
2. La existencia de una estructura administrativa vy
académica flexible, &gil vy eficiente, al servicio de 1la
misién de las instituciones de educacidn superior.
3. El desarrollo de una cultura de la auto evaluacidn, que
genere un espiritu critico y constructivo de mejoramiento
continto...
b. La consecucién de recursos suficientes para garantizar
el cumplimiento de las metas con calidad, Dbienestar vy
capacidad de proyectarse hacia el futuro, de acuerdo con
las necesidades de la regibén y del pais...
Todas las instituciones de Educacidén Superior podran
ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos
Articulo hasta el nivel profesional, en todos los campos y Aareas
5 del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de

calidad previstas en la presente ley vy ajustando las
mismas a los diferentes niveles, modalidades y
metodologias educativas.
Fuente. Ley 1188 de 2008. Por la cual se regula el registro—
calificado de ©programas de educacidén superior y se dictan otras
disposiciones.

Tabla nro.6:Segun Decreto 1295 de 2010, .

Articulo Descripcidn

Registro calificado. Para ofrecer y desarrollar un

programa académico de educacidn superior, en el domicilio

de una institucidén de educacidn superior, o en otro lugar,

se requiere contar previamente con el registro calificado

del mismo.

El registro calificado serd otorgado por el Ministerio de
Educacién Nacional a las instituciones de educacidn
superior legalmente reconocidas en Colombia, mediante acto
administrativo motivado en el cual se ordenarad la

Articulo
1
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Articulo
6

inscripcién, modificacidén o renovacidén del programa en el
Sistema Nacional de Informacién de 1la Educacién Superior -
SNIES-, cuando procedan a la Evaluacidén de ias condiciones
de calidad de caracter institucional. La institucién de
educacidén superior debe presentar informacién que permita
verificar:

6.1. Mecanismos de seleccidén y evaluacidédn. La existencia
de documentos de politica institucional, estatuto docente
y reglamento estudiantil, en los que se adopten mecanismos
y criterios para 1la seleccidén, permanencia, promocidén vy
evaluacién de los profesores vy de los estudiantes, con
sujecién a lo previsto en la Constitucidén y la ley. Tales
instrumentos deben estar dispuestos en la pagina Web
institucional...

Estructura administrativa vy académica. La existencia de
una estructura organizativa, sistemas de informacién vy
mecanismos de gestidén que permitan ejecutar procesos de
planeacién, administracién, evaluacidén y seguimiento de
los contenidos curriculares, de las experiencias
investigativas y de los diferentes servicios y recursos...
Autoevaluacidén. La existencia o promocién de wuna cultura
de autoevaluacidén que tenga en cuenta el disefio y

aplicacién de politicas que involucren a los distintos
miembros de la comunidad académica, y pueda ser
verificable a través de evidencias e indicadores de
resultado. La autoevaluacidén abarcara las distintas

condiciones de calidad, los resultados que ha obtenido en
matricula, permanencia y grado. Al igual que el efecto de
las estrategias aplicadas para mejorar los resultados en
los exdmenes de calidad para la educacidédn superior.

Articulo
9

Programas acreditados. Los programas acreditados en

calidad podrédn extenderse a cualquier parte del pais con
sujecién a las condiciones de calidad establecidas en la
ley. Para este efecto las instituciones de educacidn
superior tendrdn que solicitar el registro calificado, que
podré ser otorgado sin necesidad de adelantar el
procedimiento de verificacidén y evaluacidén establecido en
el presente decreto, siempre y cuando la acreditacién no
expire en un término interior a un afio...

Fuente. Decreto 1295 de 2010. Por el cual se reglamenta el
registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y
desarrollo de programas académicos de educacidn superior.

Tabla nro.7; Segun decreto 2566 de 2003
Articulo Descripcidn
Condiciones minimas de calidad: Para obtener el registro
calificado, las instituciones de
Educacidén superior deberédn demostrar el cumplimiento de
condiciones minimas de calidad y de las caracteristicas
. especificas de calidad. Las condiciones minimas de calidad
Articulo . .
1 son las siguientes:

1. Denominacidén académica del programa.

2. Justificacién del programa.

3. Aspectos curriculares.

4. Organizacidén de las actividades de formacién por
créditos académicos.
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5. Formacidén investigan va.

6. Proyeccidén sociale

7. Seleccidén y evaluacidn de estudiantes.

8. Personal académico.

9. Medios educativos.

10. Infraestructura.

11. Estructura académico administrativa.

12. Autoevaluacidn.

13. Politicas y estrategias de seguimiento a egresados.
14. Bienestar Universitario.

15. Recursos financieros.

Las caracteristicas especificas de calidad para cada
programa serdn fijadas por el Ministerio de

Educacidén Nacional con el apoyo de las instituciones de
educacidén superior, las asociaciones de

facultades o profesionales o de pares académicos,
siguiendo tos parametros establecidos por el Gobierno
Nacional en el presente decreto.

Articulo
4

Aspectos curriculares: La 1institucidén deberd presentar 1la
fundamentacién tebrica,

Practica y metodoldgica del programa; los principios y
propdsitos que orientan la formacidn; la estructura y
organizacidén de los contenidos curriculares acorde con el
desarrollo de la actividad cientifica tecnoldbgica; las
estrategias que permitan el trabajo interdisciplinario y
el trabajo en equipo; el modelo y estrategias pedagdbdgicas
y los contextos posibles de aprendizaje para su desarrollo
y para el Logro de los propdsitos de formacidn; y el
perfil de formacidn.

Fuente. Decreto 2566 de 2003. Por el cual se establecen las
condiciones minimas de calidad y deméds requisitos para el ofrecimiento
y desarrollo de programas académicos de educacidén superior y se dictan
otras disposiciones.

Tabla nro.8:: Segun resolucidén numero 3461 de 2003

Articulo

Descripcidn

Articulo
1

Denominacidn académica del programa:

La denominacidén académica del programa debe ser claramente
diferenciable como programa profesional de pregrado, asi
mismo, ésta no podrd ser particularizada en cualquiera de
ios campos de desempefio de la Psicologia, ni tampoco en
ninguna de sus funciones. La Institucién podrd certificar
un énfasis de formacidén profesional en concordancia con el
contenido curricular registrado.

Articulo
2

Aspectos curriculares: Deberdn guardar coherencia con la
fundamentacidén tedbrica, ©préctica y metodoldédgica de la
psicologia como disciplina vy como profesién y con los
principios vy propdsitos que orientan la formacidn desde
una perspectiva integral, considerando, entre otros
aspectos, las competencias y saberes que se espera posea
el Psicdédlogo.

1. Todo programa de formaciédn profesional en Psicologia
propenderd por:

1.1, El desarrollo humanistico general del estudiante y su
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contacto con el pensamiento con tempordneo universal.

1.2.7 "7 La sbélida fundamentacidn epistemoldgica 3%
metodolédgica para el conocimiento tanto del comportamiento
humano, como de los contextos y escenarios en que éste se

desarrolla.
1.3. La formacién de un pensamiento critico, abierto vy
reflexivo.
1.4. La cultura del trabajo interdisciplinario para la

conceptualizacién de problemas, la actividad investigativa
y el desempefio profesional.
1.5. El compromiso social, el respeto a la diferencia y la
responsabilidad ciudadana.

l1.6. El discernimiento ético, frente a los ©problemas
humanos y sociales que debe enfrentar.

1.7. El dominio del discurso oral y de la produccidn
escrita.

1.8. El desarrollo en el estudiante del conocimiento vy

dominio de si mismo.

2. En la formacidén del Psicdlogo el programa buscard que
el egresado adquiera competencias encaminadas a
desarrollar su capacidad de analisis y Jjuicio critico, que
le permita una visién histdrica universal de los problemas
fundamentales de su disciplina, los intentos sucesivos de
solucidén, el estado actual de la discusidén tebrica, y el
desarrollo de instrumentos de observacidn, registro e
intervencién, tanto para fines pedagbdbgicos como de
produccién de nueva informacidén cientifica, y de las
aplicaciones del conocimiento producido.

3. El programa comprenderd los nlUcleos y dominios
fundamentales del conocimiento en las &reas disciplinaria
y profesional que identifican la formacidén del psicdlogo,
incluyendo como minimo los siguientes componentes béasicos,
los cuales no deben entenderse como  un listado de

asignaturas:

3.1. Area de formacién disciplinaria: equivale a la
formacién tedbrica (disciplinaria e interdisciplinaria) la
cual debe integrarse con ejercicios, observaciones y
practicas en ambientes controlados, semicontrolados y

naturales, el cual estard integrado minimo por los
siguientes componentes:

3.1.1 Historia de 1la psicologia, su epistemologia y sus
modelos tedricos y metodoldgicos

3.1.2 Bases pslcobioldgicas del comportamiento.

3 Procesos psicoldgicos bésicos y del comportamiento.

4 Bases socioculturales del comportamiento humano.

5 Problemas fundamentales de la psicologia individual.

.6 Problemas fundamentales de la psicologia social.

7 Psicologia evolutiva.

8 Formacién en ©procesos investigativos para 1la
u

9

WT WWwWwwwww

Medicién y Evaluacidén en Psicologia

3.2. Area de formacién Profesional: Corresponde a la
fundamentacién y formacién en herramientas de préactica
profesional, y a la formacidén en estrategias y técnicas de
intervencidn. Incluye, entre otros, los siguientes
componentes: clinica y de la salud, Educativo,
organizacional, social y juridico, que como requisitos de
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formacién, deben ofrecerle al estudiante experiencias
integrales y representativas del ejercicio Profesional.

4. El1 programa tendrd una estructura curricular flexible
mediante la cual organice los contenidos, las estrategias
pedagbgicas y los contextos posibles de aprendizaje para
el desarrollo de 1las competencias esperadas. Responderé
tanto a las necesidades cambiantes de la sociedad como a
las capacidades, vocaciones e intereses particulares de
los estudiantes. Ademds deberd incluir el conocimiento vy

Medios educativos: Ademas de los medios educativos
sefilalados en el decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003,
el programa de Psicologia deberada contar con laboratorios

Articulo de apoyo a la actividad académica e investigativa y
5 convenios institucionales que garanticen las condiciones
logisticas e institucionales suficientes para el

desarrollo de las préacticas profesionales,

caracteristicas especificas de calidad para los programas de pregrado

en psicologia.

Marco tedrico

Se plantearon referentes en temas especificos como los
son la calidad en la educacidén superior en Colombia,
permanencia y desercidén en el contexto del sistema de
aseguramiento de la calidad.

La calidad en la educacién superior en Colombia ha
tomado gran representacidén y dentro de las ©propuestas,
acciones y metas que enmarcan el futuro de la educacidn
superior en Colombia, se han definido unos lineamientos
especiales en las leyes y los planes nacionales y
sectoriales de educacidén, wuna de ellas, la calidad, hace
énfasis en la articulacidn de todos los niveles de
ensefianza, buscando que las instituciones educativas
trabajen en planes de mejoramiento, vy otro, la eficiencia,
tiene como prioridad afianzar vy consolidar los procesos de
modernizacidén y de aseguramiento de la calidad en todo el

sector, con el fin de garantizar la calidad en la
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prestacidén del servicio educativo en los niveles central,

regional vy local.

La ley 30 de diciembre 28 de 1992, reglamenta la
educacidén superior en Colombia. Uno de su objetivos, la
calidad, es referenciado especificamente en el articulo 6
literal c), el cual dice: prestar a la comunidad un

servicio con calidad, el cual hace referencia a los
resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a
la infraestructura institucional, a las dimensiones
cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones
en que se desarrolla cada institucidén'. Para tal fin, el
Ministerio de Educacidén Nacional (MEN) a través del Consejo
Nacional de Educacién Superior (CESU) 2 ha querido
fortalecer el ©proceso formativo en el pais mediante la
creacidén del Sistema Nacional de Acreditacidén (SNA) "cuyo
objetivo es garantizar a la sociedad que las instituciones
que hacen parte del Sistema cumplen los mas altos
requisitos de calidad y que realizan sus propdsitos vy
objetivos.?

El objetivo principal del SNA implica el
establecimiento de politicas y directrices para obtener la
acreditacién de los programas de formacibdn, por parte de la
Institucidén de Educacidén Superior (IES) de forma voluntaria
y autdénoma. Sin embargo, las instituciones gque no acrediten
voluntariamente sus programas tendrdn que someterse a la
verificacidén académica de los esténdares alli establecidos.

Esto significa gque hemos comenzado a completar el <circulo

de la calidad: condiciones minimas de calidad como

1 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 30 (28, diciembre, 1992) . Por la cual
se organiza el servicio publico de la educacidén superior. Diario oficial.
Santafé de Bogotéa, D.C. 1992. no. 40700, p. 2.

2 Este consejo tiene a su cargo funciones de coordinacién, planificaciédn,
recomendacidén y asesoria, otorgadas por la Ley 30 de 28 de diciembre de 1992.

3 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Op. cit., p. 14.
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referente necesario para la creacidén y el funcionamiento de

programas, y caracteristicas de alta calidad ©para los

programas que duieren ser reconocidos por su excelencia en
un proceso de acreditacidn.?

Estos aspectos hacen que las IES establezcan dentro de
sus politicas, mecanismos y estrategias adecuados para la
consecucioén de procesos de calidad, basados en el
cumplimiento de los requisitos establecidos, vy manifiesten
su compromiso con 1los mismos.

En el mes de Julio del afio 2000, la Fundacién
Universitaria de San Gil- TUNISAGIL, establece un convenio
con la Universidad Autbénoma de Bucaramanga - UNAB, dentro
del cual se especifican diferentes acuerdos con el objetivo
de fortalecer el desarrollo institucional en el area
administrativa, financiera, académica N tecnoldbgica que
respalden los programas en convenio, psicologia e
Ingenieria Financiera, para las regiones de San Gil vy
Yopal. °

La Universidad Autdénoma de Bucaramanga es reconocida
por ser una institucidén dedicada al servicio de la
educacién superior de alta calidad, de cardcter privado. A
continuacién se describen algunas de las caracteristicas de
esta institucién:

Misiodn. La Universidad Autdnoma de Bucaramanga se
centra principalmente en la formacidén de personas integras
que generen desarrollo sostenible, e infundir en ellas la
btsqueda del conocimiento, la produccién, preservacién vy

difusién del mismo a través de la investigacidédn. De igual

4 COLOMBIA. SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION. CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION.
Lineamiento para la acreditacién de programas. Bogotd. Coreas editores Ltda*
2006. p. 22.

5 FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL, UNISANGIL. Proyecto Educativo
Institucional de UNISANGIL 2009-2014. San Gil. 2008 p, 14.
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manera, Se interesa en aportar en los procesos de
desarrollo del pais y las regiones en donde se encuentra
presente.

Su trabajo se desarrolla Dbajo lincamientos éticos,
estéticos % teniendo en cuenta los valores légicos.
Comprometidos con las 1ideas democraticas, la promocidén de
la tolerancia y la 1libertad de céatedra y de expresidn, se
orientan a la formacidén y desarrollo de personas y
profesionales, comprometidos acciones de responsabilidad
social con la comunidad, de proteccidén y aprovechamiento de
los recursos humanos existente en el espacio geografico. en
el que estén presentes. °

Visidn. Para el afio 2012, acreditada
institucionalmente, la universidad planea ser la mas
importante dentro del oriente Colombiano sobresaliendo por
la calidad de profesionalismo de sus egresados y excelencia
de sus docentes, su participacidén y vinculacidén activa en
el desarrollo regional vy nacional vy finalmente, por su
trabajo a nivel de investigacién. Dentro de este
reconocimiento, se encuentran incluidos los programas
impartidos por la universidad a nivel técnico y tecnoldgico
y los de modalidad wvirtual a nivel de pregrado, posgrado Yy
educacidn continua. Estos ayudaran de igual manera a
mantener la imagen de la universidad en un muy buen
estandar nacional.’

Dentro del proceso de acreditacién, la Universidad a
la fecha ha cumplido con tres etapas: La autoevaluacidén, la

evaluacidédn externa y evaluacidédn final. La primera etapa se

6 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA - UNAB. Recuperado abril 7 de 2011 en
Presentacidén
Institucional.http://draco.unab.edu.co/portal/page/portal /UNAB/presentacion-—
institucional/misidn

7 Ibid. Presentacién Institucional. UNAB.
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realizé por <cada programa Yy su finalidad consiste en el
andlisis del grado de cumplimiento de su naturaleza, misidén
% proyecto educativo. Este proceso de autoevaluacidn
permite identificar las fortalezas de los programas para
estructurar planes de mejora. La segunda etapa es
desarrollada por pares académicos asignados por el SNA, 1los
cuales se encargan de verificar la coherencia, veracidad y

transparencia de los resultados de la autoevaluacidén y asi
mismo, identificar las condiciones internas del

funcionamiento de cada programa.

Dentro de la etapa de evaluacién final, una vez
realizado el andlisis y confrontado el informe de
autoevaluacién del ©programa con los resultados de la

evaluacién externa, el Concejo Nacional de Acreditacién
(CNA) se encarga de emitir el concepto técnico o Juicio
final. Si este resulta ser favorable, es remitido al
Ministerio de Educacidédn Nacional (MEN) , entidad encargada
de expedir la resolucién o acto de acreditacidén. Si, por
otro lado 1los resultados son desfavorables, el CNA procede
a realizar las recomendaciones pertinentes a la
institucién.®

La Universidad Autdénoma de Bucaramanga UNAB ha
cumplido con los requisitos mencionados anteriormente,
siendo esta reconocida por ser una institucidén dedicada al
servicio de la educacidén superior de alta calidad.

La Fundacioén Universitaria de San Gil, UNISANGIL,
dentro de sus politicas y estrategias y alinedndose con las
perspectivas de la calidad de 1la educacién en Colombia, ha

definido en su Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2009-

8 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA - UNAB. Recuperado abril 7 de 2011 en
Presentacidn

Institucional.http://www.unab»eduPco/portal/page/portal /UNAB/presentacioninstit
ucional/gestion-de-la”calidad
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2014 el compromiso con la calidad, establecido en varios
aspectos:

Como valor institucional. "UNISANGIL satisface
adecuadamente las necesidades de sus grupos de interés, por
consiguiente, el mejoramiento continuo forma parte de 1la
cultura organizacional y la orienta en la Dbusqueda de 1los
maximos esténdares de <calidad reconocidos a nivel nacional
e internacional.?

En 1la misién. Nuestro quehacer estd orientado por 1los
principios de pertinencia, calidad, innovacién y
formacién.t?

En la visidén. Nuestros programas académicos, ofrecidos
en diversos tipos, modalidades 'y niveles de formacidn,
estadn acreditados en alta calidad. L

En el escenario apuesta 2014: UNISANGIL ©posee una
cultura de planeacién y de mejoramiento continuo en sus
procesos académicos, administrativos y financieros.?!?

En los ejes estratégicos. Gestidén de la calidad, crear
una cultura de mejoramiento continuo en la institucidén que
permita la obtencién de acreditaciones de alta calidad en
los programas académicos y la certificacidédn de los procesos
administrativos y operativos de UNISANGIL.!3

En politicas establecidas. El1 sistema de evaluacidén vy
autorregulacioén como proceso permanente, integral W%
gradual, evalua el programa de formacidn, la gestiodn
curricular, los docentes, los estudiantes, el ambiente de
aprendizaje y el sistema administrativo de apoyo para

realizar diagndstico, elaborar planes de mejoramiento,

9 FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL, UNISANGIL. Proyecto Educativo
Institucional de UNISANGIL 2U09-2Ul14. San Gil. 2UU8. p. 16.
10 .
Ibid. p. 18.
1 1pi4. p. 20.
32 Thirt n 92

_____ e -

Ibid. p. 23.
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valorar el cumplimiento de los requisitos, concertar vy
conciliar entre actores, y permitir la toma de decisiones,
acorde con las politicas de calidad de la institucién.!

En la politica de calidad. UNISANGIL trabaja en la
bisqueda de 1la excelencia para satisfacer adecuadamente las
necesidades de sus grupos de 1interés; por tanto, promueve
en su capital humano 1la cultura del mejoramiento continuo vy
el enfoque por procesos, a través de la autoevaluacidn, la
autorregulacioén y el autocontrol, como herramientas
fundamentales que sirven para realizar diagndéstico, generar
acciones de mejoramiento, valorar el cumplimiento de 1los
requisitos; concertar y conciliar entre actores, y permitir
la toma de decisiones en la DbUsqueda de los mas altos
estandares en las actividades derivadas de su misidn.!®

Estos enunciados, estrategias y politicas, permiten
que la Fundacidén Universitaria de San Gil, UNISANGIL, tenga
un compromiso con la calidad y este alineado con los
pardmetros definidos por el MEN y por el SNA. Estar en esta
ténica permite a UNISANGIL, gque el proceso de acreditaciédn
sea voluntario vy ©prospere en el mejoramiento continuo de
los procesos académicos siendo uno de los objetivo de 1la
visidn.

En cuanto al tema de permanencia vy desercién en el
contexto de aseguramiento de la calidad, dentro del proceso
de acreditacién establecido por el Consejo Nacional de
Acreditacidn (CNA) 16, se han identificado 8 factores como
centrales en el servicio educativo de educacidén superior,

de ellos, los estudiantes (factor 2), tiene establecidas

14 Ibid. p. 25.

15 Ibid. p. 32.

6 Organismo académico que orienta, organiza, fiscaliza y da fe de la calidad
el proceso de acreditacidédn para finalmente recomendar al MEN acreditar los
programas e instituciones que lo merezcan»
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unas caracteristicas universales y particulares que se
manifiestan en cierto grado y momento, y dque expresan el
nivel de esfuerzo de la institucidén para mejorar
continuamente su préacticas y procesos.

La permanencia % desercidn estudiantil

(caracteristica), es una de ellas, para lo cual se ha
definido un sistema de evaluacidén, seguimiento y control de
la desercidén y del tiempo promedio de permanencia de los
estudiantes en el programa lo cual es relacionado con la
calidad, eficacia vy eficiencia qgue se ©pretende alcanzar
institucionalmente. Aspectos como registro estudiantil por
periodos académicos, concordancia de la duracién del
programa, estrategias enfocadas hacia optimizar la tasa de
retencién y de graduacién, seguimiento y acompafiamiento
especial para guienes provienen de grupos especiales; son
aspectos que deben evaluarse en esta caracteristica.l? 18

Siendo asi, la permanencia vy desercidén son objeto de
interés para la obtencién de la acreditacién de los
programas académicos, y los programas de formacidén deben
implementar las medidas pertinentes para poder cumplir con
esta caracteristica.

Para el <caso especifico de 1la desercién el Gobierno
Nacional, el MEN vy las IES trabajan de la mano generando
estrategias para reducir los indices de desercidén a nivel
nacional demostrando que el esfuerzo ha dado resultados
positivos, por cuanto se ha logrado disminuir la desercidn
a nivel nacional de un 22.72% ©presentado en el ©periodo

2005-2, aun 14.26% para el periodo 2010-118.

17 COLOMBIA. SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION. CONSEJO NACIONAL DE
ACREDITACION. Op. Clt., 1ZB p.

18 FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL, UNISANGIL. UNISANGIL EN CIFRAS. Boletin
informativo 3 ediciones. San Gil. 2010.
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Los esfuerzos del Gobierno Nacional, <coordinados por
el MEN, estidn enfocados hacia el uso de una metodologia de
seguimiento y medicidédn de la desercidn, adoptada y operada
mediante el Sistema para la Prevencidén y Anadlisis de la
Desercidn, SPADIES, que "permite a cada institucidn
identificar vy <clasificar a los estudiantes en riesgo de
desercidén, dado un grupo determinado de variables"i9 y a su
vez hacer un seguimiento segmentado de los tipos de

desercidén establecidos de modo gque se pueden obtener datos

dependiendo de la regidn (departamento), del sector
(oficial o privado), tipo de institucidn (universidad,
institucidén universitaria, tecnoldgica o técnica
profesional), del nivel de formacidén (técnico profesional,

tecnoldégico, universitario), del 4&rea de conocimiento o por
metodologia de ensefianza (presencial o virtual) 20.

Esta es una herramienta informédtica desarrollada por
el Centro de Estudios Econdmicos (CEDE) de la Universidad
de los Andes, y estd articulado con el Sistema Nacional de
Informaciédn de la Educacidén Superior (SNIES) el cual tiene
como objetivo divulgar informacidén para orientar a la
comunidad sobre la calidad, cantidad vy caracteristicas de
las instituciones 'y programas del sistema., el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacidén Superior (ICFES)
siendo su objetivo la evaluacidén del sistema educativo
Colombiano en todos sus niveles y modalidades. Y el
Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios
Técnicos en el Exterior (ICETEX) ente encargado de

Promueve la educacidn superior a través del otorgamiento de

19 COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Desercién estudiantil en la
educacién superior Colombina- Elementos para su diagndéstico y tratamiento.
Bogota. 2008. p. 23.

20 COLOMBIA, MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Sistema para Prevencién de la
Desercién- Recuperado abril 15 de 2011 Disponible en WWW
<http;//www»mineducacion.gov.co/1G21/articles-255833 archivo pdf spadies,pdf>
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créditos educativos a la poblacidn con menores
posibilidades econdémicas y de buen desempefio académico.

Con este software es posible tener estadisticas sobres
la desercién en las IES, identificar los riesgos que
llevarian a un estudiante a abandonar sus estudios vy hacer
seguimiento vy evaluacidédn a las estrategias disefladas para
evitar este problema.

Y en el caso especifico de permanencia estudiantil en
la educacidén superior se considera como el tiempo promedio
de los estudiantes en el programa de formacidén superior,
enmarcado por un plan de estudios y para un tiempo
determinado.

Como herramienta de ayuda el Gobierno Nacional vy las
IES pueden wutilizar el SPADIES, que al igual gque con el
fenémeno de la desercidén, con la informacidén pertinente,
permite mejorar las acciones de apoyo a los estudiantes
para fomentar su permanecia y graduacién2l.

La permanencia de un estudiante en su ciclo formativo
puede ser analizada aplicando 1la relacidén gque existe entre
el inicio hasta la obtencién del titulo como profesional.

Marco Institucional

El marco institucional permite identificar cémo la
Fundacién Universitaria de San Gil UNISANGIL ha determinado
algunas acciones con el fin de disminuir el fendémeno de
alta permanencia en la institucidén, dichas acciones estéan
contempladas en el anédlisis desarrollado en el documento de
trabajo "Informe ©programa de tutorias y monitorias" en

2008.

% COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Sistema para Prevencién de la
Deserciédn. Recuperado abril 7 de 2011 Disponible en 1*2wWw
<http://www.mineducaciorugov.co/1621/articles-255833 archivo pdf spadies«pdf>
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De igual manera como accioén evidente la
restructuracidn del Programa de Apoyo y Seguimiento
Académico, cuyo objeto es fortalecer la calidad de los
procesos académicos y disminuir la desercidén estudiantil
Implementando algunas estrategias para alcanzar el
objetivo, ellas son:

Reconfirmacién del Programa de Tutorias y Monitorias
de una manera méas formal y organizada, articulando mejor el
programa para poder evaluar los diferentes procesos y
disminuir el riesgo de desperdicio de esfuerzos.

Por parte del Departamento de Admisiones, ofrecer una
orientacién profesional para los estudiantes gue ingresan a
la institucién como actividad base donde se pueden prever
algunos factores de riesgo en su futuro desempefio académico
o0 posibles problemas de aprendizaje o emocionales.

Fortalecimiento del acompafiamiento psicoldgico, con
una profesional en psicologia «clinica quien trabaja 1los
componentes emocionales y mentales de los estudiantes.

Organizacién del diplomando de orientacidén profesional
y vocacional para las instituciones de educacién media de
las provincias Guanentina y Comunera, para que los
participantes se conviertan en multiplicadores de los
procesos implementados.??

El Programa de Apoyo y Seguimiento Académico reconoce
la importancia que ha tenido la implementacidén de las
nuevas estrategias:

El impacto que pueden generar en la prevencidén de la
desercidén estudiantil.

En el fortalecimiento de 1los procesos académicos al

interior de la institucidn.

R FUNDACION UNiVEKS1TARIA DE SAN GIL, UNISANG1L. informe programa de tutorias
y monitorias, San Gil. 2008, p. 7-8,
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En la interaccidén académica de todos los involucrados
en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

En el favorecimiento del desarrollo armbdénico en 1los
aspectos cognitivos, afectivos y sociales.?3

Igualmente dentro del marco institucional se considerd
importante establecer informacién histdérica y actual del
programa de ©psicologia, datos importantes para obtener los
resultados esperados del presente trabajo de grado.

La informacidén considerada corresponde a:

Numero de cohortes

El programa de psicologia UNAB extensién UNISANGIL, de
acuerdo a lo establecido dentro del convenio de las dos
instituciones, 1inicidé sus labores a partir de 2 de febrero
del 2001, a través del tiempo ha teﬁido 5 promociones y 20
cohortes.

Numero de estudiantes

El nUGmero de estudiantes con los cuales cuenta el

programa de Psicologia ONAB a la fecha (2011-1) es de 177.

Planes de estudio
Tabla nro.9: Caracterizacion de planes de estudio que ha tenido el

programa de Psicologia

Fecha Denominacién Del . L.
. Asignaturas Créditos Semestres
Aprobacidén Programa
2003 Psicologia 57 177 10
2006 Psicologia 57 177 10
2007  Psicologia 56 T 10
1999 psicologia 58 183 10

Modalidades de trabajo de grado.
En esta investigacidén se tendrd en cuenta el articulo

26 del reglamento estudiantil de pregrado
Articulo 26°

Serdn producto de investigacidén formativa:

B 1pid. p. 27.
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Monografias obtenidas en el ejercicio curricular.

Protocolo de seminarios de investigaciédn.

Sistematizacidén de ejercicios académicos.

Diserfio,

modelo,

prototipo o maqueta.

Escrito para divulgaciones de investigacidn.

investigacién.

Tabla fior.10:

Psicologia UNAB extension UNISANGIL

indice de desercion

indices de desercion institucional en el Programa de

Programa E Matriculado DESERCION
de # Graduado
psicologi esperado s ) # % nuevos s UNAB
A s antiguos alumnos
2005 -1 115 105 10 9 % 277 o)
2005-2 132 127 5 4 % 11 0
2006-1 138 126 12 9 % 22 21
2006-2 148 126 22 14.86% 24 0
2007-1 150 135 15 10,00% 36 8
2007-2 171 149 22 12,87% 22 0
2008-1 171 169 2 25 34
2008-2 194 170 24 17 o)
2009-1 184 169 15 33 12
2009-2 202 167 35 18 0
2010-1 185 167 18 27 11
2010-2 194 167 27 12 38

Tabla nro.1l1l:

Asignaturas perdidas

en el Programa de Psicologia UNAB extensién UNISANGIL

indices de numero de asignaturas perdidas institucional

Programa . #,de
de NUMERO DE ASIGNATURAS PERDIDAS estudiantes
psicologia qge
0 1 2 3 4 5+ total perdieron
2005-1 113 13 1 3 0 2 132 19
2005-2 112 14 5 6 1 0 138 26
2006-1 111 20 7 3 2 5 148 37
2006-2 90 24 26 5 3 2 150 60
2007-1 103 36 15 5 3 8 171 68
2007-2 104 24 16 9 6 13 172 68
2008-1 85 45 21 io 7 5 173 88
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indice de remitencia

indices de repitencia institucional en el Programa de

Psicologia UNAB extension UNISANGIL

INDICE DE REPITENCIA

N N Total De

Estudiantes Estudiantes Estudiantes Total de
Semestre con con que Estudiantes Porcentaje

Asignaturas Asignaturas Repitieron Matriculados

Perdidas Canceladas Asignaturas
2005-1 19 10 29 132
2005-2 26 5 31 118
2006-1 37 13 50 148
2006-2 60 19 79 150
2007-1 68 52 120 171
2007-2 68 54 122 171
2008-1 88 45 133 194
2008-2 13 187
2009-1 25 202
2009-2 16 185
2010-1 32 194
2010-2 34 179
indice de cancelaciones

Tabla nro,13: indices de cancelaciones institucional en el Programa de

Psicologia UNAB extension UNISANGIL

CANCELACIONES numero numero Promedio
programa de estudiantes asignaturas asignaturas
psicologia
2005-1 10 24 2.4
2005-2 5 6 1.2
2006-1 13 34 2.6
2006-2 19 30 1.5
2007-1 52 106 2.03
2007-2 54 109 2.01
2008-1 45 95 2.1
2008-2 13 18 1.3
2009-1 25 29 1.16
2009-2 16 20 1.25
_2010-1 32 34 1.0
2010-2 34 42 1.2
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Porcentaje de estudiantes en homologacidn.

Seguin lo revelado por las directivas del Programa de
Psicologia UNAB extensién UNISANGI, con Sede en San Gil,
los datos referentes al tema de homologaciones son:

Estudiantes sin homologacidn: 92%

Estudiantes con homologacién: 8%

Duracidén prevista para los programas de formacidn

A continuacién se realiza una Dbreve exposicién de la
comparacién de otros programas de Psicologia de diferentes
universidades del ©pais que han obtenido acreditacidén de
alta <calidad vy el Programa de Psicologia UNAB extensidn

UNISANGIL, sede San Gil.
Tabla nro.1l4:Tabla comparativa de caracteristicas especificas de

programas de formacion en Psicologia acreditado, a nivel nacional

Universidad Créditos Asignaturas duracidén modalidad
Universidad 10
Autdédnoma de 177 57 Presencial
Semestres
Bucaramanga
Universidad 10
Simén Bolivar 174 55 Presencial
. Semestres
(Barranquilla)
Universidad del 10
Norte 170 65 Presencial
. Semestres
(Barranquilla)
Universidad de 172 63 10 Presencial
la Sabana semestres
Pontificia 10
Universidad 168 62 Presencial
semestres

Javeriana (Cali)

Universidad de

10
Antioquia 144 43 cemestres presencial
(Medellin)
Universidad del 10
Externado de 179 66 Presencial
. semestres
Colombia

El registro del cuadro anterior seflala una similitud
en la duracidén de la carrera de psicologia de las
diferentes wuniversidades seleccionadas. Respecto al numero

de <créditos, la universidad gque mas numero cuenta en este
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aspecto es la Universidad del Externado de Colombia con
179, seguida de la Universidad Autdénoma de Bucaramanga con
177, la Universidad Simbén Bolivar con 174, 1la Universidad
de la Sabana con 172, la Universidad del Norte con 170, 1la
Pontificia Universidad Javeriana con 168 y finalmente la
Universidad de Antioquia con 144.

Sobre las asignaturas, el orden de las universidades
de mayor a menor es el siguiente, Universidad del Externado
de Colombia, la Universidad del Norte, la Universidad de 1la
Sabana, la Pontificia Universidad Javeriana, la Universidad
Autdénoma de Bucaramanga, la Universidad Simén Bolivar y
Finalmente La Universidad de Antioquia.

De acuerdo a la anterior descripcidén, en cuanto al
numero de créditos la Universidad Autdénoma de Bucaramanga
se ubica en el puesto numero dos. En cuanto a al nUmero de
asignaturas en el puesto gquinto y comparte con las otras
universidad el mismo tiempo de duracidn.

Por Gltimo se tomd como referente un estudio de
investigacidn realizada por la Universidad Pedagdgica
Nacional denominado Caracterizacidén de la Problemdtica de
Alta Permanencia en Carreras De Pregrado Esta investigaciodn
evidencié wvariables asociadas al problema de permanencia
estudiantil. La informacidén fue determinada de acuerdo a 1la
verificacién del afio y periodo de wvinculacién de los
estudiantes relaciondndose con el afio de graduacién del
mismo comprobando de esta manera la duracidén del estudiante
en la universidad.24

El1 estudio se realizdé de la siguiente manera:

Tomando dos grupos de estudiantes: los admitidos entre

1995-1 vy 2000-2 vy los matriculados en el 2005-1. En el

”  AREVALO RODRIGUEZ, Ingrid. Caracterizacién de 1la problematica de alta
permanencia en carreras de pregrado de la Universidad Pedagdgica Nacional.
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primer grupo se estimdé la proporcidédn de graduados por
semestres de ingreso 'y por proyectos curriculares y se
analizé el numero de semestres (efectivos/matriculados y no
efectivos/ausentes) para determinar las fuentes de la alta
duracién tanto en graduados como en no graduados; el
segundo grupo se entrevistd telefdnicamente para encontrar
las razones méas frecuentes de la alta permanencia. Como

resultado se encontrdé una proporcidén general de graduados

del 56.3%, el cual es menor en algunos proyectos
curriculares; se mostrdé que los estudiantes requieren méas

semestres de los esperados para culminar satisfactoriamente
su proceso académico. De la misma manera, se mostrd que los
estudiantes sin graduarse presentan altos promedios de
semestres no efectivos (ausentes del proyecto). Entre las
razones mas frecuentes reportadas por los estudiantes con
alta permanencia se presentan los asuntos laborales y
problemas con su proyecto de grado, mientras gque para 1los
estudiantes a riesgo de alta permanencia la principal
dificultad es el cambio de residencia y las cuestiones
familiares. Se concluye que las causas de la alta
permanencia tienen una dimensién doble, tanto académica
como personal/social, y debe ser tratada diferencialmente
para cada proyecto curricular.25

Como contribucién del estudio de la Universidad
Pedagdgica Nacional, se destaca la identificacidén de
dificultades académicas (desarrollo del proyecto de grado,
asesores, procesos académicos) y no académicas (econdmicas,
laborales, vida laboral, familiares) que exigen a los
estudiantes a dilatar su proceso académico. Es

responsabilidad de las IES adelantar medidas pertinentes en

25 AREVALO RODRIGUEZ. Caracterizacién de la problemdtica de alta permanencia en
carreras de pregrado de la Universidad Pedagdégica Nacional. Op. cit., p. 1.
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cada programa para disminuir el efecto de la alta

permanencia vy afrontar los retos de la <calidad en la

educacidén superior exigidas por las politicas estales.
METODOLOGIA APLICADA

La implementacién del disefio metodoldgico, trajo
consigo el desarrollo de una serie de pasos que permitieron
determinar los resultados de la investigacidén los cuales
son los siguientes: Identificaciones de variables
(dependientes e independientes).

Disefio del instrumento de recoleccidén de informacidn.

Aplicacidn de prueba piloto del instrumento de
recoleccién de informacién.

Ajustes al instrumento de recoleccién de informacidén vy
levantamiento de informacién mediante censo en forma fisica
y a través de la herramienta google docs.

Organizacién de la informacidn.

Aplicacidén de indicadores.

Aplicacién de técnicas estadisticas y de correlacién.

Andlisis de resultados estadisticos vy de correlacidn
de las variables.

Formulacidén de recomendaciones y conclusiones.

IDENTIFICACION DE VARIABLES

Las variables del presente proyecto se identificaron
basados en la "Investigacidén sobre deserciodn en las
instituciones de educacién superior en Colombia",
desarrollada por la Universidad de los Andes en el afio 2006
y en la informacién existente en las carpetas de los
estudiantes egresados como fuente de informacién primaria.
Las variables se categorizacidén de acuerdo a su tipo de 1la

siguiente manera:
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Variable dependiente

Hace referencia a la variable de investigacién "Tiempo
de duracién del programa de formacidén", entendida como el
numero de semestres que transcurren entre la fecha de
ingreso al programa de formacidén y la fecha de graduacién.

Variables independientes académicas

Hace referencia a las variables de caracter académico

que influyen en el tiempo de duracién del programa de

formacién. Ellas son las siguientes:

® Homologacidn. Es el reconocimiento que hace la
Universidad Autdnoma de Bucaramanga UNAB extensidén
UNISANGIL, cuando un estudiante presenta sus estudios

realizados en otra institucién vy pretende que aquellos le
sirvan para avanzar en su nuevo proceso formativo. En esta
variable se pretende determinar si el estudiante homologd o
no homologbd materias.

® Numero de semestres. Es la cantidad de periodos
académicos que se 1invierten para el desarrollo de un plan
de formacién, teniendo en cuenta los semestres activos
(aquellos efectivamente cursados) vy los semestres 1inactivos
(aquellos en los que no se cursd asignaturas). Se pretende
determinar principalmente los semestres inactivos.

« Plan de estudios transitados. Hacen referencia al
conjunto coherente de requisitos académicos necesarios para
cumplir con los requisitos del programa de formacidén. Se
quiere determinar la cantidad de planes de estudio por 1los
cuales los estudiantes egresados debieron transitar para
culminar su carrera.

® Crédito académico. Es la medida cuantitativa para
expresar todas las actividades del plan de estudio e

integra los créditos aprobados (aquellos gque se necesitan
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cumplir como requisito del programa de formacidén), créditos
cursados (aquellos efectivamente cursados durante el
proceso de formacidén) vy créditos perdidos (aquellos gue no
se cumplieron durante el ©proceso de formacidén). Se busca
determinar principalmente la cantidad de créditos perdidos.

e Modalidades de trabajo de grado O pasantia. Son
las opciones académicas que la universidad auténoma de
Bucaramanga UNAB extensidén DNISANGIL ofrece como proyecto
final 'y requisito para la terminacién del proceso de
formacién. Se determina la cantidad de estudiantes
egresados que tomaron alguna de las modalidades de trabajo

de grado ofrecidas.

0 Promedio de asignaturas cursadas por semestre.
Determina la cantidad promedio de asignaturas que los
estudiantes egresados tomaron durante los semestres activos
en la institucién.

Variables independientes socio econdmicas

Hace referencia a las variables de tipo social vy
econdmico del estudiante egresado al momento de iniciar su
proceso académico y durante el transcurso del mismo. Ellas
son las siguientes:

« Lugar de ©procedencia. Hace referencia al sitio
del cual proviene el estudiante para el desarrollo de sus
actividades de formacidn. Se determina si el lugar de
procedencia es San Gil o fuera de San Gil.

. Género. Es la determinacién del ser humano como
mujer o como hombre.

. Edad de ingreso. Hace referencia a la edad que
tenia el estudiante al momento de iniciar su proceso
formativo en UNISANGIL- UNAB de acuerdo a los rangos de 16

a 23 afios, de 24 a 30 afios y de 30 afios en adelante.
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0 Nivel -examen de Estado. Es la evaluacién final

que se desarrolla a todos 1los estudiantes de bachillerato
como requisito para el ingreso a la educacidén superior,
pretendiendo clasificar los resultados de los estudiantes

en nivel bajo, nivel medio o nivel alto.

« Apoyo ICETEX. Hace referencia al acceso a lineas

de crédito ICETEX durante el periodo de formacidn.

«> Apoyo UNISANGIL. Es el apoyo de tipo financiero
que la Fundacidén Universitaria de San Gil UNISANGIL hace a
los estudiantes representado en descuentos, becas e
incentivos.

Diserio de instrumentos de recoleccidn de informaciodn

Para dar paso a la recoleccidén de informacidén se
disefi6 un formato o documento para recoger la informacidn
relacionada con cada una de las variables analizadas y que
proporcione evidencia tangible de la recopilacidén de datos.
Este registro es archivado como anexo documental del
trabajo vy funciona como validador de datos (Ver Anexo C).

Prueba piloto

Al disefiar el instrumento se procede a desarrollar una
prueba piloto con el fin de evaluar la wvalidez vy
confiabilidad del mismo y definir si las variables

establecidas son las adecuadas .

Como resultado se obtuvo que la variable
independientes socio econdmicas "estrato socio econdmico" vy
"trabajo durante el periodo académico" no cuenta con
suficiente informacidén % por tanto es excluida del
andlisis.

Como fuente de informacidén primaria se estableciéd:
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® Base de datos de los egresados del programa
Psicologia suministrada por la facultad de psicologia UNAB

extensién UNISANGIL.

0 Carpeta de grado suministrada por el programa de

Psicologia UNAB extensién UNISANGIL.

« Base de datos créditos ICETEX suministrada por la
dependencia de Crédito ICETEX de la Fundacidén Universitaria

de San Gil UNISANGIL.

« Base de datos descuentos suministrada por el
Departamento de Contabilidad de la Fundacidén Universitaria
de San Gil UNISANGIL.

Recopilacién de informacidn

Hace referencia al trabajo de campo pertinente a la
recoleccidn de toda la informacién de la poblacidn
analizada registrada en el instrumento de recoleccidén de 1la
informacién (se trabajdé en los egresados entre los periodos
2006-2 hasta 2010-2), segltn base de datos suministrada por
el programa de Psicologia UNAB extensidén UNISANGIL. (Ver
anexo c)

Organizacién de la informacidn

El trabajo de 1la Dbase de datos se desarrolld de dos
maneras: inicialmente se disefia un formulario digital con
ayuda de las herramientas informadticas que ofrece Google
docs, para dgque exista agilidad en el ingreso de los datos
que posteriormente son exportados a Microsoft Excel para su
trabajo pertinente. (Ver anexo d)

Una vez los datos en Microsoft Excel se ordenan y se

les da formato acorde a las necesidades del trabajo.
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An&dlisis estadistico béasico

Utilizando las herramientas estadisticas de Microsoft
Excel se agrupan los datos segun clase y se determinan los
estadisticos basicos de la base de datos.

Frecuencia

Minimo

Maximo

Moda

Media

Mediana

Desviacidédn estandar

Asimetria tipica

Con esta informacidén calculada se desarrollan gréaficos
estadisticos que indiquen el comportamiento individual de
las variables.

Indicadores de las variables

Con la informacidén estadistica basica se procede

aplicar los indicadores de cada una de las variables.

Tabla nro.19: Indicadores de las variables

Variable Indicador

Tiempo en meses en el programa de formacidn

Tiempo de Fecha de graduacidén — Fecha de matricula
duracién del Tiempo en semestres en el programa de
programa de formacidn
formacién Numero de meses en el programa de formacidén /
6
Egresados con homologacidén
Numero de egresados con asignaturas
homologadas

Porcentaje de egresados con homologacidn

(Nimero de egresados con homologacién / Numero
total de egresados analizados) x 100

Asignaturas homologadas

Homologacién Numero de asignaturas homologadas por los

egresados

Porcentaje de asignaturas homologadas

(Numero de asignaturas homologadas / Numero de
asignaturas totales seguin plan de estudio
matriculado) x 100

Créditos homologados

Numero de créditos homologados por los
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egresados

Porcentaje de créditos homologados

(NGmero de créditos homologadas / Numero de
créditos totales segun plan de estudio matriculado)
x 100

Modalidades de

Estudiantes graduados segun modalidad de
trabajo de grado o pasantia

Numero de estudiantes graduados segun
modalidad A o B

trabajo de , ) ,
a Porcentaje de estudiantes graduados segun
rado o
g ) modalidad de trabajo de grado
pasantila . K .
(Numero de estudiantes graduados segun
modalidad A o B / Numero total de egresados
analizados) x 100 - _
Planes de estudio transitados
Nuamero de estudiantes graduados que
transitaron por 1 o2 ... n planes de estudio
Planes de . . .
. Porcentaje de estudiantes segun plan de
estudio ,
] estudios
transitados B .
(Numero de estudiantes graduados que
transitaron por 1 02 ... n planes de estudio / Numero
total de egresados analizados ) x 100
Asignaturas aprobadas, asignaturas canceladas
y asignaturas perdidas
Numero de asignaturas aprobadas, numero de
asignaturas canceladas y namero de asignaturas
perdidas por los estudiantes egresados en su periodo
de formacidn
Asignaturas matriculadas
Numero de asignaturas aprobadas + Numero de
asignaturas canceladas + Nimero de asignaturas
Asignaturas perdidas

Porcentaje de asignaturas aprobadas

(Numero de asignaturas aprobadas / Numero de
asignaturas matriculas) x 100

Porcentaje de asignaturas canceladas

(Numero de asignaturas canceladas / Numero de
asignaturas matriculas) x 100

Porcentaje de asignaturas perdidas

(NGmero de asignaturas perdidas / Numero de
asignaturas matriculas) x 100

Numero de
semestres

Semestres activos, semestres inactivos y
semestres cancelados

Numero de semestres activos, namero de semestres
inactivos y namero de semestres cancelados por los
estudiantes egresados en su periodo de formacién

Semestres totales

Numero de semestres activos 4- Numero de semestres
inactivos + Numero de semestres cancelados

Porcentaje de semestres activos

(NGmero de semestres activos / Numero de
semestres totales) x 100

Porcentaje de semestres inactivos

(Numero de semestres inactivos / Numero de
semestres totales) x 100
Porcentaje de semestres cancelados
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(Numero de semestres cancelados / Numero de

semestres totales) x 100

Promedio de Promedio de asignaturas matriculadas por semestre
asignaturas activo
matriculas (Numero de asignaturas matriculadas / Numero de
por semestre semestres activos)

Créditos aprobados/ créditos cancelados %

créditos perdidos

Numero de créditos aprobados, numero de créditos
cancelados y nimero de créditos perdidos por los
estudiantes egresados en su periodo de formacidn

Créditos matriculados

Numero de <créditos aprobados + Numero de créditos
cancelados + Numero de créditos perdidos

Crédito . Lo
académico Po%centaje de creleo; aprobados ]
(Nuimero de créditos aprobados / Numero de
créditos matriculas) x 100
Porcentaje de créditos cancelados
(Numero de créditos cancelados / Numero de
créditos matriculas) x 100 :
Porcentaje de créditos perdidos
(Nimero de créditos perdidos / Numero de créditos
matriculas) x 100
Estudiantes egresados de procedencia local,
estudiantes egresados de procedencia regional y
estudiantes egresados de procedencia nacional
Numero de estudiantes egresados de procedencia
local, numero de estudiantes de procedencia regional
y numero de estudiantes de procedencia nacional
Porcentaije de estudiantes egresados de
procedencia local
(Numero de estudiantes egresados de
Lugar de procedencia local / Numero total de egresados
) analizados) x 100
procedencia . .
Porcentaije de estudiantes egresados de
procedencia regional
(NUmero de estudiantes egresados de
procedencia regional / Numero total de egresados
analizados) x 100
Porcentaije de estudiantes egresados de
procedencia nacional
(NUmero de estudiantes egresados de
procedencia nacional / Numero total de egresados
analizados) x 100
Clasificacidén segtn el género
Numero de estudiantes egresados segln género
femenino y numero de estudiantes egresados segun
Genero género masculino

Porcentaje segun el género

(Numero de estudiantes egresados segun género
femenino [} masculino / Numero total de egresados
analizados) x 100
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Clasificacidén segun edad
Numero de profesionales egresados segun edad
Porcentaje segun edad

Edad (Numero de profesionales egresados segun
género / Numero total de profesionales egresados
analizados) x 100
Clasificacidén segun examen de estado
Numero de profesionales egresados segun
Clasificacién clasificacién examen de estado
examenes de Porcentaje segln examen de estado
Estado (Numero de profesionales egresados segun
clasificacidén examen de estado / Numero total de
profesionales egresados analizados) x 100
Variable Indicador
Apoyo ICETEX
Numero de estudiantes egresados con apoyo ICETEX y
nuimero de estudiantes egresados sin apoyo ICETEX
Porcentaje de estudiantes egresados con apoyo ICETEX
(Numero de estudiantes egresados con apoyo ICETEX /
Numero total de egresados analizados) x 100
Porcentaje de estudiantes egresados sin apoyo ICETEX
(Numero de estudiantes egresados sin apoyo ICETEX /
Numero total de egresados analizados) x 100
Periodo del apoyo ICETEX
Apoyo Numero de estudiantes egresados con apoyo ICETEX
ICETEX durante toda la carrera o numero de estudiantes egresados con

apoyo ICETEX por periodos ocasionales
Porcentaje del apoyo ICETEX durante toda la carrera
(Numero de estudiantes egresados con apoyo ICETEX
durante toda la carrera / Numero total de egresados
analizados) x 100
Porcentaje del apoyo ICETEX por periodos ocasionales
(Numero de estudiantes egresados con apoyo ICETEX por
periodos ocasionales / Numero total de egresados analizados)
x 100

Apoyo IES

Numero de estudiantes egresados con apoyo IES 'y nUmero
de estudiantes egresados sin apoyo IES

Porcentaje de estudiantes egresados con apoyo IES

Apoyo IES (Numero de estudiantes egresados con apoyo IES / Numero

total de egresados analizados) x 100

Porcentaje de estudiantes egresados sin apoyo IES

(Nimero de estudiantes egresados sin apoyo IES / Numero
total de egresados analizados) x 100

Correlacién de variables
Para el anélisis de las variables se utilizaran
técnicas estadisticas de correlacién con el objeto de

establecer la relacién que existe entre las variables
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independientes (académicas y socioecondédmicas) con la
variable dependiente (tiempo total de duracién en el
programa de  formacidn). La correlacién de wvariables no

pretende establecer relacidén de causalidad sino establecer
cémo la presencia de unas variables explica el
comportamiento de la variable dependiente.

Los andlisis de correlacién estadisticos buscan
establecer la magnitud y la direccién de las relaciones. La
magnitud de la relacidén se refiere a qué tanto afecta la
presencia de una variable el resultado de la wvariable
dependiente mientras que la direccidn establece si el
aumento del valor de una variable implica el aumento de la
variable dependiente o por el contrario si disminucidn.

La forma Dbésica de 1la ecuacidén de regresidén Dbuscada

es:

y = a tpz £ pY + pX ... pN para un r calculado

Donde:

y: variable dependiente o variable de salida

a: punto de interseccidén de la linea.

Z, Y, X... N: variables independientes

pl, P2, p3... pk; coeficientes de las variables
independientes, los cuales indican la magnitud de la
relacién.

+: cada uno de los signos de la ecuacidén sefiala la
direccién de la relacidén, serédn positivos si las relaciones
son directas o <crecientes o negativas si son inversas o
decrecientes.

r:coeficiente de correlacidn, el cual senala la fuerza
de la relacidén existente (varia entre -1 y 1).

r2: coeficiente de determinacidén, el cual senala el
porcentaje de explicacidn de la variable independiente

(varia entre 0 y 1).
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Para poder desarrollar el andlisis de correlacidén de
variables, se deben establecer que las variables
cualitativas se transformen a informacién de fécil lectura
para el software de analisis, un cédigo binario por
ejemplo, que exprese la presencia de un factor con un 1 vy
su ausencia con un 0. De esta manera la variable puede ser
leida. Ademds hay que tener en —cuenta que Dbajo este
principio de presencia y ausencia de un factor implica que
las variables que tengan més de dos opciones, deban
dividirse % trabajarse como una nueva variable hasta
completar todas las opciones de repuesta posible

(especificamente para los casos de las variables socio
econémicas Edad de ingreso y Nivel examen de estado).

Buscando la validacién de los resultados obtenidos vy
el uso de una herramienta confiable en el andlisis
estadistico de correlaciédn de wvariables, se procedidé a
trabajar con el ©programa StatgraphicsPlus 5.1; con este
programa se 1importa la base de datos original de Microsoft

Excel (con los ajustes de las variables cualitativas), se

da formato adecuado a todos los valores (solo trabaja
valores numéricos, no puede trabajar con valores en
porcentajes), y se procede a trabajar con la opcidn

dependencia, analisis de regresién multiple de 1la Dbarra de
tareas. (ver anexo e).

De esta manera el software StatgraphicsPlus hace todos
los calculos ©para determinar en primera medida si hay
relacidén entre variables independientes (si una explica a
la otra) vy propone la suspensién de aquella variable que
afecta la correlaciédn. Al eliminar las variables que
afecten la correlacidn, el programa determina la
correlacién de las variables, ofrece un anélisis de 1los

resultados y propone la eliminacién de las variables que
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bajo el nivel de confianza establecido presenten valores
altos para buscar asi la simplificacidén de la ecuacidn.

Resumen de la correlacién de wvariables Como UGltimo
paso en la determinaciédn de la correlacidédn de variables se
procedidé al desarrollo de un cuadro dgque permitiera resumir
todo el procedimiento realizado con el programa
StatgraphicsPlus y de esta manera analizar paso a paso cada
uno de los resultados, como varia la magnitud de cada
variable al suprimir otra, como se va afectando la ecuacidn
de regresidén % como se afectan los coeficientes de
correlacidédn y de determinacidn. (Ver anexo f).

RESULTADOS Y ANALISIS
Andlisis De Los Resultados

A continuacién se presentan los resultados encontrados
en el grupo analizado egresados profesionales del programa
Psicologia desde el afio 2006-2 a 2010-2, censo realizado a
67 personas.

Analisis descriptivo para el tiempo total en el

programa de formacidn

Estadistico Resultado
Frecuencia 67
Media 10,2836
Mediana 10
Moda 10
Desviacidén estéandar 0,6468
Coeficiente de
asimetria 2/ 4229
Minimo 10
Méximo 13

Fuente: el autor

Segin lo observado en este subgrupo, es evidente que
algunos egresados si estan cumpliendo con el numero de
semestres esperados, 10 semestres, aquellos que tardaron

mas tiempo lo hicieron en 11, 12 y 13 semestres, un 30% mas
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de tiempo que el esperado. Al hacer esta comparacidén con la
media calculada, 10,2836 semestres, existe un tiempo
adicional del 28,36% 1lo cual es Dbajo. También se observa
una baja desviacidén estandar de 0,6468 semestres, la cual
indica que la wvariabilidad en tiempo de duraciédn entre un
estudiante y otro es minima; vy existe un dato maximo de
graduacién en 13 semestres. El wvalor de la Asimetria
(2,4229) estd indicando que los datos se extienden hacia la
derecha, es decir existe tendencia a que algunos
estudiantes requieran mucho mads de 10,2836 semestres para
graduarse.

A continuacidén se presenta el histograma de frecuencia
para la variable dependiente "tiempo total en el programa
de formacién", el cual describe 1la distribucidén de 1los

egresados segun el numero de semestres requeridos para

graduarse.
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Numero <de senestres de permanencia en la institucidon
Grafica nro.l: Histograma de frecuencia para el niimero de semestres en

el programa de formacion.

Se trata de una distribucidén sesgada a la derecha, los
datos méas extremos, aquellos egresados que duraron méas
tiempo en su periodo de formaciédn, hacen que la
distribucidn se dirija hacia la derecha. La moda, 10

semestres, se observa con mayor frecuencia y por tanto es
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el pico de 1la distribucién. La media de 10,2836 semestres
se ve movida un poco hacia la derecha por efecto de
aquellos estudiantes que tardaron més del tiempo requerido,
cabe resaltar que los egresados graduados en el 2006-2
hicieron un semestre mads de lo establecido en el plan de
estudio de 1999 a causa de la prueba piloto, el cual no
fue tenido en cuenta para le recoleccidén de informacidn.
Correlacidén de variables

Para determinar la correlacidén existente entre la
variable dependiente Tiempo total en el programa de
formacidén v las variables independientes; académicas y
socio econdmicas se realizd un proceso donde se excluyeron
de andlisis las variables independientes que no generaban
correlacién para un modelo de regresidén lineal multiple.
Este anédlisis fue desarrollado con el apoyo de la
herramienta statgraphics y luego de realizar 1los diferentes
pasos requeridos se determind la siguiente ecuacidn:

También se debe tener en cuenta:

. Existe relacién estadisticamente significativa
entre las variables a un nivel de confianza del 99% dado el
valor de p-valor inferior a 0,01 (0,0000).

® El1 estadistico R-cuadrado indica que el modelo
explica un 42,4045% de la variabilidad en Tiempo total
programa de formacién.

<e El1 estadistico R-cuadrado ajustado, que es mas
conveniente para comparar modelos con diferentes numeros
de variables independientes, es 40,6046%.

. El error estadndar de la estimacidén muestra la
desviacién tipica de los residuos que es 0,498486. Este

valor puede usarse para construir los limites de prediccidn
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para las nuevas observaciones seleccionando la opcién
Informes del ment del texto.
) El error absoluto medio (MAE) de 0,25547 es el
valor medio de los residuos.

« El estadistico Durbin-Watson (DW) examina los

residuos para determinar si hay alguna correlacidn

significativa basada en el orden en el que se han
introducido los datos en el fichero. Dado que el p-valor
es superior a 0.05, no hay indicio de auto correlacidn

serial en los residuos .

La ecuaciodn de este modelo ajustado explica el
40,6046% del resultado del Tiempo total en el programa de
formacidén, el restante 59,3954% puede obedecer a variables
no tenidas en cuenta en este modelo <como estrato socio
econbémico, estado civil, wvalor del apoyo financiero del
ICETEX y de UNISANGIL, tiempo en el gque curso materias en
linea, tiempo de terminacién de los niveles de ingles
entre otras.

Existe una relacién baja entre las variables
independientes correlacionadas y la wvariable dependiente
tiempo total en el programa de formacidn.

Andlisis de las variables independientes

cérrela donadas

Grafica nro.2: Distribucidn porcentual de estudiantes por modalidad

de trabajo de grado
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Descripcidn de resultados

En la grafica se observa que el 73% concierne a
pasantia realizada por la muestra de egresados evaluados, vV
el 27% corresponde a egresados que optaron por realizar
proyecto de grado, cabe afirmar gque para dque el estudiante
pueda realizar ©pasantia social en IX semestre debe tener
un promedio superior a 3.8.
Datos descriptivos para el promedio de asignaturas cursadas

por semestre

Estadistico Resultado

Media 6,313432836
Mediana 6,4
Moda 6,4
Desviacién

esténdar 0,243021088

Coeficiente de =

asimetria 3,066648274
Minimo 5,3
Maximo 6,4

Descripcidén de resultados.

De acuerdo a lo observado para el promedio de
asignaturas cursadas por semestre, se encuentra que los
estudiantes matricularon en promedio 6,31 asignaturas por
semestre, de igual manera se observa una moda de 6,4 que es
el dato que mas se repite y una mediana de 6,4, con una
desviacién estédndar baja de 00,2430 vy un coeficiente de
asimetria de 3,066. Estéa indicando que los datos se

extienden hacia la derecha.
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Gréafica nro.3: Histograma de frecuencia para el promedio de asignaturas

cursadas por semestres.

Descripcidn de resultados
El andlisis de la gréafica arroja un resultado de que

el 55% de los egresados evaluados matricularon

semestralmente un promedio de 6,4 materias, el 5%
inscribieron un promedio de 6, 3 asignaturas, el 4%
matricularon un promedio de 5,8, el 1% matriculd un
promedio de 5,7 materias, y el 2% un promedio de 5,3

materias inscritas por semestre.

Cuadro de las correlaciones resultante

Cuadro de resultados del coeficiente de correlacidén de
la las variables independientes con la variable

dependiente (tiempo total en el programa de formacién)

Variables Tipo de L .
) , Coeficiente de correlacidn
correlacionadas variable
. De
PASANTIA -0,27819
proceso
Promedio De
asignaturas proceso -1,64595

cursadas por
semestre

o
R2 ajustado 40,60%.

Es necesario aclarar que algunas variables de salida

tales como el numero total de asignaturas cursadas o el
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numero total de asignaturas perdidas, fueron
porcentualizadas para dgque se convirtieran en variables de
proceso, puesto que es posible calcular dicho porcentaje

durante el periodo de formaciédn.

Al revisar esta tabla se encuentra como hecho
resultante que de todas la variables independientes
correlacionadas solo dos de ellas obtuvieron mayor

correlaciédn con la variable dependiente tiempo total en el
programa de formacidén, dichas variables fueron pasantia la
cual obtuvo una correlacidén negativa, es decir, que si el
estudiante opta por la pasantia; tardard menos tiempo en
culminar su proceso formativo o terminard en el tiempo
previsto.

Al igual que la anterior, la otra variable
correlacionada fue la de promedio de asignaturas cursadas
por semestre la cual también obtuvo correlacién negativa
que como era de esperar, entre mds asignaturas matricule el
estudiante, tardard menos tiempo en terminar su programa de
formacién. E1 grado de correlacidédn es bajo a pesar de dque
las dos variables mencionadas anteriormente fueron las gue
generaron mayor correlaciédn, esto guiere decir que la
incidencia de estas variables explica en un 40,60%. el
tiempo total de duracidén en el programa de psicologia y que
el restante 59,3% corresponde a otras variables no tenidas
en cuenta durante el estudio, significando esto que se
debieron tener en cuenta otro tipo de variables para que el

grado de correlacién fuera alto.
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CONCLUSIONES

De acuerdo al anédlisis estadistico <realizado de 1la
variable dependiente tiempo total en el programa de
formacidén respecto a variables independientes de tipo
académico y socioeconémico, se obtuvo como resultado que
las variables gque tienen mayor incidencia en el tiempo de
duracién prevista para los profesionales egresados del
programa de psicologia UNAB extensidédn DNISANGIL en 1los
periodos 2006-2 a 2010-2 son:

® 10 niveles de formacidén profesional, estudiantes
que eligieron pasantia.

. 10 niveles de formacidén profesional, estudiantes
que matricularon més materias.

En los resultados obtenidos se pudo concluir que segun
los objetivos propuesto inicialmente al establecer el
tiempo de permanencia en el ©programa de psicologia, los
resultados exponen que el .54% en una muestra de 67
egresados han cumplido con el tiempo previsto a 10
semestres, aquellos que tardaron méas tiempo lo hicieron en
11, 12 y 13 semestres, un 30% méds de tiempo que el
esperado. Al hacer esta comparacién con la media calculada,
10,2836 semestres, existe un tiempo adicional del 28,36% 1lo
cual es bajo.

Dando como resultado que el ©programa de psicologia
UNAB extensidén UNISANGIL si estd cumpliendo con el tiempo
de duracién previsto.

Por otra parte en cuanto a los factores asociados al
incumplimiento en el tiempo de formacidn, el grado de
correlacidén es bajo a pesar de que las dos variables
mencionadas anteriormente fueron las que generaron mayor

correlacidén, esto quiere decir que la incidencia de estas
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variables explica en un 40,60% el tiempo total de duracidn
en el programa de ©psicologia y dque el restante 59,3%
corresponde a otras variables que no fueron tenidas en

cuenta.

RECOMENDACIONES

Para proximos estudios en este mismo tema se
recomienda analizar otras variables independientes segun
sea las necesidad del programa vya que se estandarizaron
variables para todas las carreras, 1lo <cual hace que 1los
resultados en el ©programa de ©psicologia no fueran los
esperados al objetivo inicial, las variables que como
estudiante puedo recomendar son: estrato socio econdmico,
estado «civil, wvalor del apoyo financiero del ICETEX vy de
UNISANGIL, tiempo en el que cursdé materias en linea, tiempo
de terminacidén de los niveles de inglés entre otras.

Se recomienda el fortalecimiento en los sistemas de
informacién fisicos 3% digitales de los estudiantes,

verificando los datos suministrada por el mismo en el

sistema, actualizéndola cada semestre y vinculando
antecedentes que pueden ser valiosos para préximos
estudios.

Para mejoramiento de esta investigacidén se recomienda
realizarla en un tiempo mayor a 2006-2 a 2010-2, vya que
existen alumnos que no han logrado obtener su titulo
profesional vy estdn estudiando desde los afios anteriormente

mencionados.
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Anexos a

GLOSARIO

Acreditacidén. Acto por el cual el Estado adopta vy
hace publico el reconocimiento que los pares académicos
hacen de la comprobacidén que efecttia wuna institucién
sobre la calidad de sus programas académicos, su
organizacién y funcionamiento vy el cumplimiento de su
funcién social; otorgamiento que se da a los programas de
formacidén profesional por garantizar vy practicar procesos
de formacidén de alta calidad.

Autoevaluacidn. Acto por el cual se realiza el
disefio y aplicacién de politicas que involucren a 1los
distintos miembros de la comunidad académica, y pueda ser
verificable a través de evidencias e indicadores de
resultado; esta abarca las distintas condiciones de
calidad, los resultados que ha obtenido en matricula,
permanencia y grado al igual que el efecto de las
estrategias aplicadas para mejorar los resultados en 1los

exadmenes de calidad para la educacidén superior.

Cna. Sigla correspondiente al Consejo Nacional de
Acreditacidn.
Cohorte. Grupo de alumnos que inician al mismo

tiempo sus estudios en un programa de formacidén, es decir
en el mismo periodo escolar.

Correlacién. Relacidn que existe entre wuna variable
independiente y una variable dependiente.

Desercidn. Fenbémeno presente en la educacién
superior cuando el estudiante interrumpe el ciclo de
formacién de forma momentdnea o definitiva, del programa

al cual ingreso para obtener su educacidén de tipo
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técnico, tecnoldgico o profesional, por motivos
académicos o no académicos.
Indicadores. Herramientas que permiten el

establecimiento de grandes ©propuestas que forman parte

del direccionamiento estratégico y andlisis de la
realidad.
MEN. Sigla correspondiente al Ministerio de

Educacién Nacional.

Permanencia. Tiempo que tarda un estudiante en
culminar su ciclo profesional.

Alta permanencia. Tiempo adicional que dura un
estudiante en terminar su ciclo profesional.

Registro calificado. Requisito indispensable para
ofrecer y desarrollar un programa académico de educacidn
superior, en el domicilio de una institucidén de educacidn
superior, o en otro lugar, se requiere contar previamente
con el registro calificado del mismo.

Retencién. Mecanismo utilizado para que los
estudiantes de primer semestre que ingresan a la
institucién regresen a la misma para continuar su segundo
semestre de estudios

SNA. Sigla correspondiente al Sistema Nacional de
Acreditacidn.

Spadies. sistema para la prevencidédn de la desercidn
de la educacién superior consolida y ordena informacidn
que permite hacer seguimiento a las condiciones
académicas y socioecondémicas de los estudiantes gque han
ingresado a la educacidén superior en el pais.

Variable. Caracteristica que al ser medida en
diferentes individuos es susceptible de adoptar

diferentes valores.
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Instrumento de recoleccidn de informacidn

Factores asociados con el incumplimiento de la
duracién prevista para el proceso de formacidén de

profesionales del programa

de psicologia UNAB sede

UNISANGIL del afio 2006-2 hasta el afio 2010-2

Nombre:

3, Periodo de tiempo que tomo para terminar
materias (en semestres)

Fecha de graduacion
e AMD .

5. tiempo de duracion en la practica, proyecto, pasantia.

6. Tiempo total en el programa de formacién (en
semestres) (VO1P3DO3 + VO1P5DO5)

7 Homologacion
Si '
No .
8. Numero de créditds homologados

9, Porcentaje créditos homologados (V02P2D07 /

V05P5D15)xI00
%

10. Numero de semestres activos

11. Numero de semestres inactivos

12. Planes de estudios transitados
2003 1
2006 2
2007 3

13, Numero de planes de estudio transitados por el
estudiante

14. Numero de créditos cursados

18, Numero de créditos aprobados

16. Namero de créditos perdidos (VO5P3D14 *

V05P4D15)

Libro de ada N°:

Porcentaje de créditos perdidos (VO5P5D16 1
V05P3D14) x 100
%

— e —

18. Modalidades de trabajo de grado

Proyecto
Pasantia

=R
142

19. Numero total de asignaturas cursadas

20. Promedio asignaturas cursadas por semestre (VO7P1019/
V04P2D10)

21. Lugar de procedencia del egresado

03
N |
i,

Nacional
Sin definir

Local 1
Regional 2L __

22. Genero

Femenino fll_ Masculino Q 2

23. Edad de ingreso

De 16 a 23 afios
De 24 a 30 afios
De 30 afios en adelante

-

24. Nivel examen de estado

Bajo 1
Medio
Alto

25. Recibié apoyo financiero del ICETEX

Si, durante toda la carrera
Si, pero ocasionalmente
No recibié apoyo ICETEX
Sin informacion

HOWDN

26. Recibié apoyo financiero de UNISANGIL
Si recibié apoyo
No recibié apoyo
Sin informacion

-




Anexo c

Recoleccién de la Informacidén de los egresados suministrada por la

facultad, medio magnético¢

ﬁgina 1

Estudiante: ACELAS ANAYA LAURA JULIANA Bucaramanga, 27/02/2012
Identificado con: CC 1100952931 SAN GIL ID; U00029313
Carrera: PSICOLOGIA UNISANGIL ot-tuvo las sJjZiénifis mscacion&s:
Proyecto de grado:
Promedio General Acumulado: 3.82 Total de Créditos Académicos Hr PGA: 177 ECAES:

[ ASr6HAWftA Y SEPLSTREEN OUEHJE CURSAGA HOBAS tLFTCACTIOS'ES
[ TRE2009, .
Seagada: 0
PSYC 00 tfO PROYECTO DE GRADO EN PSIC1 2 4.7 | cuiYosiei* 8
PSYC 0Qii2 PRACTICA EN PSICOLOGIA CLUECA 24 4.4 | cutoo Cus tro 8
PREGRA _CONV_- VACAC LGTAD 2003,
Seoxnda 0
iNGI 00107 PRE»<T. ADVANCEO ENGL1SH 10 A } Afioiiico []
Pl N CONV - 1ER 2008
Secuencia 0
PSYC COI 30 PSICOLOGIA DE LA VKXENCtA 2 4.6 | cutiro Seés 2
PSYC 001T6 GESTION HUMANA POR COMPET&iCI 2 32 | Tres Dos 2
RECR 00117 MODELADO EN PtASWHA 2 A. { Apretado .67
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Anexo d

Instrumento de recoleccidédn de informacidédn gooogle docs
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Anexo e

Programa estadistico de correlacidédn de variables

statgraphics plus
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Anexo f
~Resumen de la correlacién de variables
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