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Introducción 

Lo que más influye en el aprendizaje no es la enseñanza, sino la evaluación. El discurso 

dominante en la universidad se caracteriza por ser muy tradicional, en el sentido de 

equiparar la evaluación con calificación, de estar dirigida por el profesor y, por la escasa 

presencia de retroalimentación. 

 

Concepto de Competencia 

Tardif (2006) insiste en que cada quien aclare su concepción de competencia, ya que de 

allí se derivarán numerosas decisiones en cuanto a las actividades de aprendizaje y a la 

evaluación coherente con esta concepción 

 

Lasnier (2000) nos dice que “el concepto de competencia está en evolución, ‘en 

movimiento, es decir que no se le puede concebir de manera universal “un saber actuar 

complejo que se apoya en la movilización y la combinación eficaz de una variedad de 

recursos internos y externos dentro de una familia de situaciones” Una competencia tiene 

como característica ser integradora, combinatoria, en desarrollo, contextual y evolutiva 

 

La Evaluación 

• No son sólo los conocimientos adquiridos sino también, y sobre todo, las competencias 

desarrolladas por los estudiantes  

• No se trata tanto de emitir un juicio al final del trayecto como de seguir la progresión 

del desarrollo de competencias. 

• Informar al estudiante sobre la progresión de su aprendizaje, es un elemento esencial 

de todo dispositivo de evaluación en una formación por competencias 

• Como la competencia es un “saber actuar complejo en situación”, la evaluación de las 

competencias deberá realizarse en una situación lo más auténtica posible. 
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• La evaluación en un modelo de formación basado en competencias se basa en: 

• La manera en la que se adquiere y aplica los conocimientos y las habilidades 

(cognitivismo) 

• Favorecer la construcción gradual de los conocimientos en el estudiante tomando en 

cuenta los elementos afectivos, cognitivos y metacognitivos de los mismos 

• Hincapié en el papel activo del estudiante como primer artesano de su aprendizaje 

(constructivismo) 

• Los nuevos conocimientos se adquieren progresivamente relacionándolos con los 

conocimientos anteriores 

• Fomentar la autonomía y la iniciativa del estudiante 

• Poner al estudiante en acción para llevarlo a construir sus conocimientos, saber ser y 

saber hacer 

 

Técnicas de evaluación 

“Son técnicas de evaluación cualquier instrumento, situación, recurso o procedimiento 

para obtener información adecuada a los objetivos y finalidades que se persiguen. Cada 

técnica tiene una función curricular, es decir, está más capacitada para recoger un tipo de 

información; además a cada técnica se le deben exigir unas características que garanticen 

al máximo su validez y fiabilidad y, por último, todas las técnicas tienen sus ventajas y 

sus inconvenientes.” 

 

Criterios de Evaluación 

Una evaluación integrada en el proceso de aprendizaje, que pretende evaluar todos los 

objetivos en un contexto realista y recogiendo como evidencias de aprendizaje las propias 

producciones de los alumnos, conlleva la utilización de las propias actividades de 

aprendizaje como fuente de información para la evaluación. Esto asegura, por un lado, la 

coherencia entre objetivos, metodología docente y evaluación, y por otro, una evaluación 

del proceso de aprendizaje y no solo de los resultados. 

 

Tipos de Evaluación 

La evaluación educativa es un proceso continuo y personalizado dentro del sistema de 

enseñanza-aprendizaje cuyo objetivo es conocer la evolución de cada estudiante para, si 

es necesario, adoptar medidas de refuerzo o de compensación para garantizar que se 
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alcanzan los objetivos educativos definidos para su nivel. Es, por tanto, una herramienta 

de gran utilidad para tomar decisiones pedagógicas para mejorar el desempeño de un 

estudiante. 

 

Diagnóstica 

Evalúa las fortalezas, debilidades, conocimientos y habilidades de un alumno antes de la 

formación. Sirve para conocer el punto de partida.  

 

Formativa 

Evalúa el rendimiento de un alumno durante la formación y, por lo general, se produce 

con regularidad durante todo el proceso de instrucción.  

 

Sumativa 

Mide el rendimiento de un estudiante al final de la formación.  

 

Confirmativa 

Cuando un tema ha sido abordado, es necesario realizar una evaluación. El objetivo con 

este tipo de evaluación es averiguar si este tema todavía es exitoso luego de un año, por 

ejemplo, y si la manera en la que se está enseñando todavía es apropiada.  

 

Referenciada en la norma 

Compara el desempeño de un estudiante con el de otros compañeros. Es una especie de 

evaluación grupal o “demográfica” que ayuda al docente a obtener medias y sacar 

conclusiones generales. 

 

Referenciada en el criterio 

• Mide los rendimientos del estudiante con un grupo establecido de criterios 

predeterminados o estándares de aprendizaje.  

• Chequea lo que se espera que sepan los estudiantes y sean capaces de hacer en una 

etapa específica de su educación.  

Ipsativa 

Mide el rendimiento de un estudiante con los rendimientos previos de ese estudiante.  
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Instrumentos de evaluación utilizados en la Facultad de Ingeniería 

• Proyectos 

• Concursos 

• Retos 

• Talleres de laboratorios 

• Trabajos de profundización 

• Videos que recopilan el desarrollo de un proyecto 

• Clases espejo 

• Presentaciones orales y escritas 

• Informes de práctica realizados por el empresario 

 

ABET (Acreditation Board for Engineering and Technology) 
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Esquema de evaluación en estudio 
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