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Mision
Formamos integralmente personas capaces de generar desarrollo sostenible;
impulsamos la blusqueda, produccion, preservacion y difusién del conocimiento a
través de la investigacion, y participamos activamente en los procesos de desarrollo
del pais y especialmente de las regiones donde se desarrolla nuestra actividad.

Con la orientacidn de valores logicos, éticos y estéticos, esta Mision la realizamos
organizados como una corporacién de utilidad comun inspirada por las ideas
democraticas que nos dieron origen y comprometida con la promocion de la tolerancia
y la libertad de catedra y de expresién, propiciando la democracia y la participacion
ciudadana, brindando desarrollo personal y profesional a nuestros colaboradores, y
desplegando acciones de responsabilidad social con la comunidad y de proteccién y
aprovechamiento de los recursos naturales y humanos en los contextos regional y
global.

Vision

En 2012 seremos la Universidad mas importante del oriente colombiano; estaremos
acreditados institucionalmente y nos reconoceran por la excelencia en la calidad de
nuestros docentes y egresados, por nuestra vinculacion activa al desarrollo regional y
nacional y por el impacto de nuestras investigaciones. Nuestros programas de
formacion técnica y tecnolégica seran parte esencial de nuestro desarrollo y
mantendremos la imagen como la mejor universidad del pais en programas virtuales
de pregrado, posgrado y educacion parala vida.
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EnlaUNAB, en concordancia con nuestra misién, contribuimos a la formacion integral
de personas con programas académicos de alta calidad, promovemos la
investigacion y nos proyectamos a la comunidad con fundamento en el desarrollo
humano, la sostenibilidad econémica y el mejoramiento continuo.
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e Consolidar el PEl y su curriculo como sentido de la formacién, mediante su
aplicacion en todos los ambitos del quehacer universitario en todos los niveles,
modalidades y tipos de formacion.

» Consolidar el desarrollo de la UNAB en diversos campos del conocimiento.

* Incorporar nuevas tecnologias en el quehacer Universitario en todos los niveles,
modalidades y tipos de formacion.

e Propiciar el debate académico en todos los niveles, modalidades y tipos de
formacién como ejercicio del pensamiento critico para generar innovacion y
desarrollo sostenible.

e Fortalecer el desarrollo integral de la comunidad universitaria.

e Contribuir a que los egresados de la UNAB se destaquen en su desempefio en
la Sociedad.

Fortalecer el desarrollo integral de la comunidad universitaria.
Generar ingresos que aseguren la sostenibilidad de la UNAB.
Racionalizar y optimizar el uso de los recursos en la UNAB.

leszsarrollar la cultura de calidad y mejoramiento continuo con enfoque en el
cliente. '

Obtengr reconocimiento publico de calidad de la UNAB por parte de la
comunidad y certificacion de las entidades competentes.
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E;Je:; Estratégicos Plan de Desarrollo 2007-2012

PERTINENCIA,

EXCELENCIA
CALIDAD E INNOVACION

ORGANIZACIONAL

F\ EN LA DOCENCIA
vy
INTERACCION )
UNIVERSIDAD - ENTORNO INVESTIGACION

REGIONAL

" DESARROLLO REGIONAL
E Al

——————

| INTERNACIONALIZACION

Excelencia Organizacional: Agrupa todos los esfuerzos que realizara la
organizacidn con el fin de mantener y mejorar permanentemente su operacion tanto en
los procesos basicos de sentido institucional como Universidad, como en los de
direcciony enlos de soporte.

Este eje estratégico implica un minucioso analisis de la forma como la organizacion
desarrolla sus procesos administrativos, la gestion académica y todas las operaciones
de apoyo al quehacer institucional.

Pertinencia, Calidad e Innovacion en la docencia: Como institucion educativa, la
universidad no solo debe sostener su alta calidad en los programas educativos, sino
que permanentemente tiene que consolidar su portafolio de oferta en aquellas areas
que se requieran. Esto implica trabajar activamente en los factores criticos de éxito que
determinan la capacidad de competir como el mejor en un entorno tan cambiante como
elde laeducacion.

Investigacién: Repetidamente se ha insistido en que las universidades deben frabajar
activamente en procesos de investigacion si quieren mantener su sentido, y la UNAB
lleva varios afios desarrollando grandes esfuerzos en tal direccion.

Para el periodo 2007-2012 se espera hacer énfasis especial en proyectos de
investigacion aplicados al desarrollo regional y nacional. Estos proyectos generan el
espacio para fortalecer una cultura investigativa en la institucion, y ayudan a multiplicar
su impacto en la formacion de los estudiantes y en el entorno que la rodea.

Interaccién Universidad - Entorno regional: Muchos esfuerzos se han realizado
para fortalecer la presencia de la Universidad en el entorno, pero es necesario
dinamizar ain mas los procesos que conviertan a la institucion en un actor vital y
reconocido por todos para el desarrollo regional y nacional. Es un compromiso y una
decision. Por eso, este Eje Estratégico cobra especial importancia en el proximo futuro.

EJES TRANSVERSALES

Internacionalizacién: Eje transversal de desarrollo que debe permear todas las
acciones que realice la Universidad para permitirle desempefiarse como un actor con
sentido en un mundo globalizado.

Desarrollo Regional: Eje transversal de desarrollo que. debe encauzar a la
Universidad a convertirse y mantenerse como un actor vital en los procesos de

desarrollo regionales.
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MISION, V[SIO[\I, POLITICA DE CALIDAD Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES
EJES ESTRATEGICOS PLAN DE DESARROLLO 2007-2012
JUNTA DIRECTIVAY DIRECTIVOS

INFORME DE LA PRESIDENCIA, LA JUNTA DIRECTIVAY LA REQTORiA
A LAASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS DE LA CORPORACION
Celebrada el 19 de Junio de 2008

T

RESULTADOS DE LA GESTION
Quehacer Universitario
Docencia

Curriculo

Posgrados

Facultad de Administracion
Programa de Administracion de Empresas
Programa de Administracion Turistica y Hotelera
Hostal UNAB

Facultad de Ciencias de la Salud
Programa de Medicina
Programa de Psicologia
Programa de Enfermeria

Facultad de Ciencias Econdmicas y Contables
Programa de Contaduria Publica
Programa de Economia

Facultad de Comunicacion y Artes Audiovisuales
Programa de Comunicacion Social
Programa de Artes Audiovisuales
Centro de Producciones Audiovisuales

Facultad de Derecho
Programa de Derecho
Consultorio Juridico

Facultad de Educacion

Facultad de Ingenierias Administrativas
Programa de Ingenieria Financiera
Programa de Ingenieria de Mercados

Facultad de Ingenierias Fisicomecanicas
Programa de Ingenieria en Energia
Programa de Ingenierfa Mecatronica

Facultad de Ingenieria de Sistemas

Facultad de Musica
Programa de Musica
Orquesta Sinfénica

Departamento de Estudios Sociohumanisticos

Departamento de Matematicas y Ciencias Naturales

UNAB Virtual

UNAB Tecnoldgica

Instituto de Lenguas

ECAES 2007

Admisiones y Registro Académico

Docencia en cifras

Secretaria General
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Investigacion

Investigaciones 132 '
Centro de Investigaciones Biomédicas 135 o
Unidad de Proyectos y Programas Psicosociales 137 3
Instituto de Estudios Politicos 141 .
Centro de Estudios Latinoamericanos 144

' Centro de Investigaciones Socio-Juridicas 146

‘ UNAB Ambiental 149

Laboratorio de Cémputo Especializado

Extension
Educacion Continua, Consultoria y Extension Cultural 157
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Asistencia Técnica y Tecnoldgica y de Apoyo Institucional 161

Planeacion y Evaluacién 162

Becas y Créditos Estudiantiles 171

Egresados y Emprendimiento 174

: Prensa y Comunicaciones 177

3 Relaciones Nacionales e Internacionales 179
-4 Gestidon Humana 182 |
- Bienestar Universitario 185 |
. Mercadeo 187 |
' Sistema de Informacion Bibliogréafica 189 J
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones 190 |
Planta Fisica 194 |

Compras y Almacén

INSTITUTO CALDAS

INFORME FINANCIERO 199 |
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Informe

de la Presidencia, la Junta Directiva Yy la Rectoria

& la Asamblea Genera[ de Miembros de la CorPoracic’)n
Cclel:\racla el19 clcjunio de 2008

Junta Directiva 2007 ~ 2009

Principales Suplentes

Alfonso Gémez Gémez Juan José Reyes Pefia = ' Apreciados Corporados:

Eduardo Carvajal Puyana Nicolas Fern -
ando Duarte S. ! : - ; ; e e :
= = ‘ | 2007 fue un aiio de cambios caracterizado por la optimizacion de los recursos hacia

Luis Armando Zarruk Zar - : =
ruk Eduardo Duran Gomez a5 | una mayor competitividad institucional y un afianzamiento organizacional orientado al

Virgilio Galvis Ramirez Juan Pablo Carvajal Puyana = % . servicio. Todo ello se dio con fundamento en las orientaciones de las 4 estrategias del

Rafael Ardila Duarte Gilda Azuero Paillié Plan de Desarrollo 2007-2012, el cual comprende los ambitos de la docencia, la
investigacion y la extensién soportados en la excelencia organizacional, un claro

Rodolfo Mantilla Jacome i ' : |
= Luis Ernesto Ruiz Cardozo ] ; .~ enfoque haciala internacionalizacion y el desarrollo regional.
ablo E. Bustamante Arango Roberto Orduz Serrano 3

David Silva Espinosa Oscar Fernando Gémez La Fase de implementacion del Plan de Desarrollo vivenciada en 2007, destaca la

orientacion a proyectos estratégicos que dan cuenta de los ejes propuestos que nos
conduciran al logro de la vision 2012; estos son: Excelencia organizacional,
Pertinencia, Calidad e Innovacién en la Docencia, Investigacion y la Interaccion
Universidad - Entorno Regional.

Ha sido muy activa la participacion en el Comité de Competitividad Regional que
enlaza a la Universidad con el Estado y el Sector Productivo, atendiendo lineamientos
Dil‘@d‘ivos ‘ ' ~ de la agenda interna de productividad y competitividad, ambiente que favorece los

’ ™ i . vinculosde nuestra casa de estudios con las dinamicas de vida regional y nacional.

2007 fue especialmente significativo por cuanto se cumplieron 55 afios de fundacion
del Instituto Caldas, entidad comprometida con la calidad de los procesos académicos
y de gestion, cuyos resultados se traducen en el posicionamiento de los bachilleres de
la promocién 2007 en la prueba de estado ICFES, manteniendo al colegio, por cuatro

ALBERTO MONTOYA PUYANA
afios consecutivos, en lacategoriamuy superior.

Rector
- (a También se inici6 la formulacion del Plan de Desarrollo del colegio, el cual cuentacon
EULALIA GARCIA BELTRAN < = \ ' ' i una agenda estratégica delineada para los préximos afos que implica un actuar
Vicerrectora Académica V'G”_BERTO RAMIRE-Z VALBUEN_A - . conjunto UNAB-Colegio y revive un nuevo espiritu de trabajo cuya sinergia traera
icerrector Administrativo y Financiero : enormes beneficios para la corporacion UNAB. El redireccionamiento del colegio a
fin de adecuarlo a las exigencias del contexto en los afios venideros, es muestra del
compromiso institucional de continuar con la obra que ha formado un amplio numero

ESTER RUEDA PRADA de personas que reconocen al colegioy laUNAB comosuAlma Mater.

Secretaria General (E)

Enla UNAB siguen pasando cosas buenas...

Sobre la renovacion de la acreditacion de alta calidad de programas de pregrado,
otorgada por el Ministerio de Educacién Nacional previo concepto del Consejo
Nacional de Acreditacion - CNA, ésta fue obtenida por Contaduria Publica, Psicologia
y Administracién de Empresas por 4 afios e Ingenieria de Sistemas por 6 afos.

Por primera vez Musica recibe su acreditacion por 4 afios.

lINFORME ANUAL 2007 . ’
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Derecho, acreditado por 5 afos, trabajé el pasado afio en su auto evaluacion con
miras a la renovacion de su acreditacion y recibira la visita de evaluacion externa en el
proximo mes de agosto.

Como resultado de los procesos de afianzamiento de la calidad, se destaca el
otorgamiento del Registro Calificado por parte del MEN al pregrado de Artes
Audiovisuales por 7 afios, programa que gradud sus primeros profesionales hace
unos pocos meses. Igualmente, la Especializacion en Auditoria en Salud, convenio
UNAB- Universidad CES de Medellin, obtuvo su Registro Calificado por 5 afios.

Nuevas areas de desarrollo académico acordes con las dinamicas sectoriales de
vanguardia, seran ofertadas en el proximo semestre como fruto del aval que nos
concediera el MEN; son ellas: la Tecnologia en Investigacién Criminal y Ciencias
Forenses, la Especializacion en Investigacién Criminal y Criminalistica y la
Especializacion en Gestion Logistica Integral.

La dinamica de seguimiento a estandares de calidad, se evidencia en 2007 para el
Programa de Administracién de Empresas modalidad Dual-Empresarial, bajo la
orientacion de las normas 1ISO 9001-2000, cuyas condiciones fueron verificadas porla
firma alemana Certqua para la renovacion de la certificacién de sus procesos.

Los Posgrados, en funcionamiento, realizan un exhaustivo proceso de auto
evaluacion, mirada benéfica para la actualizaciéon curricular pertinente con las
necesidades del entorno en el que se desempefian nuestros profesionales.

Con la experiencia de los procesos de autoevaluacion de programas académicos, en
2007 abordamos el proceso de autoevaluacion institucional como un mecanismo
permanente para reflexionar sobre el quehacer universitario, su concordancia con la
Mision y Proyecto Educativo Institucional y la verificacion de la calidad de los procesos
de soporle institucional. Pretendemos hacer evidentes las fortalezas institucionales y
reconocer las areas de oportunidad para que con Planes de Mejoramiento llevemos a
la UNAB hacia la excelencia y ésta sea reconocida nacionalmente por el Consejo
Nacional de Acreditacion.

Se hicieron grandes esfuerzos para lograr una mejor promocién y posicionamiento de
la UNAB con campaiias que destacan los beneficios de estudiar en nuestra casa. Es
asi como se observan buenos resultados en la poblacion estudiantil pues terminamos
el afio 2007 con 5.476 estudiantes en pregrado, 168 en programas tecnologicos,
1.136 en posgrados y 607 en el Instituto Caldas.

En las alianzas estratégicas UNAB-Unisangil reportamos 181 estudiantes de
Ingenieria Financiera en San Gil, 171 en Psicologiay 322 de DerechoenElYopal . En
la Corporacién Alexander Von Humboldt de Armenia, registramos 147 estudiantes de
los pregrados de Psicologiay Derecho.

Hoy la UNAB, en convenio con prestigiosas universidades, en varias ciudades del
pals, ofrece programas en modalidad presencial, que han sido acogidos por
bachilleres y profesionales para su formacién y permanente actualizacion. Es asi
como nuestro radio de accion llega a Cartagena, Popayan, Barranquilla, Valledupar,
Neiva, Manizales, San Gil, Armenia y El Yopal.

La modalidad virtual, mediacion que nos ha permitido llegar a lugares de nuestro pais
y mas lejos, atiende alumnos en ciudades como Madrid, Londres, Frankfurt, Baltimore,
Caracas, Santa Cruz de la Sierra, Miamiy Cuenca (Ecuador), quienes matriculados en
el pregrado de Literatura, Administracién de Empresas o Contadurfa Publica siguen
Sus procesos educativos en ambientes propios, sin ninguna necesidad de sincronia.
Igual sycede con la Maestria en Administracion en convenio con el ITESM, y las
Maestrias en E-Learning y Software Libre convenio UNAB - Universidad Oberta de
Catalufiay la Especializacion en Educacion con Nuevas Tecnologias.

La UNAB acoge los lineamientos del ICFES para la medicion de la formacion de sus
alumnos, mediante Examenes de Calidad de la Educacién Superior, ECAES, en los
programas que hasta el momento participan; es asi como presentaron el examen en el
afno 2007, 574 estudiantes que han finalizado sus procesos formativos pertenecientes
a los programas de Medicina, Psicologia, Derecho, Educacion, Ingenieria de
Sistemas, Administracion de Empresas modalidad presencial y dual, Administracion
Turistica y Hotelera, Comunicacion Social y Contaduria Publica modalidad presencial
y virtual; los resultados se reflejan en un mejor promedio para la mayoria de los
programas. Algunos resultados destacados son los siguientes:

Dos estudiantes de Administracion de Empresas entre los 10 mejores ECAES 2007 y
posicionamiento del programa en el sexto lugar nacional; dos estudiantes de Medicina
quedaron entre los 10 primeros puestos, ocupando el segundo y séptimo lugares y el
programa se ubicoé en la franja alta nacional; en Psicologia, uno de nuestros
estudiantes quedd en el rango Superiory 15 en el rango alto y el programa esta ubicado
entre las 15 mejores universidades del pais y ocupa el primer puesto regional;
Ingenierfa de Sistemas se distinguid como el mejor programa de las Universidades
privadas en el Oriente colombiano y ocupo el lugar 12 entre los 108 programas que
presentaron el ECAES en el rango de 5 a 50 estudiantes; Comunicacion Social
mantuvo su presencia nacional, al obtener segundo y tercer puestos en las pruebas de
Estado ECAES.

El ambito de la docencia se fortalecio con la evaluacion del Catalogo Institucional de
Cursos y un estudio del curriculo UNAB con el propdsito de racionalizar la oferta
educativa en relacion con cada una de las titulaciones que administra la UNAB. En el
segundo semestre de 2007, se inicid la puesta en marcha del ajuste curricular en todas
las carreras de la Universidad y las Rutas Curriculares como itinerarios de formacion
con reconocimiento certificado para cada propuesta hecha por los programas; se
aplicaron los nuevos criterios para la asignacién académica y se disefiaron los
instrumentos para el diligenciamiento de la informacion de los docentes en el Mddulo
“Trabajo docente” del sistema SARA, con el propdsito de registrar institucionalmente la
asignacion académica de los profesores para cada periodo. Todo esto con el propdsito
de situar a la Universidad en ambientes de alta competitividad . Se inici6 la evaluacion
del curriculo vigente, correspondiente a la version 2002, con cuatro componentes
considerados identificadores del curriculo: Formacion Integral para el Desarrollo
Humano, Ntcleos integradores, Formacion por competencias y Practica e Investiga-
cion como soportes, realizado en el mes de diciembre. Sus resultados fueron
socializados en el Vil encuentro de facultades celebrado en dicho mes.

En investigaciones, la Universidad mantiene en el Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia liderado por COLCIENCIAS, 11 de los 31 grupos de investigacion activos
posicionando a la UNAB como la principal Universidad privada del Nor-oriente
colombiano, con 5 grupos reconocidos en categoria A, 2 en categoria By 3 en categoria
C. Adicionalmente, la Universidad cuenta con 20 grupos de investigacion registrados
en el sistema de COLCIENCIAS que se encuentran en proceso de consolidacion.

La Gestion de Investigaciones se ha centrado en la convocatoria interna de proyectos
de investigacion, presentacion a convocatorias externas, desarrollo de la investiga-
cién, mejoramiento de procesos y participacion en las mesas sectoriales para el
desarrollo regional, como una estrategia que busca consolidar la relacion Universidad-
Entorno Regional.

El trabajo de UNAB Tecnoldgica se ha centrado en impulsar el desarrollo de ofertas
academicas en los ordenes técnico y tecnolégico con un moderno modelo pedagdgico
basado en la formacién por competencias y ciclos propedéuticos que enlazan la
educacion media con la educacién superior. Para ello se ha contado con recursos del
MEN, mediante bolsas concursables en las cuales hemos participado y ganado, en
alianza con instituciones del sector productivo, colegios, Ceres, y universidades.
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Como resultado de ello tendremos en un futuro préximo programas en modalidad
virtual en el area de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, Gastronomia,
Alimentos, Manufactura y Biocombustibles. Se ha continuado en la realizacién de
proyectos que comprenden tecnologias a modelos presenciales de formacion,
imponiendo modernidad y mejores mediaciones para acceder al conocimiento.

En este sentido hemos tenido financiacion del MEN, mediante la Asociacién E-
Learning 2.0 Colombia, en proyectos innovadores para la formacidon de pares
académicos en modalidad virtual, disefio de metodologias para transformar
programas presenciales en virtuales y condiciones para la virtualizacién de
programas y capacitacion de mas de 500 docentes en el manejo basico de tecnologias
de informacion y comunicaciéon. Se continué con el programa de acompafiamiento
educativo llamado Computadores para Educar, en la region Nororiental, mediante el
cual se brinda capacitacién en uso de tecnologias a docentes de colegios de Norte de
Santander, Arauca, Cesary Guaijira.

Afinales de 2007 se firmé la Alianza de Cooperacién Técnica entre ECOPETROL
S:A:~Instituto Colombiano del Petréleo, ICP - UIS, - Universidad Pontificia Bolivariana
y UNAB para apoyar el desarrollo del centro de formacion empresarial denominado
Universidad Corporativa, con metodologias para la estructuracion de disefios y
contenidos de los programas de formacion y desarrollo de las competencias de
instructores y desarrolladores de ECOPETROL, de acuerdo con el Plan Estratégico de
la Universidad Corporativa.

La funcién de extension mediante los programas de educacion continua y consultoria
atendié el pasado afio a 2.420 personas de empresas de variados sectores
economicos que encontraron en la UNAB respuesta a sus necesidades de
actualizacion y capacitacion y soluciéna problemas empresarialesy ageneracion de
oportunidades de negocios.

Resultados financieros esperanzadores

Los Estados Financieros de Resultados 2007 muestran cifras positivas, que evidencian
un cambio importante de tendencia a la que debemos apostarle sin reservas, por
cuanto dichos resultados son la tinica fuente con que contamos para apalancar nuestro
futuro, sin generar falsas expectativas, pero si con la confianza en que con el prestigio
ganado durante estos primeros 55 afios de vida de la UNAB, la calidad académica de
nuestros programas y una cultura organizacional orientada al servicio de nuestros
clientes, haremos realidad el escenario apuesta del Plan de Desarrollo 2007-2012.

Los Ingresos Operacionales de la Institucion en 2007, crecieron en el 4.95 % respecto
del afio anterior, mientras que los Egresos Operacionales disminuyeron en un 5.6 %,
como resultado de la mezcla entre un crecimiento controlado de los Gastos Directos
del 8.7 %, a pesar del incremento en la operacion asociado al crecimiento de los
ingresos, y una disminucion atipica del 10.4 % en los Gastos de Personal, como
consecuencia de la Reestructuracion Estratégica que le permitié a la Institucion ajustar
su estructura organizacional. Igualmente los Ingresos no Operacionales crecieron en
el 52 % como consecuencia principalmente de ingresos financieros y venta de activos,
al tiempo que los Gastos no Operacionales cayeron el 7.3 %, resultado de una
restriccion generalizada del gasto.

Esta concurrencia de factores nos llevé a alcanzar un exceso neto de ingresos sobre
egresos del ejercicio de $ 943.7 millones, después de reclasificaciones contables que
ajustan rubros tales como inversiones, becas, activos fijos, vacaciones, impuesto
predial y comisiones de estudio, a la realidad de su evolucién en la practica.

El Balanc;e General a 31 de diciembre de 2007, sigue mostrando la solidez financiera
de la Institucion, respaldada en razones de liquidez creciente en capital neto de trabajo
del 1.5 % y una muy buena razén corriente de 2.57 veces; en cuanto a razones de

apalancamiento, el endeudamiento a cargo de la UNAB es sélo de $ 1.880 millones, lo
que nos lleva a un endeudamiento financiero tendente a cero en el inmediato futuro.

Sdlo en la medida en que logremos crecer en numero de estudiantes tanto en pregfgdo
como en posgrado y educacion continua, y también en Ie! cantidad de servicios
prestados al sector real de la economia de la regién y del pais, podremos pensar en
que las dificultades por las que hemos atravesado, seran asunto del pgsado.
Adicionalmente el crecimiento en cualquier actividad y mas en la edLIIFaCIOI'I, se
fundamenta en la calidad y pertinencia de la oferta y en la oportunidad y agilidad de !os
procesos administrativos que la soportan, y estos atributos surgen de_l compromiso
individual con la excelencia de lo que hacemos todos y cada uno de los integrantes de
la comunidad UNAB.

Las dificiles decisiones en 2007 deben sefalar el camino de la prudencia para la toma
de las mismas en el 2008, decisiones que como siempre seran adoptadas con la
absoluta intencién de acertar y para ello la invitacion es a verlas con total
desprevencion y confianza, en que de su éxito dependera el que podamos asomarnos
con tranquilidad a los afios por venir.

Tenemos plena confianza en el futuro de la UNAB y lo estamos construyendo con
vision prospectiva y trabajo estrategico; obviamente acompafnado de un excelente
equipo de colaboradores que apoyan nuestro activo dia a dia, que para todos es una
caracteristica del dinamismo necesario para permanecer en esta comunidad
académica. A los profesores, quienes hacen vivir los postulados del PEl en Iaslal’JIas, a
directivos de unidades académicas y administrativas que lideran un personal idoneoy
comprometido con nuestra apuesta estratégica y a los estudiantes y egresados' que
son nuestra razén de ser, un agradecimiento profundo y un impulso a continuar
trabajando con alto grado de compromiso y buena alineacion con las rutas de trabajo,
. delineadas para transitar por ellas con calidad y compromiso.
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C Rector

Pigsidente Junta Directiva
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Curriculo

La Direccién de Curriculo desarrolld las siguientes actividades durante 2007, con la
orientacion de la Vicerrectoria Académica:

1. Disefio de instrumentos para el diligenciamiento de la informacion de los docentes
en el Modulo “Trabajo docente” del sistema SARA, cuyo propésito es registrar
institucionalmente la asignacién académica de los profesores para cada perfodo.

2. Durante los meses de Febrero a Mayo, se adelanté la evaluacion del Catalogo
Institucional de Cursos en el sistema COSMOS: Se integraron cursos de contenidos
semejantes, se eliminaron en un alto porcentaje los cursos que no pertenecen a los
planes de estudio aprobados.

3. Durante los meses de mayo a agosto se realizé un estudio del curriculo con base en
criterios propuestos por el asesor externo de |a UNAB. El propésito central fue la
racionalizacién de la oferta educativa, en relacién con cada una de las titulaciones
que administrala UNAB.

4. Se inicid la puesta en marcha del ajuste curricular en el segundo semestre de 2007,
entodas las carreras de la Universidad.

5. Se pusieron en marcha las Rutas Curriculares como itinerarios de formacién con
reconocimiento certificado para cada propuesta hecha porlos programas.

6. A partir del segundo semestre académico de 2007 se aplicaron en el sistema los
nuevos criterios para la asignacion académica con base en |a informacion que los
profesores ingresaron al sistema bajo la supervision de los Decanos y Directores de
Programas.

7. Durante el segundo semestre se inici6 la evaluacion del curriculo vigente,
correspondiente a la version de 2002. Se evaluaron cuatro componentes
considerados identificadores del curriculo institucional: Formacion Integral para el
Desarrollo Humano; Nticleos integradores; Formacion por competencias y Practica
e Investigacion como soportes curriculares .

8. Durante los dias 17 y 18 de diciembre se realizé el VIl encuentro de facultades para
socializar la evaluacién de los cuatro componentes identificadores del curriculo
institucional. De este encuentro han surgido los objetivos que llevaran los
programas a una reforma curricular. Para este evento cada programa socializo un
documento que mostré la manera como el programa interpreté y aplicé los cuatro
componentes identificadores del curriculo: Formacién integral - Formacion por

competencias - Nlcleos integradores - Practica e investigacion como soporte
curricular.

En 2008, se han desarrollado los siguientes trabajos:

Reforma académica: Evaluacion, analisis y propuesta de reforma o ajuste al curriculo
vigente (2002).

Lapropuesta se cumple en diez objetivos, agrupados en cuatro propdsitos:

El primero, corresponde a Ia evaluacion de cada programa para complementar la
realizada para el VII encuentro teniendo en cuenta, actualidad, pertinencia y
oportunidad de los contenidos de formacién de cada programa.

El segundo, realizar un an4lisis de la duracién de los estudios, teniendo en cuenta

programas con la misma titulacién en otras instituciones de educacién superior
nacionales e internacionales.
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El tercero, hacer un analisis de las restricciones entre niveles_ del sistemg educativo
para establecer programas de articulacion que faciliten el transito de estudiantes entre

ellos.

El cuarto, analizar el comportamiento de las rutas e itinergrio_s de formacién para
flexibilizar el curriculo y fortalecer la participacion interdisciplinaria entre programas y,
en general, la oferta académica de la Universidad.

Para soportar el cumplimiento de estos propésitos, se preparé un documento titulado
“Reforma Curricular 2008 - Criterios Curriculares”; en el que se plqntea la r_eforma
como un proceso natural y permanente mediante el cgal la Universidad gestiona el
cambio al que ella esta expuesta y el cambio que ellra‘nfnsmg genera. Este documento
contiene todos los conceptos necesarios para su analisis y discusion.

Igualmente se acordd un cronograma que propone Igs_fechas para die; .entregas
documentales alo largo del afio 2008, uno para el cumplimiento de cada objetivo.

Para el desarrollo del trabajo, el director de curriculo se ha reunido con Decanos,
Directores de programas y docentes de las facultgd_es para asesora_rlos en hel
cumplimiento del cronograma, cada vez que lo han solicitado. En la :actualldad se da
cumplido el primer objetivo y se han recibido los documentos pertinentes de cada
programa y departamentos académicos.

Asignacion Academica: Paralelo con este ejercicio,' la Direccion de Curriculo,
durante los meses de diciembre, enero y febrero, asesoro a_gada uno'de los deganos v
a cada uno de los directores de programas, en la evaluacion del m_odulc_) de_Jornada
docente (Sistema SARA) del segundo semestre de 2007 y en el diligenciamiento del
nuevo para el primer semestre de 2008.

i ion de niveles educativos: Con un grupo de trabajo, consti!unldo por
gg;ggé?gsode la Facultad de Educacion, Educaciér) Virtual, UNAB Tecnologlcaly la
participacion de Admisiones y Mercadeo y el Dlrector .d,e Posgrados, se viene
realizando el andlisis y discusion de alternativas de integracion de niveles. Se planted
un trabajo en tres etapas:

*  Primera elapa: Acercamiento de Niveles, consistente en U(_Jmpilaciéi‘n de toda la
informacion pertinente (legal y académica) para realizar una propuesta
académica. . . .

+ Formulacion de una propuesta académica que recoge doslsnua(:lones curricu-
lares: Una, la articulacién de cursos y contenidos de los niveles de Educacion
Media y Universitaria en todas las carreras; otra, elldesgrrqllo de una propuesta
para articular instituciones de educacion media técnica con programas
tecnoldgicos de la UNAB. . _

+ Formulacion de una propuesta de reconocimientos que :nvolucrg todas las posi-

bilidades académicas de articulaciéon de los programas con niveles previos y

posteriores al profesional.

En la actualidad, la comisién esta proxima a entregar 9I cumplimiento de la primera
etapa y espera las decisiones del Ministerio de Educacion, CNA sobre los programas

tecnolégicos.
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F’osgracjos

La Direccion de Posgrados, en coordinacién con la oficina de Planeacién y Evaluacion
bajo la direccion de la Vicerrectoria Académica, contintia el proceso de registro
calificado para los programas de posgrados en atencion al nuevo plazo fijado por el
Decreto 3697 de 21 de septiembre de 2007 emanado del Ministerio de Educacion
Nacional, que determina como plazo maximo para la presentacion de solicitud el
primero de febrero de 2009.

La Universidad presenta para registro calificado 34 programas propios de
especializacion para ser ofrecidos en Bucaramanga y en otras ciudades del pais, en
convenio con varias universidades, a saber: Universidad del Atlantico, en Barranquilla;
Universidad Tecnoldégica de Bolivar, en Cartagena; Universidad del Cauca, en
Popayan; UNISANGIL, en San Gil; Universidad Popular del Cesar, en Valledupar,
Universidad del Quindio, en Risaralda; Universidad Sur Colombiana, en Neiva y
Universidad de Manizales, en Manizales.

Este proceso le ha permitido a la Universidad, mediante el trabajo en equipo, la
construccion de politicas, documentos y formatos para el area de posgrados que,
ademas de buscar registros calificados, permiten una permanente autoevaluacion de
los programas con miras al logro de estandares de calidad.

Hoy, la Universidad cuenta con el modelo educativo de posgrados, los lineamientos
para la autoevaluacion, las politicas y estrategias en la incorporacién de TIC, los
lineamientos de investigacion, los lineamientos de evaluacion del aprendizaje, los
procesos académicos y administrativos de los posgrados, los formatos de evaluacion
del curso por el estudiante, evaluacion del curso por el docente y el modelo de guiade
catedra. Ademas esté socializando los borradores de los reglamentos de posgrados y
de bienestar universitario.

Es de anotar que la UNAB cuenta con 14 registros calificados de posgrados y dos
programas de especializacion en sala de CONACES para su concepto. El Gltimo
registro obtenido por la Universidad es el de la Especializacién en Investigacion
Criminal y Criminalistica. (Cuadro 1)

En el Comité de Posgrados Institucional (CIPO) se han presentado por parte de las
Facultades proyectos de programas de posgrados a los cuales se les ha dado el visto
bueno para que inicien el proceso de creacién ante la oficina de planeacion y
evaluacion. (Cuadro 2)

Ademas, la Universidad envié al Ministerio de Educacién-Colciencias 13 proyectlos de
posgrados dentro de los cuales se plantea un doctorado, 6 maestrias de investigacion
y 6 maestrias de profundizacién. Esta convocatoria definira que proyectos recibiran
apoyo financiero para su implementacién dentro de la politica nacional de
fortalecimiento de la investigacién y de los programas de maestria y doctorado en la
Universidad. (Cuadro 3)

En cuanto a programas de posgrados, en funcionamiento, las Facultades han previsto
extensiones en San Gil y en Yopal con Unisangil, en Armenia con la Corporacion
Universitaria Empresarial “Alexander Von Humboldt*, en Medellin con la Universidad
San Buenaventura de Medellin y en Barranquilla con la Universidad del Atlantico.

| INFORME ANUAL 2007

En el ambito nacional, la UNAB hizo parte como miembro de la Red Colombiana de
Posgrados en la asamblea constitutiva realizada en la ciudad de Cartagena el dia 25
de enero de 2008, asociacion que “se constituye en un espacio academico abierto,
colaborativo y de integracién universitaria que busca la reflexién de lo§ directivos,
gestores y académicos de las instituciones de educacion superior asociadas sobre
temas, problemas y necesidades que afecten la educacion posgradual en
Colombia...”. (Estatutos Red Colombiana de Posgrados. Art. 6).

Cuadro 1. Posgrados propios con registro calificado en funcionamiento 2008

vous o ~ PROGRAMA |  clupAD
Esp. en ﬁsicologia Clinica y de
la Salud - Convenio CES

Esp. en Promocion de la

Salud Mental y Prevencion B/manga
en Violencia y
Farmacodependencia

Esp. en Radiologia e

B/manga

Facultad de Ciencias
de la Salud

Imagenes Diagnosticas B/manga
Esp. en Dermatologia B/manga
Esp. en Educacion con i
Nuevas Tecnologias Virtual
Ed . Esp. en Necesidades -
FR SRR Educativas Especiales marnga
Maestria en E-learning ——
- Convenio UOC - Espafia s
, Maestria en Software Libre Virtual
Facultad de Sistemas - Convenio UOC - Espafia
Esp. Adm‘|n|5tra(3|0n dlel Turismo Bifiina
_ i sz - Convenio IUKB - Suiza
Facultad de Administracion
Maestria en Administracion .
- Convenio ITESM - México Virtual
Esp. en Responsabilidad
Médica B/manga
Esp. en Derecho de los Nifios B/manga
Esp. en Mediacion de Conflictos
Facultad de Derecho - IUKB Blmanga

Esp. en Investigacion Criminal
y Criminalistica B/manga
Esp. en Seguros. Convenio
Universidad del Cauca

Facultad de Ingenierias Esp. en Gestidn Logistica
Administrativas Integral

Popayan

B/manga

Fuente. SNIES. Abril/2008
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Cuadro 2. Proyectos de Posgrados en formulacion con miras a su presentacion al
MEN

7

Espec:allzamon en Comunlcaclon Digital

Facultad de Comunicacion| Especializacién en Comunicacién Publicitaria

Maestria en Comunicacion y Cultura Digital

Maestria en Derecho de Familia

Facultad de Derecho | Maestria en Giencia Politica y Relaciones Internacionales
Maestria en Politicas Publicas y Desarrollo

Gestién de Proyeclos Agroindustriales

Facultad de Administracion| Investigacién de Mercados y Comportamiento del Consumidor|

Publicidad -
Gestion del Patrimonio y de Empresas Culturales
Fuente: Direccién de Posgrados. Comité Institucional de Posgrados CIPO. Abril/2008

Cuadro 3. Proyecc:on de desarrollo de la UNAB 2008-2012

" Doctorado en S|5temas Tecnolog|as de Informacmn
y Comunicacion

Facultad de Sistemas Maestria en Sistemas, Tecnologias de Informacién
_y Comunicacion

Maestria en Redes y Telecomunlcaouones
Maestria en Psiquiatria
Facultad de Medicina Maestria en Salud Mental
Maestria en Psicologia
Maestria en Ingenieria de Control Industrial
Maestria en Gerencia de Recursos Energéticos
Maestria en Energias Renovables
Maestria en Ciencias Politicas y
= Relaciones Internacionales
| Facultad de Educacion Maestria en Educacion
MBA (Marketing, Finanzas, Negocios
_ o | Internacionales, Logisticas)
Facultad de Ciencias Econdmicas | niaestria en Auditoria y Control
|y Contables B R

Fuente: Direccién de Investigacion y Direccion de Posgrados Abril/2008

Facultad de Ingenierias
Fisico Mecanicas

Facultad de Derecho

Facultad de Administracion
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Facuka&

de Aclministracic’)n
Progra ma de Aclministracic’m de Empresas

A partfr de Ial reestructuracion abordada en la Universidad durante 2006, la Facultad de
Administracién quedé conformada por los programas de pregrado en Administracion
de Enjpresas, modalidades presencial, virtual y dual, y el Programa de Administracion
Tunstr_ca' y Hotelera; los programas de Postgrado en Ciencias Administrativas:
Espec[ahzacién en Direccion de Empresas, Gestiéon Humana, Finanzas, Mercadeo y
Negocios Internacionales, este (iltimo en convenio con la Universidad del Rosario; y la
Ma'egtrr'a en Administracién en convenio con el ITESM Campus Estado de México.
Ad|C|qnalmente, se integro en la estructura el Hostal Casa UNAB, como una unidad
Académico Administrativa que presta servicios tanto a los estudiantes como ala
comunidad en general.

PROGRAMAS DE PREGRADO
Estudiantes de la Facultad de Administracién
Estudiantes de Nuevo Ingreso

La facultad registré 370 nuevos estudiantes durante 2007, ingreso que se ajusto de
acuerdo con el comportamiento histérico de los programas tradicionales, participando
el programa tradicional presencial con el 54% de los nuevos estudiantes
Adm!n!straCFOn Virtual y Administracion Turistica y Hotelera con el 18% y
Admrnrstrar:l.c'm Dual con el 10%. Es de destacar que el programa virtual que tiene tres
periodos de ingreso por afio registré una mayor dinamica alcanzando en participacion
al programa Administracién Turistica y Hotelera, sin haber obtenido su primera
promocion de Egresados, lo cual permite anticipar un buen comportamiento de la
modalidad para esta disciplina.

L:"_- = - - — i FLaE = ST
| Administracion Administracion | Administracion AdministraéTéﬁ
Presencial Dual Virtual Turistica y
. () Hotelera

120 21 38 38
11 2007 80 17 13 28
[l 2007 15
TOTAL 200 38 66 66

(*) Tres cuatrimestres 4l s Fuente: Sistema Cosmos. Abril 11 de 2008

Poblacién Estudiantil

La poblacién de estudiantes de pregrado mantuvo su dindmica durante los dos

.

periodos del afio, permitiendo que los egresos por graduacion, las suspensiones de
programa y las deserciones por cualquier causa fueran compensados por los nuevos

Ingresos, evidenciando un comportamiento estable. En términos de participacion, es
significativo el aporte d(—::l programa tradicional presencial el cual se consolida como
uno de los programas mas fuertes de la UNAB con el 70% de todos los estudiantes de
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la Facultad, Administracién Turistica y Hotelera con el 15% Administracién Dual con el
8% yAdministracion virtual con el 7%. Este Ultimo programa apenas se encontraba en
el 6° cuatrimestre de 12, por lo cual se espera un mayor incremento en la participacion
para el afio 2008 y los subsiguientes, para consolidar el programa y la modalidad.

- =

L NESTUDIANTES
Administracion Administracion | Administracion | Administracion
Presencial Dual Virtual Turistica y
™ Hotelera
756 74 72 142
Il 2007 740 76 67 160
11l 2007 69

Fuente: Sistema Cosmos. Abril 11 de 2008

(*) Tres cuatrimestres al afio

Estudiantes Graduados

Durante 2007, la facultad gradud6 en los tres
programas que actualmente se encuentran |
en desarrollo pleno 126 estudiantes, los |
cuales ingresaron al mercado laboral. El |
programa de Administracion de Empresas |
graduo el 82% de los nuevos profesionales
de la Facultad, Administracion Turistica y
Hotelera el 16% y Administracion Modali-
dad dual participé con el 2% de los gradua-
dos, de su primera promocion. El programa
de Administracion virtual alcanz6 en este
afo a ofrecer el sexto cuatrimestre de doce,
encontrandose sus estudiantes en mitad

|

N° GRADUADOS

|

’ slleple) | Administracion Administracion Administracion
i Presencial Dual Turistica y

| eomm———— | { Hotelera

| Total 2007 | 103 3 , 20

Fuente: Secretaria General. Junio 04 de 2008

Extension de la Facultad

La Facultad participa en las diferentes actividades de Extensién de la Universidad,
especialmente a través de la Educacion Continua y las actividades de consultoria, en
el disefio, elaboracion y desarrollo de programas para la Comunidad Empresarial y con
la participacion de sus profesores en las diversas actividades de consultoria que se
contratan con la Institucién en los campos propios de la Administracion. En 2007
pueden desatacarse las siguientes actividades:

Educacion Continua

Para 2007 la facultad participd en la ampliacién de productos de extension de la UNAB
con el disefio e incorporacion al catalogo de oferta de la UNAB de los siguientes

diplomados:

e Desarrollode Habilidades Directivas
e Gestién de Pymes en Ambiente de Libre Comercio
e Administracion por Procesos
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Igualmente realizd la coordinacién del Diplomado Desarrollo de Habilidades
Directivas para el grupo de Directores de Agencia de la Fundacion Mundial de la Mujer
con participacion de nueve personas.

Consultoria

La Facultad realizd el acompafiamiento para la elaboracion de las siguientes
propuestas de consultoria:

o Disefio de una Estrategia de Desarrollo en el Mejoramiento Continuo y en
Desarrollo Humano en FRIMAC S.A.
Diplomado en Desarrollo Gerencial para Centrales Eléctricas de Norte de
Santander.
Diplomado en Gerencia de Contratos para PETROCASINOS.

Participacién en el Diplomado en Desarrollo Gerencial para directivos de
Palmeras de Puerto Wilches.

PROGRAMA PRESENCIAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

El programa de Administracion de Empresas Presencial es el programa mas antiguo
de la Universidad y sigue siendo una opcion atractiva al momento de eleccién de
carrera de los estudiantes de la region, generando innovacién en programas alternos,
en pedagogia, modalidades y aportes en todas la dimensiones de la Universidad.

2007 fue un afio de logros importantes para el programa, entre los cuales deben
destacarse los siguientes:

Renovacion de Acreditacion del programa

Durante el mes de septiembre de 2007 el programa recibi¢ la visita de los pares
acreditadores enviados por el CNA, quienes otorgaron la Renovacion de Acreditacion
deAlta Calidad del programa por el Consejo Nacional de Acreditacion, para un periodo
de 4 afos segun Resoluciéon 7318 de 29 de Noviembre de 2007. Esta reacreditacion
afirma nuevamente la posicion de calidad del programa y de la Universidad ante la
comunidad pues es el Unico programa de Administracion de Empresas Acreditado por
el CNA en Santander, y uno de los 15 programas acreditados en Colombia entre mas
de 200 ofertas educativas de este tipo.

ECAES

Consolidando la calidad obtenida y certificada por el CNA, el programa posicioné a
dos de sus estudiantes en el Ranking de los 10 mejores estudiantes del pais segun
el examen ECAES en 2007. Este logro significa mucho mas, si se tiene en cuenta
que Administracién de Empresas es el segundo programa de mayor demanda en
Colombia con una poblacion aproximada de 13.000 estudiantes y 230 programas
en la presentacion del examen.

En términos generales, el logro obtenido por todos los estlU(liiantels, que
presentaron el examen permitio ubicar al Programa de Administracion de
Empresas de la UNAB en el cuarto lugar nacional por resultados ECAES Qesde el
afio 2004 hasta el 2007, compartiendo esta posicion con la Universidad de
Antioguia y el Colegio de Estudios Superiores de Administracion CESA. El
programa fue superado Ginicamente por la Universidad de los Andes, EAFIT yla
Universidad Nacional de Colombia en Bogota. (Tomado del Observatorio de la
Universidad Colombiana).

Investigacion en el Programa

e Investigacién en sentido estricto . o
En términos de Investigacion, se aprobd el proyecto de investigacion
“Estrategias de Tecnologias de Informacion aplicables a las actividades con
potencial competitivo en Santander” en convocatoria interna. Iguallmep’te
conté con la participacion de un docente con una propuesta de mygshgamon
en CONVOCATORIA COLCIENCIAS para participar en la dinamica de
Investigacién del grupo de investigacion PRISMA, int.egrléndose.con estos
proyectos a las acciones de mejoramiento de la competitividad regional.

e Investigacion formativa . ‘
El programa promueve la formacion de investigacion entre sus estudiantes a
través de los cursos de Proyecto | y Il que se realizan en los semestres 8°y
9°, al final de carrera. Como resultado del trabajo de estudiantes y docentes
en estos cursos, se desarrollaron 30 proyectos articulados a los campos de
investigacion del programa y 3 proyectos articullados al proyecto de
investigacion aprobado en convocatoria interna mencionado anteriormente.

e Produccion intelectual — =

En produccion intelectual se desarrollo, con la partl_clpalglon“de los docentes
del programa, un nuevo numero de la publicacion Cuadernqs de
Administracién”, el cual se encuentra actualmente en prensa, con articulos
que son producto del trabajo en los Proyectos formativos dg dqc;entes y
estudiantes. Igualmente se obtuvo la aprobacion para la publicacion de un
articulo en la revista indexada “Economia y Administracion” de la
Universidad Auténoma de Occidente y se publicé un articulo en |a Revista de
CLADEA (Consejo Latinoamericano de Administracion de Emp_resas)
LEADERSHIP, |a cual llega a todos los miembros de este Consejo, ubicados
en Ameérica Latina, Centro y Norte América y Europa.

Poblaciéon Docente

El programa de Administracion de Empresas es un programa transvergal de la
Institucion, lo cual permite maximizar el uso del talento humano de las diferentes
unidades y dependencias académicas, soportando y sustentando su quehacery
produciendo sinergia entre las mismas.

Actualmente 13 profesores prestan servicio directamente adscritos al programa,
pero este utiliza los servicios de 32 profesores de otros programas que aportan
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ciencias y disciplinas relacionadas (Matematicas, Estadistica, Derecho, Mercadeo,
Contabilidad, Finanzas, Economia, Sicologia, etc.) lo cual permite un manejo
adecuado de los recursos con los cuales cuenta la institucion. Ademas recibe
servicios de 34 profesores de Hora Catedra (42% de los docentes) los cuales, ademas
de su conocimiento, aportan su experiencia practica en el mundo empresarial, lo cual
nos permite en lineas generales tener una excelente relacién estudiante-docente,
cercana a un docente por cada diez estudiantes (1:10).

ocentes al Servicio del programa
meinciiieRal i fadini L ‘ogram

______DOCENTE/VINGULAGIGN | 12007 | uz007
Tiempo Completo Directos (Adscritos al programa) 13 13
Tiempo Completo Indirectos (Adscritos a otros 32 32
programas)

Hora Catedra 34 28
Medio Tiempo 1 1
Total 80 74

Fuenle: Informe de Acreditacién 2007 Programa de Administracion

Practicas Académicas

Las préacticas Académicas o semestres de empresa, constituyen una de las fortalezas
mas importantes del programa y un gran servicio para la comunidad empresarial,
atendiendo la demanda de las organizaciones y proporcionando a los estudiantes una
vivencia real de la problematica empresarial. Cada semestre el programa participa
con la comunidad a través de dos tipos de practicantes, de sexto semestre en medio
liempo y de décimo semestre en tiempo completo, los cuales, supervisados por la
Universidad, desarrollan trabajos en las empresas participantes en estas practicas
dentro y fuera de la region.

Es de destacar que la practica de ultimo semestre se convierte en una plataforma de
ubicacién de los estudiantes en las empresas, lo cual facilita la absorcién de los
estudiantes de la UNAB en el mercado laboral.

TOTAL PRACTICANTES 79

44 . 24 Hombres
20 Mujeres

35: 19 Hombres
== 16 Mujeres

| TOTAL PRACTICANTES

32: 16 Hombres
16 Mujeres

Primera Practica

60: 24 Hombres

Segunda Practica
36 Mujeres

Fuente: Coordinacién Empresarial Facultad de Administracién

PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MODALIDAD DUAL

_EI programa de Administracion de Empresas, modalidad Dual, es el programa mas
Innovador de la Facultad y en la aplicacién de su novedosa metodologia de estudios
ha alcanzado logros significativos en forma permanente, lo cual lo ha convertido en un
referenlti‘a Nacional e Internacional para este tipo de programas, participando en la
formacion de personal para otras instituciones de Colombia y de América Latina. Este
Programa se integra en la Facultad proporcionando ademas practicas innovadoras, lo
cual ha permitido el mejoramiento de todos los programas de la misma, hecho que se
evidencia en los resultados obtenidos y en los logros alcanzados.

2007 fue un afio de logros importantes para el programa entre los cuales deben
destacarse los siguientes:

Principales Logros

Certificacion al sistema de Gestioén de Calidad 1ISO 9001:2000

Administracion de Empresas, modalidad Dual, es el Unico programa de la Universidad
que cuenta con este tipo de Certificacién de Calidad, la cual fue revisada en el afio
2007 obteniendo la aprobacion de la misma, mediante la verificacion realizada por la
firma alemana CERTQUA, especializada en esta actividad para las organizaciones de
Educacion y capacitacion en Alemania.

Debe destacarse que en la visita de auditoria adelantada por el profesor Dr. Alexander
Neumann, el proceso sélo obtuvo indicadores de observacion y anotaciones positivas
sobre el sistema por parte del auditor.

ECAES

Reafirmando la calidad certificada por CERTQUA de acuerdo con la Norma ISO
9001:2000, el programa posiciono a tres de sus estudiantes dentro del Ranking de los
10 mejores estudiantes del pais segutin el examen ECAES en el afio 2007 (21% de los
estudiantes del programa entre los diez mejores del pals). Este logro significa mucho
mas aun si se tiene en cuenta que se presentaron de este programa 14 estudiantes al
examen, que constituyeron la primera promocion del mismo y presentaron esta prueba
con mas de 13.000 estudiantes del pais.

En términos generales, el logro obtenido por los estudiantes que presentaron el
examen permitié ubicar al Programa de Administracion de Empresas, modalidad Dual,
de la UNAB en el primer lugar nacional por resultados ECAES en 2007, con un puntaje
de 118.4 superior al puntaje promedio de todas las universidades del pals que ofrecen
programas de Administracion de Empresas por cualquier modalidad. EI ICFES integro
en su presentacion a todos los estudiantes de Administracion de Empresas y Turistica
y Hotelera de la UNAB en un solo grupo, lo cual impidio visibilizar estos resultados de
manera oficial, pero un trabajo en el interior del programa permitié reconocer el éxito y
ellogro obtenidos.

Investigacion en el programa

Durante el primer semestre de 2007 se articularon a los planes de capacitacion de los
estudiantes en practica los Proyectos Empresariales de | a VI Semestre y se realizaron
56 proyectos de investigacion formativa en diferentes empresas vinculadas al modelo,
constituyéndose en excelentes aportes para las empresas participantes con reconoci-
miento por parte de ellas. Para el segundo semestre de 2007 se articularon a los planes
de capacitacion de los estudiantes en practica los Proyectos Empresariales de | a VI
Semestre y se realizaron 62 en diferentes empresas vinculadas al modelo.

Los estudiantes presentaron por primera vez trabajos de grado aprobados y ejecutados
en sus empresas formadoras, lo cual permitio otro tipo de aportes mas significativos
aun para la region. De destacan los siguientes proyectos y las empresas en las cuales
fueron realizados:

e URBANASS.A.
“Formulacién de la Estructura optima de capital para la empresa”.

DISTRAVES
“Implementacién de indicadores de control para el proceso de cria de pollo

de engorde y beneficio”.

BAGUERLTDA.
“Ajustes propuestos a los procedimientos de tesoreria y cartera”.
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Los Trabajos de grado aprobados para el segundo semestre de 2007 fueron:

e INCUBADORASANTANDER
“Aplicacion de una herramienta financiera para la medicién de resultados
a partir de indicadores de gestion presentados en drboles de rentabilidad”.

e DANATRANSEJES
“Optimizacion del proceso de entrega de material subensamblado y
terminado de plata a almacén”.

e DISTRIBUIDORARAYCO
“Implementacién de un Manual de procedimientos del Departamento de
Mercadeo”.

¢ TVCABLE PROMISION
“Disefio de una estrategia de Mercadeo para la fidelizacion de usuarios”.

o COMERTEX
“Diseno y andlisis para la sistematizacién del proceso de ventas del drea
comercial”.

e TERPEL
“Opt_imizacién de la gestién de informacién de la gerencia de produccion de
iubricantes mediante la implementacion de herramientas de inteligencia de
negocios”,

e DISTRIBUCIONES PASTOR JULIO DELGADO
“Disefio de estrategias de merchandising segiin investigacién en clientes”.

Gestién del Conocimiento y Competitividad

Los trabajos de grado de las dos primeras promociones del programa Dual, fueron
aprobados por las empresas formadoras y su impacto fue valorado econdmicamente
de manera que se pudo evidenciar la misién del programa, alineada con la nueva
tendencia de competitividad regional y nacional, coherente con la misién del mismo
que busca “incrementar la competitividad de las empresas en Santander a través de
la formacién integral en dos lugares de aprendizaje: Aula y Empresa, en la formacion
de su talento humano.”

Produccién intelectual

Con el apoyo de UNAB VIRTUAL se desarrollé el curso Seminario de Formacién de
Instructores, Modalidad Virtual; herramienta que permite formar instructores de la Red
de Universidades empresariales de América Latina y constituye una clara mues-tra de
la Gestion del Conocimiento de dos modalidades de la UNAB (Virtual y Dual).

Debe destacarse que a través de este programa la UNAB ofrece formacién gratuita a
mstruct(c’)res de las empresas participantes, en técnicas y conocimientos modernos de
fotrnl*lac:lon, lo cual permite a las empresas aprovechar de manera Optima su capital
intelectual.

Las Empresas en el modelo Dual

Actualmente participan en el programa de Administracién de Empresas, modalidad
Dual, .55 empresas que absorben el nliimero de estudiantes con programas y se
benefician de las ventajas del mismo. Las empresas pertenecen a todos los sectores
industriales, tradicionales y no tradicionales.

Empresas Vinculadas con el programa

| 2007 53
I 2007 55

Fuente: Coordinacion Académica y Coordinacion Empresarial.

Practicas Académicas

Las empresas en el modelo Dual participan con practicantes en cada uno de los
niveles de estudio, beneficiandose progresivamente en la medida en que el estudiante
va obteniendo los conocimientos necesarios en la progresion de su plan de Estudios.
Todos los estudiantes del programa semestralmente prestan sus aportes a las
empresas que los patrocinan y desarrollan proyectos conjuntos Universidad-Empresa
con beneficios tangibles. Es entonces la practica de Dual el mayor aporte social y
empresarial del programa, proporcionando talento humano a las empresas y
generando productos de utilidad para la organizacion.

Estudiantes en practicas académicas por nivel:

PRIMER :-F--J':‘i'.‘v’;!'rf_':fis_1l RE 7 “ TOT -f:_\!_!'_fi PRACTICANTES
Primera Practica 11: 5 Hombres
Area Mercadeo y Ventas 6 Mujeres
Segunda Practica 7: 4 Hombres
Area Produccion y Logistica 3 Mujeres
Tercera Practica Fis .

Area Financiera 7 Mujeres
Cuarta Practica 9. 7 Hombres
2 Mujeres

Area de Gestion Humana

Quinta Practica
Area Profundizacion | en Mercadeo y Ventas

11: 3 Hombres

< P a3 Fiik 8 Muj
Area Profundizacion | en Produccion y Logistica ujeres |
Sexta Practica
Area Profundizacion Il en Mercadeo y Ventas 8: 4 Hombres
Area Profundizacion Il en Produccion y Logistica 4 Mujeres

2o B 3.
Séptima Practica 3 Mujeres

Trabajo de Grado

e TOTAL PRACTICANTES

SEGUNDO SEMESTRE

| Primera Practica - 12: 7 Hombres
Area Mercadeo y Ventas 5 Mujeres
Segunda Practica 12 : 4 Hombres
Area Produccion y Logistica 8 Mujeres
Tercera Practica 7: 5 Hombres
Area Financiera 2 Mujeres
Cuarta Practica 7: 1 Hombre
Area de Gestion Humana 6 Mujeres
Quinta Practica
Area Profundizacion | en Mercadeo y Ventas 12: 9 Hombres
3 Mujeres

Area Profundizacién | en Produccion y Logistica

Sexta Practica 12: 3
Area Profundizacion Il en Mercadeo y Ventas ’ 9

Area Profundizacién |l en Produccion y Logistica

Hombres
Mujeres

Séptima Practica 9: 4 Hombres
Trabajo de Grado 5 Mujeres

Fuente: Coordinacién Académica y Coordinacion Empresarial.
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PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MODALIDAD VIRTUAL

El programa de Administracion Virtual se encuentra actualmente en la fase intermedia
de su desarrollo, cubriendo en 2007 hasta el sexto cuatrimestre de los doce que
conforman la totalidad del programa profesional. Su disefio por periodos cuatri-
mestl_‘ales en vez de semestrales como es el caso de los sistemas tradicionales,
permltle uningreso al programa tres veces por afio, ajustandose con ello ain mas a las
necesidades de su publico objetivo, que se encuentra, por la modalidad, en cualquier
lugar del mundo.

Estudiantes vinculados en el aio

El com_portamiento de los estudiantes admitidos y el de aquellos que estando en esta
condl_cuﬁn efectivamente iniciaron sus estudios mantuvo la tendencia esperada para
feel:tg tipo de modalidad educativa, con una mayor solicitud de ingreso para el periodo
inicial del afio. La absorcion entre estudiantes que ingresan y que se admiten en el
programa se ubico en el 80.47%, cifra significativamente positiva para la modalidad. El
programa presenta una desercion del 12% de estudiantes por problemas académicos,
por lo cual se vienen desarrollando mejoras al sistema de inscripcion para garantizar
las competencias de los interesados en la modalidad.

Admision e Inscripcion de Estudiantes en el Programa

ITIDOS |
| ESTUDIOS
43 38
17 13 |
1112007 22 15
TOTAL 82 66
Porcentaje 100% 80.47%

Fuente: Sistema Cosmos. Abril 11 de 2008.

Estado actual de los estudiantes que ingresaron en 2007

PFU 12%

Cancelaron 6%

Reserva de cupo S Ce——
27% !

Fuente: Sistema Cosmos. Abril 11 de 2008.

Docentes y procedencia

El programa de Administracion virtual fundamenta su docencia en los profesores de
los dlfgre;ntes programas y departamentos de la UNAB, trabajando de acuerdo con la
especialidad de cada ciencia o disciplina. De los 13 docentes que trabajan al servicio
de la modalidad, el 54% se encuentran vinculados a la UNAB de Tiempo Completo, y el
46% tienen vinculacién de Hora catedra. ?
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_ ;i.yr‘:ﬂ!-,:f‘.ja—{:l ORIGEN'
Dpto. de Estudios Socio-Humanisticos
Dpto. de Matematicas y Ciencias Naturales
Programa de Administracién de Empresas
Programa de Derecho

Programa de Economia

Programa de Ingenieria de Mercados
Programa de Ingenieria Financiera
Programa de Literatura, Modalidad Virtual
TOTAL

[ "~ NUMERO D

s
=2

-
[#%]

Fuente: Coordinacion programa de Administracion Virlual. Abril 11 de 2008.
Principales Logros

2007 fue un afio de logros significativos para el desarrollo adecuado del programa
entre los cuales deben destacarse los siguientes:

Produccién Intelectual

La produccion intelectual del programa se manifiesta tangiblemente en los cursos
elaborados para ser impartidos por la modalidad virtual, cursos que recogen el
conocimiento y la experiencia de los docentes de la UNAB, generando con ello una
estrategia de gestion del Conocimiento a través de la preservacion del mismo.

En 2007 se avanzé en el disefio de 6 nuevos cursos de un total de 37 que constituyenla
oferta del programa, con lo cual se cuenta hoy con un acervo de 23 cursos elaboradcs
para la modalidad virtual, cumpliendo con el 63% del programa. Estos cursos vienen a
integrarse al conjunto de activos de la Facultad y permitiran su utilizacion no sélo en el
programa bajo la modalidad virtual, sino en las demas modalidades y en el desarrolio
de nuevas ofertas de productos para la comunidad empresarial.

Innovaciones significativas al programa

Dentro de las innovaciones realizadas, producto del desarrollo de los cursos y el
andlisis de las necesidades de los estudiantes, el programa desarrollé foros
integradores de conocimientos por nivel cuatrimestral, que permiten en un espacio
curricular integrar practica e investigacion del estudiante y mejorar su seguimiento a
partir del desempefio en su actividad laboral.

F’rograma
de Achinistracic’m Turistica y Hotelera

El programa de Administracion Turistica y Hotelera desarrolla su accién academica
con el soporte de la Facultad de Administracion en lo referente a los cursos de esta
disciplina, atendiendo especificamente a los estudiantes en ese programa (160 en el
segundo periodo de 2007) en los cursos propios del componente Turistico y Hoteleroy
1.388 estudiantes de otros programas de la Universidad, quienes adelantan estos
mismos cursos con categoria de rutas electivas.

Numero de estudiantes de otros programas inscritos en Rutas electivas del programa:
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PERIODO [ 12
Total estudiantes en
Ruta electiva 723 665 1388

Fuente: Direccién de programa Administracién Turistica y Hotelera

Nuamero de estudiantes por cursos electivos Aiio 2007

11 2007 233 33

Fuente: Direccién de programa Administracion Turistica y Hotelera

Actualmente 14 egresados del programa adelantan su desempefio laboral en el
extgrior y 12 estudiantes del programa se beneficiaron de los diferentes convenios y
acciones de internacionalizacion que ha efectuado la Universidad, mediante practicas
academicas en instituciones relevantes por fuera de Colombia.

Principales Logros
Proyeccion Social

e Bolsa Concursable: Alianza Gastronémica por Colombia

El programa participé en la Bolsa Concursable Alianza Gastronémica por Colombia,
organizada por el Ministerio de Educacion Nacional, un proyecto para el desarrollo de
tres nuevos programas en areas afines, obteniendo del mismo recursos por
$800.000.000, los cuales se destinaran al disefio de los siguientes programas en el
nivel Técnico y Tecnoldgico:

Técnico profesional en Cocina
Tecnico profesional en Servicios Gastronémicos y Cocteleria
Tecnologia en Gestion de Servicios Gastrondmicos.

Este proyecto comprende 7 Departamentos: Antioquia, Bolivar, Meta, Norte de
S.antfancger, Tolima, Valle y Santander, para el ofrecimiento de estos cursos que se
(’ilsenaran por la modalidad virtual y aumenta la oferta de servicios de la UNAB en la
areas Técnica y Tecnoldgica.

e Diplomado en Mercadeo Turistico

Este dip!omado se realizo en la ciudad de Clicuta, durante el mes de octubre de 2007,
en asocio con COTELCO y la Alcaldia de Cticuta. El tema tratado se concentré en la
Importancia del turismo en la region y el desarrollo de productos turisticos. Se
capacitaron 45 personas del sector productivo y funcionarios del gobierno local.

e Pasantia docente UNAB - Universidad San Buenaventura de Medellin

A través del convenio firmado con la Universidad San Buenaventura de Medellin, el
programa apoyd el proyecto de desarrollo turistico para cuatro municipios de
Antioquia con el envio de un docente de planta adscrito al programa, experto en el
tema. Este proyectoy el convenio suscrito con la Universidad en Medellin representa
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una nueva posibilidad de ampliaciéon del mercado en cursos de Educacion Continua,
pues facilita la incorporacion de estudiantes en el Departamento de Antioquia, en
donde la UNAB ofrecera y ejecutara los cursos con sus docentes.

e Jornada de Cultura Turistica Infantil

Este proyecto de proyeccion social del programa esta dirigido a la poblacion infantil de
Colegios de estratos | y Il. Convocé mas de 500 nifios de diferentes colegios, los cuales
participaron en actividades ludicas patrocinadas por empresas externas a manera de
donacién, como Colombina, apoyando los refrigerios ofrecidos, Avianca facilitando su
infraestructura en el Aeropuerto y el Ejército Nacional desarrollando actividades en sus
instalaciones y permitiendo el acceso de los nifos a las aeronaves militares.

o Semana Turistica

Evento que se realiza desde hace 7 afios, en septiembre, y que busca acercar el
programa a la comunidad universitaria y al sector empresarial del turismo. En esta
ocasioén el programa de Administracion Turistica y Hotelera exalto la labor ejecutada en
el sector de turismo por las Camaras de Comercio de Bucaramanga, San Gil y Giron,
otorgando la condecoracion “Olla de Barro”.

En el transcurso de la Semana Turistica adicionalmente se conto con la participacion
de dos chefs cubanos que capacitaron al sector empresarial, Conferencistas mexica-
nos como el Licenciado Félix Avila Diaz, Subsecretario de Turismo de Acapulco y la
Asesora de Turismo de la Secretaria de Turismo de Puebla, Licenciada Beatriz Herrera
Lopez, quienes capacitaron a docentes, estudiantes y empresarios del zector.

Finalmente se convoca a los candidatos a la gobernacion de Santander y a las alcaldias
de los municipios de Bucaramanga, Giron, Barichara y Floridablanca para socializar
con cerca de 200 personas los programas de turismo de sus planes de gobierno.

e Programa “Lahoradel Ocio”

El Programa “La hora del Ocio” es un proyecto de aula que busca generar conciencia en
los estudiantes del curso electivo Tiempo Libre y Recreacion, en cuanto al uso adecuado
del Tiempo Libre. Adicionalmente el proyecto fomenta la participacion de la comunidad
universitaria en actividades como cine, teatro y festivales del talento musical, entre otras.

Para 2007 la Hora del Ocio se llevd a cabo el dia viernes de cada semana del periodo
académico y dio la oportunidad de participar en estas actividades a mas de 500
personas entre estudiantes, personal administrativo y docentes de la UNAB.

PROGRAMAS DE POSGRADO

La Facultad de Administracion despliega a la comunidad cursos de Posgrado
atractivos e innovadores en dos niveles diferentes; Especializaciones, cuya pretension
es fortalecer competencias explicitas en areas relevantes a la Administracion, las
cuales se desarrollan de manera auténoma o en convenio con Universidades
prestigiosas del pais, y Maestria, en donde de manera més rigurosa el estudiante
obtiene competencias en las disciplinas generales de la Administracion, con mayor
componente investigativo y cientifico.

Especializaciones

Actualmente la Facultad ofrece cinco programas de Especializacion en las areas de
Direccion de Empresas, Gestion Humana, Finanzas, Mercadeoy Negocios Internacio-
nales, esta Ultima en convenio con la Universidad del Rosario, atendiendo en todas las
cohortes y especializaciones 137 estudiantes.
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Principales Logros:

Poblacion Estudiantil

— L - ST L o Realizacion de la Auditoria Académica para la normalizacion del estado de to-
DI PRESAS XV ' IRan nan dos los estudiantes vinculados a la Maestria desde su inicio y actualizacion de la
DIRECCION DE EMPRESAS XVII 2007 17 base de datos correspondiente.

GESTION HUMANA XII 200769 11

o Constitucién del Comité Curricular como soporte a la base de investigaciénde la
Maestria.

GESTION HUMANA XI 200739
FINANZAS XVII 200769

FINANZAS XVIII
NEGOCIOS INTERNACIONALES
MERCADEOQO XVII 200739
MERCADEO XVIII

o Realizacién de Inventario de Tesis, producto del programa.

e Revision de procesos académicos y administrativos de la Maestria.

« Acompafiamiento del proceso de mercadeo de la Maestria.

i (_‘Jff%'i'ﬂl

|
| UNAB

Principales Logros:

Somos una dependencia adscrita a la
| Facultad de Administracion de la
. Universidad Autonoma de Bucara-
|

e Actualizacion de programas

Duran.te el periodo 2007, todas las especializacicnes fueron sistematicamente
actualizadas en sus cursos, contenidos de los mismos, metodologia de casos y
fomento de competencias gerenciales (profesionalizantes). Esto ha permitido que la |
oferta se presente en forma renovadora a la comunidad estudiantil.

manga, UNAB; asi mismo formamos |
parte de su sistema de Bienestar |
Institucional.

Orientamos nuestros servicios de alo- §8

jamiento, restaurante, salones para
| reuniones, escenarios de practicas
| hacia los estudiantes, funcionarios de
. Ja Universidad y la comunidad en
~ general, con el animo de ofrecer un
| espacio de esparcimientoy de integracion social y cultural.

e Escuela de pensamiento

Se inte_gré a cada uno de los programas la impronta que trabajan las Escuelas de
Negom_os del mundo en el sentido de generacion de valor y competitividad, como
determinantes para lograr empresas sustentables y de alto impacto.

e Propuesta Convenio Mondragon

Contacto con la Universidad para lograr acuerdo que permita la creacion de un | Las actividades mas importantes adelantadas durante elarno 2007 fueron:

programa de Postgrado en Cooperativismo y Economia Solidaria, con doble titulacion.

Alojamiento

o Desarrollo de nuevos programas

4% de
por venta a Organizaciones UNAB y un 47%

por venta a particulares. Se resalta que este porcentaje obedece a que en este periodo
la demanda de habitaciones fue solicitada por particulares logrando ocuparlas de
lunes a jueves y prevaleciendo la ocupacion de Viernes Yy sabado por las

Organizaciones UNAB.

Las 4 habitaciones disponibles (suite, junior suite y sencilla) reflejaron un 38
ocupacién con una distribucion de 53%

Durante el afio 2007 se inicio el trabajo para crear cinco nuevos programas de
F’ostgrado, especializaciones, actualizando con ello la oferta a estudiantes vy
cubriendo sectores economicos no atendidos debidamente hasta el momento.

Maestria

Salones para Reuniones

La Fa'cgltad de Admi{nistracién continva desarrollando con el ITESM Campus Estado
de México lla maestria en Administracion en la modalidad virtual, la cual se despliega
en Colombia en diferentes sedes, a partir del convenio desarrollado con la Red Mutis.

{ Para el caso de este tipo de servicio contamos con el Auditorio Sala de Venezuela y la

{ Sala de Juntas, los cuales arrojaron ingresos por valor de $2.326.500 durante el afno;
' siendo el Auditorio el de mayor demanda. De igual forma, estos salones fueron
utilizados en varias oportunidades por Organizaciones UNAB sin costo alguno por

Matriculados N 12 Lo i F
Graduados a8 tratarse de actividades netamente institucionales.
tarla\gi):ntes de arad 42 Restaurante y Eventos
e grado 96
Lo piceladas 38 Igualmente este servicio fue prestado a Organizaciones UNAB arrojando ingresos por
$33.351.740, y se atendieron eventos institucionales como: dia del docente UNAB,

INFORME ANUAL 20!

INFORME ANUAL 2007




actividades como Dia de la Mujer y cumplearios.

Escenarios de Practica

10 estudiantes.

Capacitacion del Personal del Hostal

manipuladores de alimentos.

personal aplicado al entorno laboral.

Hostal, Ingresos por Eventos y Organizaciones 2007

Refrigerios

3% e
$12.405.050

Bebidas
8%
$2.599.250

Alimentos
55%
$18.347.440

Fuente: Cheque cuentas aiio 2007

desayunos de grados, atencion de cocteles de Asamblea, atencién de reuniones de
Junta Directiva, suministro de refrigerios, almuerzos y cenas especiales y apoyo en

De igual forma, se presto el servicio en algunos eventos particulares solicitados por;
ASEUNAB, CEDHUL, Sociedad Colombiana de Arquitectos, Ing. Rodrigo Fernandez,
Naciones Unidas, CUPE, T.V. Cable, CECAM, UNIMINUTO, Acueducto Metropolitano
de Bucaramanga, Club Kiwanis, UNIRED, Fundacion Mujer y Futuro, RIKALAC,
Fundacién Internacional de la Florida, Liberty Seguros, AIESEC, Clinica San Pablo,
CESA, ADEL Metropolitana, Ministerio de Educaciéon Nacional y personas naturales,
generando ingresos por $21.618.773 y se participé con muestra gastronémica en
ULIBRO atendido en el restaurante del Hostal con ingresos de $1.276.635 con 126
almuerzos, Exposicion Internacional de Moda Infantil - Eimi realizada en CENFER los
dias 24, 25 y 26 de julio con ingresos de $3.000.000 por la venta de 118 mentes
ejecutivos y platos a la carta; y Festival Peruano realizado por los estudiantes del
programa de Administracion Turistica y Hotelera con ingresos de $926.500 y apoyo a
las actividades de la semana turistica en el mes de septiembre.

En nuestro restaurante se atendieron por concepto de ment de la casa 9.083 mentes
que generaron ingresos por $52.893.298; 2.250 menues ejecutivos (jueves) que
arrojaron ingresos por $21.199.635 y por platos a la carta, ingresaron $32.453.927.

Los estudiantes del Programa de Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras,
realizaron sus horas practicas (48 por cada materia) como complemento a las clases
magistrales de las materias Operacion Hotelera con 21 estudiantes realizando
labores en Habitaciones, recepcion, caja, compras, almacén, administracion y
servicio y en la asignatura de Gastronomia y Servicio con 15 estudiantes realizando
labores en la preparacion de comidas y apoyo en mesa y bar.

De igual forma se prestd apoyo para el desarrollo de los talleres de asignaturas como

l'ecnicas Culinarias Avanzadas con 8 estudiantes, Gastronomia y Servicio con 33
estudiantes, Enologia y Protocolo con 399 estudiantes y Panaderia y Pasteleria con

De manera conjunta con la Oficina de Gestion Humana se realizaron:

o Taller de Manipulacion de Alimentos en cumplimiento del decreto 3075 de 1997,
con el cual se completaron los requisitos para la obtencion del carnet de

» Asesoria al Taller dirigido por un estudiante de practica del programa de
Psicologia relacionado con el manejo de la comunicacion y temas de crecimiento

- Movimiento diario de caja

Hostal, Ingresos por Eventos Particulares 2007

Refrigerios
26%
$5.547.450 "

Alimentos
66%
) $14.377.123

Bebidas
8%
$1.694.200

Fuente: Cheque cuentas afio 2007 - Movimiento diario de caja

Hostal, Ingresos por Restaurante 2007

Carta
30% -

; - Ment de la Casa
$32.453.927 ——_ - 50%

$52.893.298

Menti Ejecutivo
20%

$21.199.635

Fuente: Cheque cuentas afio 2007 - Movimiento diario de caja

Hostal, Ingresos por Restaurante y Eventos 2007

Dia de La Madre | Eimi 2007
1% | 2%
$997.925 $3.000.000
Festival Peruano | = = - Organiz"aciones —
ke : s 20_/:1_
026500 | ————em| $33.351.740

Restaurante
64%
$106.546.860 §

|| Eventos Parliculares
. 13%
$21.618.773

Fuente: Cheque cuentas aiio 2007 - Movimiento diario de caja

Hostal Alojamiento 2007
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Facultad
de Ciencias de la salud

Programa de Medicina

INTRODUCCION

En 2007 el Programa de Medicina cumplié once (11) afios de labores académicas. Ha
graduado en ese lapso 429 egresados de pregrado y 298 egresados en los diferentes
posgrados.

En julio de 2007 ingresé la cohorte nimero 23, lo que arrojé como resultado final del
afio una poblacion de 644 estudiantes de Medicina.

Desde lo curricular es importante resaltar que el Programa de Medicina obtuvo la tasa
mas baja de fracaso académico de su historia en el sequndo semestre de 2007. Las
estrategias de apoyo académico aplicadas en el Programa durante el periodo 2007
que incluyeron:

e Proceso de induccion especifico para los alumnos de primer semestre.

e Programa de Médicos Padrinos.

e Programa de tutorias académicas.

e Programa de capacitacion individualizado en comprension lectora.

e Seguimiento individualizado estudiante a estudiante, tanto por docentes como
por coordinacion académica.

e Seguimiento individualizado por Psicologa de Bienestar Universitario.

e Proyecto entrevista de retiro.

Se contintia con la implementacion del curriculo por competencias desde la perspectiva
de las competencias del egresado y en 2007 se trabajo en la propuesta de evaluacion
de estas competencias. Un gran apoyo a esta labor o constituyo el seminario disciplinar.

A continuacién se presenta el balance académico, investigativo y de extension en el
periodo comprendido de enero a diciembre de 2007.

1. COMUNIDAD ACADEMICA

El Programa de Medicina hace parte de la nueva Facultad de Ciencias de la Salud, que
para Diciembre de 2007 tenia un total 1.161 estudiantes, de los cuales 644
correspondian al Programa de Medicina y 517 al Programa de Psicologia (295 en
Bucaramanga, 170 Extension Unisangil y 52 Extension en Armenia). El ndmero de
docentes de la Facultad era de 139 al finalizar 2007.

ESTUDIANTES

PREGRADO MEDICINA

Poblacién estudiantil

El nimero de aspirantes se mantuvo, lo que nos permitié desarrollar un buen proceso

de seleccion y mantener un nimero estable de estudiantes que ingresaron al primer
semestre.

En el primer periodo del afio 2007 el Programa tuvo 101 alumnos de nuevo ingreso y en
el segundo periodo 68.

La composicion de la comunidad estudiantil por nivel se puede observar en el Grafico 1
y Tabla 1 presentados a continuacién. La diferencia entre el nimero de alumnos de
nuevo ingreso y los matriculados en el primer nivel corresponde a los estudiantes
repitentes o a los reintegros ocurridos en cada semestre calendario respectivamente.

Figura 1. Composicién estudiantil del Programa de Medicina, segun nivel académico y periodo
calendario 2007 UNAB.

Estudiantes Medicina 2007
140

Tl 2007
= |1 2007

SEMESTRE

Fuente: Sistema Cosmos. Decanatura Facultad, Coordinacion Académica - Medicina

Tabla 1. Composicion estudiantil del Programa de Medicina, seguin nivel académico y periodo
calendario. 2007 UNAB.

11/2007

80

72

45

73

35

50

49

vill 45 52
X 56 45

X 38 58

Xi 51 35
Xil 35 50
TOTAL 672 644

Fuente: Sistema Cosmos. Decanatura Facultad, Coordinacion Académica - Medicina

Movilidad estudiantil

Los alumnos de los semestres Xl y
Xl corresponden a la Practica
Clinica de Internado, que se reali-
za en los escenarios de FOSCAL,
Hospital Local del Norte y Hospital
Erasmo Meoz de Cucuta. Estos
semestres permiten la movilidad
estudiantil entre Universidades, de
manera que de la UNAB realizaron
pasantias con duracion entre 2
meses y un afio el 38% de los
alumnos de internado en 2007.
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De la misma manera visitaron nuestra Universidad por periodos entre 2 y 6 meses, 13
estudiantes de Pregrado. Tabla 2.

En los meses de septiembre a diciembre de 2007, una residente de pediatria de la
Pontificia Universidad Javeriana, solicitd y cursé cuatro meses de rotacidn electiva en
pediatria social y recién nacidos en la UNAB; los escenarios de practica fueron
Hospital local del Norte y FOSCAL.

Tabla 2. Movilidad Estudiantil. UNAB 2007

 MOVILIDAD | NACIONALES |
UNAB- OTRAS UNIV, 32 |
OTRAS UNIV. UNAB 12

Fuente: Decanatura Facultad, Coordinacion Académica - Medicina

ECAES

Durante 2007, se realizaron actividades de reforzamiento para ECAES, que consistie-
ronen:

« Presentacion del Tercer Nticleo integrador, tanto en el primer semestre como en
el segundo.

= Talleres de Tematicas Clinicas.
« Conferencias de temas basicos, clinicos y de salud publica.

_En Ial p_resentacién del ECAES, en el mes de Junio de 2007, el programa de Medicina
inscribié un total de 88 alumnos correspondientes a los semestres décimo y
undécimo.

El puntaje obtenido por los estudiantes posiciond a la UNAB en la Franja Alta en lo
nacional. En el ambito regional logramos obtener el mejor puntaje en 4 de los 11
componentes evaluados v en los 7 restantes la UIS. De manera individual dos
estudiantes lograron ubicarse entre los diez primeros puestos en el orden nacional
ocupando segundo y séptimo lugares. Tabla 4.

Tabla 4. Resultado de ECAES Programa de Medicina UNAB 2007.

Décimo primero
TOTAL

Fuente: Decanatura Facultad, Coordinacion Académica - Medicina

Premios y Distinciones

Un grupo de 5 alumnos del programa de Medicina obtuvo el segundo lugar en el
Concurso Nacional de Medicina que realiza la Universidad del Rosario, en Bogota. El
tema verso sobre enfermedades infecciosas.

POSGRADOS

Poblacion estudiantil Posgrados

Durante 2007 se mantuvo actividad en los Posgrados que tradicionalmente se venian
realizando en Convenio con la Universidad CES de Medellin y en la Especializacion de

Radiologia e Imégem_as.DiagnésticaS. En el mes de septiembre se inicié la primera
Cphortg de la Especializacion en Promocién de la Salud Mental y Prevencién de
Violencia y Farmaco dependencia. Tabla 3.

Tabla 3. Poblacion Estudiantil Posgrados. Programa de Medicina. UNAB 2007. Egresados y

Nuevos.
h : " GARACTER | E NTI
_ POSGRADO AL
Auditoria en Salud Extension CES
Gerencia de la seguridad Social Extension CES
Radiologia e Imagenes Propio
: s R 7 17
Diagndsticas Clinico
Promocion de Salud Mental y :
P
Prevencion de Violencia y Cg?ﬂ:n?g 1 0
Farmacodependencia CES
TOTAL 78 300

Fuente: Sistema Cosmos. Decanatura Facultad, Coordinacion Académica - Medicina

Premios y Distinciones a alumnos de posgrado
La Especializacion en Radiologia e Imagenes Diagndsticas obtuvo los premios:

. Tercer puesto al mejor protocolo de investigacion. Biopsias Renales Guiadas por

Ecografia.
= Segundo puesto en el premio GONZALO ESGUERRA, con el frabajo Nefros-

tomia Percutanea en un solo paso. ) )
« Segundo puesto en el premio ASOCIACION COLOMBIANADE RADIOLOGIA,
con el trabajo Diagndstico Ultrasonografico de Sindrome de Ttinel del Carpo.

Reconocimiento a su produccién investigativa en el marco del XXXII Congreso
Colombiano de Radiologia.

Igualmente, estudiantes de la especializacion de Auditorfa en Salud recibieron en el
marco de la celebracién de los 30 afios de la Universidad CES:

Primer premio a la mejor investigacién en salud publica, con el trabajo Validaciéon de un
instrumento para evaluar satisfaccion del usuario en un servicio de consulta externa.

Visitas con fines de Acreditacion en Posgrados

Durante 2007 se recibio la visita para Registro de la Especializacion en Auditoria en
Salud ala UNAB. Elresultado de la misma fue un registro calificado por 4 afios.

DOCENTES

Poblacion Docente

En el Programa de Medicina, en el marco de las directivas Institucionales, tuvo una
reestructuracion que generd la disminucion de la planta docente. Esta reestructuracion
se realizé de manera paulatina, situacion que permitié una mejor adecuacion de la
estructura del recurso humano y del curriculo a esta nueva situacion.

Afinales de 2006 la poblacién docente era de un total de 147 docentes, entre planta y
catedra. Para 2007 las cifras se presentan en la Tabla 5, Figura 2.

MIC
1 2007
Il 2007

Fuente: Sistema Cosmos. Decanatura Facultad, Coordinacion Académica - Medicina

INFORME ANUAL 2007 lNI’:o“ME ANUAL 2007




Figura 2. Docentes Programa de medicina, segin dedicacién, 2007.
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Fuente: Sisterna Cosmos. Decanatura Facultad, Coordinacién Académica - Medicina

Los docentes de Posgrado para el Programa de Radiologia e Imagenes Diagndsticas
son 7 especialistas, que se enmarcan en el convenio Docencia - servicios de la FOSCAL.

Capacitacion Docente

Durante el afio 2007 se realizaron las siguientes acciones con cargo a fondos UNAB,
con el fin de facilitar la capacitacion docente en temas propios del Programa:

= Se aprobd la extensién de la comision de estudios para un docente en la
especializacion Clinica de neurologia. Corresponde al Tercer afio del programa
académicoenla U. de Antioquia.

= Se autorizo la extension de la comision, en tiempo, a un docente para la
realizacién de un doctorado en Salud de las Poblaciones en Londres. Queda en
firme la contraprestacién por la maestria una vez retorne al pais.

= Se aulorizé un patrocinio parcial para un docente en un programa de Maestria en
Bioética en Argentina.

En el tema de la actualizacion docente en topicos propios del Programa de Medicina,
se realizaron 80 participaciones en eventos nacionales e internacionales, todas ellas
confondos provenientes de insliluciones externas ala UNAB. Tabla 6.

Tabla 6. Capacitacion Docente en cursos cortos, talleres y congresos. Programa Medicina.
Docentes y Administrativos. UNAB 2007

RECURSO. | NAGIONALES- | INTERNAGIONALES
Docentes Areas Clinicas y
Salud Publica 30 -
Docentes Areas Basicas 5
Administrativos 3
TOTAL 58 25

Fuente: Decanatura Facultad, Coordinacién Académica - Medicina

Premios y distinciones

Uno de nuestros docentes fue distinguido con el premio PABLO PEREZ UPEGUI al
mejor trabajo de investigacion presentado por psiquiatra en el XLVI congreso
Colombiano de Psiquiatria, por parte de la ASOCIACION COLOMBIANA DE
PSIQUIATRIA.

Un segundo docente obtuvo el reconocimiento a la Excelencia nacional en Medicina
ll;:n(t:el\ma Practica Clinica, por parte de la Asociacion Colombiana de Medicina Interna

E ANUAL 2007

Tres docentes de la especializacion en radiologia e Imagenes Diagnosticas obtuvieron
premios por su labor investigativa por parte de la Asociacion Colombiana de
Radiologla.

Dos de nuestros docentes fueron candidatos a la distincién Reloj Solar que entrego la
UNAB a los docentes cuya evaluacion fue excelente en el periodo 2007.

Movilidad Docente

Un docente realizé una pasantia de dos meses en la Universidad de Sao Paulo, Brasil,
realizando estudios de investigacion en el tema de mediadores inflamatorios.

2.PROYECCION SOCIAL. HOSPITAL LOCAL DELNORTE

En el marco del convenio con el ISABU, la UNAB presta los servicios de segundo nivel
que han permitido a la poblacion asignada al Hospital, acceder a servicios de medicina
especializada en Ginecologia y Obstetricia, Pediatria, Cirugia, Medicina Interna,
Radiologia e Imagenes Diagnosticas.

Un vistazo general nos permite evaluar la enorme proyeccion social del Programa de
Medicina, de la Facultad de Ciencias de la Salud y de la UNAB en esta parte de la
ciudad. Tablas 7 y 8.

Tabla 7. Docentes para segundo nivel. Hospital local del Norte. Por servicio y personal vincu-
lado. Programa Medicina. UNAB 2007

T : M= _i"

SERVICIO! ‘ ! ESPE

| Servicio Ginecolégfé ym '
Obstetricia

Servicio Pediatria

Servicio Girugia, Radiologia 30 _ 150

y Anestesia

4
3

Servicio Medicina Interna 2 24 a9
2

Salud Publica

Urgencias 5

TOTAL 17 7 72 307

Fuente: Decanatura Facultad, Coordinacion Académica - Medicina

Tabla 8. Actividades de segundo nivel. Hospital local del Norte. Por servicio. Programa Medi-
cina. UNAB 2007

SERVICIO

Servicio
Ginecologia
Obstetricia
Servicio 899 1.100
Pediatria
Servicio
Cirugia 'y 1.528 1.486
Anestesia
Servicio
Medicina 827 2.100
Interna
Salud Publica 1.111
Urgencias
TOTAL 17.384 4.846 6.381 1.798 |

Fuente: Decanatura Facultad, Coordinacion Académica - Medicina

1.646 6.381 312




3. EXTENSION

Congreso de Actualizacion Médica UNAB

En el mes de agosto y a propdsito de la conmemoracion del décimo primer aniversario
del programa de Medicina, se realizo el IV congreso de Actualizacion Medica UNAB. El
tema central fue la Oftalmologia, con el lema Oftalmologia Integral al alcance de todos.
Con gran éxito y asistencia se realiz6 este evento en el campus El Bosque, con un total
de 400 asistentes. Para el evento se editd el nimero especial de la revista MedUNAB:
Volumen 10, Numero 2, Agosto de 2007.

Diplomado en Urgencias en Ginecologia y Obstetricia

Conuntotalde 14 participantes se efectuo el Diplomado en Urgencias en Ginecologia
y Obstetricia para médicos y profesionales de enfermeria. 7 docentes participaron en
los diferentes talleres. Una evaluacion muy positiva de los estudiantes.

Curso de inglés para profesionales de la salud. Enfermeria

Doce profesionales de Enfermeria de los diferentes escenarios de practica, realizaron
el curso de Inglés basico para profesionales de la salud, con el proposito de ir
asentando el futuro programa de Enfermeria entre la poblacion de profesionales de
Enfermeria potencialmente vinculables a la docencia del Programa.

Congreso Internacional de Farmacologia - UNAB- UIS- UDES. Congreso de
AnatomiaY Morfoiogia. UNAB-UIS-UDES

En asocio con las tres facultades de medicina de la regién se realizaron los dos
congresos de las ciencias basicas. Enorme afluencia de publico y una muy lucida
presentacion de los docentes de la UNAB.

4. INVESTIGACION

Ver informe del centro de Investigaciones Biomédicas.

Progra ma
de Psicologia

ESTUDIANTES

e Para el primer periodo de 2007 la matricula total de 1° a 10° Semestres fue de
349 estudiantes, 39 de ellos en primer nivel.

e Para el segundo periodo de 2007 la matricula total de 1° a 10° Semestres fue de
295 estudiantes, 34 de ellos en primer nivel.

e Enelafio 2007, tuvimos 21 graduados, completando un total de 37 promociones,
con una poblacion de 479 graduados.

DOCENTES

La planta docente esta conformada por 19 profesionales: 11 de tiempo completo, 1de
medio tiempoy 7 de hora catedra.

RENOVACION DE LA ACREDITACION

Por medio de la Resolucion N° 4623 del 13 de Agosto de 2007, se renovo la
acreditacion voluntaria de alta calidad al Programa de Psicologia de la Universidad
Autonoma de Bucaramanga por un periodo de 4 afios.

Se destacan aspectos positivos en la organizacion, administracion y gestion del
programa, en los 6rdenes de docencia, investigacion, planta fisica, extension,
procesos académicos y administrativos, bienestar universitario y en la alta pertinencia
académica y social del programa.

Por otra parte se recomienda incrementar la planta docente, fortalecer politicas de
desarrollo de la investigacion, elevar la productividad académica de los docentes,
fomento de la relacion con pares y redes académicas, mantener las acciones para
evitar la desercién estudiantil y fortalecer el vinculo con egresados del programa.

UPPSI CENTRO DE INVESTIGACIONES PSICOSOCIALES CIP

Investigacion en sentido estricto: Proyectos en curso

Impacto de experiencias traumaticas
sobre el desarrollo cognitivo y
emocional en nifios y nifas
Actitudes hacia el trastorno mental

y hacia la busqueda de ayuda
profesional en poblacién general

en Bucaramanga

Dr. Edgar Alejo Castillo
Dr. Jairo Fernandez

Psicologia Clinica y
de la violencia

Cognicién en
procesos

psicoterapéuticos y
psicosociales

Dr. Leonardo Alvarez
Dr. Luis Alfonso Diaz

Publicaciones

Un articulo en revista internacional indexada, 3 en revistas nacionales indexadas y 1
libro en evaluacion editorial.

° delicacién de un articulo en revista internacional indexada Categgria A:
Alejo E.; Rueda G.; Ortega M. y Orozco L. (2007) Estudio Epidemioldgico del
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trastorno por Estrés postraumatico en poblacion desplazada por la violencia
politica en Colombia. Universitas Psicoldgica.

e Publicacion de articulo en revista Nacional indexada Categoria C: Actitudes
hacia el trastorno mental y hacia la bisqueda de ayuda psicoldgica profesional
Leonardo Y. Alvarez, Lizbeth C. Pernia (2007) Medunab.

o Publicacion de articulo en revista nacional indexada, categoria C: Modelos
explicativos y de intervencion psicosocial de la enfermedad crénica Leonardo Y.
Alvarez Ramirez (2007) Medunab.

o Public::acir.’:n de articulo en revista nacional indexada categoria C: Narrativa
prototipo de la depresion. Una validacion convergente en sujetos depresivos
Leonardo Y. Alvarez (2007) Medunab.

o En evaluacion editorial libro Psicologia de los desastres del grupo sexualidad y
psicoanalisis.

Investigacion Formativa

NOMERE |  DOCENTE

1
DEL SEMILLERO |
1l

Nieaticioiiarts | RESPONSABLE
Grupo Sexualidad y ‘

|
!
|
i
[

Sujeto y Psicoanalisis Psicoanalisis 4 Dr. Eddie Amaya
—— , Grupo Calidad de Vida ‘
Psicologia Deportiva B Psicologia : ‘ 3 | Dr Eddie Amaya

Todos los integrantes del semillero Sujeto y Psicoanalisis, participaron en eventos
departamentales y nacionales de Semilleros de Investigacion en el afio 2007.

UPPSISERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA SAP

Con el proposito de beneficiar poblaciones menos favorecidas, el programa de
Psicologia cuenta con el Servicio de Atencion Psicoldgica en el marco de la Unidad de
Programas y Proyectos Psicosociales -UPPSI- que funciona desde el segundo
semestre de 2006 en el Hospital del Norte atendiendo a 1.995 personas hasta el 2007.
A través de los programas de Intervencion Individual, Intervencién Grupal y
Capacitacion.

POSGRADOS

e La primera cohorte de la Especializacion en Psicologia Clinica y de la Salud,
gradud 9 estudiantes en diciembre de 2007.

e Lasegunda cohorte inici6 sus actividades académicas el 11 de mayo de 2007,
con la presencia de 18 estudiantes.

EXTENSIONES

Unisangil

e Para el primer semestre de 2007 la matricula total de 1° a 10° Semestres fue de
170 estudiantes, 35 de ellos en primer nivel.

e Para el segundo periodo de 2007 la matricula total de 1° a 10° Semestres fue de
170 estudiantes, 22 de ellos en primer nivel.

Corporacién Universitaria Alexander Von Humboldt CUE - Armenia

o Parael primer periodo de 2007 la matricula total de 1° a 3° Semestres fue de 39
estudiantes, 20 de ellos en primer nivel.

e Para el segundo periodo de 2007 |a matricula total de 1° a 4° Semestres fue de
52 estudiantes, 22 de ellos en primer nivel.

ECAES

A continuacion se presenta el informe de los resultados correspondientes a 2007,
recibidos en enero de 2008:

En el programa de Psicologia, 52 estudiantes presentaron el examen en el 2007. La
media nacional fue de 100 y la del programa de 105, ubicidndonos con muy buen
desempefio en el rango medio alto. Si se tiene en cuenta el porcentaje de estudiantes
por nivel de desempefio, el 1.9 % se posiciono en el grupo superior y el 29 % en el grupo
alto. En atencion al desempefio nacional podemos plantear, a partir del analisis de los
resultados obtenidos en las pruebas ECAES, que nos encontramos entre las 15
mejores universidades del pais, de los 90 programas que presentaron las pruebas en
el 2007. Por otra parte, al igual que en el 2006, los resultados nos ubican como el primer
programa de psicologia de la region.

El estudiante Manuel Fernando Sierra Gallo, se ubicé en el rango Superior con
promedio de 124.1. Por otra parte, 15 estudiantes se ubicaron en el rango alto,
destacando la estudiante Diana Carolina Rozo Castafio con promediode 117.6

Desde el punto de vista de los 11 componentes evaluados, en comparacion con los
demas programas de orden nacional, estamos ubicados entre las 15 primeras mejores
universidades del pais y en el primer puesto regional. En términos generales, en el
orden nacional, 7 de los componentes se ubican en la franja alta, 4 en franja media y
ninguno en franja baja; siendo los mas representativos, Problemas Fundamentales de
la Psicologia Individual, 2° lugar; Medicion y Evaluacion psicolégica, 6° lugar; Procesos
Psicoldgicos Béasicos, 8° lugar y Formacion Investigativa, 9° lugar.

Para el afio 2008, se proyecta la ejecucion de un Cronograma de Trabajo que permita
fortalecer las areas en las que se detectd necesidad de intervencion. Asi mismo,
reforzar los simulacros de los exdmenes como una estrategia de preparacion de los
estudiantes para la presentacion de los ECAES.

ASOCIACIONES Y REDES

a. Se presentd ante la Asociacion de Facultades de Psicologia - ASCOFAPSI - el
Programa de Psicologia Extension Unisangil, y se entregé la documentacion
pertinente para cumplir con los requisitos exigidos. Es necesario aclarar que al
estar acreditada la Facultad de Psicologia, el programa recibio el registro calificado
por 7 afios, el cual es requisito para ser aceptado como miembro temporal en la
asociacion. Se espera recibir respuesta de aprobacion.

b. Asistencia a la Asamblea Anual de la Asociacion de Facultades de Psicologia,
ASCOFAPSI, realizada del 27 al 30 de marzo de 2007, en la cual se trabajaron las
siguientes tematicas: Evaluacion de la Catedra Colombiana de Psicologia
Mercedes Rodrigo, propuesta de evaluacion de competencias profesionales del
psicologo en Colombia, aspectos profesionales: Implicaciones de la ley que regula
la profesién de Psicélogo, Propuesta de Congreso Colombiano de Psic6logos, Red
de préacticas profesionales en Psicologia REDPSI, Propuesta de la Direccion
Ejecutiva: Creacién del Observatorio de la Calidad de la Educacion Superior en
Psicologia, Congreso de ULAPSI, Propuesta de convocatoria a grupos investiga-
dores y de Editores de Facultades de Psicologia en todo el pais.

INFORME ANUAL 2007



c. Se entregd a ASCOFAPSI el convenio firmado por el Rector, en el cual se esta-
blece Convenio de Participacion en la Biblioteca virtual de psicologia - Colombia
(Bvs-Psi Colombia), con el fin de tener acceso pleno y sin costo a la informacion
documental de los miembros que formen parte de la misma y de igual manera tener
la oportunidad de divulgar la produccién académico-investigativa y profesional de
nuestro programa.

d. Se asistid y participd en las siguientes redes de orden nacional:
e Red Colombiana de Investigadores en Psicologia
o Redde Investigadores en Psicometria

» Red Colombiana de laboratorios de Psicologia
MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Una estudiante de séptimo semestire realizo estudios en el manejo de un segundo
idioma con la Escuela asociada a la Embajada Britanica Regency College en la ciudad
de Brighton.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Realizacion de la IV Jornada de Despedida de Egresados del Programa de Psicologia,
contando con la participacion de 25 estudiantes, de 9° y 10° semestre. Fueron
capacitados en la tematica de Emprendimiento desde la oficina de Egresados UNAB y
serealizo un Taller de Induccion a la vida laboral.

il

(‘7!63 T%i'ﬁ{"errneria

La Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAB, generd un programa para la
formacion de profesionales en enfermeria, con el fin de brindar a los estudiantes y
futuros egresados una carrera con proyeccion al futuro, con herramientas cognitivas y
de tecnologia que les permitan desempefiarse en cualquier lugar del pais o del mundo,
dando respuesta a las crecientes necesidades y demandas de salud de la poblacion,
teniendo en cuenta la reorganizacion de los servicios de salud y los avances
cientificos y tecnoldgicos.

Su objeto es el cuidado de la salud del hombre, y su intencién propiciar estilos de vida
sana, proteger la salud y restablecerla en caso necesario.

El profesional egresado del programa de enfermeria, tiene una sdlida formacion en el
campo cientifico, técnico y humanistico, su vision integral del hombre y el mundo le
permiten desempefiarse con un alto sentido ético, de responsabilidad y sensibilidad
social, brindando cuidado a personas, familias y comunidades en areas clinicas,
administrativas, empresas, colegios o como gerente de su propia empresa.

Como Fortalezas el Programa tiene la formacion cientifica, técnica y humanistica
recibida, asi como sus competencias en el dominio de un segundo idioma (inglés) lo
cual facilita su adaptacion a diversos escenarios del ejercicio profesional y su interés
porrealizar estudios de especializacion.

Qtra fortaleza es la de ser una carrera profesional de 4 afios que permite, en este
tierr]po, de;arrollar en el estudiante las competencias cognoscitivas, comunicativas y
socioafectivas, para aplicar su rol de cuidador de la vida y la salud del individuo, familia
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y comunidad y para contribuir al desarrollo disciplinar y profesional, a la
construccién de pais y de mejores condiciones de vida y de salud de la poblacidn,
ademas de permitir una vinculacion temprana al trabajo.

Aprobacion de la Creacion del Programa de Enfermeria: Acta de Junta
Directiva UNAB N° 236 del 6 de noviembre de 2003.

Aprobacién del Programa: Resolucion N° 5366 del 7 de Septiembre
de 2006, emanada del Ministerio de Educacion Nacional, Registro
Calificado por un periodo de 7 afios.

Area de conocimiento: Ciencias Bioldgicas y de la salud

Titulo: Enfermero (a)

Modalidad: Presencial

Jornada: Diurna

Duracion: 8 semestres (4 afos).

REVISION CURRICULAR

El programa de Enfermeria inicid en el mes de septiembre de 2007 el proceso de
trabajo para comenzarel primer semestre académico en el afio 2008.

Se revisé del plan de estudios y se hicieron los ajustes correspondientes de
acuerdo con el desarrollo presentado por la Facultad de Ciencias de la Salud en

SUS CUrsos.
ESTUDIANTES

Se realizd mercadeo del nuevo programa con visitas a colegios de Bucaramanga y
su area metropolitana y de San Gil, ademas de la presentacion especial del
programa dentro del proyecto Vive la UNAB dirigido por Mercadeo Institucional.

Se inscribieron en el Programa 34 estudiantes, de los cuales 26 se matricularon
efectivamente para el primer semestre del afio 2008.

De los estudiantes que ingresaron al Programa el 20% viene de otras regiones
como Antioquia, Cesar, Boyaca y Magdalena; el 80% corresponde a Bucara-
mangay su area metropolitana.

DOCENTES

La planta de docentes del Programa estad apoyada con los docentes de los
Programas de Medicina y Psicologia en sus primeros semestres, asi como por su
directora, Enf. Olga Lucia Gomez Diaz y en labores de catedra una enfermera jefe
de amplia trayectoria laboral que apoya la impronta distintiva del proceso

formativo.
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Facu Em @?
de Ciencias Econdmicas y Contables
Pr“ogr*a ma de Contaduria Publica

El Programa de Contaduria Publica registro en el primer periodo de 2007, 219
estudiantes inscritos en el programa presencial y 95 estudiantes en el programa virtual
y en el segundo periodo de 2007, 205 estudiantes en el programa presencial y 113 en
el programa virtual.

En 2007 el programa de Contaduria Publica recibio la renovacion de acreditacion,
segun resolucion 542 de febrero 9 de 2007 por cuatro anos. Destacandose la relacion
del PEI con la formacion integral y las competencias que debe adquirir el profesional,
asi ’taTbién los nucleos integradores como elementos innovadores del nuevo
curriculo.

Lps estudiantes presentaron prueba ECAES, obteniendo una media de 101.5 y los
virtuales 103.9 en comparacion con la media nacional de 100.

Se completo el disefio de los cursos del plan de estudios del programa virtual en su
totalidad y finalizo estudios la primera promocion del programa: 6 estudiantes, cuyos
grados fueron el 4 de abril. Dos estudiantes del programa recibieron distincién Cum
Laude y Magna Cum Laude.

Enel §egundo semestre de 2007 se implemento el ajuste curricular que permitio integrar
los nL'cheos a los cursos anfitriones y el mejoramiento del proceso de programacion
academica para la optimizacion de los recursos fisicos y humanos de la Universidad.

. SORES DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
Decano Doctorado

T.C. Maestria

T.Ct Especializacion

H.C. Doctorado

H.C. Especializacion

Fuente: Gestion Humana.

INVESTIGACION

En 2Q07 !a Facultad de Contaduria consolida los procesos relacionados con la
investigacion formativa con el disefio del proyecto de aula virtual para los nticleos
integradores y la integracién de los nlcleos en las materias anfitrionas de cada
semestre.

De igual forma, se realizaron acciones encaminadas a lograr avances en la
!nvesngamon en sentido estricto tales como el inicio del proyecto de convocatoria
interna “Reporte de Estados Financieros Sector Publico en XBRL".

El profespr Arnaldo Heli Solano, publicé el libro “Incidencia de los intangibles
er'npresariales en el valor de mercado de las compaiiias. Su aplicacion al mercado
publico de valores de Colombia”. Editorial UNAB. ISNB 978-958-8166-40-7.

PRACTICAS ACADEMICAS

La actividad mas importante se relaciona con la implementacion del Aula Virtual de
practicas que permitio la unificaciéon en la plataforma tecnologica para practicas
académicas virtuales y presenciales en WEBCT.

En el afio 2007, 26 estudiantes de la facultad realizaron la practica académica en las
siguientes organizaciones: Cementos Argos, SOLSALUD S.A.,, RAYCO LTDA,,
Embotelladora de Santander S.A., ESSA, URBANAS, LIDERTIENDAS distribuciones
S.A., UNAB, DIAN, Baterias FAICO, Industrias Caney S.A., Enlace empresarial,
PALMITEC S.A., BETATONIO, Rojas Serrano DiazAuditores.

EXTENSION

Disefio de Seminarios area contable y financiera por incluir en propuesta de
Petrocasinos.

Disefio del Diplomado: Administracion eficiente de costos e impuestos.

Diplomado de Actualizacion Empresarial ala Empresa Palmas del Cesar.

Seminario actualizacion tributaria y medios magnéticos 2007 y 2008.

CONVENIOS

Se celebré convenio con la Contralorfa General de la Reptblica para realizar la
especializacion en Control Fiscal para entidades publicas grupo cerrado con 25
estudiantes; asi mismo se firmd el convenio Interinstitucional de cooperacion
académica con la Contaduria General de la Nacion.

POSGRADOS

Terminacion de la especializacion de Control Fiscal para entidades Publicas, Convenio
0163 con la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, el cual gradu¢ a 25
especialistas el dia 30 de marzo de 2007.

Convenio cerrado N° 095 con la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA-
SINACOF, para 22 estudiantes de la Especializacion en Control Fiscal para entidades
publicas. Ambos programas se desarrollaron de manera presencial y virtual.

Resumen estadistico de la gestion de posgrados en Contaduria Publica

cJrerminac] P A~ |
ESPECIALIZACION REVISORIA
FISCAL XIV PROMOCION Bucaramanga 11

ESPECIALIZACION PLANEACION
TRIBUTARIAYV PROMOCION Bucaramanga 13

ESPECIALIZACION REVISORIA
FISCAL IV PROMOCION Neiva 21

ESPECIALIZACION CONTROL
| - 2007 FISCAL Bucaramanga 29

ESPECIALIZACION REVISORIA
| - 2007 FISCAL V PROMOCION Valledupar 19

ESPECIALIZACION REVISORIA
Il - 2007 FISCAL XIIl PROMOCION Bucaramanga 14

ESPECIALIZACION PLANEACION
Il - 2007 TRIBUTARIA IV PROMOCION Bucaramanga 16

ESPECIALIZACION REVISORIA
II-2006 |1-2008 |FISCAL XIl PROMOCION Bucaramanga 8 6

ESPECIALIZACION PLANEACION
Il - 2006 | II- 2007 | TRIBUTARIA Il PROMOCION | Bucaramanga 17 12

ESPECIALIZACION CONTROL
|-2006 |1-2007 |FISCALII Bucaramanga 25 25

Fuente: Posgrados Contaduria
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Programa
de Economia

Actividades desarrolladas por el Programa de Economia durante el afio 2007:
Actividades de Extension

El Programa de Economia se inicié con el proyecto de consultoria con la Oficina
Asesora de Planeacion de la Alcaldia de Bucaramanga, titulado “Evaluacién del
Impacto del POT en la ubicacion espacial de los establecimientos comerciales de
Bucaramanga”. Este proyecto sera el insumo principal para la revision y modificacion
del Plan de Ordenamiento Territorial POT, que debera iniciar la nueva administracion
municipal y que sera sometido al Concejo Municipal.

Participacion en Eventos Académicos

a. Durante los dias 28, 29 y 30 de marzo de 2007, la Direccion del Programa particip6
en el Xl Encuentro Nacional de Decanos, Directores de Programas y Jefes de
Departamento de Economia, convocado por la Asociacion Colombiana de
Facultades, Programas y Departamentos de Economia -AFADECO- . El tema que
convoco este Xl Encuentro, celebrado en la Universidad del Norte, de la ciudad de
Barranquilla, fue: La formacion def economista y expetiencias pedagogicas en la
ensefianza de la Economia.

En esta oportunidad, el Programa de Economia participé en la convocatoria de
ponencias realizada por la Asociacion y resulté elegida para ser presentada en el
desarrollo del evento la ponencia “Tecnologia en la Ensefianza para el Mejoramiento
del Aprendizaje -TEMA-: La experiencia del Programa de Economia de la UNAB, cuyo
objetivo fue dar a conocer la experiencia del Programa en la incorporacién de
tecnologias de informacion y comunicacion TIC en los cursos de microeconomia.
Pese a que este ejercicio lleva un afio de ejecucion en el Programa de Economia de la
Universidad, ha tenido resultados interesantes en relacion con el cumplimiento de
objetivos propuestos. De igual manera, fue reconocida en el Xl Encuentro esta
propuesta como novedosa en la ensefianza de Economia y valiosa por la utilizacion de
TIC.

En el marco de este mismo evento, la Directora del Programa de Economia, quedd
elegida como miembro suplente en la Junta Directiva de la Asociacion AFADECO.

b. Durante los dias 25, 26 y 27 de julio, un Profesor del Programa, participé como
conferencista en el V Simposio Nacional de Microeconomia organizado por las
Universidades Nacional de Colombia y Externado de Colombia, de la ciudad de
Bogota, con el trabajo titulado “Teoria de las subastas y su aplicacion al mercado de
energia electrica”.

Investigacion

Se inici6 con el desarrollo del proyecto de investigacion titulado Crecimiento y
Productividad del Sector Industrial en Santander aprobado dentro de la convocatoria
de investigaciones para los afios 2007 - 2008. Este proyecto de investigacion estard a
cargo de Profesores del programa y su objetivo es determinar, a partir de la
construccion de una funcion de produccién para la industria de Santander, los
principales factores de la estructura productiva del sector, con el fin de establecer las
variables de mas sensible crecimiento y productividad de la industria del
departamento. La propuesta contintia dentro de la linea de trabajo de investigacion de
Desarrollo Econémico Local.
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Desarrollos Académicos

e TEMA

El Programa de Economia continué con el ejercicio de incorporacion de tecnologias de
informacion y comunicacion, TIC, en los cursocs presenciales, especificamente en el
curso de microeconomia. Este proyecto se enmarca en propdsitos especificos
establecidos por el Comité Curricular del Programa y sigue los lineamientos
establecidos por la Universidad para la implementacion de Tecnologia para la
Ensefianza y Mejoramiento del Aprendizaje TEMA.

La puesta en marcha de este proyecto lleva dos afios con resultados significativos
tanto para la labor docente como para el aprendizaje del estudiante. Inicialmente, el
desarrollo se hizo en la plataforma Web CT y actualmente se encuentra el montaje en
Moodle.

e E: COMENTE: Charlas de Economia

En este periodo acadéemico, E: COMENTE: Charlas de Economia, gird en torno a la
problematica ambiental. En este sentido se contd con el apoyo y la participacion activa
de la Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga
CDMB, en temas como la Valoracion Econdmica de los Recursos Ambientales y
Naturales y en la Incidencia Econémica y Ambiental de la actividad productiva del
hombre.

e Definiciones de Politica Académica

Lineamientos de la Politica de Niicleos Integradores

El Comité Curricular del Programa de Economia durante el mes de junio disefio y
elabor¢ los Lineamientos de la Politica de Nucleos Integradores del Programa de
Economia. Este documento orienta la labor que deben desarrollar tanto docentes
como estudiantes en cada uno de los Nuicleos Integradores que fueron disenados para
el Programa. En cada uno de ellos se privilegia el trabajo individual de cada estudiante
que debe culminar con la produccion y presentacion de un trabajo escrito en el que
emplee las técnicas de presentacion de un articulo publicable.

Ajuste Curricular del afio 2007

Con base en los lineamientos establecidos por la Vicerrectoria Académica y la
Direccion de Curriculo de la Universidad, se realizé el Ajuste Curricular del Programa
de Economia, que permitié ajustar la estructura curricular del plan de estudios a 161
créditos académicos correspondientes a una duracion de ocho semestres
académicos. Este ajuste curricular reafirma la caracteristica que tiene en cuanto a la
duracion el Programa de Economia y que facilita a los estudiantes el transito hacia
programas de formacion de posgrado a través de la figura del coterminal, tendencia
que es coherente con la dinamica nacional e internacional en el disefio de programas
academicos de pregrado.

Actividades de Docencia del Programa de Economia

En cuanto al volumen de estudiantes, podemos sefialar que para el afio 2007, el
Programa de Economia atendié en total un promedio 972 estudiantes por periodo
académico, que comprende tanto estudiantes de la carrera de economia como
aquellos que deben tomar cursos de la linea econémica y que pertenecen a otros
programas académicos de la Universidad, en las diferentes modalidades (presencial,
virtual y dual).
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Se programaron en promedio 21 cursos de la linea de economia equivalentes a 52
sesiones, entre los programas presenciales, virtuales (Contaduria Publica vy
Administracién) y dual. El mayor volumen de estudiantes se concentra en el primer
curso de la linea de economia, Fundamentos de Economia, del cual se abren en
promedio 14 sesiones al semestre; de los demas cursos se conservan entre dos y
cuatro sesiones. Es importante anotar que el niimero de cursos de la linea econdmica
ha disminuido en aras de optimizar la oferta académica y permitir la posibilidad de
compartir un mayor niimero de cursos entre diferentes programas académicos. Un
ejemplo de ello fue el ejercicio de ajuste curricular que se efectud para el segundo
periodo de 2007 y los demas ajustes que se han llevado a cabo desde el inicio de
actividades academicas del Programa de Economia.

Oferta académica del Programa de Economia Afio 2007

~ [ Tiro
Preséhcial
2007 — 01 9 2 g
Virtual 1
- Total 20
Presencial 15 43 881
2007 - 02 11 et 0 6 =
Virtual 1 1 25
Total 22 50 976
Promedio 10 21 51,5 972 |

Nota: La oferta de cursos y sesiones incluye los estudiantes de los programas en todas las
modalidades.
El nimero de estudiantes para los programas virtuales en el 2007-01, corresponde a la
suma de los estudiantes de los dos primeros cuatrimestres del afio.

Durante este afio, el Programa de Economia contd con 24 estudiantes, de los cuales
11 realizan carrera simultanea con los programas de Derecho, Administracion de |
Empresas, Ingenieria Financiera o Ingenieria Mecatrénica. El grupo mas avanzado se }
encontraba en cuarto semestre, es decir, finalizando el ciclo basico de formacién j
disciplinar con el objeto de dar inicio a los cursos electivos y de profundizacién en '
politica econémica y economia aplicada. '

Ala fecha, el Programa de Economia cuenta con un equipo docente calificado. Todos ‘
ellos con formacién de economistas y con estudios de posgrado en maestria en !
Economia, lo que ha permitido consolidar las tematicas de los cursos, especialmente,
renovar algunos topicos especificos de la disciplina que estan presentes en los cursos
y fortalecer las discusiones que se desarrollan en el Comité Curricular.

En su mayoria los profesores vinculados al Programa atienden tanto sus demandas
académicas como las que exige la linea de economia para los demas programas de la
Universidad, situacién que permite generar economias a escala en la actividad de
docencia directa.
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Equipo de Profesores del Prog

rama de Economia Ao 2007

R
__ NOMBRE
Catherinne G. Medina Arévalo

(1)

BRE e ‘E‘Ei SRl

Economisfa agister en
Economia de la Universidad
del Rosario

TC

Jhon Alexis Diaz Contreras

Economista de la UIS, Magister en
Economia ( ¢) de la Universidad
Nacional de Colombia

TC

Anne Julissa Oduber Peinaloza

Economista y Magister en
Economla de la Pontificia
Universidad Javeriana y Magister
(c) en Comercio Internacional de
la Universidad de Barcelona.

TC

Gustavo Humberto Vasquez
Cuartas

Economista con Estudios en
Economia de la Pontificia
Universidad Javeriana

TC

Alberto Luis Zarur Ramos

Economista de la Universidad
Nacional de Colombia y Magister
en Economia de la Pontificia
Universidad Javeriana

TC

Jesls Bohorquez Barrera

Historiador de la UIS, Adelanta
estudios de Filosofia y de Maestria
en Semiodtica en la UIS.

HC

Pedro Fernando Delgado Pena

Economista de la UIS, Magister
en Economia (c) de la Universidad
Nacional de Colombia

HC

Lina Marcela Larrota Martinez

Economista de la UIS, Magister en
Economia (c¢) de la Universidad
Nacional de Colombia

HC

Enrique Mendoza Batallé

Economista de la Universidad
Cooperativa de Colombia y
Especialista en Diseno de
Soluciones Financieras de la UNAB

HC

Jaime Angel Rico Arias

Licenciado en Fisica y Matematicas
Universidad de Pamplona
Maestria en Fisica-UIS

HC

Susan Cristina Sanchez
Chaparro

Economista de la UIS, Magister en
Economia ( ¢) de la Universidad
Nacional de Colombia

HC

Patricia Emilia Segura Moya

Economista de la Universidad
Cooperativa de Colombia.
Especializacion en Docencia
Universitaria y en Gerencia
Estratégica de Mercados de la
Unab y Estudios de Maestria en
Administracion ITESM -UNAB

HC

Nota: (1) Directora del Programa de Economia TC: Tiempo Completo HC: Hora Catedra
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de Comunicacion y Artes Audiovisuales
Programa de Comunicacion Socia|

El Programa de Comunicacion Social de la UNAB mantuvo su presencia nacional, al
obtener segundo y tercer puestos en las pruebas de Estado ECAES y al ser
reconocido a través de sus alumnos de periodismo vy egresados en eventos
fundamentales como el XX concurso Universitario de Cuento, organizado por la
Universidad Externado; el Concurso de Fotografia “Objetivo 2007”, que promueve la
cadena de Television CNN en espafiol y los premios “Césares”, que otorga la
Universidad de Manizales a los mejores trabajos de periodismo de las universidades
del pais.

De igual manera lideré en el Oriente del pais, con su equipo docente y alumnos el
proyecto Mision de Observacion Electoral, MOE, que hizo seguimiento a la pulcritud
de los pasados comicios electorales; participd en proyectos investigativos de
importancia como ONDAS y “Discursos de Participacion en la gestion Ambiental del
Desarrollo,” e intervino con ponencias de sus alumnos en los Encuentros Regional y
Nacional de la red de semilleros de Investigacion, Red COLSI.

Con motivo de los 25 anos
del programa de Comunica-
cion Social tuvo la interven-
cion de destacados confe-
rencistas del Vice Ministerio
de Comunicaciones, La
Comision Nacional de
Television, el SENA y el
Periodico PORTAFOLIO.
También entrego el recono-
cimiento Doctor Honoris
Causa a Alejandro Galvis
Ramirez, Presidente de
. Vanguardia Liberal y
cofundador del programa

~ | académico, y efectué el

. lanzamiento del premio de
LY periodismo Simon Bolivar.

RECONOCIMIENTOS

- Obtuvimos el segundo y sexto puestos en las pruebas de Estado ECAES. Corres-
pondié a la estudiante Silvia Milena Blanco Diaz, del énfasis de Comunicacion
Organizacional, el segundo lugar con 126.5 y el sexto a Maria Astrid Toscano del
énfasis de Periodismo, con un puntaje de 123.6.

- Sergio Augusto Sénchez Murillo, estudiante de cuarto semestre fue el ganador del
XX Concurso Universitario de cuento corto organizado por la Universidad Externado
de Colombia.
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- Rebeca Lucia Galindo Miranda, estudiante de octavo semestre del énfasis de
Periodismo, fue nominada al Concurso departamental de Periodismo “Luis Enrique
Figueroa”, en la categoria de prensa (Género Narrativo).

- Andrés Felipe Valenzuela Rueda, egresado de la Facultad de Comunicacion, obtuvo
el segundo puesto en el concurso “Objetivo 2007”, organizado por CNN en espaiiol.

- Tatiana Pardo, egresada de la Facultad de Comunicacion, énfasis Organizacional,
logré el segundo puesto en el Concurso de Fotografia “Vértice 2007, con laimagen
“Arte en el Cambuche”.

- Sergio Augusto Sanchez, estudiante de periodismo, fue nominado al Concurso
departamental de Periodismo “Luis Enrique Figueroa Rey” en la categoria prensa
(género noticioso).

- Daniel Angulo Rugeles, estudiante de practica profesional, alcanzé el premio
“Césares”, concedido por la Universidad de Manizales a la mejor nota informativa

por su trabajo “Judoka Santandereano”.
PROYECTOS NACIONALES

- Coordinacion Regional del proyecto nacional “Misién de Observacion Electoral®,
MOE. Se realizdé durante los meses de agosto, septiembre y octubre y se
observaron los periddicos, Vanguardia Liberal, y El Frente y los noticieros de Radio
Santandery Canal TRO. Se aport6 informacion esencial para evaluar y garantizar la
imparcialidad y el cubrimiento equitativo de los medios del proceso electoral. Tuvo el
apoyo de profesoresy 70 estudiantes de los diferentes niveles.

- Participacion en el Encuentro Nacional y Regional de la Red Colombiana de
Semilleros de Investigacién, Red COLSI. El semillero de Investigacion de la
Facultad “Cultura Regional”, a traves de Daniel Vasquez, estudiante, presento la
ponencia “Representaciones del Vinculo social, Caso Asociacion Para la Conserva-
cion del EcosistemaAndino, ASODIVISO”,

Aporte a la investigacién nacional "Discursos de la Participacion en la Gestion
Ambiental del Desarrollo” con la intervencion de las Facultades de Comunicacion de
las Universidades Santo Tomas, Uni Minuto y Universidad a Distancia, UNAD.

Intervencion con la Conferencia “Sistematizacion de Experiencias como Proceso de
Produccién de Conocimiento”, del semillero de Investigacion de la Facultad “Cultura
Regional”, como aporte al Proyecto Ondas - Maestro, impulsado por COLCIENCIAS.

EVENTOS

- Conmemoracion de los 25 afios de labores de la Facultad de Comunicacion Social.
Conferencistas, Eduardo Noriega, Comisionado de T.V.; Ana Victoria Santamaria,
Directora Nacional de Comunicaciones del SENA; Ediima Pereira, Redactora

Econdmica de PORTAFOLIOYy Vice Ministerio de Comunicaciones.

f\ - Doctor Honoris Causa al Dr Alejandro Galvis Ramirez, Presidente del Diario
xg\ Vanguardia Liberal en reconocimiento a su labor por un Periodismo libre,
N democratico y participativo en Colombia y como cofundador de la Facultad de
Comunicacion Social conjuntamente con su padre Alejandro Galvis Galvis .

- Proyecto “Discovery Channel en la Escuela”. Realizacién del taller para maestros
sobre el uso efectivo del video en el aula. Asistencia de mas de cincuenta maestros y

INFORME ANUAL 2007 |




e e ————————————
0 -

|
=!
|
|
|
|
|
I

1 INFORME ANUAL 2007

profesores de centros educativos de Bucaramanga y el area metropolitana.

- Lanzamiento del Premio Nacional de Periodismo “Simén Bolivar”, con la asistencia
del ex presidente Belisario Betancur y los periodistas, Margarita Vidal y Roberto
Posada Garcia Pefia, jurados del concurso.

- Conferencia “Distribucion de Contenidos de la WEB a traves de RSS” a cargo del
profesor Sergio Llano, de la Universidad de la Sabana. Asistentes profesores de
Comunicacion Social, UNAB Virtual y estudiantes de Comunicacion Social.

- Videoconferencia y Presentacion de publicacion sobre derechos humanos. Interven-
cién de Antonio de Ory Peral, Rosa Elcante, Rodrigo Oprimy y Catalina Botero.

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Camilo Andrés Jaimes Ocaziénez, realizé su practica profesional en el primer
semestre de 2007 en Espana.

Robert Aman - Universidad de Karlstad Suecia, efectué pasantia de investigacion en la
UNAB, entre octubre 22 y diciembre 22 de 2007.

Cuadros de Movilidad (Docentes y Estudiantes Aiio 2007)
Docentes

e _ | MAESTRIA| ESPECIALIZACION| PREGRADO
Tiempo 3 | 3 1]
Hora Catedra

Estudiantes

PERIODO| COMUNICACION SOCIAL|
| I-VINWEL

2007 11

Graduados

-

Comunicacién Social Enfasis Organizacional
Comunicacion Social Enfasis Periodismo

Progra ma
de Artes Audiovisua es

Por las condiciones de calidad demostradas, el Programa recibié del Ministerio de
Educacion Nacional Registro Calificado por siete afios. Igualmente, ofrecié los 10
semestres propuestos en el Plan de Estudios y aumenté en 21 el nimero estudiantes
matriculados.

A, ~ ESTUDIANTES

ANO Il MATRICULADOS

2006

2007

Las condiciones de produccion permitieron crear cerca de 300 trabajos audiovisuales,
entre sonovisos, cortometrajes, documentales, animaciones y programas de T.V. De
igual forma, la participacion de los estudiantes en eventos nacionales e internacio-
nales, merecio los siguientes reconocimientos:

A=Al

Alex Uribe Nominacion Jévenes
Josué Jaramillo Cartagena Realizadores
Premios Césares Mejor Video
U. de Manizales Experimental

. Concurso de Filminuto, .
Francisco Ortega Canal MTV Primer Puesto

Josué Jaramillo

Nominacién

Noviembre | Josué Jaramillo | Festival de Cine de Risaralda
Argumental

Dentro del proceso de actualizacion y capacitacion, el equipo docente asistio y
representd a la Universidad, asf:

Jairo Morales Representacion
Igor Acosta Institucional
Taller “Cémo crear personajes Reconocimiento

inolvidables” Dynamo Producciones Académico

Veronique Festival de la Imagen Representacion
Mondéjar U. de Caldas Institucional
Television de Calidad Representacion

U. Externado de Bogota Institucional

Representacion

Institucional

Carolina Cardona Capacitacion del MEN Reconocimiento

Hugo Santander Pares Académicos, B/ manga Académico
Taller Internacional de Reconocimiento

Dramaturgia,Festival de Arte de Cali Académico
Encuentro Representacion

“Fotografica Bogota” Institucional

Hugo Santander

Agosto Carolina Cardona

Agosto Carolina Cardona | Mediaciones docentes B/manga

Septiembre

Octubre Hugo Santander

Octubre Sall Meza
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Centro de

; Par académico Reconocimiento l ] ; ” ;
Octubre | Carolina Cardona U. de Medellin Académico ™ PFOC!UCCIOHCS AUC!IOVISUB cs
: V Congreso Internacional de A0
Noviembre | Hugo Santander Semiética. U .de los Andes, Mérida Ponente
Hugo Santander Encuentro de Programas de Ponente
Diciembre | Carolina Cardona | Formacion Audiovigual Ministerio’ Repre_ser_ltacién REORGANIZACION Y SISTEMATIZACION
Carlos Acosta de Cultura, U. Javeriana de Bogota Institucional

Diciembre \ﬁ;ﬁgg:f vill Festwai\ﬁ O%S;Santafe de Relzr?;g;suecr?(t)?](:?n Luego de cumplir la etapa de reestructuracion estratégica de la Universidad, el Centro

de Produccion Audiovisual, CPA, quedo adscrito a la Facultad de Comunicacion Social

Las actividades de extensién del Programa y complementarias de la formacién y Artes Audiovisuales como la dependencia que proporciona servicios profesionales

de asesoria, préstamo de equipos y espacios, en primer lugar a los estudiantes y
docentes de los programas de Comunicacion Social y Artes Audiovisuales para el
normal desarrollo de los procesos de ensenanza y aprendizaje; en segundo lugar, a
toda la comunidad universitaria como respuesta a las necesidades especificas del
quehacer académico, y en tercer lugar, lleva a cabo proyectos especiales propios o de
extension.

BLE

Luis José Galvis

2007 “Cine al Patio”. Taller de de formacion de pablico de 12 | | s j0sé Galvis
sesiones, dictado en tres carceles de la ciudad. )

Publicacion de 26 articulos en el Periédico 15 Luis José Galvis 3
Marzo | Taller de Fotografia para Primer Nivel en Barichara Saul Meza | En ese orden de ideas se propuso un plan de trabajo que se presento a la decanatura
Marzo | Produccion Video “25 afios de Comunicacion Social” Luis José Galvis ! de la Facultad que incluy¢ elaborar, como aspecto prioritario, un diagnéstico minucioso
Mayo “Sexta Version de los Premios Hormiga’- o —p—— | sobre el estado de Io_.'s equipos que forman parte dgl CPA, con el fin de optimizar estos
- — - , - f recursos, ofrecer mejor atencion a todos sus usuarios, tanto internos como externos, y
Abril | Visita a Bogoté para conocer estudios de T.V. Carlos Acosta ~disefiar un plan que permitiera dar de baja el equipo obsoleto, hacer mantenimiento y

Conferencia de David Melo. Director de actualizar otros, labor que aln se adelanta en consonancia con las necesidades

Agosto : . Carlos Acosta 7 ; T g ;
Cinematografia | especificas identificadas de los programas de Comunicacién Social y Artes
Agosto | Taller de Fotografia para Primer Nivel en Barichara Saul Meza ' Audiovisuales, a través de la implementacion del plan de inversiéon que se viene
Octubre | Taller de lluminacion dictado por Francisco Gaviria Carlos Acosta ' llevando a cabo en las diferentes fases planteadas por el director de este (ltimo
Octubre |Sede regional de la Muestra Universitaria Audiovisual | Carolina Cardona 1 | programa.
Noviembre | Pasantias en el rodaje del Corto, “Se guardan cosas” Carlos Acosta ' '
Noviembre | "Septima Version de los Premios Hormiga™ Carlos Acosta Con ese barrido se logré un acuerdo con la dependencia de Multimedios para trasladar

|

f a dicho lugar los equipos de gama baja y mayor demanda de sus usuarios internos, de
i manera que se pudieron ampliar los horarios de atencion para profesores, estudiantes
|

y administrativos, que ahora pueden hacer reserva, préstamo y devolucion de equipos
delunes a sabado, desde las 6:00 a.m. hastalas 10:00 p.m.

El nimero de trabajos académicos entre sonovisos, documentales, argumentales y
productos periodisticos a los que el CPA proporciono servicios de produccion entre
estudio, salas de edicion, master, alquiler de equipos, entre otros, fue superior a los
300 durante los dos semestres académicos de 2007 .

La reorganizacion incluyd el disefio y puesta en funcionamiento del Sistema de
Reserva de Equipos, a través de INTRAUNAB, como una férmula que permite
organizar con anticipacion el préstamo de cada elemento, hacer seguimiento y llevar

Registro Calificado. De $156.298.706 presupuestados, se ejecutaron $140.666.493, ! un control sobre el tiempo de utilizacién de cada uno de ellos. Esto trae otros
eninversiones que beneficiaran al Programay la Universidad en general. = : beneficios; en la medida que se reduce el uso de papel, el docente puede planificar
T S ———— — P R —— : e mucho mejor su trabajo de produccién y no tiene que desplazarse hasta ningun lugar a
DESCRIPCION PLAN DE R diligenciar la reserva y solicitud porque lo puede hacer, inclusive, desde su casa. En el

Se cumplié el objetivo propuesto en el plan de inversion presentado en el proceso de

3 Camaras de grabacion de video y 22 baterias $ 24519.384 siguiente cuadro se observa el niimero de horas totalizado y su valoracién con base en
30 Computadores para el aula N43 y equipo docente, y 18 quemadores | $ 90.196.789 el listado de tarifas que cobra el Centro por el uso de espacios y equipos.
3 Proyectores de video, 6 parlantes y 2 Grabadoras digitales $ 11.820.120
1 Camara de fotografia, dos flash portatiles y un kit de luces flash $ 9.384.400
Adecuacion de las N41, N43 y cubiculos docentes $ 4.745.800
TOTAL | $ 140.666.493

El Programa concretdé acuerdos de Practicas Profesionales con el Canal RCN y las
Productoras de Television 24 Frames de Bogota y Gravedad Zero de Argentina. Asi
mismo, mantuvo su participacion como miembro de ACOFARTES, Asociacion de
Facultades de Artes y del Consejo Departamental de Cinematografia.

*corresponde al desglose hora por hora de cada elemento, equipo y espacio prestado para
docencia, trabajos de estudiantes, proyectos propios y terceros.
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PRODUCCIONES PROPIAS

En 2007 el CPA llevo a cabo la produccion de cinco (5) especiales de television sobre
! la feria del libro, Ulibro 2007, con la participacion de 40 personas, entre profesionales,
docentes y estudiantes, en la realizacién de cada uno de los informativos de esta
actividad cultural de la Universidad, que se emitieron por el canal regional TRO, y dos
(2) resumenes que se emitieron por el Canal Institucional.

Se hizo larenovacion del video institucional que sirve como material de apoyo para las
presentaciones que hace la Universidad en diferentes escenarios y se realizo el video
documental de 14 minutos de duracién, “Don Armando Puyana Puyana: una vida, una
obra®, que sintetiza el legado que dejé el fundador de este centro de educacion
superior.

Se constituyé en el segundo semestre un comité interdisciplinario para planear un
programa propio, a partir de las diferentes manifestaciones artisticas de la Unab, con
el fin de reflejar la apuesta cultural de la Universidad Auténoma de Bucaramanga a
través de la presentacion de numeros especiales y la ilustracion especifica de cada
uno de ellos para ser llevados al publico televidente del canal regional de televisién,
TRO, los sistemas locales de televisién abierta y television por suscripcion. El
proyecto tomd como nombre “jQué Nota!” y cumplié con la primera etapa que fue
elaborarun programa piloto.

En cuanto a la atencion de requisiciones internas* se ha venido insistiendo en la
racionalizacién de esta clase de servicios con el fin de disminuir el uso indiscriminado
de equipos en solicitudes inoficiosas por parte de las dependencias que acuden al
Centro.

e T e e

____ 2006
Requisiciones Internas l

$16.463.000 |
*grabaciones de eventos y producciones como videos, promocionales, etc.

PRODUCCIONES A EXTERNOS

Se continué con la ejecucion de la Unidn
8 Temporal Camara de Comercio - UNAB,
| que tiene hasta 2011 la cesion de derechos
— del espacio de opinidn, Camara Directa, en
i el canal regional TRO. Se realizaron 52
| programas y se obtuvo, en diciembre, el
primer lugar en el Premio Departamental
de Periodismo Luis Enrique Figueroa Rey,
en la categoria Mejor Cubrimiento de una
noticia, con el capitulo dedicado a analizar
las graves consecuencias que sufre la
ciudad por el avance de la erosion.

ks

~ Céamara Directa | $2.791.742.00 | $145.186.560.00 |

Se establecio un contrato de produccion con la Segunda Division del Ejército Nacional,
con sede en Bucaramanga, para elaborar el programa institucional de esta unidad que
se emite por el canal regional TRO, por diez meses. Se realizaron 36 capitulos.

i ' eg nd isic’nn | 36 -
f I (8 en Accion

\
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Faau&ad
de Derecho

Numero de registro ICFES: 182343400006800111100
Acreditacion por 5 afos: Decreto 3025 del 23 de diciembre de 2002.

ESTUDIANTES PREGRADO

""E'S"L-J"caramanga
El Yopal 256 - 300 Vi
Armenia 81 - 93 Vv

Alumnos graduados de pregrado: 160
Alumnos graduados de posgrado: 352 en 14 Programas de Especializacion.

Movilidad Estudiantil
Estudiantes que cursan noveno semestre, realizaron su practica de Consultorio
Juridico IV, tanto dentro como fuera del pais. Fuera de la regién lo realizaron y a nivel

internacionallorealizaron 4 estudiantes (Anexo N°1).

PUBLICACIONES

La Facultad contintia con la publicacién de sus dos revistas: Temas Socio-Juridicos
(Volumen 25, numero 53 Diciembre-2007) y Reflexion Politica (Afio 9, niimero 18
Diciembre-2007), esta ultima se encuentra indexada en COLCIENCIAS, Red AlyC
(Red de revistas cientificas de América Latina y el Caribe de ciencias sociales y
humanidades), LATINDEX (Sistema de informacién de publicaciones cientificas
seriadas de America Latina, el Caribe, Espafia y Portugal) y en HAPI (Hispanic
American Periodicals Index-Universidad de California).

POSGRADOS

Se present6 en el Ministerio de Educaciéon Nacional para su aprobacion la Especia-
lizacion en Investigacion Criminal y Criminalistica en Septiembre de 2006. Mediante
Resolucion 1486 del 26 de Marzo de 2008 del MEN se otorgé el registro calificado por
el término de 5 afios.

DOCENTES EN MAESTRIAY DOCTORADO

La UNAB dentro del Programa 80/20 esta patrocinando a cuatro docentes que cursan
programas de Maestria en la ciudad de Bogota, en las areas de Derecho Constitucional,
Derecho Administrativo, Derecho Penal y Derecho Econémico. De esta Ultima el Dr.
Camilo Quifidnez A. obtuvo su titulo de Magister en Derecho Econdmico. (Anexo N°2).

Se inici¢ el tercer afio del Doctorado en Derecho con la Universidad de Alcala, Espafia,

en el cual estan participando 10 profesores de tiempe completo y 2 profesores de hora
catedra, programa financiado por la Universidad y el ICETEX.
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Dos docentes cursan la etapa de investigacion dentro de programas de Doctorado con
las Universidades de Cantabria y Pablo de Olavide en Espana.

El Dr. Laureano Gémez Serrano obtuvo el doctorado de esta ultima universidad con la
distincion Sobresaliente Cum Laude, por su tesis “ Analisis de las sentencias de la
Corte Constitucional en la proteccion de los derechos fundamentales”.

Se esta patrocinando el Programa de Doctorado en Estudios Politicos ofrecido por la
Universidad Externado de Colombia a un docente de tiempo completo del Instituto de
Estudios Politicos.

Esta en comision de estudios un docente en la Universidad de Hamburgo.
TECNOLOGIAJURIDICA

La Facultad de Derecho envié en Septiembre de 2006 al Ministerio de Educacion
Nacional la Tecnologia en Investigacion Criminal y Ciencias Forenses. Mediante
Resolucion 1485 del 26 de Marzo de 2008 del MEN se otorgé el registro calificado por
eltérmino de 7 afios.

PROCESO DE RENOVACION DELA ACREDITACION

Conformacién del Comité de Auto-evaluacion

En noviembre de 2006, se conformd el Comité de Auto-evaluacion. En marzo de 2007,
dicho Comité participd en el Taller de Ponderacion de todos los factores y caracteris-
ticas determinadas por el CNA, correspondientes al Programa de Derecho. En febrero
de 2007 se conformaron ocho equipos de trabajo, uno por cada factor de auto-
evaluacion, integrados principalmente porlos Coordinadores de linea, por los docentes
de tiempo completo y por los representantes de los estudiantes y de los egresados.

Jornada de sensibilizacion y socializacion del proceso

Durante enero, febrero y septiembre de 2007, se realizaron dos Jornadas de
sensibilizacion y socializacion del proceso de auto-evaluacion, con todos los
docentes, estudiantes y personal administrativo del Programa.

INFORME FINAL

Durante octubre y noviembre de 2007 se redacto el Informe final y se sometio a
revision del Comité de Auto-evaluacion y de los equipos de trabajo. En noviembre se
contrataron dos Pares Colaborativos y un Lector Critico: Una Abogada Docente de la
Universidad de Antioquia, un Ingeniero de Sistemas de la UNAB y como Lector Critico,
unAbogado Docente de la UIS.

Durante los dias 3 y 4 de diciembre de 2007, se realizé la visita simulada de los Pares
Colaborativos.

Remisién del Informe de Auto-evaluacion al CNA

Durante el periodo comprendido entre el 5 y el 18 de diciembre se corrigio el Informe
Final, con base en las recomendaciones dadas por los Pares Colaborativos y por el
Lector Critico.

El 20 de diciembre de 2007 se envio el Informe Final al CNA.
PROGRAMAS VIRTUALES ENDERECHO

En la Oficina de Programas Virtuales se han certificado 390 estudiantes de los cuales
en 2007 cursaron las Gufas de estudio en Derecho Publico, Privado |l y Penal 59
estudiantes. De la misma manera, se dio acceso a 147 estudiantes al aula virtual
ECAES para que presentaran dos simulacros con preguntas elaboradas por los
docentes de la facultad.

INFORME ANUAL 2007

Respecto a la aplicacion de tecnologia en el programa de pregrado, la facultad de
Derecho durante el segundo semejstre de 2007 contd con diez asignaturas que
hicieron parte del Proyecto TEMA, asi:

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario (3 cursos) Familia, Nifiéz y
adolescencia, Seminario Laboral VI Proyecto de Investigacion, Seguridad Social,
Analisis de la Escena del delito, Derecho a la Integracion, todas ellas, con aproxima-
damente 200 estudiantes y Derecho Informatico que incursioné en Proyecto Tema
desde 2003, con un total de 330 estudiantes afinales de 2007.

(1) Anexo cuadro de movilidad estudiantil

Medellin
Ayala Gonzéalez Maria Fernanda | Universidad de Pamplona Pamplona
Farelo Chinchilla Sybid Tatiana Alcaldia Chinacota P —
Gonzalez Soto Carlos Felipe Parques Nacionales Naturales Bogota
Lopez Ibafiez Hernén Yesid Parques Nacionales Naturales Bogota
Martinez Tovar Raquel Sofia Corte Constitucional Bogota
Omeara Vergel lvan Oswaldo Juzgado Unico Laboral del Circuito Ocafia
Redondo Castro Rafael | Juzgado Segundo Givil del Circito Riohacha
W Solsalud EPS Bogota
Rivera Leal Henry Corte Constitucional Bogota
Ruia Carrillo Lina Marcela | Corte Constitucional Bogota
m Consejo de Estado Bogota
Avila Sudrez José Luis | Tribunal Superior Sala Civil Bogota
arajaﬂfl?lil@'{ubén Daril Corte Constitucional ~ Bogoté
W Corte Constitucional Bogotd
Martinez Traslavifia Leonor Adriana | Corte Constitucional Bogota
Mejia Turizo Ana Carolina Juzgado Promiscuo de Familia Riohacha
‘Pefialoza Corredor David Felipe | Corte Consiitucional Bogota

_Rodriguez Sanchez Diana Paola | Parques Nacionales Naturales Bogota
Rua Rangel Diana Quintero y Quintero Asesores S.A Bogota

Navarro Florez Andrea Centro de la Justicia y el Derecho Internacional - CEJIL | washington

Toro Vallejo Alejandro
Cardenas Paez Juliana

Universidad de Belgrano Argentina
Universita Degli Studi Di Trento (UNITN) ltalia

i i Queen's University Of Belfast (QUB Northern
Rojas Rueda Sylvia y (Qus) s

Anexo (2) cuadro referido a la formacion actual en Maestrias y Doctorados

TRABAJOS DE INVESTIGACION DE DOCENTES QUE ADELANTAN
MAESTRIA Y DOCTORADO

Doctorado en -
Delgado derecho conmocién interior en Colombia. | Derecho Publico

(en curso)
Mauricio Rodriguez | Maestria en Derecho de peticion ante -
Delgado derecho Publico | organizaciones particulares. Derecho Publico
(en curso)
Juan Carlos Acufia | Doctorado en El concepto de Residencia Fiscal
Gutiérrez derecho en el convenio para evitar doble Derechp
(en curso) tributacién entre Espafia y Tributario
Colombia.

L
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Juan Carlos Diaz

Restrepo

Doctorado en
derecho
(en curso)

Delitos contra la administracion
publica; puntualmente, delito de
Enriguecimiento ilicito, analisis
comparativo con el medio judicial
colombiano y el espafiol.

Derecho Penal

Ruth Adriana Ruiz
Alarcon

Doctorado en
derecho
(en curso)

La nueva concepcion de la
subordinacion como instrumento
flexibilizador de las relaciones de
trabajo.

Derecho Laboral

Laureano Gémez
Serrano

Doctorado en
derecho publico,

Andlisis de las sentencias de la
Corte Constitucional en la

Derecho Publico

culminado proteccion de los derechos
fundamentales.
Pablo Andrés Doctorado Competencia desleal referida a
Delgado Pefia en derecho, los signos distintivos. Derecho Privado
en curso
Lilia Aideé Velasco | Doctorado El arbitramento como mecanismo
Abril en derecho, de solucién de conflictos en Derecho Publico
€n curso materia de los contratos estatales.
Aida Fernandez de | Doctorado en Los derechos humanos de los Derecho
los Campos derechos nifios, programas preventivos Internacional
humanos y comparados del maltrato
desarrollo, intrafamiliar en Colombia y en
en curso Espaﬁa_
Camilo Quifionez Maestria en Eficiencia del marco juridico
derecho vigente del deber de informacién | Derecho
econdmico, a cargo de los valores. Econdémico
en curso
Emma Elvira Ortiz | Doctorado Asimilacion del dafo antijuridico
Arciniegas en derecho, espafiol en la jurisprudencia .
en curso colombiana como condicién Derecho Puiblico
necesaria para la responsabilidad
patrimonial del Estado.
Jaime Enrique Doctorado -
2 i Facturacion ilicita en I "
Puentes en derecho, Hisitlo ds, consurmidores Derecho Penal
B €en curso pefjuis! Dile -
Alberto Suarez Doctorado
Sanchez en derecho, Estafa informatica Derecho Penal
en curso
Maria del Rosario Doctorado
Mufioz en derecho, Escision de sociedades Derecho Privado
en curso
Luis Francisco d .
. i Garantias penales en los estados | Derecho Penal
Casas Farfan en derecho, de i
on CUrso excepcion.
Mario Guevara Doctorado El régimen juridico del concebido
Mendoza en derecho, no naqlldo en el ter_reno dela Derecho Privado
en curso adopcién de embriones y en el

campo sucesoral.

Moénica Cortés
Falla

Doctorado en
derecho privado,
en curso

Ensefianza del Derecho
Romano en Colombia desde la
Colonia hasta nuestros dias.

Derecho Privado

Denisse Herrefio
Castellanos

Doctorado en
estudios politicos,
en curso

Participacion de los ciudadanos de
Bucaramanga y el Area
Metropolitana en la gobernabilidad
local: Revisién y analisis de la
participacion ciudadana y del
ejercicio del control social, frente a
las politicas publicas, en las tres
tltimas administraciones locales,
en Bucaramanga y el Area
Metropolitana.

Derecho Publico

Consultorio
Juridico Yy Centro de Conciliacién

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. El servicio social de asesoria juridica fue prestado a los usuarios con 142
estudiantes de Consultorio lll (hoveno semestre), en las instalaciones del Consul-
torio Juridico - carrera 12 N° 34-43 de esta ciudad, en la calle 9 N° 7-81, locales 2-26
y 2-27 de Piedecuesta, Casa de Justicia del Norte y Defensoria del Pueblo, en
materia Civil y Comercial (2.017), Familia (787), Laboral (1.407), Penal (540),
Publico (595); se realizaron (467) liquidaciones laborales para un total de (5.813).

2. El servicio de defensa publica y defensa técnica en las Fiscalias de Bucaramanga,
Floridablanca, Girén, Piedecuesta, Casa de Justicia del Norte, Juzgados Penales
Municipales de Bucaramanga y Piedecuesta en procesos penales (2.129) de los
cuales (560)concluyeron.

3. Se tramitaron (67 )procesos civiles, de los cuales concluyeron (16); laborales (56) y
concluyeron (45); Responsabilidad Fiscal (24); disciplinarios (57); solicitudes de
acciones de tutela (296) de las cuales (267) fueron en salud, y otras (29) en derecho
ainformacion, educacion, trabajo, seguridad social y vivienda.

4. En el Centro de Conciliacién se tramitaron (149) solicitudes, de cuales (33) se
conciliaron: no hubo acuerdo en (17); no eran conciliables (2); por inasistencia de
las partes (92) y (5) pendientes de celebracion de audiencia.

5. Se brindé el servicio de Asesoria Juridica a desplazados, segun el convenio suscrito
UNAB-ILSA con estudiantes de Il y IV Consultorio a (319) personas.

6. Realizaron la practica 146 estudiantes de Consultorio IV (Décimo Semestre) en
varias entidades como la Corte Constitucional, Tribunales Superiores - salas Civiles
de Familia, Penales y Laborales en Bucaramanga, Antioquia y Bogota, Tribunal
Administrativo de Santander, Defensoria del Pueblo, Fiscalias, Juzgados del
Circuito Civiles, Penales y de Familia de Bucaramanga, Riohacha, Ocafia, Quinta
Brigada, Superintendencia de Servicios Publicos, Acueducto Metropolitano de
Bucaramanga, Municipio de Bucaramanga, Contraloria Municipal, Electrificadora
de Santander, DIAN a través de relaciones internacionales en Argentina, Italia y

Australia.

Los usuarios contaron con la colaboracién de las practicantes de Psicologia Socio-
Juridica.

Graficas de las actividades desarrolladas en 2007:

Procesos 2% Civiles
I/ 1% Civiles Concluidos

L/ 1% Laborales
/ _ 2% Laborales Concluidos

P 1% Responsabilidad Fiscal
= 2% Disciplinarios

Penales
Concluidos

Penales




Tutelas 1% Vivienda
1% Seguridad Social ‘

1% Trabajo \

2% Educacion

5% Derecho a la Informacion \X\\ Salud
__ |

Conciliaciones

0% Constancias por asunto ne Conciliable

2% Pendientes de celebracién de Audiencia
31% Constancias por Inasistencia
de las Partes -

J Soliciludes

50%

6% Constancias por no Acuerdo S 2
11% Conciliaciones Totales

Asesorias

8% Liquidaciones Laborales
10% Publico

9% Penal 35% Civiles - Comerciales

24% Laboral © 14% Familia
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EN EL CAMPO CURRICULAR

e Se realizaron ajustes en el numero de horas de los programas, sin modificar los

créditos académicos. Esto redujo considerablemente los costos de la docencia.

El ajuste permitio corregir practicas de la gestion curricular en beneficio del
mejoramiento de procesos tanto académicos como administrativos. Dado que en
la Facultad existen tres programas (Lic. en Preescolar, Lic. en Basica con Enfasis
en Lengua Castellana, y Lic. en Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica),
para racionalizar recursos se plante6 desarrollar cursos comunes para los
mismos. Esto ocurrié en el area de Estudios Disciplinarios y en algunas Electivas
Profesionales, asi como en los 5 primeros Nuicleos Integradores.

Ademas, se hicieron ajustes en la oferta de las rutas, conformadas por materias
antes denominadas electivas generales y profesionales, para completar los 16
créditos que estableciot la direccidn de la Universidad.

s Serealizd un evento regional en el cual la invitada internacional fue la Dra. Gladys
Herrera Gurulé, egresada de la Facultad y actual Jefe del Departamenio de
Educacion Bilingiie y Multicultural, en el Estado de Nuevo México, USA.

s Se prepard, y se llevé a cabo en diciembre, el segundo simulacro para la acredi-
tacion de alta calidad del programa de Licenciatura en Educacion Preescolar. Los
reflejos de los pares colaborativos fueron positivos y aconsejaron presentar el
programa para acreditacion.

o Presentaron el ECAES, en el mes de junio, 14 alumnas de la Lic. en Educacion
Preescolar (7 de IX y 7 de X). Igualmente, 5 de la Lic. en Basica con Enfasis en
Lengua Castellana (IX semestre). A) En Preescolar ninguna de las estudiantes
estuvo por encima de la media nacional: en 1X el promedio alcanzado fue de 95.6
mientras la media nacional fue de 100.1. En X el promedio alcanzado fue de 99.9
mientras la media nacional fue de 100.4. B) En Lengua Castellana, 4 de las 5
estudiantes estuvieron por encima de la media nacional: el promedio alcanzado
fue de 108.6, mientras la media nacional fue de 103.5.

EN EL CAMPO INVESTIGATIVO Y DE LAPRACTICAPEDAGOGICA

Se avanzo en el desarrollo de los siguientes proyectos de investigacion estricta:

Desarrollo del Pensamiento Cientifico en los nifios en edad preescolar.

. Las practicas de la ensefianza universitaria desde algunos campos del saber:
Medicina y Derecho.

. Sistematizacion critica y representaciones de lo educativo. El caso de la reforma
educativa en una universidad privada colombiana.

La coordinacién de investigaciones de Ciencias Sociales, Humanidades y Artes,

consiguié establecer alianzas entre cinco Facultades de la Escuela; entre la
Escuela y los Departamentos de Educacion Virtual y de Estudios Sociales y
Humanisticos; entre la Escuela y el Centro de Investigaciones Socio-Juridicas.
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Se inicid la elaboracién del libro El Teldn del Juego, cuya autora es la Prof. Maria
Janeth Mantilla, docente de la Facultad, asi como el tramite para su publicacion.

Se realizd una edicion de la revista “Cuestiones”, la cual pasé a depender del
Centro de Investigacion en Ciencias Sociales, Educacion y Artes.

Desde noviembre se iniciaron gestiones conducentes a la realizacion de dos
convenios: el primero con la Escuela Normal, orientado a lograr que las
estudiantes del ciclo complementario ingresen mediante homologacién, a la
Licenciatura en Educacion Preescolar. El otro con el Hospital Regional del Norte,
orientado a desarrollar procesos de practica investigativa de las estudiantes de
Educacion Preescolar. Hoy en dia ya estan firmados y en desarrollo dichos
convenios.

DOCENTES PARA EL PRIMER SEMESTRE DE 2007

DOCENTES POR CATEGORIAS ACADEMICAS

investigacion: 'Transdisciplinariedad, Cultura y Politica'. Este grupo genera un
aporte esencial para el reconocimiento de la investigacién en las distintas areas
que aqui se articulan.

Se avanzd en el desarrollo del grupo EDUTEC y su mayor vinculo con los
programas que se ofrecen con UNAB Virtual, tales como:

. Actualizacion para docentes y lideres comunitarios.
. Formacion y actualizaciéon de docentes universitarios de la UNAB y ofras

Instituciones de Educacion Superior.

. Disefio y desarrollo de proyectos educativos con incorporacion de TIC: CO-

NEXIONES, CATI, ATEES Y CPE- (Poblacion beneficiada: 5 departamentos,
300 Instituciones Educativas, 1.200 docentes y mas de 10.000 estudiantes).

e Se iniciaron procesos de Practica Pedagdgica Comunitaria en dos instituciones
de caracter social: Fundaciones 'Posada del Peregrino'y 'Volver a Sonreir'.

1 5 Tiempo Completo

2 1 Medio Tiempo

18 Hora Catedra

TOTAL 24

m CANTIDAD GORIA

1 2 Titular

Asociado

3 7 Asistente

Auxiliar

Estas alianzas permitieron el desarrollo del grupo transdisciplinario de

DOCENTES QUE SE ENCUENTRAN CURSANDO MAESTRIAY DOCTORADO
FUERA O DENTRO DEL PAIS

_ NOMBRES I DEDICAC! L@s;f% MAESTRIAl DOC
N Y APELLIDOS e T ) PN
B \ {T.C.|M.T|H.C
71 Maria Isabeul Castafio Cano X | Encurso AUX.
2 | Alba Rosa Arocha Hernandez| X En curso ASOC.
TOTALES 1 1

DOCENTES QUE TIENEN MAESTRIA

i [ ————————— — == = == e | = ' 5
e DEDICACION \ MAESTRIA| CATEGORIA
ool OUEEE — e
Y APELLIDOS
\ S TC.|M.T|H.C
e N =
1 | Maria Piedad Acuiia Agudelo X X ASIST.
2 | Claudia Patricia Salazar Blanco X X ASOC.
3 | Juan Hildebrando Alvarez X ASIST
Santoyo
B X .
4 Cristian Cogollo AUX
5 |Jairo Morales Avila X ASIST.
TOTALES 1 4
DOCENTES QUE TIENEN DOCTORADO
B SRS | pEpicAcioN | pocTorADO | CATEGORIA |
| njo INCIVIDINES — .
ESU Y APELLIDOS ] TC. |M.T| HC
e |
1 | Maria Nuria Rodriguez de Martinez | X X TITULAR
2 | Amparo Galvis de Ordlz X X TITULAR
TOTALES 2

DOCENTES QUE TIENEN PREGRADO

B T e T " DEDIGAGION | PREC
NOMBRES Y APELLIDOS Jm e

A 1 ‘E)Aiana Gabriela Echeverri Gutiérrez X X

TOTALES 1
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D T T T T

DOCENTES QUE TIENEN ESPECIALIZACION

Clara Inés Acevedo Alvarez

Landazabal

1 X

2 | Mabel Yadira Cogollo X X ASIST.
3 |Claudia Milena Garcia Castillo X X AUX.
4 |Maria Lucia Lara Turriago X X ASIST.
5 |Maria Yaneth Mantilla X X AUX.

Sierra

Leonor Pacheco Duran X X
7 | Nancy Bueno Hernandez X X AUX.
8 | Olga Yaneth Méndez Meza X X AUX.
9 |Maria Leonor Godoy Zarate X X ASIST.
10 |Hedi Esperanza Bohorquez X X AUX.

Nancy Bueno Hernandez

12 | Alvaro Pico Duque

AUX.

13 | Dina Ramirez Bedoya

AUX.

Eduardo Guevara Cobos

x| X| x| X|

TOTALES

DOCENTES SEGUNDO SEMESTI

. N° | cANTIDAD

1 5

RE DE

2007

_DEDICACION

Tiempo Completo

2 1

Medio Tiempo

3 15

Hora Catedra

21

DOCENTES POR CATEGORIAS ACADEMICAS

Asociado

Asistente

Auxiliar

DOCENTES QUE SE ENCUENTRAN CURSANDO MAESTRIA Y DOCTORADO

FUERA O DENTRO DEL PAIS

: “ DEDICAGION

iﬁmmnirli

DDOCTORADO|

_ T.C.\M.T/H.C
1 |Maria Is;béi-Césiéﬁb E)ano : X En curso AUX.
2 | Luz Maria Gutiérrez Celis X En curso AUX.
3 |Alba Rosa Arocha Hernandez | X En curso ASOC.

TOTALES 1

DOCENTES QUE TIENEN MAESTRIA

[l | == | =

‘ | DEDICACION | MAESTRIA| CATEGORIA
Ne Shiol , L |

I Y APELLIDOS |

l. | ) i T.C. | M.T | H.C
1 |Maria Piedad Acufia Agudelo X ASIST.
2 | Claudia Patricia Salazar Blanco X ASOC.
3 .Jugn Hildebrando Alvarez X X ASIST

Santoyo
4 | Manuel José Acevedo Afanador X X ASOC.
5 | Cristian Cagollo Guevara X X AUX.
TOTALES 1 4

DOCENTES QUE TIENEN DOCTORADO

| DEDICA CION I DOCTORZA '"_\T)_i II . CATEGORIA
e NOMBRES |_DEDICACION | DOCTORADO || CATEGORIA
| | Y ARELLIDOS TC.|M.T| HC
1 | Maria Nuria Rodriguez de Martinez | X X TITULAR
2 | Amparo Galvis de Orduz X X TITULAR

TOTALES

2

DOCENTES QUE TIENEN PREGRADO

| bEDICACION | PR

|

GRADO | CATEGORIA |

S TC. | \.T. | H.C
1 | Diana Gabriela Echeverri Gutiérrez X X ASIST.

TOTALES
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DOCENTES QUE TIENEN ESPECIALIZACION

frand

Clara Inés Acevedo Alvarez X ASOC.
2 | Mabel Yadira Cogollo X X ASIST.
3 | Claudia Milena Garcia Castillo X AUX.
4 | Maria Lucia Lara Turriago X X ASIST.
5 |Maria Y:emeth Mantilla X X AUX.

Landazabal
6 | Leonor Pacheco Duran X X AUX.
7 | Nancy Bueno Hernandez X X AUX.
13 [ Olga Yaneth Méndez Meza X X AUX.
14 |Maria Leonor Godoy Zarate X X ASIST.

TOTALES 7

PRy [N, e e

DOCENTES QUE TIENEN NIVEL TECNICO

T

N° | - NOMBRES Y APELLIDO

E\'\-: EUNALIVIN

__TECNICO___|_ CATEGORIA

1 | Daniel Morales Méndez

X

AUX.

TOTAL

PROGRAMA

M e—————

— B e

ES]

=

TABLA ALUMNOS PREGRADO, ESPECIALIZACION Y MAESTRIA

149

Preescolar

137

Especializacion en Educacion
con Nuevas Tecnologias IX I -07
Cohorte

19

Especializacion en Educacion
con Nuevas Tecnologias I -07
Grupo Montelibano IX

42

Especializacién en Educacion
con Nuevas Tecnologias X
Cohorte

Il - 07

12

Maestria en E-Learning Il
Cohorte [ - 07

12

Maestria en E-Learning I

Cohorte Il - 07

17

FacuEa&

+ 8 de Ingenierias Administrativas

J . ; 5

y Programa de lngemerla Financiera

il

5

e)

o . El programa de Ingenieria Financiera, durante 15 afios se ha mantenido como un

| espacio de formacion académica, ejerciendo de manera responsable su quehacer
universitario. Al finalizar el afio 2007, registra el siguiente nimero de estudiantes:

s = . B 8¢

Grados Ingenieros Financieros UNAB. Diciembre de 2007.

K
L

Por ambitos de accion, las actividades mas destacadas en el afo 2007, son:

DOCENCIA

o Proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion
Durante el afio 2007, el programa de Ing. Financiera ha continuado con el proceso de
| _ Autoevaluacion, ejecutando acciones relacionadas con la revision documental y
| propiciando encuentros con estudiantes, profesores y egresados, con propositos
especificos de consulta y evaluacion acerca de las caracteristicas propias del
programa, su funcionamiento, estructuras académica y administrativa y procesos en
general. Estas acciones culminaran con la presentacién de documento final ante el
Consejo Nacional de Acreditacion, proyectadapara el primer semestre de 2008.

o Proyectos Integradores
Las caracteristicas de integralidad y transversalidad propias del programa de
Ingenieria Financiera, se destacan principalmente en laimplementacion de proyectos
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seguimiento alos equipos de trabajo.

o Formacion y Capacitacion Docente

Visita Técnica de Estudiante de Ingenieria Financiera a la
Superfinanciera (Bogotd). | Semestre de 2007.

| VISITAS
| TECNICA

Estudiantes =
= 18
participantes

social

e Visitas Técnicas

integradores en cursos ubicados en el plan de estudio en los diferentes niveles, los
cuales constituyen “ejes” que incorporan conocimientos, habilidades y destrezas
propias de la profesion y acordes con el nivel del estudiante. Para propiciar este
espacio académico se logra un compromiso por parte de los docentes tiempo
completo, quienes desde sus asignaturas se encargan del acompafamiento y

Tres docentes de la modalidad de tiempo completo, contindian con sus estudios para
optar al titulo de Magister en Ciencias Econdmicas, en el marco del convenio de la
Universidad Nacional y la UIS. Se facilita la participacién de un docente en el "VI
Congreso de Riesgo Financiero”, programado por laAsociacion Bancaria de Colombia
enla ciudad de Cartagena. De igual manera se propicia la asistencia de un docente al
Curso de Operacion Bursatil realizado en convenio con la Bolsa de Valores de
Colombia - BVC., en la ciudad de Bucaramanga. Estas dos Ultimas actividades
cuentan con el apoyo economico de la UNAB.

Como apoyo al proceso formativo del
estudiante el programa ha determinado es-
pacios académicos para que estudiantes
pertenecientes a séptimo y octavo niveles,
realicen visitas a empresas cuyo objeto

se relacione con
Financiera. Es asi como durante el afio, se
han realizado las siguientes visitas a
organizaciones establecidas fuera de la
ciudad, con la siguiente participacion:

20

la

Ingenieria

Empresas

Financiera

Titularizadora Colombiana,
Proteccion, Firma Comisionista
de Bolsa Correval, Super

Titularizadora Colombiana Oikos,
Proteccion S.A., Corredores de
Bolsa S.A., Superintendencia
Financiera, BVC, Interbolsa.

INVESTIGACION

registrado ante la UNAB y Colciencias.

realizacion de anteproyectos.

Fuente: Archivos Programa

Contintia en funcionamiento el Grupo de Investigacion de Ingenieria Financiera "GIF",

Se encuentra en desarrollo el proyecto de investigacion denominado: Analisis de
Riesgo de Crédito utilizando Redes Neuronales, para dar continuidad con el
fortalecimiento de la linea de investigacion en Riesgo.

Contintia con su dinamica el semillero denominado Risk-Net, con la participacién de
dos estudiantes del programa y uno de la UIS.

En lo correspondiente a la investigacion formativa para estudiantes de las asignaturas
de proyecto en Ingenieria Financiera | y Il, los docentes de tiempo completo del
programa, han facilitado una permanente asesoria técnica en cuanto a la seleccién de
temas de trabajos de investigacion asi como el acompafiamiento permanente para la

EXTENSION

o Practica Empresarial

Se mantiene continua comunicacion y evaluacién del proceso de practica académica
de los estudiantes, quienes cuentan con la asesoria de docentes del programa. Este
proceso ha permitido el mantenimiento de vinculos importantes con destacadas

empresas de laregion y del pais.

e Educacion Continua

Durante la vigencia del 2007, se desarrollan los siguientes programas:

-["J-i“p_lon'iédo en

= - OBJETWWO' "___ =

Facilitar a los participantes un espacio

COMPARTA

Desarrollo académico para la fundamentacion y el Barranqu'llla
g e ! AR.S. Bogota
Gerencial en el conocimiento de técnicas y B/
Sector Salud herramientas que permitan el d esarrollo mangs
Gerencial en el sector Salud. I
Diplomado en Proveer al participante de las
Gestion Financiera | herramientas tedrico-praclicas relevantes . B/manga | Jun. 22
A s Cooperativa de 2007
y de Mercados para |en un proceso de gestion financiera y de Energética
el Sector mercados, asi como las de gestion de L
. P : ‘ 3 Multiactiva
Cooperativo riesgos financieros para mitigar las Ltda
pérdidas que puedan sufrir los activos ’
de una organizacion del sector
cooperativo.
gurso de . |Formar profesionales para el ejercicio ABIERTO B/manga |Jun. 28
peracion Bursalil | 4o operaciones bursatiles en Colombia - AL de 2007
Il Promocion en PUBLICO
Convenio con Bolsa
de Valores de
Colombia
Seminario Taller Capacitar a los participantes en los CORFI- B/manga | Sep. 7
sobre manejo de temas relacionados con la Matematica COLOMBIANA de 2007
Calculadora Financiera y su aplicacion al sector S.A.
Financiera y financiero.
aplicacion de
Matematicas
Financieras ===
Seminario de Conocer y e_lplicar_ he~rramien?a‘s dgf ABIERTO B/manga | Nov. 30
Modelos EXCEL, para el disefio, planificacion y AL de 2007
Financieros en analisis de modelos automatizados :
. - PUBLICO
Excel aplicados a las finanzas. |

e Seminario Financiero Internacional
Se realiza la version Décima Segunda, cuyo tema central fue: “Formacion y Sostenibilidad
Financiera de Pymes”. El seminario convocd a expositores nacionales e internacionales,
empresarios de la regidn, estudiantes y docentes de varias universidades de la ciudad.
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Progra ma
de lngeﬂieria de M(::rcaclos

El programa de Ilnge',-nieria de Mercados, cumple con las exigencias propias de su
quehacer universitario de Docencia, Investigacion y Extension, destacando para cada
una de ellas las siguientes actividades ejecutadas durante el afio 2007.

DOCENCIA

AI' finalizar 2007, el programa cuenta con 833 egresados y registra el siguiente
niimero de estudiantes:

= et L

Fuente: Archivos Programa. Diciembre de 2007

Y e __ _

=43 =

o Proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion

E.I programa inicié el proceso de autoevaluacion, para lo cual se definieron las
diferentes etapas y actividades por realizar con miras a obtener la certificacion
correspondiente. Cuenta para este proceso con el apoyo instifucional y las acciones 5
decididas de todos los funcionarios vinculados al programa.

» Seminarios Disciplinares
Se desarrolla durante toda la vigencia 2007 con periodicidad semanal. Tiene como
quetivo la profundizacion de la disciplina del mercadeo y convoca a los docentes de
tiempo completo vinculados al programa, quienes llevan a cabo una agenda determi-
nadg y ajustada a objetivos especificos. En el primer semestre se enfoco a los ajustes |
curriculares del programa, los cuales fueron puestos en vigencia a partir del |l i

semestre de 2007.

o Proyectos Integradores
En conjunto con el Departamento de Matematicas y Ciencias Naturales, se replan-

tearon los nUpIm_’-)os y proyectos integradores, para los tres primeros niveles del
programa, definiéndose asi: Seminario en Ingenieria | ( Primer Nivel), Seminario en
Ingenieria Il (Segundo Nivel) y Seminario en Ingenieria Il (Tercer Nivel ).

En la linea profesional se modifico el nimero de nucleos integradores, reduciéndose a
tres. Este cambio esta fundamentado en la importancia de los presaberes que
requieren algunas de las asignaturas, lo cual conduce a la redefinicion de los nucleos
asi; Producto (Quinto Nivel), Modelacién y mercadeo (Octavo Nivel) y Gerencia

Estratégica (Noveno Nivel).

 Posgradoen Gestién Logistica Integral
Se preparé y desarrollé en el mes de junio de 2007, una agenda para la visita de los

pares gcadém!qos designados por el MEN, para evaluar el programa, el cual obtiene
su reglstro calificado en abril de 2008. Para el segundo semestre del presente afio
saldra al mercado, anotando que las expectativas de demanda son muy buenas dada

la actualidad de la tematica.

INVESTIGACION

Pgra el programa de Ingenieria de Mercados lainvestigacion, como aporte a la disci-
plina, en el sentido estricto se logré segtin lo comprueban las siguientes acciones:

. Culmiqacién del proyecto de investigacién denominado “Impacto de las grandes
superficies en Bucaramanga y su area Metropolitana™.

. Consolidacion del grupo de investigacion GRIMENI.

. Produccién de dos articulos en la revista de Colombiana de Marketing.

De otra parte, se relacionan las siguientes investigaciones en curso:

Andlisis del constructo imagen y determinacién del posicionamiento de los
diferentes canales minoristas de la region oriental del pais.
. Herramientas Matematicas para el Mercadeo.

nieria de Mercados presenté la ponencia titulada
lico. La confianza entre los Consumidores y los
e Investigacion Operativa realizado en “OPTIMA
Puerto Mont, Republica de Chile.

Asi mismo, el Programa de Inge
“Validacion de un Modelo Simbd
Minoristas”, en el Séptimo Congresod
2007", enla Universidad de los Lagosen

EXTENSION

o Practica Empresarial
Las empresas ubicada
industrial y comercial (entre otro
importante de requerimientos
vinculacion al sector productivo, Circ
cuanto constituye indicador de posicionamiento del programa en
regional e incursionando en el nacional.

s en los sectores financieros, manufactureros, avicola,
s) de la ciudad y fuera de ella, registran un volumen
de estudiantes en la modalidad de practica con

unstancia que reviste especial importancia por
los ambitos local,

¢ Educacion Coniinua
Se destacan las siguientes actividades e
realizadas con la participacién de docen

son:

n Extension y Consultoria, las cuales han sido
tes del programa. Estos estudios realizados

Investigacion al Centro Comercial La Quinta, estudio de mercados para medir la
satisfaccion del cliente, mediante la técnica de cliente incognito.

Investigacion para Adel Metropolitana: DIAGNOSTICO DE LAIDENTIDAD Y LA
IMAGEN TERRITORIAL de Santander.

Investigacion de mercados para Adel Metropolitana, so
de Santander en los medios de Colombia'y el exterior.
Estudio de satisfaccion de los Usuarios de los Servicios de Ruitoque E.P.S.
Diplomado en ventas para laempresa URBANAS S.A.

Diplomado en Marketing Relacional paralaempresa COLPATRIA.

bre imagen y notoriedad

» Revista Colombiana de Marketing
Se trabajo en la Edicion N° 13, Unica pu
con la disciplina del markentig en Colom
académicos nacionales e internacionales.

blicacién de caracter académico relacionada
bia. En esta publicacién participan pares

¢ Laboratorio de Logistica
Se realizo la apertura del laboratorio de logistica creado con el fin de proporcionar a

estudiantes de pregrado, posgrado y profesores de los programas de Ingenieria de
Mercados, Especializacion en Gestion logistica integral asi como Tecnologia en
Logistica y distribucion, a fin de que puedan trabajar en un ambiente adecuado para €l
desarrollo de practicas relacionadas con la logistica y distribucion de bienes y servicios,

ubicacién geogréafica de plantas para produccién ylo distribucion, disefio de rutas,

simulaciones de manejo electronico de datos. El laboratorio tiene una capacidad para
(30) estudiantes que realizan las practicas correspondientes. Esta dotado con: Equipos
de computo, Software Promodel version educativa, Software: SPSS, STATGRAPHICS,
QSB, VISIO, WIN y PROYECT. Adicionalmente cuenta con: Una mesa Central, Un
tablero, dos juegos de fichas Lego, cronémetros y Lectores de Codigos de Barras.

e Participacionen Mesas Regionales de Trabajo
Durante 2007 el programa participd en la mesa de trabajo de competitividad liderado

por la Camara de Comercio y la Agencia de Desarrollo Metropolitana (Adel) en la
propuestay aporte del plan de mercadeo para Santander.
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por parte de la planta docente de Ingenieria Mecatronica en el stand para la
orientacion profesional a los estudiantes de bachillerato que vienen a la UNAB,

coordinado por mercadeo institucional.

o Participacion de 5 grupos en el concurso de robdtica desarrollado en Neomundo
y desarrollo en

Facultad kS

: en noviembre de 2007 con el semillero de investigacion
C{ | ierias Iisi N 6 prmen del profesor Carlos Ivan Patifio
. o Muestra en el SENA sobre proyectos a cargo de profesor Carlos
© ngen Sk 151C0 esa & cas f’ José Luis Villamil y Fabian Rueda Roman.
J o Primera feria departamental de productos & investigacion realizada en CENFER
i wl con la participacion de los investigadores del departamento y grupos de
AJUSTEGUBRIGULAR DE LOB PROBEUD 5 B INGERIERE %l desarrollo de institucionesyempresas.Agosto—ZOO?.
EaénileRGlEINTEH ERl BEGATRONICA -(j o Primera feria de competitividad. Region Santander. Hotel Dann Carlton. Octubre
~ 2007. o
o) o Bajo la orientacion del profesor Carlos Adolfo Forero se apoyo y orientd la

s del Instituto Tecnoldgico Damaso Zapata en la
los laboratorios de 1a Universidad para los

estudiantes de décimo Y undécimo grados en el area de electronica,
oleoneumatica, automatizacion y simulacién con el apoyo de los docentes
exander Tibaduiza Burgos.

Los programas de Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria en Energia realizaron durante
los meses de marzo a Junio de 2007 un analisis de las estructuras curriculares de los
respectivos programas. El objeto de este analisis fue el de incorporar algunos ajustes
que se hacian necesarios, derivados de la puesta en marcha de la Reforma Curricular
2002. En resumen los ajustes implicaron para los dos programas:

formacion de los estudiante
realizacion de practicas en

Carlos Ivan Patifio Gonzalezy DiegoAl

|
|
|
|
|
1 Gonzalez y los estudiantes
1}
|
1
|
]
|

Reduccion del numero de créditos.

Cambio de las electivas generales por las Rutas Electivas. En Ingenieria

Mecatrénica, se definieron las rutas: Circuitos Digitales y Microcontroladores, &

Instrumentacion y Sistemas de automatizacion; y en Ingenieria en Energia se

definieron Mercados de Energiay Energia y Ambiente.

« Reorganizacion en los planes de estudio de las materias de las lineas de
formacion. i

e Cambio de las electivas profesionales por las Optativas en: Disefio, Control y
Automatizacion en el caso de Ingenieria Mecatronica y por las Optativas en:
Transferencia de Energia, Uso Final de la Energia, y Energia y Ambiente en el
caso de Ingenieria en Energia.

o Cambios de prerrequisitos, de nimero de créditos en algunas cursos y varia-
ciondel nivel de ubicacion del curso.

o Ajustes en los cursos de las ciencias basicas y de las ciencias socio humanis-
ticas de acuerdo con lo sugerido por los departamentos que ofrecen esos
CUrsos.

o ElProyecto Integrador de los semestres cuarto, quinto y sexto se adscribe alas
asignaturas: Circuitos Eléctricos, Termofiuidos Il 'y Teoria de Control,
respectivamente; y se ofrece para los dos programas. A partir del séptimo
semestre los Proyectos Integradores quedan adscritos a las Optativas.

e Se da la posibilidad al estudiante de escoger su proyecto de culminacion de |

estudios pudiendo seleccionar entre la realizacion de un Proyecto de Grado o i

realizar una Practica Empresarial a través de dos asignaturas: Proyecto de E

Grado en Ingenieria | y Proyecto de Grado en Ingenieria ll. : .

S B g >

—

e el S e S SRR I

Profesores con maestria. E=Profesores con especializacion.

1 +D=Profesores con doctorado. M=
‘ p=Profesores con titulo de Ingenieros

1: *El programa de Mecatrénica actualmente liene 4 profesores en comisién; de los cuales ires son

candidatos a Doclory uno a Magister.

Programa
3 — L 4 /
? de Ingemer’la en En@rga

EVENTOS ACADEMICOS
grama de

e Il FORO UNAB-ICP: Evento organizado conjuntamente entre el pro
Ingenieriaen Energiade la UNAB, el ICPy ECOPETROL.
Tema: Mantenimiento, Integridad de equipos Y Confiabilida
2007 Operacional.

Asistentes: 100 profesiona
Numero de Conferencistas Internacionales 7.

d Operacional. Abril 18-19 de

ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LOS PROGRAMAS
les de ECOPETROL. 20 profesoresy estudiantes UNAB.
o Se realizaron los talleres dirigidos a los colegios a través de la Oficina de
Admisiones y Mercadeo de la siguiente forma: Octubre 30 y 31 evento “Vive un
dia en la UNAB?”, taller de mecatrénica. Semana propedéutica de los colegios
La Presentacion, Campestre Goyavier, Gimnasio Superior, Reina de la Paz,
San Pedro Claver, Psicopedagdgico, Divino Nifio y Cooprofesores con los
talleres de sistemas oleoneumaticos, simulacion en robética, simulacion
electronica, control de motores dc, introduccion al control automatico en
ingenierfa, clase practica de introduccion al control automatico en ingenieria,
introduccion a las lineas de investigacion en Mecatronica y taller de aplicacién
practica a la robdtica a cargo del semillero de investigacion y desarrollo en
mecatronica, del semillero en instrumentacion y control industrial y el apoyo de
la planta docente del programa de Ingenieria Mecatronica. Acompafamiento

Confiabilidad Operacional. Abril 20 de 2007. _
Tema: Confiabilidad en el Mantenimiento de Equipos.

Conferencista: Guillermo Bermudez Santos. . _ : |
de universidades de la ciudad e ingenieros de

1

i

|

i

|
\ o Curso Paralelo al Il FORO UNAB-ICP sobre Mantenimiento, Integridad de equipos Y
|

Asistentes: 90 Estudiantes y profesores
ICPyECOPETROL.

anizado conjuntamente entre el programa de

O UNAB-ICP: Evento or
Iy FORD: 1 i OPETROL. Octubre 3-4 de 2007

Ingenieria en Energiade la UNAB, el ICPyEC
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Tema: Gestidn del Conocimiento.
Asistentes: 120 Profesionales de ECOPETROL y 20 profesores y estudiantes UNAB.

| e Curso Paralelo al IV FORO UNAB-ICP sobre Gestion de Conocimiento. Octubre 5 de
I 2007.
! Tema: La cultura de la Confiabilidad en la Corporacién de hoy.
Conferencista: Eugenio Gimeno Balaguer. Chevron International Latinamerican.
Asistentes: 100 Estudiantes y profesores de universidades de la ciudad e ingenieros del
ICPy ECOPETROL.

e Tercera Jornada Técnica de Ingenieria en Energia: Noviembre 1y 2 de 2007.
Temas: Energia y Desarrollo Sostenible.

Conferencistas: Carlos F. Valles. UPME. Fernando Bendeck. FiberGlass. Hernan D.
Salazar. ECOPETROL- Refineria. José Uriel Camacho. ECOPETROL- Refineria.
Jesus Aristizabal TEKNE. Carlos F. Agudelo ICP. Carlos A. Sarmiento ICP.

e Visita Tecnica Noviembre a la empresa Termoeléctrica Las Flores S.A. en
Barranquilla. 8 y 9 de Noviembre 2007.

o Visita Técnica al centro nacional de despacho de la Transportadora de Gas del
Interior-TGI.

e Visita técnica de los profesores al Complejo Industrial de ECOPETROL en
Barranca. Presentacion de Proyectos de Eficiencia Energética de ECOPETROL a
cargo del Ingeniero Hernan Dario Salazar. Octubre 23 de 2007.

DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAGESTION ACADEMICA

= _ T G S ———
- - ] : 35 < -3 3=

Plan de Accion del Programa de Ingenieria en Energia en el contexto del Plan de
desarrollo de la UNAB 2007-2012.

e

Plan de Contingencia 2007 del Programa de Ingenieria en Energia.

INVESTIGACION

E e ———

GIRES es el Grupo de investigacion del programa de Ingenieria en Energia alrededor
del cual se ha desarrollado la gestion y la formacién en investigacion. Tiene como
objetivos adelantar proyectos que favorezcan el uso racional y eficiente de la energia
en el sector industrial colombiano, impulsar y desarrollar proyectos con el uso de
fuentes alternativas de energia y promover la proteccion del medio ambiente, dentro
de un marco de sostenibilidad. Es reconocido por COLCIENCIAS y tiene como lineas
de investigacion:

FELEEY B

« Investigacion en el uso racional y eficiente de la energia.
= Investigacion sobre fuentes energéticas y su prospectiva.

GIRES ha gestado la formulacion de CONVENIOS que permitieron en el afio 2007
generar los siguientes proyectos:

« Con la empresa Harinera Pardo y COLCIENCIAS, bajo la modalidad empresa—
rial, para apoyar a un Joven Investigador; cuya actividad estaba ligada a la
gestacion de un proyecto sobre Eficiencia Energética para la empresa.

« Con la empresa DISTRAVES, un proyecto para el estudio de la generacién de
electricidad a partir de Biogas proveniente de pollinaza/estiércol; en este
proyecto a la fecha se ha construido el Biodigestor.

= Con el Instituto Colombiano del Petréleo-ICP, un convenio que auspicia dos

proyectos de grado: “Estudio de competitividad de las celdas de combustible en

INFORME ANUAL 2007

el entorno colombiano”, y “Estudio de competitividad de la Energia Edlica en el

entorno colombiano”.

« Convenio Agroince-UNAB-Royal Institute of Technology (Suecia)-Universidad
Nacional (Medellin). Para desarrollar el proyecto “Recuperacion de Residuos de
la Industria de la Palma de Aceite con fines Energéticos”.

Dentro de este convenio la Profesora Maria Fernanda Gomez realizé una pasantia de
6 meses en Estocolmo en el Royal Institute of Technology.

ESTUDIANTES ACTIVOS Y EGRESADOS

|| EcREsAposz007
| 12

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE RECURSOS ENERGETICOS

VIl Cohorte. Culminaron estudios 15 estudiantes, en noviembre de 2007.
VIIl Cohorte. Iniciaron estudios 17 estudiantes, en mayo de 2007.

l"rogra ma
de ]ngenieria Mecatronica

EVENTOS ACADEMICOS

« Jornada Técnica de Ingenieria Mecatronica “Tendencias Mecatronicas” realiza-
da los dias 6 y 7 de noviembre del 2007. Los conferencistas invitados fueron :
Ph.D. Rodolfo Villamizar, con la conferencia “ldentificacion y control de
estructuras”, MsC. Sayra Magnolia Cristancho con la conferencia “Quantitative
Modelling of Surgical Motor Actions for Minimally Invasive Surgery Training” y el
Ingeniero JORGE SANTAMARIA con la conferencia “Instrumentacion y control
con Labview".

e Visita Técnica en el mes de noviembre a las empresas en el Valle del Cauca:
Harinera del Valle, Casa Luker, Grasas S.A., CENTELSA, Kraft Foods de
Colombia acompanados de los profesores Diego Alexander Tibaduiza Burgos y
Carlos Adolfo Forero Gonzalez.

o ISA Show andino, sede Santander, noviembre 2007. Universidad Auténoma de

Bucaramanga.

PONENCIAS

o Profesor Diego Alexander Tibaduiza Burgos particip6 en el Workshop Colombia-
no de Robética con la ponencia Sistema de autentificacion de personas a partir
de la biometria de las venas de la mano. Cartagena, agosto 2007.

o Profesor Faustino Mufioz Moner participé en CARS & FOF 2007 con la ponencia
Tecnologia de control por clonacion artificial en la planta de viscorreduccion de la
refineria de petréleo de Barrancabermeja. Bogota, julio 2007.

e Profesor Faustino Mufioz Moner particip6 en el primer evento global de sistemas
de control distribuido con la participacion de 78 paises. Teleconferencia. Sede
central Bruselas(Bélgica)/Madrid(Espafia), marzo 2007.

e Congreso Cars & FOF 07. 23 ISPE International Conference on CAD/CAM
Robotics and Factories of the future. Design and Development of a system with
intervening monitoring wireless cameras for vigilance. El estudiante Ricardo
Bustos asistio en representacion de la profesora Nayibe Chio.
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PUBLICACIONES

CAPACITACIONES

e TIBADUIZA, Diego. MARTINEZ, Roberto. AMAYA, Yamit. Ruiz, Jon. Localiza-
cion Dinamica de Mdviles y Obstaculos Para Aplicaciones en Robética. Revista
Colombiana de Computacion. (Colombian Journal of Computation). Vol 8 N° 1,
juniode 2007. ISSN 1657 - 2831 Pags. 93-120

o TIBADUIZA, Diego. ARCHILA, John. JIMENEZ, Luz. Implementacién de un
sistema de control de acceso e iluminacién. Revista de Ingenieria Universidad
Tecnoldgica. Vol1, N° 3, enerode 2007. Pags. 35-44

TIBADUIZA, Diego. ANAYA, Maribel. Campos de potencial aplicados en el
planeamiento de caminos en robots méviles. Revista de Ingenieria Universidad
Tecnoldgica. Vol1, N° 3, enero de 2007. Pags. 23-34

MUNOZ, Faustino. Clonaciéon basada en células madres para sensores
industriales. Revista de Tecnologias Avanzadas I[IDTA. Universidad de
Pamplona. Volumen 1, N° 2

MUNOZ, Faustino. Electroestimulador Inteligente por acupuntura dotado de
sistema experto por clonacion arlificial. Revista de Tecnologias Avanzadas
[IDTA. Universidad de Pamplona. Volumen 1, N° 1

MUNOZ, Faustino. Sistema de control hibrido genético difuso para el analisis de
sistemas industriales de separacion. Revista Cultura Cientifica. Tunja. Volumen
2,N°3

CHIO, Nayibe. BUSTOS, Ricardo. RODRIGUEZ, Luis. LOPEZ, César. Design
and Development of a system with intervening monitoring wireless cameras for
vigilance. Cars & FOF 07. 23 ISPE International Conference on CAD/CAM
Robotics and Factories of the future. ISBN: 978-958-978-597-3 Tomo 1, Afo:
2007 Pags.60-63

CHIO, Nayibe. CARDENAS, Laura. MONTEZUMA, Libardo. Registro de una
sefial electrocardiografica por medio de Matlab y DSP56F807. Epsilon. Revista
de las Faculfades de Ingenieria. ISSN: 1692-1259 N°.: 8 Aho: 2007 Pags. 89 -
100

CHIO, Nayibe. PLATA, Fabio. SERRANO, Ralll. Disefio y consfruccion de un
prototipo de robot mévil teleoperado para inspeccion visual. Epsilon. Revista de
las Facultades de Ingenieria. ISSN: 1692-1259 N°.: 8 Afio: 2007 Pags. 101 -110

El profesor Sebastian Roa continia con su doctorado en el Renssealer
Polytechnic Institute New York de Estados Unidos de América.

El profesor Omar Lengerke contintia con su doctorado en la Universidad Fede-
ral de Rio de Janeiro en Brasil.

El profesor Eduardo Rincén contintia con sus estudios de doctorado en la
Universidad Politécnica de Valencia en Espafia.

Los profesores Faustino Mufioz y Diego Alexander Tibaduiza Burgos asistieron
al taller de actualizacion de pares académicos de postgrado y pregrado a cargo
del Ministerio de Educacion Nacional y el Consejo Nacional de Acreditacion
desarrollado en la Universidad Industrial de Santander.

El profesor John Faber Archila contindia su maestria en la Universidad Federal
de Rio de Janeiro en Brasil.

Los profesores Diego Alexander Tibaduiza Burgos, Carlos lvan Patifio Gonza-
lez, Carlos Adolfo Forero Gonzalez y Nayibe Chio Cho y el técnico del taller de
manufactura Mauricio Suarez se capacitaron en la plataforma Moodle, el cual
soporta TEMA (Tecnologia aplicada a la ensefianza para el mejoramiento del
aprendizaje).

Participacion en el foro ICP-Gestién del conocimiento de los profesores Faus-
tino Mufioz Moner, Diego Alexander Tibaduiza Burgos, Carlos lvan Patifio
Gonzalez y Nayibe Chio Cho.

INVESTIGACION

e Investigacion Interna: Estudio de los modelos dinamicos de la glucosa y la

insulina en pacientes con diabetes mellitus tipo | a cargo de los profesores Diego
Alexander Tibaduiza Burgos y Nayibe Chio Cho.

Investigacion Interna: Electroestimulador Inteligente por acupuntura basado en
un sistema experto por clonacion artificial a cargo del profesor Faustino Mufioz y
el joven investigador Mauricio Jaimes.

Investigacion Interna: Control mecatrénico de una protesis de miembro inferior
para amputados por debajo de la rodilla. Semillero de investigacion de
Instrumentacion y Control a cargo del profesor Faustino Mufioz.

EXTENSION UNIVERSITARIA

®

Dos cohortes: Curso de PLC Basico, Curso de PLC Intermedio, Curso de PLC

Avanzado.
Diplomado en automatizacion y mejoramiento de equipos.
Consultoria con la empresa TRANSEJES a cargo del profesor Carlos Ivan

Patifo.

e Consultoria con el Centro Cultural del Oriente Colombiano a cargo del profesor

Carlos lvan Patifio.

e Consultoria con la empresa TRANSEJES en el desarrollo de dos proyectos para

COLCIENCIAS, como parte de la Corporaciéon de Investigacion y Desarrollo
Unab TRANSEJES. El grupo ejecutivo estd formado por Carlos Patifio y
Faustino Mufioz y la participacion de los investigadores del Grupo de control y

mecatronica.

e Consultoria con la empresa ICP-ECOPETROL. Sistemas Instrumentados de

Seguridad a cargo del profesor Faustino Mufioz.

DISTINCIONES

El grupo de Control y Mecatrénica recibio de la Camara de Comercio de Bucaramanga
y la Corporacion Enlace el premio Innovacion y Desarrollo Tecnologico 2007 en la
categoria Unidades de Investigacion al proyecto en el area de Mecatrénica sobre
clonacion artificial de sensores y controladores industriales. El grupo es dirigido por el
profesor Faustino Mufioz Moner.

SEMILLEROS

e Consolidacion de los dos semilleros de investigacion: Semillero de investi-

gacién y desarrollo en mecatronica con el profesor asesor Diego Alexander
Tibaduiza Burgos y el Semillero de Investigacion de Instrumentacion y control
con el profesor asesor Faustino Mufioz.

Semillero en instrumentacion y control participd con dos ponencias en el evento
departamental realizado en San Gil y dos ponencias en el evento nacional
realizado en Barranquilla. Una de las ponencias del evento nacional fue
seleccionada para participar en el Encuentro Internacional convocado por
ISTEC para proyectos de investigacion realizado por estudiantes y desarrollado

en Quito - Ecuador.

ESTUDIANTES ACTIVOS Y EGRESADOS

ESPECIALIZACION EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL _
Enla 5y en la 62 cohortes estan matriculados un total de 22 profesionales.
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Facu&ad

de lngenieria de Sistemas

Indudablemente la principal actividad desarrollada por la Facultad de Ingenieria de
Sistemas, durante 2007 fue la exitosa atenciéon a la visita de pares del Consejo
Nacional de Acreditacion, la cual dio como resultado |la renovacion de la acreditacion
como programa de alta calidad, por un periodo de 6 afios. Dicho reconocimiento
convierte a la Facultad de Ingenieria de Sistemas de la UNAB como la tnica del
Oriente colombiano con acreditacion de alta calidad y una de las mejores entre los 18
programas acreditados de orden nacional. En su informe los pares justamente I
reconocieron las fortalezas de la Facultad en procesos académicos, usode TICensus |
clases, planta docente, investigacion, plan de formacion docente, laboratorios, entre
otras.

P== s S S =g S
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Acorde con la calidad reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, la Facultad
de Ingenieria de Sistemas desarrolld sus labores en 2007, asi:

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Un estudiante de la FIS, termind sus estudios en intercambio académico en la Univer-
sidad Alcala de Henares (Espaiia) y fue contratado por la empresa Oracle de Espafia.
Un estudiante realizd periodo académico en la Universidad de Colorado (Estados
Unidos). Cuatro estudiantes mas realizaron intercambios en los Estados Unidos.

ECAES

En la presentacion de los Ecaes 2007, la Facultad se destaco en el concierto local, .
siendo la mejor entre |las universidades privadas en el Oriente colombiano y ocupando |
el puesto nimero 20 entre los 140 programas que presentaron el examen. La Facultad |
ocupd el lugar 12 entre los 108 programas que presentaron el Ecaes enelrangode 5a

50 estudiantes.
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INVESTIGACION Y EXTENSION

La Facultad de Ingenieria de Sistemas mantiene 3 grupos de investigacion clasificados
por COLCIENCIAS (2 categoria A y 1 categoria C). Sus investigadores participan
activamente en proyectos de investigacion y de extension. Durante 2007, la
participacion de docentes de la Facultad, fue definitiva en la realizacion de proyectos
de asesoria a la multinacional Maat y a la empresa DANA TRANSEJES, a la cual se
acompand en el aseguramiento de la calidad de su sistema de informacidn.

el = LB RiaaE

Durante 2007 se renovo la indexacion de la Revista Colombiana de Computacion,
como revista tipo C en COLCIENCIAS. En ese afio se publicaron dos nimeros de esta
revista.

COLCIENCIAS aprob¢ para los diferentes grupos de investigacion de la Facultad 5
nuevos jovenes investigadores.

La Facultad coordind el convenio UNAB ICP, en cuyo ambito se desarrollaron
proyectos de grado de estudiantes, patrocinados por esta entidad.

Los estudiantes de la Facultad participaron activamente en los procesos de
investigacion formativa a través de los proyectos integradores, proyectos de grado y

semilleros de investigacion. El semillero de videojuegos se destacé durante 2007 al
desarrollar dos videojuegos que llamaron la atencion de los medios de comunicacion.

Igualmente los estudiantes de la Facultad participaron activamente en empresarismo,
fundando empresas como Camaleén y Sistémico, que hoy funcionan en el ambito

regional y nacional.

POSGRADOS

Durante 2007 se llevaron a cabo los siguientes posgrados de nuestra Facultad:
Especializacion en Telecomunicaciones.

XV Promocion Bucaramanga con 20 estudiantes.

VI Promocion Cartagena con 24 estudiantes.

VIl Promocion Manizales con 17 estudiantes.

Especializacion en Tecnologias Avanzadas para el Desarrollo de Software.

VI Promocién Bucaramanga con 15 Estudiantes.

Maestria en Software Libre UNAB-UOC (Universita Oberta de Catalunya).

IV Promocion nacional con 19 estudiantes.

DEPARTAMENTO DE INFORMATICAY CISCO

' El departamento de Informatica, adscrito a la Facultad, sigue atendiendo las necesida-
. des de capacitacion de estudiantes, docentes y personal administralivo de la UNAB y

externos asi:

| Informatica Basica: se dictaron 43 cursos, a 510 estudiantes.
. Informatica Aplicada: se dictaron 40 cursos para un ftotal de 535 estudiantes

atendidos. |
. Pruebas de Suficiencia: se aplicaron un total de 1.800, entre estudiantes, docentes, ‘

. administrativos y personal externo.

|
| Durante 2007, la Facultad asumi6 la direccién de la Academia Regional Cisco, la cual
| alcanzé la coordinacion de 10 academias locales. La renovacion de convenios con

estas academias, permitio el recaudo de US $ 19.200. Para estas academias y para la
misma UNAB, se capacitaron 25 nuevos instructores y se dictaron 4 diplomados en las

' areasde CCNAy Wireless.

DOCENCIA

La Facultad cuenta con siete docentes capacitandose en estudios doctorales. Los
procesos académicos se ven fortalecidos por el uso de las TIC en todas las clases

propias de la Facultad.

La Facultad brindd el apoyo tecnoldgico al proceso de evaluacion docente; proceso en
el cual fue distinguida con el Reloj Solar y un dccente de la misma obtuvo igual

distincién, como mejor docente del afio.
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ALUMNOS DE PREGRADO

ALUMNOS DE ROSGRADO

Pregrado 717

Posgrado 307 Bucaramanga
147 Manizales
95 Cartagena

TOTAL

549

Doctorado

TOTAL

DOCENTES CATEDRA:

(6]

Especializacion

Maestria

TOTAL

Doctorado

Posdoctorado

| INFORME ANUAL 2007

Facultad

de Musica
Programa de Musica

ESTUDIANTES MATRICULADOS

INFORMACION DOCENTES

EE———

| sem. Il sem. |[Pregrado | Maestria | Doctorado | Maes. en curso
Tiempo completo 14 12
Medio Tiempo 3 <t
|Hora Catedra 11 12 Ze 3 1 2
[Monitores 1 2

EGRESADOS

24 graduados en 2007.
Total egresados a diciembre de 2007: 129 en 33 promociones.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

o Mediante resolucion N° 543 del 9 de febrero de 2007, se recibio Acreditacion de
Alta Calidad, por un término de 4 arios.

e Obtencion del segundo lugar en la modalidad de interpretacion de musica

folklorica por parte del Coro UNAB, bajo la direccion del maestro Rafael

Suescun en el Festival Coral Internacional de Trelew - Argentina, septiembre de

2007.

Coro UNAB, en el Festival Coral Internacional de Trelew-Argentina.
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« Obtencién por parte de la estudiante de flauta Carmen Alicia Jaimes en el
Concurso Jovenes Intérpretes del Banco de la Republica - Bogota, del primer
lugar y el derechoala realizacion de una gira nacional de conciertos por el pais
durante el afio 2008.

« Obtencién del primer puesto en el Concurso Jovenes Intérpretes del Club de
Profesionales de Santander, versién 2007, por el estudiante de piano Ludwig =
Miranda. =

o Obtencién del segundo puesto en el | Concurso Nacional Interuniversitario de =
interpretacion de trompeta por el estudiante Jorge Pardo.

- Orquesta
Sinfonica UNAB

“Llegamos COn la Musica”

PARTICIPACION EN EVENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES
INFORME DE GESTION DEL PROYECTO

o Estreno de obra del docente Silvio Martinez R.: en el Festival Iberoamericano de
Guitarra, en la ciudad de Ibagué y participacion de algunos estudiantes de T T e _H_f‘m“ H == e
nuestro programa en los talleres programados por el Festival. \ . b B L0 S UN'KE;;— Plaz:gl e
o Participacion de estudiantes de Piano principal de la docente Maryna Shevstova = L 1 Enero 29 2007 Fundadores 500
en el Festival Internacional de Piano UIS, enlos recitales de difusion del evento. 2 - o T NAB —Auditorio. |
« Obtencion de un cupo-beca para la participacion del estudiante de clarinete , l 2 Marzo 14 2007 gymge;ig\r?asl — 200
Gerardo Andrés Pinto, en el | Festival de Musica de Cartagena, enero 2007. | A S — S e
o Participacion del docente Rafael Suescin como ponente en el Congreso 3 _7_Mﬂziﬁ_y_ﬁ]ﬂ__w__ﬂi_
Internacional de Musicologia en Caracas. = | 4 Mayo 13 2007 E'aTa CéVllf{a Luis 3.800
o Participacion como ponente, del docente Edwin Rey V., en el Encuentro de ; arlos Galan | |
Investigacion Musical - ACOFARTES 2007. i \{ 5 Mayo 17 2007 II\JANAB — Auditorio 650
« Ponencia del docente Edwin Rey en el Congreso Nacional de Antropologia. : | ayol
Universidad Nacional de Colombia. E | 6 Mayo 19 2007 Zapatoca -Capilla 200
« Participacion del profesor Adolfo Hernandez en el Encuentro de Centros de S { L Santa Barbara
ngumelwtaC|on Mumcal, convocadg por ell Ministerio d.e Culturla. ‘ . . 7 Mayo 29 2007 UNAB — Auditorio 500
o Visitay conferencia de ladocente e investigadora musical Mariantonia Palacios, " Mayor
de la Upiversidad Central de \/enezuela. Ex}ppsicién de los trabajos | T g Agosto 14 2007 _P;q_ueisaw Pio 1.100
investigativos de la Facultad de Musica UNAB, e inicio de conversaciones para ; 1 | U)NABQ——AudAito_rio
|a realizacion de proyectos académicos interinstitucionales conla UCV. | 9 Agosto 15 2007 Mayor 450
OTROS PROYECTOS, ACTIVIDADES Y EVENTOS t 10 Octubre 18 2007 ﬁf;ﬁg — Auditorio 500
» Designacion del Ministerio de Cultura a la Facultad de Musica para el desarrollo . 11 | Noviembre 9 | 2007 ParqlM__"u@_‘
para toda la region nororiental del 1 12 Diciembre 7 2007 Parque San Pio 3.600
1 TOTAL 13.800

del proyecto Miisica para la Convivencia
pais en las &reas de coros y bandas.

o Realizacion del Il Festival Infantil y Juvenil de Violin con participacion de cerca
de 70 jévenes instrumentistas de la region, algunos de los cuales fueron
seleccionados para integrarse a la Orquesta Sinfénica UNAB en su temporada
del mes de noviembre.

o Promocién del Programa de Musica
conciertos y actividades académicas en instituciones educ
escenarios de la ciudad y laregion.

« Organizacion, junto al Coro Comfenalco y la Coral UIS, del Il Festival Coral de
Santander, con la participacién como invitado del director santandereano
residenciado en México, Maestro José Antonio Rincén con el cual se realizoun [
conversatorio con docentes y estudiantes de misica de laciudad. :

o Realizacion de conciertos estudiantiles y una Gran Gala final en cada periodo

y de la UNAB, a través de talleres, =
ativas y diversos 5

W

En . . , o
académico, con la participacion de profesores y estudiantes del Programa. =
o Participacién del Programa y sus diferentes agrupaciones en diversos eventos bt
de caracter institucional (ceremonias de grado, ULIBRO, congresos, entre il
otros). ar

A TENATE

o Realizacion de 12 conciertos ofrecidos por la Orquesta Sinfénica de la UNAB en
diferentes escenarios de la ciudad con un nimero de asistentes aproximado de

13.800 personas.
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LOGROS Y RESULTADOS

Con la multitudinaria asistencia de publico en el tltimo concierto del afio 2007 (3.800
personas, aproximadamente) se confirma el logro de uno de los objetivos primordiales
de la labor de la Orquesta Sinfénica de la UNAB durante estos ultimos afios: la
formacion y sensibilizacion del publico.

Enelafio 2007, la Orquesta logré avanzar en su consolidacion y en su posicionamiento
en la ciudad y el departamento como referente cultural indiscutible, y pudo proyectarse
a otras audiencias y conseguir recursos de nuevos patrocinadores, especialmente

para el Concierto de Navidad.

De todas maneras, el esfuerzo de la UNAB por garantizar la estabilidad de la orquesta
durante el afio pasado vy a lo largo del Ultimo lustro, ha sido reconocido no sélo por el
publico sino también por los medios de comunicacion mas importantes de
Bucaramanga y Santander.

En consecuencia, como logros de la labor de la Orquesta durante 2007 se pueden
mencionar los siguientes:

e Reconocimiento cada vez mayor en la comunidad santandereana como entidad
por excelencia para la proyeccion cultural de la UNAB en la region.

o Continuidad en la labor de creacion y sensibilizacion de nuevos publicos.

e Estabilidad y permanencia como institucion de difusion de la mejor musica local,
nacional y universal, que contribuye con su trabajo al enriquecimiento cultural de

laregion.

» Como entidad abierta e incluyente, ofrece un espacio Unico en la region para la
practica de la musica sinfonica a instrumentistas no sélo de la UNAB. Ademas
estimula y apoya la formacion de solistas vocales e instrumentales, y el
desarrollo de la actividad coral.

e Continuidad en la labor de difusion del patrimonio musical del Gran Santander
(Departamentos de Santander y Norte de Santander), por medio del rescate,
recopilacion y difusion de las obras de sus compositores en colaboracién con el
Centro de Documentacion Musical de la Facultad de Musica de la UNAB.

Departamento
de Estudios Sociohumanisticos

Durante 2007 en el Departamento de Estudios Sociohumanisticos UNAB se realizaron
las siguientes acciones a partir del Ajuste Curricular;

En el primer semestre se ofertaron los cursos que conformaban la base académica del
departamento y se realizo un diagnostico para la adecuacion de los mismos, de tal
manera que se ajustaran a las nuevas directrices institucionales y en el segundo
semestre, se implemenid la nueva oferla académica del Departamento a partir del
Ajuste Curricular.

DOCENCIA 2007

Poblaciéon atendida

S = H 1 2007 | II 2007

s Atendidos 2865 2902
Total de Cursos 18 12
Total de Grupos 94 98
Promedio de Estudiantes por Grupo 30 30

Oferta académica (Il - 2007 )

e Gl ———l
Identidad Antropologia

Légica y Argumentacion Epistemologia

Mundo y Sociedad Metodologia de la
Ciudadania Investigacion
Pensamiento Social y
Politico Latinoamericano
Semiologia

Sociologia

Logica

Argumentacion

CICLO DISCIPLINAR

Personal docente

SRR R ENEHOR: NALES | N° HOR:

1 Director
10 Docentes de Planta

6 Docentes de Catedra
Total Horas Departamento

INVESTIGACION

Proyecto aprobado por la Direccion de Investigaciones de la UNAB en marzo de 2007:
Imaginarios de ciudadania en estudiantes de la Universidad Autonoma de Bucara-
manga. Investigador Principal: Adaulfo Enrique Mendoza Mindiola y Coinvestigadora:
Paloma Bahamon Serrano. En ejecucion.

INFORME ANUAL 2007 |



Fueron aprobados para el Banco de Datos de Proyectos de Colciencias los siguientes
proyectos:

e Representaciones de Ciudadania y Educacion. Investigador principal Adaulfo
Enrique Mendoza Mindiola y Coinvestigadora Paloma Bahamén Serrano.

o Representaciones de Infancia y de Maestro en la transicion al Siglo XIX.
Coinvestigador: Adaulfo Enrique Mendoza Mindiola.

Participacion de docentes en eventos académicos:

Ponencia del docente Adaulfo Enrique Mendoza Mindiola en el Congreso
Sudamericano de Historia en Mérida, Venezuela.

Participacion del docente Manuel José Acebedo Afanador en el “Diplomado
accion sin dafio y reflexiones para la paz”. Universidad Nacional de Colombia.
Curso Virtual.

Ponencia de la profesora Luz Marina Guliérrez en el Congreso de Lecltura: “Para
leer el XXI por el mejoramiento humano”. La Habana, Cuba.

Participacion de los docentes Yolanda Carrillo Rivera, Luis Rubén Pérez y Angel
Barba Rincon en el VIl Congreso de Humanidades: Biopolitica. Universidad
Santo Tomas. Bucaramanga.

Participacion de la docente Fabiola Rugeles Duarte en el “Encuentro regional de
Mediaciones docentes”. UIS. Bucaramanga.

Participacion de la docente Maribel Velasco Abril en el Primer Congreso
Internacional de Educacion, organizado por CENFER, COOPROFESORES y
América Empresarial. Bucaramanga.

Participacion del docente Luis Rubén Pérez como representante de la UNAB en
el “Encuentro de Profesores Universitarios” en la Universidad Externado de
Colombia, organizado porASCUN. Bogota.

Participacion como ponente del docente Adaulfo Enrique Mendoza, en el
Congresode Antropologfa 2007. Universidad Nacional. Bogota.

EXTENSION

» Tercer Encuentro Académico "Dialogos Ciudadanos” en agosto y octubre de
2007 que gir6 en torno del tema “Lengua y Diversidad en el Contexto Global”.
Auditorios Unab.

e En alianza con Educacion Continua, disefio, implementacion y ejecucion del
programa “Valientes que ensefian ciudad” patrocinado por la Fundacion Terpel.
Este programa se desarrolld en 2 periodos durante el afio 2007.

o Cine—Conversatorio sobre “Perspectiva de Género” en el mes de noviembre.
Participé Diana Uribe, Historiadora de la Universidad Nacional. Auditorio Carlos
GomezAlbarracin.

rtamento

de Matematicas Yy Ciencias Naturales

El Departamento de Matematicas y Ciencias Naturales con el ajuste curricular de 2007
asumio la responsabilidad del area de Estadistica quedando conformado ahora por
matematicas, fisica, quimica y estadistica. De igual manera se hicieron los corres-
pondientes ajustes y actualizaciones al catdlogo de cursos.

OFERTAACADEMICA

El Departamento de Matematicas y Ciencias Naturales ofrece sus servicios a los
Programas de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Mercados, Ingenieria Financiera,
Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria en Energia, Administracion de Empresas, Adminis-
tracion Turistica y Hotelera, Contaduria, Economia y Psicologia. A continuacion se
presenta unarelacionde |

0s cursos ofrecidos:

- CuRsos  |créD

ALGEBRA SUPERIOR

s

ALGEBRA LINEAL

=

ALGEBRA LINEAL (Nuevo curso)

QUIMICA GENERAL

CALCULO DIFERENCIAL -
FUNDAMENTOS MATEMATICOS

CALCULO INTEGRAL -CAL- DIF.
| INTEGRAL-MATEMATICA APLICADA I

CALCULO EN VARIAS VARIABLES

ECUACIONES DIFERENCIALES

MECANICA

AW W W AR WAINN

LAB. DE MECANICA

(quincenales)

ELECTROMAGNETISMO

2

LAB. DE ELECTROMAGNETISMO

4
(quincenales)

ONDAS Y PARTICULAS

3

LAB DE ONDAS Y PARTICULAS

(quincenalos)

KX XXX [X[X[X]>x|x|x|xX|x

LOGICA MATEMATICA

3

X[ [ 3] % 3| % [x|x|x]|x|x]|x|

FUNDAMENTOS DE MATEMATICAS

MATEMATICA APLICADA

MATEMATICA APLICADA |

ECONOMIA MATEMATICA

MATEMATICAS DISCRETAS |

MATEMATICAS DISCRETAS II

IDENTIDAD DEL INGENIERO

EL SABER DEL INGENIERC

LA PROFESION DE LA INGENIERIA

ASTRONOMIA

BICETICA

ESTADISTICA DESCRIPTIVA

ESTADISTICA GENERAL

ESTADISTICA INFERENCIAL Y
MUESTREO

MUESTREO

TEC. CUANTITATIVAS ANALISIS PSI

SEMINARIO DE INGENIERIA |

SEMINARIO DE INGENIERIA Il

SEMINARIO DE INGENIERIA Il

4
3
3
4
0
4
0
4
0
3
4
3
3
5
3
3
1
1
1
2
2
3
3
3
3
4
1
1
1

NN w Aol (NM(N(N ||| | & s8]

8
6
7
6
=
6
7
6
8
5
6
8
1
1
1
4
2
3
1
1
T
3
2
2
1
3
5
2

R IX| XXX | x| x|x

TOTAL GENERAL

163

4014

* El total corresponde a los periodos académicos de primer semestre, segundo semestre
vacacionales de mitad y final de afio.

y los periodos
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INVESTIGACION

Se contintia desarrollando los tres proyectos de investigacion adscritos a la Direccion
de Investigaciones de la UNAB, correspondientes a los profesores LIGIA BELENO
MONTAGUT y MARTHA LUCIA BARRERA con su investigacion en ciencias basicas
llamada “Metodologia para la ensefianza de la Fisica en la secundaria, Basada en la
Aplicacion del Método Experimental en el Aula”, el profesor JAVIER HERNANDEZ
CACERES con su investigacion “descubrimiento De Conocimiento en la Base de Datos
Académica de la Universidad Auténoma de Bucaramanga” y el profesor JESUS DAVID
GONZALEZ con su investigacion “Analisis de Efectos de Mezclas de Subbandas en los
Estados Electronicos de una Impureza DO Descentrada en un Punto Cuantico Esférico
GaAs-Ga1l-XAIXAs”.

CURSOS OFRECIDOS

Se ofrecio el Curso de Nivelacion en Matematicas para los estudiantes del primer nivel
de ingenierias y de administracion, contaduria, economia y administracion turistica y
hotelera con el objetivo de garantizar un mejor desempefio en los cursos que inician y
dar una mayor estabilidad de permanencia de su ciclo profesional. Datos del curso:
Cursos ofrecidos:1, Duracién de cada curso: 24 horas, Fecha de realizacion: Del 14
de agosto a septiembre 7 de 2007, y valor del curso: sin costo.

PARTICIPACION EN EVENTOS

Los profesores Henry Rivero, Ana Dulcelina Lépez Rueda y Nohora Isabel Najera
Esteban participaron en el “Evento regional sobre Mediaciones docentes” organizado
por la Universidad Industrial de Santander del 23 al 25 de agosto de 2007.

PROFESORES (Segundo semestre de 2007)

|  NIVELDEFORMACION |

@L“”F'”’?“ AREA | DE 4.@111:1:.___

e

Marlha L Barrera Pérez
Ligia Belefio Mantagut
Jesus David Gonzalez Acosta

Tiempo
Completo

Rivero Henry Augusto
Matemalicas Cecilia Bricefio Pineda
Gonzalo Diaz Carrefo

TOTAL

Hernandez Caceres Javier
Lépez Rueda Ana Dulcelina

Medio | Matematicas
Tiempo

TOTAL

Blanco Martha Inés

Ricardo Sotaquira

Macias Gloria Inés
Oliveros Villamizar German
Hora | Cabrera José Daniel

Catedra Rico Arias Jaime Angel

Planta Virviescas Camacho

UNAB [Matematicas Leonardo
Solis German

MNohora Isabel Najera Esteban

Nucleos
Integradores

TOTAL
Nticleos Laguado Luis

Integradores Ariza Gerly Carolina
Huertas Peralta Olga Lucia
Noriega Guarin Jorge
Matematicas Orddiez Plata Orlando

Di Marco Radul

Orduz Prada Alirio

Prada Martinez Luis
Alejandro

Gonzalez Bernal Maria
Mercedes

Hora
Catedra

Fisica

Quimica

TOTAL
TOTALES

UNAD

Virtual

En 2007, UNAB Virtual pasa de ser una unidad estratégica de gestion adscrita a la
Rectoria y se transforma en una unidad académica de apoyo a las facultades y
departamentos de la Universidad, bajo los lineamientos de la Vicerrectoria Académica.
Esto implicé una reestructuracion de la dependencia y de las funciones que hasta ese
momento desarrollaba; ademas el manejo administrativo y financiero que desde 1999
realizaba UNAB Virtual para los programas de pregrado, posgrado y educacién
continua, pasd a ser responsabilidad directa de los decanos de las facultades,
directores de programas o docentes responsables de los pregrados y posgrados
virtuales, con el apoyo de UNAB Virtual, la direccién de posgrados de la Universidad y
el soporte administrativo de: mercadeo y admisiones, direccion financiera,
presupuestos, cartera, registro académico, entre otros.

Ante este significativo cambio, la gestion de UNAB Virtual se centré en:

» Apoyar a las facultades en el disefio de 26 cursos virtuales nuevos, el redisefio de 4
cursos vy la actualizacion de 32 cursos existentes. También, el equipo de produccion
colabord con 6 actualizaciones a la presentacion Institucional para la Rectoria y la
realizacion de varias presentaciones para ponencias, informes y conferencias
nacionales de UNAB Virtual.

o Ofrecer los servicios pedagogicos, comunicativos y técnicos de UNAB Virtual para el
adecuado funcionamiento y desarrollo de los 251 cursos en linea y, aproximadamente,
600 estudiantes.

o Transferir la experiencia del modelo de educacion virtual para la creacion, a su vez,

del modelo de educacion por competencias y ciclos propedéuticos en ambientes
virtuales de aprendizaje para UNAB tecnoldgica.

Equipo Computadores para Educar 2008.
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o Realizar, junto con la oficina de Gestién Humana, la capacitacion de 51 profesores
de la UNAB como docentes y/o disefiadores de cursos virtuales.

e Continuar con el proyecto TEMAparala incorporacién de Tecnologias de la Informa—
cién y la Comunicacion en el desarrollo de los programas presenciales de pregrado en
la Universidad. Dentro del Programa de Incorporacion de TIC, TEMA, se logro:

« Apoyar al departamento de idiomas en el desarrollo del TEP |, el disefio y
desarrollo del TEP Il y la realizacién de 76 examenes en linea (52 Tep |, 18 Tep

I, 6 Placement Test )

. Disefiar 38 aulas virtuales nuevas como apoyo a Cursos presenciales y
desarrollar 145 aulas virtuales para atender a 2.500 usuarios de la Universidad.

e Incentivar, en los posgrados, la incorporacion de TIC, mediante una propuesta
presentada al comité de posgradosy a la Vicerrectoria Acadéemica.

UNAB Virtual propicié que la Universidad estableciera alianzas con ofras instituciones
de educacién superior del pais para ofrecer programas de formacion y actualizacion
en modalidad virtual, consolidar los proyectos sociales de uso de TIC en la region y
ampliar los servicios de e-learning a otros sectores como el empresarial.

Entre las alianzas estratégicas se logro:

o Crear el Convenio de Asociacion e-learning 2.0 Colombia, conformado por la
Universidad Tecnolégica de Bolivar, Ceipa, Universidad Tecnologica de Pereira,
Universidad Autonoma de Occidente, Escuela Colombiana de Ingenieria y la
Universidad Auténoma de Bucaramanga, UNAB virtual asumio la direccion general de
dos contratos que este convenio realiz6 con el Ministerio de Educacion Nacional. Entre

los productos elaborados estan:

a) Eldisefioy transferencia de uncurso virtual para la formacion de pares.

b) La elaboracion de una metodologia para transformacion de programas
presenciales a programas virtuales.

c) Lasensibilizacionde mésde 15 universidades en el tema de educacién virtual.
d) La participacion en la organizacion de un foro internacional sobre el tema de la
educacién superior y su aporte a la competitividad y productividad del pais.

e) La creacion del documento “lineamientos para la formulacién de politicas
publicas sobre la educacion técnica y tecnoldgica por ciclos propedéuticos y
competencias, en educacion superior.

f) El diagndstico a 20 instituciones de educacion superior sobre condiciones
para la virtualizacién de programas.

g) Lacapacitacion de mas de 500 docentes en el “Manejo Basico de Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién”.

h) El diagnéstico sobre el desarrollo de las competencias éticas, pedagogicas,
tecnologicas y disciplinares en los cursos de formacién para docentes de
educacion superior sobre Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

e Participar y ganar la bolsa concursable del MEN para la Alianza Gastronémica por
Colombia, para crear y ofrecer dos programas técnicos y una tecnologia en el area de
gastronomia, entre el programa de Administracion Turistica y Hotelera, UNAB

Tecnoldgicay UNAB Virtual.

o Apoyar a UNAB Tecnologica en la presentacion al MEN de 5 programas técnicos y
tecnoldgicos en modalidad virtual, en el marco delaalianza TIC Santander.

e Firmar el convenio de Cooperacion Técnica entre el Instituto Colombiano de Petr6—
leos, ICP, de ECOPETROL, la Universidad Industrial de Santander, la Universidad

INFORME ANUAL2007

Pontificia Bolivariana y la Universidad Auténoma d

e Bucaramanga para a
desarrollo del Centro de Formacion Empresari i e HoyErD
] Pt al d d
Universidad Corporativa”. B e dicha entidad, denominado

» Participar en la Licitacion realizada por el Ministerio de Comunicaciones, para el
Cjesarrollo de la “Fase de profundizacion de la estrategia de acompaﬁamiento, educa—
tivo de Computadores para Educar-2008", en la Regi6on nororiental, con una
cobgrtura en los departamentos de Santander, Norte de Santander, Arauc,a Cesar
Guajlrlal, para atender en 71 municipios, 222 instituciones educativaé 1.500 (,:locenteg
beneflpla'rlos y 222 directivos. Propuesta que ocupd el segundo Iuga’r nacional, y que
fue adjudicada a la UNAB como convenio de cooperacion técnica e interadminis:tract]iva
por un monto superior a los 750 millones de pesos.

Con el fin de divulgar y posicionar la modalidad vi ,
participé en: ad virtual en la UNAB, UNAB Virtual

e "“DESCONECTADOS 2007: Primer encuentro presencial de la Educacion Virtual”
Mayo.3 y.4 de 2007. Universidad Tecnoldgica de Pereira. En donde se presentc’)- lé
experiencia en el disefio, desarrollo e implementacion de la formacion por
compeﬁgncnas de tutores virtuales de docentes de educacion superior. ;s

e Participacion en el Congreso: Edutic. Las TIC al servicio de la educacion, realizado
elr[tre el10y 13 Qe Octubre en la Universidad Tecnolégica de Bolivar, con la presenta-

cion de la expe‘rlencia de formacion a mas de 1.100 docentes de ed’ucacic’m superior,
gce)lr ;?orgfaertr?:glas’ co;‘lnc?jtutorels d'j: ambientes virtuales de aprendizaje, en el marco

esarrollado por la i i
o e e anin C%Iombiar.\lAB, como miembro y coordinador general de la

E) E|XPQSJCION DE EXPER!ENC!AS EN TIC, actividad programada por el Politécnico
olombiano Jaime Isaza Cadavid, de Medellin, el 8 de noviembre de 2008. Se

presento la experiencia de UNAB Virtual junto con la de seis instituciones mas.

e Participacion en el Panel Internacional de Especialistas “Estrategias de Permanen—

cia Estudianti i ia”
pois iantil en Programas a Distancia”, celebrado por EAN-EL 17 de Octubre de

e Participacion en el comité Técnico de Medios y Te i ic
F _ cnologias de |
Ministerio de Educacion Nacional 2007. ! . SR e
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ALIANZA TIC’S SANTANDER

Redisefio Mejoramierto  Articulacidn Innovacion & Al RBIAR
del Calidad delos LLEM.
Curriculo Docentes
REDISENO DE CURRICULO

A continuacion se presenta un resumen de las fases y actividades ejecutadas y los
productos obtenidos en cada una deellas:

Fase de preparacion .
Referentes Internacionales: Esta actividad permitié obtener dos documentos finales:
o Andlisis del contexto general de las tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones TIC, entregado en el informe de abril de 2007.

Fase de Desarrollo
o Capacitacion Alecop-Didactica proyectos educativos.
o ldentificacion de procesos, funciones, técnicas y tareas relacionadas con el sector.

- 5Grupos focales con el sector productivoy académico de las areas de:

* Hardware, sistemas operativos y redes de datos

* Desarrollo de software y servicios relacionados- Visitas empresariales: Isl
Ltda., Tecnomicros Ltda, Setelco ltda., Intecom Ltda, AM Sistemas, D&T
Desarrollos Tecnoldgicos, Actsis, Electrosoftware, Grupo Condor, ISIS, Maat-
G Knowledge, Pensemos S.A., Sistemasy Computadores, T&T, Tejido Sutil.

Fase de disefio
e Disefio de médulos:
- Fundamentacién técnica profesional: 24 Médulos (Equipo de disefio Alianza TIC)
- Fundamentacion basica: 4 Médulos (Equipo de disefio Alianza TIC)
- Transversales: 4 Médulos (equipo de docentes UNAB Tecnologica - Coordina-
doras Académicas Alianza TIC)

e Resultados: Formulacion del modelo de formacion por competencias para la
UNAB, Definicion de Lineamientos curriculares para los programas de formacion
por competencias UNAB y Disefio de la malla curricular propedéuticaen lacual se
muestra la secuencia de médulos formativos y la integracion entre los distintos
niveles o ciclos propedéuticos de la formacion.

MEJORAMIENTO DE CALIDAD EN DOCENTES

Capacitacién Alecop-Didactica proyectos educativos:
6 Seminarios Internacionales Metodologia de Disefio de Formacion Basada en
Competencias. (Enero-Junio 2007) 240 Horas Total.

1 ﬂ

| '‘PERSONAL CAPACITADO!

Sector Empresarial | 10
Instituciones de Educacion Media 23
| SENA 4
Instituciones de Educacion Superior 19
| Otras Alianzas 7 N
TOTAL | 63 |

Diplomado en Educacién Virtual, programado por la Universidad, como parte del
convenio de formacion UNAB / SENA. 60 horas de capacitacion.Se han capacitado
dos grupos de docentes UNAB y expertos del sector productivo que apoyaran la
docencia virtual de los programas.

ARTICULACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA

Lineamientos sobre Articulacion de la Media técnica y los programas técnicos
profesionales enla UNAB.

INNOVACION

VIRTUALIZACION DE MODULOS
Sistemas Operativos Cliente y Servidor
Herramientas Ofimaticas
Electricidad y Electronica

9
4
2
Analisis Matematico y Estadistico 2
2
2
3

Inglés Técnico |
Analisis y Disefo de Algoritmos
Instalacion de Herramientas y Lenguajes de Desarrollo

SEGUIMIENTO Y EVALUACION- RETROALIMENTACION Y AJUSTES

Obtencion de Desembolsos por cumplimiento de Etapas:

R

CUMPLIMIENTO ETAPA | JESEMBOLS(

Primera Enero 17 de 2007 : $300.000.000 |
Segunda Noviembre 30 de 2007 $ 525.000.000
Tercera Diciembre 18 de 2007 $ 300.000.000
CONVENIOS

e Marzo de 2007 CERES UNAB - Fundacién Universitaria Catélica del Norte, Otro-si que
adiciona nuevo miembro a las Alianzas de los CERES de La Esperanza, Puerto Wilches
y Sabana de Torres.

e Juniode 2007 Gobernacion de Norte de Santander - Secretaria de Educacion, Recursos
destinados a subsidios para educacién de estudiantes del CERES La Esperanza.
$19'000.000.

o 27 de Junio de 2.007, La Universidad Auténoma de Bucaramanga y el Municipio de
Bucaramanga, Secretaria de Educacion Municipal, suscribieron el CONVENIO DE
APOYO PROGRAMAS DE INTERES PUBLICO N°65, con el objeto de impartir un
programa de “actualizacién en tecnologia informatica para docentes de colegios
oficiales -Técnico Laboral en Disefio y Programacion de Paginas Web-". El convenio
suscrito tiene un costo de $22.500.000, que el Municipio cancelara a la UNAB en los
términos que establece dicho convenio.Noviembre de 2007.

e Septiembre de 2007 Red Universitaria Jose Celestino Mutis, Servicios de asesoria presta-
dos por la UNAB para la conformacién de la Red CERES de los Santanderes. $36'400.000.

e Noviembre de 2007, Alcaldia de La Esperanza, Norte de Santander, Recursos destinados
a subsidios para educacion de los estudiantes del CERES La Esperanza. $13.000.000.

ALIANZAS
o Alianza Gastronémica por Colombia-Ministerio de Educacion Nacional (Diciembre de




2007)
Dependencia encargada: UNAB Tecnologica - Facultad Administracion Turistica y UNAB
Virtual.
ALIADOS:
A. Centros Regionales de Educacién Superior:

- CERES Sabanade Torres (Santander)

_ CERES Puerto Wilches (Santander)

_  CERES LaEsperanza (Norte De Santander)

- CERES Suaita (Santander)

- CERES Vélez (Santander)

_ CERES Bucaramanga (Santander)

_ CERES ElPrado, Cali (Valle Del Cauca)

_ CERES Guacari (Valle Del Cauca)

_  CERES Occidente Santa Fé de Antioguia (Antioquia)
- CERES Bello (Antioquia)

- CERESRioMeta

_ CERES Puerto Lopez (Meta)y CERES Maku, San José del Guaviare (Guaviare)
- CERES Flandes (Tolima)

- CERES Lérida (Tolima)

~  CERES Turbado (Bolivar)

- CERES LaMojana (Sucre)

B-Sector Productivo:
— Asociacion colombianadela industria gastronomica

_  ACODRES; Agencia de desarrollo economico local, ADEL
- Metropolitana agencia de desarrollo econémico local de |a provincia de Vélez y su
area de Influencia, ADEL
_  Centrode desarrollo productivo de alimentos CDPA
~  Escuela Gastronomica De Occidente (Valle Del Cauca)
_  Cotelco Capitulo Antioguia y Choco
~  Cotelco Capitulo Meta
- Cotelco Capitulo Tolima
_  Restaurante Asadero Familiar Vélez (Santander)
- Colegio Isabel Valbuena Cifuentes, Vélez (Santander)
Monto: Recursos del MEN $799.979.360 Recursos Aportados por la UNAB $609.324.153

y otros Aliados $296.584.1 69

 Fortalecimiento de la Educacion Media Técnicay Técnica Profesional y Tecnologica
para el Sector de Alimentos- Ministerio de Educacion Nacional (Diciembre de 2007)
Dependencia encargada: UNAB Tecnolégica - UNAB Ambiental
ALIADOS:
Sector Productivo:
Gremio Regional:
_  Asociacion Colombiana de Medianas y Pequenfas Industrias ACOPI.
_  Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia ANDI.
_  Camara de Comercio de Bucaramanga. Empresas: CARFRISAN - Salsamentaria,

Migaher-Industria de Alimentos Nutritivos, ALNUT LTDA., Dulces el Paragui-

tas,Petrocasinos.
Instituciones de Educacion Superior:
_  UNIVERSIDAD AUTONOMADE BUCARAMANGA, FITEC, Fundacion Universitaria
de San Gil UNISANGIL.

_ Instituciones de Educacion Media:
= |nstituto Santa Maria Goretti,Bucaramanga.
= |nstitucién Educativa El Pedral, Puerto Wilches.
» Instituto Gabriel Garcia Marquez.
= Colegio Gonzalo Jiménez Navas.
= Colegio Isidro Caballero Delgado.

- Entidades Territoriales:
= Gobernacion de Santander
= Secretariade Educacion de Floridablanca
« Secretaria de Educacion de Bucaramanga.

Monto: Recursos MEN: $1.300.000.000y Recursos Asignados ala UNAB: $483.000.000

o Fortalecimiento de la Educacion Media Técnica y Técnica Profesional y Tecnolo-

sat2007 |

=

gica para el Sector Manufacturero: Confecciones, Joyeria y Calzado y Marroquineria
en los Departamentos de Santandery Norte de Santander.- MEN (Diciembre de 2007)

Dependencia encargada: UNAB Tecnologica
ALIADOS:
Gremio Nacional: ACICAM.

Gremio Regional: ACOPI-ANDI-ORUS.CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA.

- Empresas:
= Fashion Gold-E.U.
= Luz Angela Amaya
= Aylen Portilla Ramirez
- Instituciones de Educacion Superior:
= UNAB
= UCC
= UMB
= |TAE
= UFPS
- Educacion Media:
w |nstitucion Educativa CASD
Colegio UCC
Colegio Humberto Gomez Nigrinis
Instituto Nacional De Promocién Social
Colegio Nuestra Sefiora del Pilar
Instituto Politécnico
Instituto Técnico Damaso Zapata
Colegio José Maria Estévez
ntidades Territoriales:
Gobernacion de Santander
Municipio de Floridablanca
Secretaria de Educacion
Municipio de Bucaramanga
Secretaria de Educacion
Municipio de Cucuta
= Secretaria de Desarrollo Sacial.
- Ofros:
ADEL Metropolitana
CDP de Confecciones
CDP de Joyeria
SENA Seccional Santander
SENA Seccional Norte de Santander
Comision Regional de Competitividad
Monto: Recursos MEN: $1.300.000.000 y Recursos Asignados a la UNAB: $47

|
m E m 2 @ BB [[J® 2@ ® B B

« Alianza para Apoyar la Produccion de Bio-Combustibles en Santandery

enOtras Regiones del Pais.-MEN (Diciembre de 2007)
Dependencia encargada: UNAB Tecnoldgica - Ingenieria en Energia
ALIADOS:
= Asociacion de Productores del Fonce ASOPROFONCE
= Federacion de Empresas Solidarias de Casanare FEDECASANARE
« Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Casanare
» Servicio Nacional de Aprendizaje - SENARegional Santander
= Alcaldia Municipal de San Gil
» Alcaldia Municipal de Tauramena
Alcaldia Municipal de Villanueva Casanare
Gobernacion de Santander
Gobernacion del Meta
Camara de Comercio de Casanare
Instituto Colombiano del Petrdleo
ECODIESEL Colombia S.A.
- Instituciones de Educacion Superior:
= UNISANGIL
= UNAB.
- Educacién Media:
= |nstitucion Educativa Escuela Industrial 20 de Julio Puerto Wilches
« Colegio Humberto Gomez Nigrinis Piedecuesta
» Institucion Educativa El Pedral-Puerto Wilches
= Colegio Integrado Madre de La Esperanza
» CIME Sabana De Torres
« Instituto Nacional de Promocién Social - Piedecuesta.
Monto: Recursos MEN: $1.300.000.000 y Recursos Asignados ala UNAB: $52

5.000.000

Casanarey

0.000.000
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Instituto
de Lenguas

El Instituto de Lenguas brindd servicios a un total de 5.000 personas durante 2007, \—J
como resultado de una politica interna de fortalecimiento de la cultura bilingtie y | c)
atendiendo igualmente las directrices del proyecto “Colombia Bilinglie 2005-2019" del | .

Gobierno Nacional. Estos servicios incluyeron cursos de inglés, italiano, espafiol para | e\

extranjeros, preparacion para examenes internacionales, diagndstico a docentes,
examenes de suficiencia para validacion de los ciclos basicos y preintermedio y
examen TOEFL Ibt oficial.

CUALIFICACION DOCENTE y ACADEMICA

Los docentes de tiempo completo del Instituto fueron certificados por el Consejo
Britanico con el TKT - Teacher's Knowledge Test-, que garantiza la competencia en la
ensefianza del inglés segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas. En el seminario institucional, se realizé un analisis y mejora de todo el
sistema de evaluacion del departamento, haciendo ajustes importantes para elevar el
nivel de exigencia segun estandares internacionales y garantizar su coherencia con el
sistema UNAB. El equipo de 4 profesores de tiempo completo también validd y puso
en marcha la prueba de suficiencia TEP 2 en plataforma Web CT y actualizd nuevos
textos guias para el programa de inglés general.

EXTENSION

Se consolid¢ la alianza con ETS - Educational Testing Services- para operar como
centro cerlificado para la administracion del Toefl Ibt. lgualmente, se administraron los
cursos de inglés del convenio UNAB-SENA para capacitacion interna de docentes y
administrativos. Se participé en la décima version de la National ELT (English
Language Teaching) Conference, organizada por el Consejo Britanico y la Universi-
dad de la Sabana. A traves de la Oficina de Educacion Continua, se ofrecieron tres
cursos de italiano a la comunidad bumanguesa. Se fortalecio el Programa de Espanol
para Extranjeros con tres cursos ofrecidos durante el afio y la membresia de la UNAB
en SICELE (Sistema Internacional de Cerlificacion del Espafiol como Lengua
Extranjera).

OFERTA ACADEMICA EN PERIODOS REGULARES y VACACIONALES

—— NIVEL | niMEROGURSOS | NUMERO ESTUDIAN

Basic Basic 44 834

Basic Intermediate 33 559

Basic Advanced 32 483 .
Preintermediate Basic 24 354 g
Preint. Intermediate 23 359 !
Preint. Advanced 13 183 :
Intermediate 7 133
Preparation for TEP II . 10 252
Preparation for TEP Il 2 16 ?
[TALIANO 1-1-11I-IV-V 11 259

Inglés I-I-1ll-1V para Modalidad Dual 4 89

Inglés de Negocios I-lI-lll para Mod. Dual 3 54

TOTAL 3.575

CURSOS INTENSIVOS DE ESPANOL PARA EXTRANJEROS

'Phae raCorso -

s Unl "

Tonya Lynn Skanes

Canada

Lina Narkute

Lituania

OFERTA ACADEMICA EN EXTENSIONES DE ARMENIA- EL YOPAL

__ “‘J N Ihu»;{iﬂlﬁ“(mﬁ* '[;ﬂf@l

Basic Basm

Basic Intermediate 8 175
Basic Advanced 5 116
Preintermediate Basic 4 70

Preintermediate Intermediate 4 46

Preintermediate Advanced 2 31

TOTAL 29 676

SERVICIO DE EXAMEN DE CLASIFICACION Y EXAMENES DE SUFICIENCIA

[ EXAMEN | NOMEROESTUDIANTES
Clasificacion 432 =
TEP 1 (Ciclo Basico) 3
TEP 2 (Ciclo Preintermedio 63
TEP 3 (Ciclo Intermedio) 21
TOTAL 519 ]

El Examen de Clasificacion o Placement Exam, el TEP 1y TEP
2 se administran mediante Plataforma WebCT. TEP: Test of

English Proficiency.

EXAMEN TOEFL IBT OFRECIDO A LA COMUNIDAD

i i C{FJHL\ : H_

Enero 26

TE ‘_‘:_] [AKERS

Marzo 7

Abril 28

Mayo 18

Julio 21

Septiembre 12

Octubre 17

Noviembre 9

Diciembre 7

r.o-hl\acoj-l:-mmoﬂ

TOTAL

51

EITOEFL Ibt-Internet Based- se administra mediante convenio con ETS

Educational Testing Services

Graduacién Curso Intensivo.

LATVILAEIAS A1 TONOU A B FUCARAMAREL

TUNAB!
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EXAMEN DIAGNOSTICO DE INGLES PARA DOCENTES UNAB

_ NIVEL GLA

e L””Lm»ﬁ Preintermedio | iitermedio | FAvanzado N SRR S unab e
‘Adm. Hotelera y Turistica 2 G S | ;_dca CS
: | | 2007

Ea
f

Economia
Educacion
Prod. en Artes Audiovisuales
Musica
Dep. de Matematicas
Contaduria Publica
Derecho
Ingenieria Financiera
Ing. Fisicomecanicas
Ingenieria de Sistemas
Medicina

Psicologia
Administracion de Empresas
Comunicacion Social
Dep. Est. Sociochumanisticos 10
TOTAL 144

Los Decanos de las Facultades y Directores de programa junto con la Vicerrectorfa
Académica analizaron los resultados obtenidos en las pruebas ECAES aplicadas
durante 2007. Se analizd cada una de las areas que conforman esta importante
prueba, tomando como base el modelo presentado en afios anteriores; adicionalmente
se incluyen la comparacion con instituciones que obtuvieron mejores resultados asi
como quienes obtuvieron resultados menos favorables que los presentados por los
programas de la UNAB.
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Cabe destacar que dos de los programas que en 2007 presentaron pruebas por
primera vez fueron Administracién modalidad Dual y Contaduria Publica modalidad
virtual, estos programas ubicaron estudiantes en muy buenos puestos tanto en lo
interno como en lo nacional.
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CURSOS DE INGLES PARA DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, - A continuacion se presenta el resultado por programa académico.

CONVENIO UNAB - SENA
| NIVEL—
Basico Basico 1
Basico Basico 2
Preintermedio
TOTAL

Administraciéon de Empresas

Se presentaron 126 estudiantes, el promedio con respecto a 2006 presenté leve
disminucion, aungue no significativa de 0.5%. El 32.5% quedo en la franja Media Baja,
el 31.7% en la Media Alta, el 18.3% en la Alta y el 13.5% en la franja Superior. Los
componentes mejor ubicados fueron Estadistica, Matematicas, Inglés y Comprensidn
Lectora.

Administracién modalidad Dual

Es el primer afio que se presenta; participaron 13 estudiantes. El 23.1% quedd en la
franja Media Alta, el 46.2% en la franja Alta y el 30.8% en la franja Superior. Los
componentes mejor ubicados fueron Mercadeo, Prod. y Operaciones y Economia.

Administracion Turisticay Hotelera

Se presentaron; 17 estudiantes; con respecto al afio 2006 se logré un mejor posiciona-
miento. EI 47.1% de los estudiantes quedaron en la franja Media Baja, el 29.4% en la
franja Media Alta y el 5.9% en la franja Alta. EI componente mejor ubicado fue
Estadistica.

Contaduria Publica

Se presentaron 28 estudiantes. EI 25% quedé en la franja Media Baja, el 39.3% en la
franja Media Alta y el 21.4% en la franja Alta. Los componentes mejor ubicados fueron
Regulacién e Inglés.

Contaduria Publica, modalidad virtual

Es el primer programa en modalidad virtual que presenta estas pruebas; en este primer
momento se presentaron 16 estudiantes. EI 43.8% de sus estudiantes quedé en la
franja Media Baja, el 31.3% en la Media Alta, el 18.8% en la franja Alta y el 6.3% en Ia
franja Superior. Los componentes mejor ubicados fueron Administracién y
Organizaciones, Juridico e Inglés.
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Comunicacion Social

Se presentaron 34 estudiantes. El promedio del programa con respecto a 2006
presento leve incremento, sobre la media nacional. El 32.4% de los estudiantes quedo
en la franja Media Baja, el 26.5% en la Media Alta y Alta y el 5.9% en la franja Superior.
Los componentes mejor ubicados fueron Manejo de Expresién y Tecnologico.

Licenciatura en Educacion con énfasis en Lengua Castellana

Se presentaron 5 estudiantes. El promedio del 2007 presentd una leve disminucion
con respecto al obtenido en el 2006. El 60% de los estudiantes quedo en la Franja
Media Alta y el 40% en la franja Alta. El componente mejor ubicado fue Pedagogia ‘

General.

Licenciatura en Educacion Preescolar

Se-presentaron 15 estudiantes. El promedio del programa disminuyo con respecto al
afo 2006. El 20% de los estudiantes se ubicé en la Franja Baja y Media Baja, el 46.7%
en la Media Alta y el 6.7% en la franja Alta. Los componentes mejor ubicados fueron
Inglés y Formacion y Desarrollo.

Medicina

Se presentaron 88 estudiantes. Con respecto al 2006 subit el promedio del programa.
El10.2% quedd en la franja Media Baja, el 68.2% en |a franja Media Alta, el 17.1% en la
franjaAltay el 3.4% en la Superior. Los mejores componentes fueron Salud del Adulto,
Salud de la Mujer y Comprension Lectora.

Psicologia

Se presentaron 52 estudiantes; con respecto al aiio 2006 presento leve descenso en
algunas de las franjas; el 19.2% de sus estudiantes quedo en la franja media baja, el
40.4 % en la franja media alta, el 28.8% en la franja. Los componentes mejor ubicados
fueron Prob. Fund. Psicologia Individual, y Prob. Fund. Psicologia Social.

Derecho

Se presentaron 144 estudiantes. El programa presento leve disminucion. El 19.4% de
los estudiantes quedo en la franja Baja, el 47.9% en la franja Media Baja, el 25% enla i
franjaAlta, el 4.9% quedo en lafranjaAlta y el 1.4% en la franja Superior.

Ingenieria de Sistemas

Se presentaron 36 estudiantes. Con respecto al afio 2006 el promedio fue levemente
superior. El 33.3% de sus estudiantes quedo en la franja Media Baja, el 44.4% en la
Media Alta, el 11.1% en la franja Alta y el 8.3% en la franja Superior.

En promedio, la Universidad presentd mejora en los resultados de las pruebas ECAES
frente a 2006, aunque se incrementaron las areas en la franja baja; igualmente se
incrementaron las de las franjas media y alta. En el 2006 el total de areas fue de 76, en
el 2007 seincrementarona 111.

La Universidad estd comprometida con la calidad tanto en lo interno como en lo
nacional, y continuara implementando medidas que lleven a lograr cada afio mejores
resultados; por esto, los directivos y docentes continlan con mejoras a corto y
mediano plazo, entre las que se destacan las pruebas con simulacion del formato de
los ECAES y cuyos resultados se evidencian en la prueba real.

A continuacion se presentan datos comparativos de los resultados obtenidos en 2006
frente a los obtenidos en 2007.

Tabla comparativa nimero de estudiantes - media nacional y media del programa

FACULTAD / PROGRAMA Estudiantes  Media Mediadel | Estudiantes Media Media del
Participantes Nacional Programa | Participantes Nacional Programa

Facultad de Administracién
Administracion de Empresas 56 99.3 105.8 126 100 105.3
Administracién modalidad Dual 13 100 118.4
Administracién Turistica y Hotelera 5 99.3 88.9 17 100 97.5
Facultad de Ciencias Econdomicas y Contables
Contaduria Pdblica 31 98.7 102.8 28 100 101.5
C_ontaduria Publica modalidad 16 100 103.9
virtual
Facultad de Comunicacion y Artes Audiovisuales
Comunicacion Social | 46 99.1 102 | 34 100 103.9
Facultad de Educacién
I'_‘[cenu_:ialura en Educacion con 9 995 1086 5 997 108.6
énfasis en Lengua Caslellana
Licenciatura en Educacion 1" 1001 101 15 100 975
Preescolar i
Facultad de Ciencias de la Salud
Medicina 80 97.2 99.5 88 100 103.6
Psicologia 61 100 107.9 52 100 105
Facultad de Derecho
Derecho | 156 99.9 983 | 144 100 96.7
Facultad de Ingenieria de Sistemas - = =——
|Ingenieria de Sistemas | 50 98.2 1015 | 36 100 104

Tabla de ubicacion de los programas en las franjas baja, media y alta de acuerdo
con el resultado obtenido en los componentes de cada programa

FRANJAS

FACULTAD / PROGRAMA Baja Media Alta
Facultad de Administracion
Administracion de Empresas 4 areas 3 dreas 4 areas
Administracién modalidad Dual 5 areas 3 areas
Administracion Turistica y Hotelera 4 areas 4 areas 2 areas
Facultad de Ciencias Econémicas y Contables
Contaduria Publica 10 areas 2 areas
Contaduria Publica modalidad virtual 9 areas 3 areas
Facultad de Comunicacién y Artes Audiovisuales
Comunicacion Social | 5 areas 2 areas
Facultad de Educacién
ti(::glcj:;aggztzlr;aﬁ:ucacién con énfasis en T
Licenciatura en Educacién Preescolar 4 areas
Facultad de Ciencias de la Salud
Medicina 1 area 2 areas 8 areas
Psicologia 4 areas 7 areas
Facultad de Derecho
Derecho | 7éreas 4 areas
Facultad de Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas 3 areas 4 areas
Total 16 areas 60 areas 35 dreas
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Admisiones
Yy Registro Académico

Rediseiio del proceso de admisiones

Se implementd un proceso de admisiones para pregrado y posgrado, trabajando en
forma conjunta con Sistemas de Informacion, Portales, Mercadeo vy las facultades.
Dentro de los logros obtenidos por esta modificacion se tienen:

» Mejora en la presentacion de lainformacion a los estudiantes porla WEB.
Mejora en el formulario Web que diligencian los estudiantes con mas informacion.
Facilidad para iniciar el proceso y estudio de la solicitud por parte del estudiante.

Eliminacion de las entrevistas, pruebas de informatica y psicologicas en los
programas que no las requerian, acortando los tiempos entre la recepcion de la
solicitud y la admision de los estudiantes en todas las carreras.

Disefio de un portal para solicitantes, donde pueden observar el estado de su
proceso de admisiones, ver documentos pendientes, generar el cupon de pago
y ver informacion sobre su horario y matricula.

Menor tiempo entre la admision y el pago de los estudiantes, pues el mismo dia
en que se admiten pueden pagar y tener rapidamente el horario de clases. (Ver
estadisticas).

Registro de Informacién

UNISANGIL: Para finales del primer semestre de 2008 se tendra sistematizada la
informacion de los pregrados Ingenieria Financiera y Psicologia que se tienen en
convenio con Unisangil. Con ellos hemos venido trabajando desde el afio anterioren el
registro de la informacion, la historia académica de todos los estudiantes, la
programacion de cursos Y el registro de notas por la WEB. Para el préximo semestre
los estudiantes en San Gil podran inscribir por Cosmos.

Interconexién de Sedes: Para el segundo semestre del afio se tiene planeado dar a
los coordinaciones de los programas en convenio de pregrado en Armenia
(Universidad Von Humbolt), Sangil y Yopal (Unisangil) y Cartagena (Universidad
Tecnoldgica de Bolivar) en conjunto con la oficina de Sistemas de Informacion se dejo
listo todo el soporte tecnolégico para iniciar las capacitaciones y la transferencia de
procesos.

Atencion ausuarios

En la actualidad le estamos dando atencion a cerca de 1.000 usuarios administrativos
y docentes en lo relacionado con el manejo, registro y uso del sistema de informacion;
igualmente, a mas de 1.800 solicitantes de admisién y cerca de 8.100 estudiantes por
semestre en los diferentes ambitos de informacion de la Universidad.

Certificaciones

En lo relacionado con las certificaciones, la oficina genera un promedio de 4.100
certificados semestrales.

en Cifras

Quehacer Universitario




COMPARATIVO ESTUDIANTES PREGRADO NUEVO INGRESO
TOTAL POR SEMESTRES 2006 Y 2007

ADMINISTRACION
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 103 76 121 89
ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA 24 15 38 28
CIENCIAS ECONOMICAS Y CONTABLES
CONTADURIAPUBLICA i 2 | 17 3 13
ECONOMIA 7 8 8 4
DERECHO
DERECHO 153 85 137 | 719
DERECHO UNISANGIL-YOPAL 6 | 59 75 65
DERECHO CUE-ARMENIA 2 17 37 23
CIENCIAS DE LA SALUD
MEDICINA 92 74 99 69
PSICOLOGIA 39 29 29 16
PSICOLOGIA CUE-ARMENIA 14 14 20 2
INGENIERIAS ADMINISTRATIVAS
INGENIERIAFINANGIERA 41 17 50 25
INGENIERIA DE MERCADOS 24 23 38 15
INGENIERIAS FISICO-MECANICAS
INGENIERIAMECATRONICA 20 12 32 6 |
INGENIERIA EN ENERGIA L4 9 13 10
INGENIERJA DE SISTEMAS ’
INGENIERIA DE SISTEMAS 23 6 13 10
' COMUNICACIONES Y ARTES AUDIOVISUALES F
COMUNICACION SOCIAL 4 34 68 31
PRODUCCION ARTES AUDIOVISUALES 42 21 38 21
| EDUCACION
LICENCIATURA EN EDUCACION - LENGUA CASTELLANA 0 0
' LICENCIATURA EN EDUCACION - TECNOLOGIA E INFORMATICA e 0 0
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR 16 12 22 17
musica
MUSICA
FACULTADES Y PROGRAMAS
ADMINISTRACION
ADMINISTRACION DUAL
FACULTADES YPROGRAMAS
ADMINISTRACION
ADMINISTRACION VIRTUAL 13 28 35 11
CIENCIAS ECONOMICAS Y CONTABLES
CONTADURIA PUBLICA VIRTUAL ) 29 19 25 14
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS SOCIO-HUMANISTICOS
LITERATURA VIRTUAL

Fuente: Sistema COSMOS

16-May-08

i ;‘-LLiu‘A Il;'i_“n‘!_.“ y P )

COMPARATIVO ESTUDIANTES PREGRADO NUEVO INGRESO
SEGUN PROCEDENCIA
TOTAL POR SEMESTRES 2006 Y 2007
CESAR ] 2 6 3 15
CASANARE AGUAZUL 5 1 4 3 13 |
CESAR AGUSTIN CODAZZI 0 0 1 1 2|
GUAJIRA ALBANIA 0 3 0 1 4 ]
ANTIOQUIA APARTADO 0 0 0 0 0 ]
SANTANDER ARATOCA 0 1 0 0 1 |
|ARAUCA ARAUCA 3 4 3 2 12|
|ARAUCA ARAUQUITA 0 0 0 0 0 |
BOLIVAR ARJONA 0 1 0 0 1 )
QUINDIO ARMENIA 22 13 32 24 91 ]
SANTANDER BARBOSA 3 1 0 1 5 |
SANTANDER BARICHARA 1 3 1 1 6 |
SANTANDER BARRANCABERMEJA 72 42 42 | 30 186 |
(GUAJIRA BARRANCAS 0 0 0 0 0 |
IATLANTICO BARRANQUILLA 3 3 1 2 9 |
ANTIOQUIA BELLO 0 1 0 0 1]
BOYACA BOAVITA 1 0 0 0 1
CUNDINAMARCA BOGOTA 8 9 21 11 49
CAUCA BOLIVAR 0 0 0 1 1
CESAR BOSCONIA 1 0 0 1 2
SANTANDER BUCARAMANGA 371 245 353 222 191 |
INORTE DE SANTANDER CACHIRA 0 0 1 1 2
IVALLE DEL CAUCA CAICEDONIA 1 1 1 1 4
QUINDIO CALARCA 8 0 3 3 14
VALLE DEL CAUCA CALI 3 0 2 2 7
BOLIVAR CANTAGALLO 0 0 1 1 2
SANTANDER CAPITANEJO 1 0 0 0 1
SANTANDER CARCASI 0 0 0 0 0
| CUNDINAMARCA CARMEN DE CARUPA 0 0 1 1 2
|BOLIVAR CARTAGENA 5 4 5 1 15
| SANTANDER 'CERRITO 0 0 0 0 0
SANTANDER CIMITARRA 0 0 1 0 1
CESAR CODAZZI 0 0 0 0 0o
SANTANDER CONCEPCION 0 1 0 0 1
ESTADOS UNIDOS CONNECTICUT 0 0 0 1 1
SANTANDER CONTRATACION 0 0 0 0 0
NORTE DE SANTANDER CONVENCION 0 1 0 0 1
[CUNDINAMARCA CUCUNUBA 0 0 0 0 0
INORTE DE SANTANDER cUCUTA 23 11 30 18 82
NORTE DE SANTANDER CUCUTILLA 0 0 0 0 0
SANTANDER CURITI 0 1 0 1 2
SANTANDER CHARALA 1 1 1 3 6
CORDOBA CHIMA 0 0 1 1 2
CESAR CHIMICHAGUA 2 0 0 0 2
CESAR CHIRIGUANA 0 0 0 0 0
INORTE DE SANTANDER CHITAGA 0 0 0 0 0
BOYACA DUITAMA 2 0 1 K 4
IMAGDALENA EL BANCO 1 1 1 1 4
SANTANDER EL CARMEN DE CHUCURI 0 0 0 0 0
|SANTANDER EL CENTRO 0 0 0 0 0
SANTANDER EL PLAYON 0 0 1 0 1
SANTANDER ENCISO 0 0o | o 0o |
ANTIOQUIA ENTRERRIOS 0 0 0 1 1
|ANTIOQUIA ENVIGADO 0 0 1 1 2
TOLIMA ESPINAL 1 0 1 1 3
SANTANDER FLORIDABLANGA 83 58 77 56 274
|GUAJIRA FONSECA _ 0 0 1 1 2
TOLIMA FRESNO 1 0 0 0 1 ]
MAGDALENA FUNDACION 0 0 0 1 L |

INFORME ANUAL 2007



CUNDINAMARCA FUSAGASUGA 0 0 i1 2 BOYACA PUE 0 0 1 o | 1
SANTANDER GALAN 1 1 1 1 4 META PUERTO LOPEZ 0 0 0 o | o ]
CESAR GAMARRA 1 ] 0 —4 3 SANTANDER PUENTE NACIONAL 1 1 0 0 2|
BOYACA GARAGOA o 0 0 0 0 ARAUCA PUERTO NARINO 0 0 0 I T
HUILA | GARZON 1 0 1 | o 2 SANTANDER PUERTO PARRA 0 0 0 0 0
CUNDINAMARGA GIRARDOT o 0 1 0 1 ISANTANDER PUERTO WILCHES 4 4 7 4 [ 19
ANTIOQUIA GIRARDOTA N 0 1 - CESAR RIO DE ORO 1 2 1 o [ a7
SANTANDER GIRON 9 5 12 5 31 GUAJIRA RIOHACHA 6 0 3 2 | 1
VALLE DEL CAUCA GUACARI 0 0 1 0 1 ANTICQUIA RIONEGRO 0 0 0 o | o ]
AN HEE e =y = 5 o y SANTANDER RIONEGRO 1 0 0 o [ 1
SANTANDER SABETL : 5 5 T |SANTANDER | SAN VICENTE DE CHUCURI 3 0 5 2 0
CASANARE HATO COROZAL 1 1 0 0 2 SANTANDER SABANA DE TORRES 0 1 27 9 37
ANTIOQUIA HISPANIA 0 0 4 0 1 NORTE DE SANTANDER SALAZAR 0 0 0 o | o |
HUILA B HOBO 1 0 0 0 1 QUINDIO SALENTO _ o | o 0 U
TOLIMA HONDA 0 o o 0 0 CESAR SAN ALBERTO 1T | 1 4 2 | 8 |
TOLIMA | IBAGUE ] 0 F > 2 SANTANDER SAN ANDRES 1 Bl 0 o | 2
ANTIOQUIA | JERICO B o[ o 0 1 SAN ANDRES Y PROV. SAN ANDRES 0 0 0 o 0 B
SANTANDER LABELLEZA |0 0 0 o | 0 , \VENEZUELA | SAN ANTONIO | 2 | 0 0 1 3
CALDAS - LA DORADA o 0 1 1 2 r VENEZUELA |SANCRISTOBAL [ 1 | 0 0 0 1
BOLVIA LAPAZ 0 0 1 o 1 SANTANDER SAN GIL 13 | 9 9 23 | 54
CUNDINAMARGA LAVEGA 0 o | 1 0 1 SANTANDER | SANJOAQUIN o | o | o 0o | 0|
[SANTANDER CLEBRWA 0 o | o 0 o0 | GUAJIRA | SAN JUAN DEL CESAR | 4 | o 1 1| 6
IAMAZONAS [ LETICIA 1 1] o0 | © 2 CASANARE SAN LUIS DE PALENQUE ) ‘ 1 1 1 | a3 ]
SANTANDER | Los sanTOS o | o o 0 0 META SAN MARTIN 0 0 TR ST SR —
CUNDINAMARCA MADRID o | o | 1 | o 1 | NARINO [ SANDONA 0 1 o | 0 | 1 _‘

i EATTRE MAGANGUE 2 ] ; o | o0 5 1 MAGDALENA SANTAANA |0 0 1 0 ‘7 1 ‘

i GUAJIRA | MAICAO | 0 | 0 | 0 i 0 0 EOYACAi SANTA MARIA | 0 0 | 0 0 0 |

# SANTANDER | MALAGA | 2 | 8 | 5 2 15 [ MAGDALENA SANTA MARTA | 5 2 | 3 | 2 | 12 ‘

(I3 ATLANTICO | MALAMBO L o0 | o 0 0 0 J BOLIVAR SANTA ROSA 1 | o0 | 1 0 ‘_ 2

i CASANARE | MANI 0o | o | 4 0 1 ; VALLEDELCAUCA | SANTIAGODECALI | 0 | 1 [ 2 | ol 3 |

' CALDAS | MANIZALES | o 0o 0 0 0 . . ARAUCA | SARAVENA | 2 | 4 | 1 z | 9

by VENEZUELA | MARACAY 1 0 0 o | 1 - ! CUNDINAMARCA | SILVANIA I o | o | o | 1 )

i TOLIMA = | MARIQUITA | o o | o0 0 0 | | SANTANDER SIMACOTA o | 1] 1 | o[ 2 |

i CALDAS MARQUETALIA 0 | 0 i | 0o | 1 I | SUCRE | SINCELEJO | 3 1 6 | 2 | 12 |

it SATANDER GTNZR 0 1 ‘ 1 0 9 : SANTANDER | SOCORRO 9 3 | 3 4 | 19 \

g ANTIOQUIA | MEDELLIN 1 - — 7 \ . |[BOYACA | SOGAMOSO 9 2 | 4 | 3 | 18 |

’ MEXICO MEXICO D.F. T o | o | o | 1 f J BOYACA | SOGAMOSO 2 | 1] 8 [ o | 3 1

: BOYACA = | MIRAFLORES | o | 1 [ o | o 1 | i |SANTANDER | SUCRE o | o o | o '7 0|

g SANTANDER | MOGOTES | 1 [ o] 1 1 3 ! | VENEZUELA TACHIRA 1 0 ‘ o [ o | 1

i BOLIVAR | MOMPOS [ o | 0o | o0 0 0 | ! CASANARE TAMARA 2 0 1| 0 3

| BOYACA | MONIQUIRA 0 o 0o | o 0 I . |ARAUCA | TAME 1 o | o 2

I CORDOBA MONTERIA 1 ‘ 1] 0o [ © 2 - CASANARE | TAURAMENA o | o | 1 | 1 2 ]

it CASANARE = MONTERREY 0 o | 1 0 1 | ; BOYACA | TIBASOSA o o 1 | o | 1

| FRANCIA B MONTPELLIER 0 0 0 1| 1 [NORTE DE SANTANDER  TIBU . | © 1 l 1 | o | 2

i CUNDINAMARCA | MOSQUERA 0 o [ o 0| 0 . CUNDINAMARCA TOCANCIPA | 1 0 0 0 1

it TOGO NEENAH (WIS) 0 o | o [ o 0| NORTE DE SANTANDER TOLEDO 11 o0 1 | 0 2

"!T’ ' HUILA NEIVA = 0 0 o | o | 0 VALLE DEL CAUCA TULUA 0 | 0 0 | 0 0

| BOYACA =l 1 0 o | o | 1 BOYACA TUNJA 3 \ 1 4 | 2 10

. CASANARE NUNCHIA 1 0 0 | 0 1 B BOLIVAR | TURBACO 0o | 1 0 0 1
NORTE DE SANTANDER | OCARA 7 11 5 3 26 CUNDINAMARCA UBATE 0o | o 0 0 0
SANTANDER T 0 1 3 1 5 |GUAJIRA URIBIA 1 0 0o [ o 1
SANTANDER ONZAGA B 1 o | o 0 1| CESAR VALLEDUPAR 8 3 3 5 19
T . ORITO 0 5 1 0 3 SANTANDER VELEZ 0 1 0 1] 2
ICESAR | PAlLITAS 0 0 o | o 0 SANTANDER VETAS 1 0 0 0 1
VALLE DEL CAUCA PALMIRA B 0 0 3 1 4 NORTE DE SANTANDER VILLA DEL ROSARIO 1 0 1 1 3
NORTE DE SANTANDER PAMPLONA 10 8 2 N 23 | INORTE DE SANTANDER VILLAGARO 0 0 0 0 0
ISANTANDER | PARAMO 0 0 0 1 1 | CASANARE VILLANUEVA 0 1 0 0 1
NARINO - PASTO B 0 0 1 0 1 GUAJIRA VILLANUEVA 3 0 1 1 5
CASANARE | pazZDEARIPORO |l o o | 1 2 [META VILLAVICENCIO 3 ] 2 6
CESAR PELAYA 1 0 0 0 1 | ANTIOQUIA YONDO 2 0 0 0 2
[RISARALDA PEREIRA I 0 1 0 2 [CASANARE YOPAL 30 27 26 25 10¢
SANTANDER 7 PIEDECUESTA 17 12 20 1 60 SANTANDER ZAPATOCA 0 2 1 0 e
|QUINDIO PIJAO 0 0 0 0 0 EXTRANJERO 5 6 1 1 13
SANTANDER PINCHOTE 0 1| o 0 1 SIN ESPECIFICAR PROCEDENGIA| 41 74 180 88 383 |
MAGDALENA | pAaTO 0 0 0 0 0o | TOTAL PREGRADO NUEVO INGRESO 626 3086 |
CAUCA POPAYAN 0 0o | 2 1 3
ﬁEXICO PUEBLA 1 o ’ 0 1 1 2 Fuente: Sistema COSMOS
ANTIOQUIA ~ | PUERTO BERRIO | o 0o | o 0| 0 10:A00.00
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"~ ADMINISTRACION
ADMNISTRACIONDEENPRESAS
" ADMINISTRAGION TURISTICA Y HOTELERA
CIENCIAS ECONGMICAS Y CONTABLES
CONTADURIAPUBLICA
" ECONOMIA
DERECHO

'DERECHO pap— | et
'DERECHO UNISANGIL- ELYOPAL e _ J

" DERECHO CUE-ARMENIA
CIENCIAS DE LA SALUD
MEDICINA — .
L PSICOLOGIA
" PSICOLOGIA CUE-ARMENIA
wGENtER!As ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA FINANGIERA
INGENIERIA DE MERCADOS
INGENIERIAS FISICO-MECANICAS
| INGENIERIAMECATRONICA
| INGENIERIA EN ENERGIA
‘ INGENIERIA DE SISTEMAS
| INGENIERIA DE SISTEMAS
COMUNICACIONES Y ARTES AUDIOVISUALES

| COMUNICACIONSOCIAL j 282

| PRODUGCION ARTES AUDIOVISUALES

EDUCACION
| LICENCIATURAEN | EDUCACION - LENGUA CASTELLANA

LICENCIATURAEN E EDUCACION INFANTIL -

‘ LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR

MUSICA
MUSICA

" FACULTADES Y PROGRAMAS
ADMINISTRACION

| ADMINISTRACIONDUAL
TOTAL INSCRITOS PREGRADO DUAL

FACULTADES Y PROGRAMAS

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION VIRTUAL

CIENCIAS ECONOMICAS Y CONTABLES

CONTADURIA PUBLICA VIRTUAL

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS SOCIO-HUMANISTICOS
LITERATURAVIRTUAL

__TOTAL PREGRADQ E

COMPARATIVO ESTUDIANTES INSCRITOS PREGRADO
TOTAL POR SEMESTRES 2006 Y 2007

2| %
79 TL

~ LICENCIATURAENE EDUCACION TECNOLOGiA E INFORMATICA

us_ |

L
160

am |

22

o 92r

o

93

641

%

54

186 |

Fuente: Sistema COSMOS
16-May-08

COMPARATIVO ESTUDIANTES INSCRITOS PREUNIVERSITARIOS
TOTAL POR SEMESTRES 2006 Y 2007

TECNOLOGiA EN DESARROLLO

PREUNIVERSITARIOS

PREUNIVERSITARIO MEDICINA 24 9 24 15
PREUNIVERSITARIO GENERAL ' 5

TOTAL INSCRITOS PREUNIVERSITARIOS 29 9 24 15

Fuente: Sistema COSMOS
16-May-08

COMPARATIVO ESTUDIANTES UNAB TECNOLOGICA NUEVO INGRESO
TOTAL POR SEMESTRES 2006 Y 2007

DE SOLUCIONES WEB
TECNOLOGiA EN LOGISTICAY
DISTRIBUCION

DE SOLUCIONES WEB |

TECNOLOGIA EN GESTION DE SISTEMAS ‘

OPERATIVOS Y REDES DE COMPUTADORAS |
TECNOLOGIA EN GESTION DE SISTEMAS OPERATIVOS Y 1
REDES DE COMPUTADORAS- CERES SABANA DE TORRES |

TECNOLOGIA EN DESARROLLO ' ‘ |
|
\

TECNICO LABORAL EN SISTEMAS OPERATIVOS ? ‘
HARDWARE DE COMPUTADORES - CERES BUCARAMANGA ‘

TECNICO LABORAL EN ANALISIS Y
PROGRAMACION

TECNICO LABORAL EN DISERO Y
PROGRAMACION DE PAGINAS WEB

10 ‘ 17 | 5

TECNICO LABORAL EN REDES

DE COMPUTADORES

TECNICO LABORAL EN SISTEMAS OPERATIVOS Y
HARDWARE DE COMPUTADORES

TECNICO LABORAL EN ANALISIS Y
PROGRAMACION

TECNICO LABORAL EN DISENIO Y
PROGRAMACION DE PAGINAS WEB-FLORIDABLANCA

40 17 43 19

TECNICO LABORAL EN REDES DE

COMPUTADORES-FLORIDABLANCA 44 8 3 28

TECNICO LABORAL EN SISTEMAS OPERATIVOS Y
HARDWARE DE COMPUTADORES-FLORIDABLANCA

TECNICO LABORAL EN DISENO Y PROGRAMACION

DE PAGINAS WEB - CERES BUCARAMANGA

TECNICO LABORAL EN SISTEMAS OPERATIVOS Y
HARDWARE DE COMPUTADORES -CERES SAN VICENTE
TECNICO LABORAL EN DISERO Y PROGRAMACION

DE PAGINAS WEB - CERES BUCARAMANGA |

TECNICO LABORAL EN SISTEMAS OPERATIVOS 2 0 15
HARDWARE DE COMPUTADORES-CERES LA ESPERANZA

TOTAL NUEVO INGRESO UNAB TECNOLOGIGA 17 100 183 125

Fuente: Sistema COSMOS
16-May-08
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COMPARATIVO ESTUDIANTES INSCRITOS UNAB TECNOLOGICA
TOTAL POR SEMESTRES 2006 Y 2007

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
DE SOLUCIONES WEB

TECNOLOGIAEN LOGISTICAY
DISTRIBUCION

L - =
| TEGNOLOGIA EN GESTION DE SISTEMAS
| OPERATIVOS Y REDES DE COMPUTADORAS

TECNOLOGIA EN GESTION DE SISTEMAS
OPERATIVOS Y REDES DE COMPUTADORAS- CERES
SABANA DE TORRES

TECNICO LABORALEN
ANALISIS Y PROGRAMACION

TECNICO LABORAL EN DISENO Y
PROGRAMACION DE PAGINAS WEB

TECNICO LABORAL EN REDES
DE COMPUTADORES

TECNICO LABORAL EN SISTEMAS
OPERATIVOS Y HARDWARE DE COMPUTADORES

E TECNICO LABORAL EN DISENO Y

PROGRAMACION DE PAGINAS WEB-FLORIDABLANCA

i TECNICO LABORAL EN REDES
| DE COMPUTADORES-FLORIDABLANCA
i

TECNICO LABORAL EN SISTEMAS OPERATIVOS Y
HARDWARE DE COMPUTADORES-FLORIDABLANCA

TECNICO LABORAL EN SISTEMAS OPERATIVOS Y
HARDWARE DE COMPUTADORES -CERES SAN

TECNICO LABORAL EN DISENO Y PROGRAMACION
DE PAGINAS WEB - CERES BUCARAMANGA

TECNICO LABORAL EN SISTEMAS OPERATIVOS
HARDWARE DE COMPUTADORES - CERES

TECNICO LABORAL EN SISTEMAS OPERATIVOS
HARDWARE DE COMPUTADORES-CERES LA

23

168

TOTAL INSCRITOS UNAB TECNOLOGICA

Fuente: Sistema COSMOS
16-May-08

|
| 'l
fl I INFORME AN

COMPARATIVO ESTUDIANTES POSGRADOS NUEVO INGRESO

TOTAL POR SEMESTRES 2006 Y 2007

ADMINISTRACION

MAESTRIA EN ADMINISTRACION )
| MAESTRIA EN ADMINISTRACION OTRAS GIUDADES

GESTION HUMANA

DIRECCION DE EVMFRES_AS
FINANZAS
GESTION ESTRATEGICA DE MERCADED

CIENCIAS ECONOMICAS Y CONTABLES

| PLANEACION TRIBUTARIA
_REVISORI’A FISCAL Y AUDITORIA EXTERNA

REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA EXTERNA SURCOLOMBIANA

CONTROL FISCAL PARA ENTIDADES EUBLICAS

DERECHO

'j)ERECHO COMERCIAL

DERECHO DE FAMILIA
DERECHO EMPRESARIAL

DERECHO EMPRESARIAL UTB

DERECHO EMPRESARIAL UCAUCA

DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL
| DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL SANGIL

DERECHO PENAL

DERECHO PROCESAL CIVIL UNISANGIL

| DERECHO PROCESAL CIVIL ATLANTICO
| DERECHO PUBLICO

| RELACIONES LABORALES
| SEGUROS

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

GESTION JUDICIAL

| RESPONSABILIDAD MEDICA

CIENCIAS DE LA SALUD

GERENCIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
AUDITORIAEN SALUD

RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS

INGENIERIAS FISICO-MECANICAS

MAESTRIA EN SOFTWARE LIBRE UNAB-UOC

 MAESTRIA EN SOFTWARE LIBRE UNAB-UOC-UTB

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

1

GERENCIA DE RECURSQS ENERGETICOS

19

INGENIERIA DE SISTEMAS

TELECOMUNICACIONES

19

| TELECOMUNICACIONES UMANIZALEZ

| TELECOMUNICACIONES TECNOLOGICO DE BOLIVAR

0
19

TECNOLOGIAS AVANZADAS DESARROLLO DE SOFTWARE

15

EDUCACION
MAESTRIA EN E-LEARNING UNAB-UOC

6

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

0

EDUCAGION CON NUEVAS TECNOLOGIAS

20

| EDUCACION CON NUEVAS TECNOLOGIAS CERES PUERTO WILCHES

0

TOTAL POSGRADOS NUEVO INGRESO

486

Fuente: Sistema COSMOS
16-May-08
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TOTAL INSCRITOS POSGRADOS
TOTAL POR SEMESTRES 2006 Y 2007

INFORME ANUAL2007,

| [ MAESTRIA EN ADMINISTRACION OTRAS CIUDADES
i GESTION HUMANA ) 23 28 39
DIRECCION DE EMPRESAS 45 59 44
FINANZAS B 35 59 39
FINANZAS GONV UFPS 0 0 0
GERENCIA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 0 14 14
GESTION ESTRATEGICA DE MERCADEO ' 59 64 a7 |
FAC. DE CIENCIAS ECONOMICAS Y CONTABLES | 3 |
PLANEACION TRIBUTARIA 3 | 13 | 29
REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA EXTERNA _ 10 | 10 | 31
REV. FISCAL Y AUD. EXT. GONV. UNIQUINDIO "0 o 0
REV. FISCAL Y AUD, EXT, CONV. SURCOLOMBIANA o o 0
REV. FISCAL Y AUD. EXT. CONV. CONV. UPG - : 0| 0 0
CONTROL FISCAL PARA ENTIDADES PUBLICAS ' 0 | 0 0
FAC. DE DERECHO '
DERECHO COMERCIAL ) | 30 14 14
DERECHO COMERCIAL ATLANT. - ‘ 0 0 0
__CIENCIA POLITICA B R ————— | B 15 15
DERECHO DE FAMILIA = ‘ 44 26 35
DEREGHO EMPRESARIAL —= — — = 0 o | 13
| DEREGHO EMPRESARIAL CUTB 15 | 0 I 0
| DERECHO EMPRESARIAL UCAUG i 23 | 0| 0
| DEREGHO NOTARIAL Y REGISTRAL —_ | 515 15
DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL SANGIL | 15 0 0
'DERECHO NOTARIAL E INMOBIL. REG. UNIATLANTICO | 0 0 0
| DERECHO PENAL ‘ 107 118 161 |
DERECHO PROCESALCIVIL ) B i ) 1 1
| DERECHO PROCESAL GIVIL UNISA ‘ 0 0 0
DERECHO PROCESAL CIVIL ATLANT, 22 o | 0
~ DERECHO PUBLICO —— e 7 | 72 | @2
RELACIONES LABORALES = : 19 19 19
SEGUROS [ 0 0 0
" VIOLENCIA INTRAFAMILIAR I 14 0 9
CONTROL FISCAL PARA ENTIDADES PUBLICAS 1 = 22 22
~GESTION JUDICIAL — - B — 25
DERECHO ADMINISTRATIVO - CONVENIO ROSARIO ' 0 30 30
| DERECHO CONSTITUCIONAL - CONV. ROSARIO 0 o | 0
RESPONSABILIDAD MEDICA T 19 | o0
FAC. DE GIENGIAS DE LA SALUD
GERENCIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL | 20 20 20
__AUDITORIAENSALUD === 41 #
| RADICLOGIAE IMAGENES DIAGNOSTICAS | e 6 6 _
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENGION |
EN VIOLENGIA Y FARMACODEPENDENGIA 0 0 10
PSICOLOGIA GLINICA Y DE LA SALUD Lo 27 | 17
FAC. DE INGENIERIA DE SISTEMAS '
MAESTRIA EN GIENCIAS COMPUTACIONALES 0 0 | 0
 MAESTRIAEN CIENCIAS COMPUTAC. OTRAS GIUDADES | © 0 0
MAESTRIA EN SOFTWARE LIBRE UNAB-UOC 32 39 50
~ MAESTRIA EN SOFTWARE LIBRE UNAB-UOC-UTB - 13 13 19
TELECOMUNICACIONES - - D Y 34
TELECOMUNICACIONES CONV. UMAN w7 | o 0
_ TELECOMUNICACIONES CONV. TECB 43 [ 19 19
TECNOLOG. AVANZ. DESARR. SOFTWARE 1 ‘ 15 15
FAC. DE INGENIERIAS FiSICO-MECANICAS
_ AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CORUN 11 11 22
GERENCIA DE RECURSOS ENERGETICOS 30 33 33
FAC. DE INGENIERIAS ADMINISTRATIVAS !
DISENO DE SOLUCIONES FINANGIERAS o ; 0 0
FAC. DE EDUCAGION | |
MAESTRIA EN E-LEARNING UNAB-UOC [ 10 16 28
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 16 0 0
'EDUCACION CON NUEVAS TECNOLOGIAS o o o 47 | a8 75
___EDUCACION CON NUEVAS TECNOLOGIAS - 7 7 0
CERES PUERTO WILGHES
DESARROLLO INTELEGTUAL Y EDUCACION o o P
| TOTAL INSCRITOS POSGRADOS - o | 1016 995 1136

Fuente: Sistema COSMOS

16-May-08

COMPARATIVO ESTUDIANTES EDUCACION NO FORMAL NUEVO INGRESO

ADMINISTRACION | SEMINARIO ACTUALIZAGION GERENGIAL

DEEMPRESAS DIPLOMADO DESARROLLO HABILIDADES DIRECTIVAS

o= ey = P g L - e ] |

CURSO DERECHOS HUMANOS DERECHO

DERECHO CENTRO DE INTERNACIONAL HUMANITARIO-DISTANCIA |15 12 |
ESTUDIOS CURSO DERECHO INTERNACIONAL
LATINOAMERICANOS | DE LOS CONFLICTOS ARMADOS Y
DERECHO PENAL INTERNACIONAL-DISTANCIA 421 581

CURSO DERECHOS HUMANOS DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO-VIRTUAL

CURSO DERECHOS HUMANOS DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO-DISTANCIA
| EMBAJADA DE SUECIA

DIPLOMADO EN DERECHO INTERNACIONAL
DE LOS DERECHOS HUMANOS-VIRTUAL

DIPLOMADO EN DERECHO INTERNACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS-VIRTUAL EMBAJADA DE SUECIA

CURSO DERECHOS HUMANQS DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO DISTANCIA CONVENIO UNAB FUERZAS
MILITARES DE COLOMBIA QUINTA BRIGADA.

ESCUELADE JUSTICIAPENAL MILITAR 1109

‘ CURSO EN DERECHO INTERNACIONAL DE LOS

CONFLICTOS ARMADOS Y DERECHO PENAL
INTERNACIONAL-DISTANCIA-FUERZA AEREA COLOMBIANA |

\ CURSO DERECHOS HUMANOS DERECHO INTERNACIONAL

‘ HUMANITARIO DISTANCIA CONVENIO UNAB FUERZAS

MILITARES DE COLOMBIA QUINTA BRIGRADA. ESCUELA

| MILITAR DE SUBOFICIALES DEL EJERCITO

CURSO EN DERECHO INTERNACIONAL DE LOS
CONFLICTOS ARMADOS Y DERECHO PENAL
INTERNACIONAL DISTANCIA CONVENIO UNAB
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA QUINTA BRIGADA.

ESCUELA DE JUSTICIA PENAL MILITAR 412
DIPLOMADO EN REGIMENES DE GOBIERNO
GEOPOLITICA Y SEGURIDAD HEMISFERICA
‘ -DISTANCIA-FUERZA AEREA COLOMBIANA

TOTAL ] 3528 2363

DERECHO CURSO GUIA DE ESTUDIO VIRTUAL
ENDERECHOPRIVADON 2 5
CURSO GUIA DE ESTUDIO VIRTUAL
EN DERECHO PUBLICO 3 16
CURSO GUIA DE ESTUDIO VIRTUAL
DERECHO PENAL 6 2
SEMINARIO SOBRE CIENCIAS
FORENSESBALISTICA 81 L
SEMINARIO SOBRE CIENCIAS FORENSES
DACTILOSCOPIA 69

2386

_| JUVENIL DE ESTUDIOS MUSICALES

2!

LIC. EDUC BASICA | CURSO FORMACION PEDAGOGICA PARA )
(LENG. CASTELL) | PROFESIONALES NO LICENCIADOS EN EDUCACION

TALLER PREESCOLAR

EDUCACION
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INGENIERIA INGENIERIA CURSO HOJA ELECTRONICA
DE SISTEMAS DE SISTEMAS RS

CURSO INTRODUCCIGNALOS
COMPUTADORES

CURSO PROCESADOR DE TEXTO

INGENERIAS | INGENIERIA CURSOOPERACION BURSATIL

ADMINISTRATIVAS FINANCIERA | DIPLOMADO GESTION FINANCIERA Y
MERCADO SECTOR COOPERATIVO

TOTAL

INGENIERIA DIPLOMADO COMERCIO EXTER!OR Y
DE MERCADOS ! LOGISTICA INTERNACIONAL

TOTAL ]

F,mel AV e e e _"'-!l ==
CIENCIAS DE LASALUD PSICOLOGIA D!FLOMADO GEST[OI\ HUMANA POR COM COMPETENCIAS

DIPLOMADO URGENGIAS GINECOLOGICAS
| Y OBSTETRICIA

WAKGJE““ 7;;-_4'1};- e - = = = = v—
UNAB TECNOLOGICA | DIPLOMADO EN REDES DECOMPUTADORAS

' DIPLOMADO EN REDES DE COMPUTADORAS
‘ ESTUDIANTES DE INGENIERIADE SISTEMAS

DIPLOMADO DESARROLLO DE SOFTWARE
ORIENTADO A OBJETOS-NIVEL DESARROLLADOR
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR-UTB

‘ DIPLOMADO DESARROLLO DE SOFTWARE ORIENTADO A
| OBJETOS-NIVEL DESARROLLADOR UNIVERSIDAD
\ FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE CUCUTA UFP

| DIPLOMADO DESARROLLO DE SOFTWARE E ORIENTADO
| AOBJETOS-NIVEL DES DESARROLLADOR

" DIPLOMADO DESARROLLO DE SOFTWARE ORIENTADO
| AOBJETOS-NIVEL PROGRAMADOR

CURSO PLC SIMATIC 57-300 -
SEMINARIO CISCO WIRELESS LANS FUNDAMENTALES
DIPLOMADO EN DESARROLLO DE SIT[OS WEB .

DIPLOMADO EN EDUCACION VIRTUAL
CURSO CONTABILIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES
CURSO GESTION POR COMPETENCIAS —

DEPARTAVENTO | CURSO ESPAROL INTENSIVO PARA EXTRANJEROS
DELENGUAS  ['G)Rg0 PREPARACION EXAMEN TEP2

TOTAL

TOTALES 4088

Fuente: Sistema COSMOS
16-May-08

COMPARATIVO ESTUDIANTES INSCRITOS INSTITUTO CALDAS
TOTAL POR ANO 2006 Y 2007

006
[ PREJARDIN 10
‘ | JARDIN ] 18
| TRANSIGION 25
| BASICA PRIMARIA 213
BASICA SECUNDARIA 293

| MEDIA VOCACIONAL (10 Y 11) 144 120
TOTAL INSCRITOS INSTITUTO CALDAS 703 607

Fuente: Sistema COSMOS
16-May-08
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GRADUADOS POSGRADOS 2007

Mujeres
383

Hombres

MAESTRIA EN ADMINISTRACION
DIRECCION DE EMPRESAS - 8 | 158 |15] 23
 FINANZAS e 3]
_ GESTION ESTRATEGICA DE MERCADEQ 15 2115 21] 36
~ GESTION HUMANA j 4 6|46 10
CIENCIAS ECONOMICAS Y CONTABLES 7
PLANEACION TRIBUTARIA | L1{of1] 1
| REVISORIAFISCALYAUDITORIAEXTERNA (s fof1|2i42] 6 |
CONTROL FISCAL PARA ENTIDADES PUBLICAS 5 |
DERECHO
DERECHO COMERCIAL 5 | 4|13 10]18]14] 3
DERECHO EMPRESARIAL - |3 |10 203 12] 1
1_E)ER_ECHOPENAL }'16 ‘ 25:35 29 ‘ 46 w o] 100
| DERECHO PROCESAL CIVIL 1l 1ls [10]e|[n] u
DERECHO PUBLICO 2 42|24 e
| DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL — 2 [ 1]7 |14]9|15] 24
DERECHO DE FAMILIA 11 | 6]5 | 18]6]2a] 3 |
| RELACIONES LABORALES | o [ 1]3 [10]a 1| 1 |
| VIOLENCIAINTRAFAMILIARNINEZ YADOLESCENGA |1 | 7| |2 19| 10 |
GESTION JUDICIAL 3 o | Lo 1 1
RESPONSABILIDAD MEDICA 9 8|98 | 1
EDUCACION
| EDUCACION CON NUEVAS TECNOLOGIAS 1| |8 [12]9 [12] 2
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 1] 5(1 162|210 23
INGENIERIAS ADMINISTRATIVAS
DISERO DE SOLUCIONES FINANCIERAS 110 100 1
INGENIERIA DE SISTEMAS 0] 0
TELECOMUNICACIONES 16 | 3 48 | 20|64 | 23| &7
TECNOLOGIAS AVANZADAS PARA EL DESARROLLO DE SOFTWARE 6 3/6|3| 9 |
INGENIERIAS FISICO-MECANICAS
MAESTRIA EN CIENCIAS COMPUTACIONALES 1215 125 17
GERENCIA DE RECURSOS ENERGETICOS | 2(14] 2] 16 |
CIENGIAS DE LA SALUD 0
RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS
PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD
TOTAL

TOTAL POSGRADO 2007

FACULTAD Y PROGRAMAS

ADMINISTRACION
DIRECCION DE EMPRESAS
FINANZAS -
GESTION ESTRATEGICA DE MERCADEQ 36
GESTION HUMANA 10
CIENCIAS ECONOMICAS Y CONTABLES
PLANEACION TRIBUTARIA 1
REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA EXTERNA 6
CONTROL FISCAL PARA ENTIDADES PUBLICAS 28
DERECHO
DERECHO COMERCIAL 32
DERECHO EMPRESARIAL B 15
DERECHO PENAL 00|
DERECHO PROCESAL CIVIL = 7 |
 DERECHO PUBLICO 64
DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL - 24
DERECHO DE FAMILIA B 30
RELACIONES LABORALES 14
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: NINEZ Y ADOLESCENCIA 10 ‘
GESTION JUDICIAL - e 1 |
RESPONSABILIDAD MEDICA 17
EDUCACION
_ EDUCACION CON NUEVAS TECNOLOGIAS 21 |
| NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 23 ‘
| INGENIERIAS ADMINISTRATIVAS
DISENO DE SOLUCIONES FINANCIERAS 1
INGENIERIA DE SISTEMAS
TELECOMUNICACIONES o | 87 a
| TECNOLOGIAS AVANZADAS PARA EL DESARROLLO DE SOFTWARE ; 9
| INGENIERIAS FISICO-MECANICAS J
GERENCIA DE RECURSOS ENERGETICOS 16
CIENCIAS DE LA SALUD
~ RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS 3
PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD 9
MAESTRIAS
~ MAESTRIA EN ADMINISTRACION 86
| MAESTRIAEN CIENCIAS COMPUTACIONALES 17 »
TOTAL 724 {

PSICOLOGIA CLINICA

¥ DE LA SALUD MAEST

ok COMPUTACIONALES | %
RADIOLOGj'GfE IMAGENES | MAESTRIAEN 2% | EINANZAS GESTION ESTRATEGICA DE
DIAGNOSTICAS Ty | ADMINISTRACION \ | a9 MERCADEO
0% \\ \ 129 H ] 5% GESTION HUMANA
e 1
- = . \ \ | | 1%
SERENCIADE RECURSOS \ \ \ | /[ /" PLANEACION TRIBUTARIA
ENERGETICOS ~ — \ \ ‘ /
o\ \ f { / 0%
2% Ny A\ \ ) / [ LS
A A | f / /7" REVISORIAFISCALY
TECNOLOGIAS AVANZADAS \ O\ \ / / //
PARA EL DESARROLLO DE Y \ \ / / / 7/~ AUDITORIAEXTERNA
SOFTWARE N\ \ \ / / y/a e
1% v\ . i CONTROL FISCAL PARA
\ i __ —— ENTIDADES PUBLICAS
TELECOMUNICACIONES = 2 4%

12%

DISENO DE SOLUCIONES
FINANCIERAS ~ —— AN
0% ey

NECESIDADES EDUCATIVAS s

ESPECIALES —
3%
EDUCACIGON CON NUEVAS
TECNOLOGIAS —
3%

RESPONSABILIDAD MED\CA_//

2%
GESTION JUDICIAL VIOLENCIA

0% INTRAFAMILIAR :NINEZ Y
ADOLESGENCIA
1%

RIAEN CIENCIAS  DIRECCION DE EMPRESAS

DERECHO NOTARIAL Y
- REGISTRAL
\ 3%
Y DERECHO DE FAMILIA
B 4%

RELACIONES LABORALES
2%

e

.

- DERECHO

DERECHO PUBLICO
9%

Iy
\ "~ DERECHO COMERGIAL

.
. DERECHO EMPRESARIAL

" DERECHO PENAL

4%

2%

14%
PROCESAL CIVIL
2%
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GRADUADOS PREGRADO 2007 TOTAL PREGRADO 2007
Mujeres Hombres ek
sl 317 ADMINISTRACION
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 103
ADMINISTRACION TURISTICAY HOTELERA 20
ADMINISTRACION DE EMPRESAS-FORMACION
DUAL UNIVERSITARIA 3
COMUNICACION Y ARTES AUDIOVISUALES
o COMUNICACION SOCIAL_ENFASIS ORGANIZACIONAL. 31
COMUNICACION SOCIAL ENFASIS PERIODISMO 16
CIENCIAS ECONOMICAS Y CONTABLES
CONTADURIA PUBLICA 33
ADMINISTRACION DERECHO
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 6 | 3|47 |47 !53] 60| 103 = — -
| ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA 0 106 | 14]5]15] 20 | §= EDUCACION
ADMINISTRACION DE EMPRESAS- LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR 14
FORMACION DUAL UNIVERSITARIA i L LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ==
COMUNICACION Y ARTES AUDIOVISUALES | ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA 6
. COMUN QACI(:)N SOCIAL - ENFASIS : LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ,
COMUNICACION ORGANIZACIONAL. 2 [17]8]23] 3 | ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA 2
COMUNICACION SOCIAL - ENFASIS PERIODISMO 4 413 5 17| 9 J 16 INGENIERIAS ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS ECONOMICAS Y CONTABLES 0} 0 INGENIERIA FINANCIERA |70
CONTADURIA PUBLICA 4| 0|9 [20(13] 20| 33 INGENIERIA DE MERCADOS ‘ 31
DERECHO | i | ; INGENIERIA DE SISTEMAS 1 i
DERECHO | 19| 24|46 | 73 |65 97 | 162 ; : INGENIERIA DE SISTEMAS I .
EDUCACION | { f INGENIERIAS FISICO-MECANICAS |
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR | 14 |0 | 14| 14 i ’ INGENIERIA MECATRONICA 39
| LICENCIATURA EN EDUCAGION BASICA CON ENFASIS | | ; ? INGENIERIA EN ENERGIA 2
ENLENGUACASTELLANA B loj6| 6 | o t T |
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS !
EN TECNOLOGIA E INFORMATICA 2102| 2 f | MEDIEANK i
INGENIERIAS ADMINISTRATIVAS | ] |Gl =
INGENIERIA FINANCIERA 0| 3|28 |44 |23 /47| 70 | [& | MUSICA
INGENIERIA DE MERCADOS 4 | 2019 |16 [13]18] 31 | | MUSICA 24 |
INGENIERIA DE SISTEMAS E eEtal 77 |
INGENIERIA DE SISTEMAS 7| 0|20 | 14 (27| 14| # ‘ ;
INGENIERIAS FiSICO-MECANICAS 0} 0 p  pomisTRACIONDE  APMINISTRACION  ADMINISTRACION DE
INGENIERIA MECATRONICA 2| 1]3 |5 (33 6| 3 = pSicOLOGIA e EMPRESAS YHOTELERK . muminbusL
INGENIERIA EN ENERGIA 11 0 1 (1] 1 2 w0 \ L 3% /" UNIVERSITARIA
CIENCIASDELASALUD = e J / UN[::fAC ON SOCIAL
MEDICINA i 7 15| 19|24 | 28 30| 47| 86 I / / A AN EIERAL
PSICOLOGIA 3| 20|11 |31 [14]60] 74 o / 4%
¥ \ COMUNICACION SOCIAL
TOTAL 73 | 93|244 | 347 |317| 40| 757 ' SETADUIA PUBLIEA
INGENIERIA DE SISTEMAS { e
5% ' | ___ DERECHO
g 21%

INGENIERIA DE MERCADOS/ - u_/_ I
4%

INGENIERIA FINANCIERA
8%

"\.,\\\ LICENCIATURA EN EDUGAGION
g PREESCOLAR

0y
LICENCIATURA EN EDUCACIGN\,  LICENCIATURA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN BASICA CON ENFASIS EN
i [ i [ : TECNOLOGIA E INFOCRMATICA LENGUA CASTELLANA
.\ - 1 : 0% 1%
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TOTAL TECNICOS LABORALES 2007

Mujeres
48

Hombres
55

TECNICO LABORAL EN SISTEMAS OPERATIVOS Y HARDWARE DE COMPUTADORES

| TECNICO LABORAL EN ANALISIS Y PROGRAMACION

| TECNICO LABORAL EN REDES_DE_COMPUTADORAS

} TECNICO LABORAL EN DISENO Y PROGRAMACION DE PAGINAS WEB
TOTAL

TECNICO LABORAL
EN DISENOQ Y
PROGRAMACION DE
PAGINAS WEB
20%

TECNICO LABORAL
EN REDES DE
COMPUTADORAS
16%

TECNICO LABORAL
EN ANALISIS Y
PROGRAMACION
1%

TOTAL TECNICOS LABORALES 2007

TECNICO LABORAL EN SISTEMAS OPERATIVOS Y HAR

TECNICO LABORAL
EN SISTEMAS
OPERATIVOS Y
HARDWARE DE

COMPUTADORES
63%

TECNICO LABORAL EN ANALISIS Y PROGRAMACION

TECNECO LABORALEN REDES DE COMPUTADORAS

TECNICO LABORAL EN DISENO Y PROGRAMACION DE PAGE\'AS WEB
TOTAL




lnvestigaciones

Los principales avances eninvestigaciones de la UNAB en 2007 fueron los siguientes:

Grupos de Investigacion

Respecto del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologla liderado por COLCIENC!AS,
11 de los 31 grupos de investigacion activos posicionan a la UNAB como la principal
Universidad privada del Nor-oriente colombiano:

_CONDICIONDEGRUPO | GRUPO | N°DEGRUPOS.
Por categorizar 1

Pensamiento Sistémico

Tecnologias de Informacién

Categoria A Cardiologia Preventiva

Estudio Genético de Enfermedades Complejas
Reconocidos Neuropsiquiatria

Ciencias Aplicadas

Instituciones politicas y opinién publica
Prisma

Categoria C Ciencia politica

Democracia Local

Categoria B

Adicionalmente, la Universidad cuenta con 20 grupos de investigacion registrados en
el sistema de COLCIENCIAS que se encuentran en proceso de consolidacion.

Proyectos de Investigacion

Inicio de la cuarta convocatoria interna bienal de proyectos de investigacion. A esta
actividad se suma la participacion en proyectos de convocatoria externa.

Proyectos internos ejecutados 36
Proyectos externos 7
Inversion Interna en Investigacion $2,855,683 millones
Inversion Externa en investigacion $2,266,712 millones
Numero de investigadores 66
Semilleros de Investigacion 39
Trabajos presentados por semilleros 17
Estudiantes vinculados a la investigacién 279
Jovenes Investigadores 4
Alianzas y convenios 19
Centros de Investigacién y conocimiento 9
Grupos de Investigacion 32
Lineas de Investigacién 93

La Universidad realizé convenios y alianzas de cooperacién con entidades privadas,
académicas y estatales de orden nacional e internacional para la formulacion de
propuestas y la realizacién de trabajos de investigacion en las areas de salud,
ingenieria, ciencias sociales, ciencias economicas y artes.

Produccion

Como resultado de los proyectos de investigacion realizados, la produccion
acumulada en 2007 fue:

| PRODUCTOS S
DE QTROS

on| PRODUCTOS

LABORATORIO DE
COMPUTO ESPEGIAL

CENTRO DE
INVESTIGACIONES
SOCIOJURIDICAS E

INSTITUTO DE
ESTUDIOS
POLITICOS

CENTRO DE
INVESTIGACIONES
BIOMEDICAS

UNIDAD DE PROG. Y
PRQY. PSICOSQOCIAL

CENTRO DE
CONOCIMIENTOS EN
CIENCIAS ECON.
ADM.Y CONTABLES

CENTRO DE
CONOCIMIENTOS EN
EDUCACION,
HUMAN. Y ARTES

TOTALES 212 36 25 152 302 185

6 5 4

Como estrategia de vinculacion a redes de conocimiento, a esta produccién se debe
adicionar la realizacion de 9 ponencias de resultados de investigacion de orden
internacional, 1 conferencia internacional en los principales eventos de caracter
cientifico y tecnolGgico realizados en tematicas afines a las lineas de investigacion que
maneja la Universidad.

Gestion de lainvestigacién:

- Presentacion a convocatorias externas de proyectos de investigacion:

| CONVOCATORIA TIFO

COLCIENCIAS-408 SALUD-Recup. Contingente

COLCIENCIAS-439 Recuperacion contingente
COLCIENCIAS-441 SALUD-Recup. Contingente
COLCIENCIAS-405 Recuperacion contingente
RENATA TIC

FRIDA Internacional

Min. Agricultura Agropecuaria en alianza

Desarrollo de la Investigacion:

- Formalizacion términos de operaciéon de la Corporacion para la Investigacion
UNAB-TRANSEJES.
Realizacion evento anual de Investigaciones “Conocimiento y Sociedad”.

Mejoramiento de procesos:

- Propuesta de modificacion y ajuste a las politicas de investigacion UNAB.

- Proceso de depuracion de la informacion de gestién histérica de la Direccién de
Investigaciones y ajuste a normas 1SO 9000.

Desarrollo Regional:

- Participacion en las mesas sectoriales para el desarrollo regional de UNIRED a
través de la Red de Expertos.
Preparacion de la participacion de la UNAB en el CUEES.

INFORME ANUAL 2007
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Participacion en la mesa regional de salud y disefio metodoldgico para la

realizacion de un taller de formulacién de iniciativas de desarrollo.

- Realizacion primera fase de integracion de los procesos de investigacion en la o
Red Universitaria Mutis. unan

- Participacion con cuatro grupos de investigacion en la primera Rueda de |
Negocios “Expoinnovar 2007” en el seno de la Comision Regional de
Competitividad.

- Realizaci6n de talleres de FORMACION DE GESTORES DE PROYECTOS para

la Comision Regional de Competitividad.

Centro
de lnvestigaciones Biomédicas

Programa ONDAS

La UNAB lidera para Santander el Programa ONDAS-COLCIENCIAS, que beneficia el
aprendizaje de la investigacion en nifios y jovenes de las diferentes instituciones de la
region. Sus principales indicadores en el afio 2007 fueron:

___1

\\

7

i.l El Centro de Investigaciones Biomédicas UNAB, esta conformado por 6 grupos de
o investigacion, 3 de ellos reconocidos con la maxima categoria de calidad “A” otorgada
'él en el afio 2006 por COLCIENCIAS; son ellos:
74

0

i
m:ggz i}gzszzg E::ﬁggﬁgi ﬂ'g?gg;s - ;??g - e Cardiologia Preventiva. Director: Dr. Juan Carlos Villar Centeno. l
Numero de proyectos aprobados 192 e Neuropsiquiatria. Director: Dr. German Rueda Jaimes. ‘
e iCaTVaS 75 e Estudio Genético de Enfermedades Complejas. Director: Dra. Norma C. Serrano.
Municipios vinculados = Los tres grupos restantes se encuentran inscritos en COLCIENCIAS y seran
Maestros participantes 247 evaluados en el 2008 y con base en su conformacion, tiempo de trabajo y produccién
Asesores participantes 19 " cientifica, seran escalafonados; son ellos:
Convenios vigentes 4

e Variaciones Anatémicas. Director: Dr. Vladimir Saldarriaga Téllez.
e MEDIDAC. Directora: Dra. Hilda Leonor Gonzalez.
e Mediadores Inflamalorios y Enfermedad. Director: Dr. Diego Torres Duefias.

Para 2007 en Ondas:

1. Seleccién para participar en la filmacién del video institucional de Ondas =

Colombia. I
2. Participacion en Expociencia 2007 de 3 equipos de Santander financiados por | En 2007 concursamos en convocatorias locales, convocatoria interna UNAB, en con-
COLCIENCIAS. vocatorias nacionales, COLCIENCIAS, y en convocatorias internacionales, Wellcome

Un nifo investigador Ondas participo en Septiembre en un evento internacional
de Investigacion en Republica Dominicana financiado por COLCIENCIAS.

4. Desplazamiento de un grupo de investigadores nifios a evento de investigacion
enArgentina.

Trust y Medical Research Council MRC, entidades de Londres, Reino Unido, v
obtuvimos los siguientes proyectos aprobados y cofinanciados:

w

T

5. Conformacion de nodos en San Gil y Barrancabermeja, lo que permitira al G ~ provecto |'NVESTIGADOR | AFORTES
programa adquirir un caracter altamente regional. | ,;C::"-’d, I S Iy e ‘Jil'“{-ﬁg-”“‘“-r—._ = }M—-SEI{K:}JH@LPZC&TT _ COLCIENCIAS
ardiologia r. Juan Carlos
Breseard e CHICAMOCHA FASE Il Villsr Gariterio $ 607.992.662
Concentraciones séricas de
factores angiogénicos como Dra. Maria
predictores de severidad en Carolina Paez | $ 167.036.571
Estudio Genético | preeclampsia en poblacion Leal
de Enfermedades | colombiana
Complejas Homocisteina y Preeclampsia:
Evaluacién de causalidad Dra. Norma C.
mediante Aleatorizacion Serrano Diaz $261.240.849
Mendeliana

Proyectos Aprobados y Financiados por Convocatoria Interna UNAB

: iz ; = : a Dr. Juan Carlos Villar
infeccién asintomatica por Tripanosoma
. . ; Centeno
Cardiologia ctuzi
Preventiva Determinantes socio-ambientales y riesgo
de Sindrome Metabdlico en poblacion Dra. Luz Ximena Martinez
colombiana
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PROYECTO | INVESTIGADOR PRINC
Meta-analisis de Genes Candidatos en

Preeclampsia: estrategia de los estudios
de asociacion

Dra. Norma C. Serrano
Diaz

Desenlace y caracteristicas clinico-
patoldgicas de los tumores primarios
desconocidos del Registro pablacional
Estudio Genético| de Cancer del Area Metropolitana de
de Enfermedades Bucaramanga.

Complejas

Dr. Carlos Alberto Garcia

Registro Poblacional de Cancer de
Bucaramanga (RPC) (UNAB — INC) Dra. Claudia Janeth Uribe

Conocimientos sociodemograficos de las
mujeres que consultan por aborto en el

hospital Local del Norte y su asociacion
con la presentacion de Aborto Provocado

Dra. Eliana Quintero

Evaluacion de alternativas pedagdgicas
para la ensefianza de las ciencias
MEDIDAC basicas y el logro de aprendizajes
significativos en los estudiantes de
medicina.

Estudio Anatomico de las Venas Renales| Dr. Vladimir Saldarriaga
Vascularizacion Arterial del Colon. Un

Dra. Hilda Leonor
Gonzalez.

Variaciones

Anatomicas Dr. Edgar Giovanni Corzo

estudio en material de autopsias.

El grupo de investigacion Estudio Genético de Enfermedades Complejas, viene
trabajando desde el afio 2000 en el Proyecto GenPE: Genética y Preeclampsia.
Durante estos 7 afios de trabajo, el grupo logré tener la coleccion de material genético y
de suero de pacientes colombianas con y sin Preeclampsia mas grande del mundo, io
cual se reconoce como un recurso altamente valioso para el estudio de los factores
causales de esta enfermedad. Muestra de esto, ha sido el lograr la aprobacion y total
financiacion por parte de la Wellcome Trust (Londres Reino Unido) para conducir un
Genome-Wide-Association analises. El proyecto estard a cargo de la Dra. Norma C.
Serrano Diaz por parte de la UNAB y de los doctores: Juan Pablo Casas, Liam Smeeth,
John Wittaker de London School of Hygiene & Tropical Medicine y Aroon Hingorani de
University College London. El proyecto tendra una duracion de dos afios y un costo de
aproximadamente 1,2 millones de ddlares. La parte del laboratorio se desarrollara en el
Sanger Institute, sitio donde fue desarrollado un tercio de Proyecto Genoma Humano.

Logramos establecer alianza estratégica con el grupo de investigacion de la
Universidad de Antioquia, Inmunodeficiencias Primarias, dirigido por el Dr. Pablo
Javier Patifio Grajales, para el desarrollo conjunto de proyectos de investigacion y
movilidad de investigadores. Es fruto de esta alianza, que el Dr. Diego Torres Duefias,
se haya vinculado a un proyecto de investigacion de este grupo, con el cual obtendra el
titulo de Posdoctorado.

La consolidacion del grupo de investigacion de Neuropsiquiatria, reflejada en su alta
produccion cientifica, ha permitido al equipo de investigadores bajo la direccion del Dr.
German Rueda Jaimes, proponer el primer programa de Maestria (Maestria en
Psiquiatria), para la Facultad de Ciencias de la Salud.

Los productos de investigacion logrados en 2007, estan representados en 71
ponencias en congresos nacionales, 56 ponencias en congresos internacionales, 10
articulos en revistas nacionales y 19 articulos en revistas indexadas internacio-
nalmente.
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Unidad

Programas Yy Proged:os Psicosociales
UPPSI-CIP

DEFINICION

Durante 2007 el programa de Psicologia adoptd la estructura de investigacion basada
en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, con la pretensiéon de establecer
formalmente la existencia de un centro de investigaciones, compuesto por cinco
grupos; asi, se crea la Unidad de Programas y Proyectos Psicosociales (UPPSI) como
una forma administrativa de integrar la investigacion, la extension y la docencia-
servicio en el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada que respondan al
estudio de los principales problemas regionales, permitiendo el desarrollo y adopcion
de tecnologias dirigidas a la solucién de problemas y que a la vez permita el desarrollo
de procesos de formacion de nuevos investigadores y profesionales de la psicologia y
de otras disciplinas relacionadas, en la biisqueda sinérgica de objetivos comunes.

La UPPSI nace conformada por el Servicio de Atencién Psicoldgica (SAP) y el Centro
de Investigaciones Psicosociales (CIP); el primero organizado y dirigido a desarrollar
actividades de extensién y docencia servicio por medio de las practicas profesionales,
la pasantia social y el desarrollo de proyectos de intervencion especificos y
contratados por entidades publicas o privadas directamente con la Unidad.

DESCRIPCION

El CIP, por su parte, nace como la coordinaciéon de la unidad encargada de la
investigacion aplicada y del desarrollo de tecnologias dirigidas a la solucién de
problemas de relevancia social; coordina asi las actividades de los cinco grupos
constituidos y lidera el desarrollo de la investigacién apoyando los procesos
desarrollados por el SAP y sus necesidades.

EI CIP se propuso durante este afio el plan estratégico de desarrollo de investigacion
que para cada grupo se ha establecido de la siguiente manera:

Director Profundizar en los tdpicos referentes a la
ORGANIZACIONES Doris Amparo Barreto gestién del talento humano y el comportamiento
Inyestigadores organizacional para precisar la dinamica de las
Nimia Arias organizaciones locales y nacionales de forma
Jorge Serrano que se pueda construir propuestas de

Juan Carlos Fernandez capacitacion, acompafamiento e intervencion.
Semillero

Organizaciones y Competitividad
(en formacidn)
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GRUPO .
PSICOLOGIA CLINICA

El grupo de Trabajo busca el estudio de la

Director

Y DE LA VIOLENCIA Edgar G. Alejo problematica de la Violencia y sus efectos desde
dos opticas; por una parte esta el estudio de los
Investigadores efectos psicosociales de la vivencia de hechos
Martha Ortega de violencia en sus variadas formas y en
German Rueda segundo lugar el estudio de los planes de accion
desde lo politico, social y terapéutico sobre la
Semillero problematicas encontradas en la region de
Estrés y Trauma (Sempsi-UNAB) | Santander.
CALIDAD DE VIDA'Y Director Construir conocimiento sobre la variable Calidad
PSICOLOGIA Patricia Diaz de vida en los ambitos humanos (Educativo,
salud, deportivo) desde un Modelo Bio-psico-
Investigadores socio-cultural mediante estudios, documentales
Doris Amparo Barreto exploratorios- descriptivos y réplicas para
Cely Cristina Escobar focalizar necesidades y facilitar toma de
Martha Ortega decisiones en variables relevantes en la Calidad
Eddie Amaya de Vida, de esta forma promocionar y generar
estrategias de intervencion en los diferentes
Semillero espacios humanos en pro del Bienestar.

Psicologia Deportiva

PSICOANALISIS Y Director Desarrollar y apoyar la busqueda, transmisién y
SEXUALIDAD Jairo Fernandez produccion de nuevo conocimiento en
psicoanalisis, mediante la formulacién de

Investigadores proyectos de investigacion en sentido estricto y

Martha Ortega el acompafnamiento y asesoria en trabajos y

Cely Cristina Escabar proyectos de orden formativo en el Programa de

Henry Salazar Psicologia de la UNAB.

Semillero
Sujetoy Psicoanalisis

COGNICION EN Director Indagar acerca de los fundamentos tedrico-
PROCESOS Leonardo Alvarez conceptuales y epistemoldgicos, estrategias
PSICOTERAPEUTICOS metodoldgicas y técnicas de intervencion de
Y PSICOSOCIALES los diversos modelos psicoterapéuticos
cognitivos frente a las diversas problematicas
psicologicas de los seres humanos desde lo
individual, grupal, pareja y familia mediante
métodos cualitativos y cuantitativos que
permitan  establecer niveles de eficacia y
limitaciones, relaciones entre variables del
fenémeno de laintervencion psicoterapéutica.
Indagar acerca de las caracteristicas vy
procesos que adopta la cognicion en la
construccion de la realidad psicosocial del
individuo, de los grupos humanos y su influencia
en ella y en el comportamiento funcional y
disfuncional del hombre con respecto a si

mismo, a los demas y suentorno.

RESULTADOS 2007

Publicaciones:

1 articulo en revista internacional indexada, 3 articulos en revistas nacionales
indexadasy 1 libro en evaluacion editorial.

o Publicacién de un articulo en revista internacional indexada Categoria A: Alejo, E.;
Rueda G.; Ortega M. y Orozco L. (2007) Estudio epidemiologico del trastorno por
estrés postraumatico en poblacién desplazada por la violencia politica en
Colombia. Universitas Psicologica.

o Publicacién de articulo en revista Nacional indexada Categoria C:Actitudes hacia
el trastorno mental y hacia la busqueda de ayuda psicologica profesional
LeonardoY. Alvarez, Lizbeth C. Pernia (2007) Medunab

e Publicacién de articulo en revista Nacional indexada Categoria C: Modelos
explicativos y de intervencion psicosocial de la enfermedad crénica Leonardo Y.
Alvarez Ramirez (2007) Medunab.
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Proyectos en Curso

METAS Y PROYECCIONES DEL CENTRO 2007 -2012

Construiry someter a validacion la organizacion y funcionamiento de la UPPSI

Publicacion de articulo en revista Nacional indexada Categoria C: Narrativa

prototipo de la depresion. Una validacion convergente en sujetos depresivos

LeonardoY. Alvarez (2007) Medunab.
Libro Psicologia de los Desastres del Grupo Sexualidad y Psicoanalisis. En

evaluacion editorial.

L]

Disefiar un portafolio de servicios viable y en relacién con las politicas institucio-
nales y los planes de la Facultad de Psicologia de la UNAB

Articular las actividades de practica, pasantias e investigacion dentro del funcio-
namiento general de la UPPSI

Impacto de experiencias traumaticas sobre el desarrollo cognitivo y emocional en
nifios y adolescentes victimas de violencia en el municipio de Bucaramanga.
Aprobado en Convocatoria Nacional para el Banco de Proyectos afio 2008
COLCIENCIAS).

Estudio de la prevalencia y factores asociados a la violencia escolar entre pares
(BULLYING) en colegios publicos y privados. Pertenecientes al area

metropolitana de Bucaramanga.
Validacién empirica y evaluacion psicométrica del cuestionario de estilos de vida

enjovenes universitarios (Coinvestigadora, Proyecto Interinstitucional).

Analisis del proceso de construccion psicolégica y social del concepto de la
verdad, la justicia, la reparacion y el perdén en comunidades vulneradas por la
violencia politica: El caso del desplazamiento y desaparicion forzada. (Aprobado
en Convocatoria Nacional para el Banco de Proyectos afio 2008 COLCIENCIAS).

Actitudes hacia el trastorno mental y hacia la bisqueda de ayuda profesional en
poblacién general en Bucaramanga.

Disefiar los procesos y procedimientos administrativos que permitieran el
funcionamiento de la UPPSL.

Disefar un manual de funcionamiento interno que articule los ambitos de accion
universitaria.

Someter los documentos guia y el manual a validacién por parte de las instancias
universitarias competentes.

Disefiar un plan estratégico anual.

Actualizar diagndstico de necesidades regionales.

Disefiar proyectos de impacto social dirigidos a la comunidad de ciudad norte en
colaboracién con instituciones interesadas.

Disefiar proyectos de investigacion dirigidos a la comunidad de ciudad norte
articulados con las lineas y grupos de investigacion de la Facultad de Psicologia.
Identificar y coordinar las necesidades de practicas y pasantias dirigidas a la
comunidad de Ciudad Norte en conjuncion con proyectos de intervencion
psicosocial.

Realizar un documento de presentacion de portafolio de servicios.

Organizar la respuesta a las demandas de practicas dirigidasla la comunidad de
Ciudad Norte en relacion con programas y proyectos psicosociales de la UPPSI.

Disefiar un plan de trabajo de practicas y pasantias en relacion con las
necesidades de la comunidad y los requerimientos de instituciones interesadas.

Disefiar un plan de trabajo de Investigacién en relacion con las necesidades dela
comunidad y los requerimientos de instituciones interesadas.
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comunidad

convenios.

e Establecer coordinaciones entre los objetivos de practicas y pasantias y los
objetivos de la investigacion dentro de la UPPSI.

Realizar convenios interinstitucionales para el ofrecimiento de servicios a la

e Identificarlasinstituciones interesadas en los servicios ofrecidos por la UPPSI.

e Realizar reuniones dirigidas a la presentacion de la unidad y a la consolidacién de
convenios para la puesta en marcha de proyectos psicosociales.

e Establecer cronogramas de trabajo y responsables para cada uno de los

e Garantizar la efectividad de los convenios por medio de la supervision de
actividades y de los proyectos en marcha.

Metas etas y Proyeccmnes por Grupo de Investlgacmn 2007 - 2012

PSICOLOGIA Y
ORGANIZACIONES

PSICOLOGIA
| CLINICAY DE LA
| VIOLENCIA

CALIDAD DE VIDAY
PSICOLOGIA

PSICOANALISIS Y
SEXUALIDAD

COGNICION EN
PROCESOS
PSICOTERAPEUTICO
S Y PSICOSOCIALES

Humana por competencias, en los temas mas importantes desde el contexto
empresarial en funcién de los procesos de Calidad, que actualmente es prioridad
nacional e internacional.

El grupo busca profundizar en los tépicos referentes a la gestion del talento humano y
el comportamiento organizacional para precisar la dinamica de las organizaciones
locales y nacionales de forma que se pueda construir propuestas de capacitacion,
acompanamiento e intervencion.

Se hara énfasis en el desarrollo de comunidades vulnerables, atendiendo a la politica
nacional de recuperacién socio-econémica de poblacion desplazada. Se apoyara el
desarrollo de investigacion en relacion con la problematica de pobreza, subempleo y |
desempleo. Igualmente se desarrollaran proyecios la tematica de bienestar, salud |
mental y trabajo asi como en el esludio sobre las representaciones sociales acerca ‘
deltrabajo y empleo.

El grupo busca ser un faro en el estudio de los efectos psicosociales de la violencia |
en Santander y en el estudio de los planes, estrategias y politicas de intervencion
sobre esla problematica. A mediano y largo plazo buscamos constituirnos como un
centro de investigacion con un altisimo compromiso con el desarrollo social de la
region que genere procesos de intervencion a través de acciones basadas en
informacién veraz y cientifica desarrollando el "Observatorio de Violencia de
Santander”. |

Proyecto para Caracterizar el estilo de vida de los jovenes universitarios en Santander.

Participacion en el Proyecto de validacién empirica y evaluacion psicométrica de
cuestionario de estilos de vida en jévenes universitarios, -CEVJU-

La investigaciéon en psicoandlisis, en un principio eminentemente clinica, ha
trascendido las paredes del consultorio y ha encontrado terreno fértil en diversos
campos del saber como la filosofia, la linglistica, la antropologia, la educacion, el
derecho, la sociolegia, las bellas artes, la literatura e incluso ha llegado a ser parte del
saber organizacional administrativo. Esta amplitud de aplicaciones le ha dado al
psicoanalisis un lugar importante dentro de la comunidad cientifica como fuente de
saber valido y como valiosa herramienta de comprension de fendmenos irreductibles.

En los proximos afios el grupo se propone consolidar la comunidad académica
psicoanalitica de la regién, vincularse a las redes de investigacién psicoanalitica y
lograr un reconocimiento nacional como comunidad académica.

Nos proponemos profundizar en lo referente a lo propio de lo cultural y representativo
de la santandereanidad, analizar en profundidad los problemas ligados a género y
propiamente a la masculinidad y feminidad en tematicas como trabajo, familia,
violencia y sociedad.

Construir un cuerpo de conocimiento que dé soporte a la investigacion psicotera-
peutica y el abordaje de problematicas psicosociales de la region.

Desarrollar nuevas tecnologias psicoterapéuticas y validarlas para el manejo de

problematicas psicosociales de la regidn.

Instituto
de Estudios Politicos

Presentacion

En cumplimiento de su Plan de Desarrollo 2005 - 2007, el Instituto de Estudios
Politicos ejecutd el siguiente trabajo en cada una de sus areas:

AREA DE INVESTIGACION

Grupos De Investigacion

1. Grupo de Instituciones Politicas y Opinion Publica
2. Grupo Ciencia Politica
3. GrupoDemocracia Local

En 2007 se adelantaron las actividades correspondientes a la alimentacion de los
grupos, con el fin de buscar una categoria superior, ya que se ha obtenido nueva

produccion intelectual publicada en revista indexada.

Proyectos en curso y concluidos. Convocatona Interna UNAB. Afio 2007
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Ciencia Politica

Alcalde Bucaramanga.
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Elecmones Locales 2007: Determlnantes del voto para

Categoria B
CategoriaC
Categoria C

Democracia Local

"Gobernabilidad en Santander. Un estudio de caso”.

Investigaciones propuestas en la Convocatoria COLCIENCIAS 2007

GRUPO DE INVESTIGAGION

Ciencia Politica

Construccion del restablecimiento e identidad socio-espacial
de un conjunto de desplazados destechados del Asentamiento
Villa Nazareth y Transuratoque del Municipio de Floridablanca.

Ciencia Politica

mujeres afrocolombianas.

La construccion de entidades politicas en organizaciones de

Democracia Local

Analisis y evaluacion del Capital Social en la poblacion en
situacion de desplazamiento del asentamiento de Guatiguara
en Piedecuesta, Santander, Colombia.

Ciencia Politica

Interseccion etnicidad/género en contexto de pobreza y guerra.

Ciencia Politica

Iniciativas ciudadanas para fortalecer la democracia local.
Unamirada desde la teoria politica de la Noviolencia.

Instituciones
politicas y opinion publica

Observatorio electoral.
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Otros Proyectos (Instituciones externas: nacionales e internacionales)

En 2007 el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD invité al Instituto
de Estudios Politicos a participar en el proyecto de investigacion: “Tipo evaluacion
externa de buenas practicas seleccionadas, para la region de Santander. Buenas
préacticas para solucionar el conflicto. PNUD”, a partir del analisis de estudios de caso
seleccionados en la region de Santander, en Alianza con cinco (5) universidades del
pais UNAB, EAFIT (Medellin), UNICAUCA, ACESI (Cali), UNINORTE (Barranquilla).
Por tal razén se iniciaron las correspondientes labores administrativas (segundo
semestre), para adelantar el proyecto durante el primer semestre 2008.

Semilleros de Investigacion

- Procesos Democraticos Juveniles.
- Estudios de Paz, Noviolencia y Reconciliacion.

Encuentro Departamental 2007

Semillero Procesos Democralicos: se presentd en mayo, con la investigacion en curso,
“La participacion democratica juvenil en la Universidad Auténoma de Bucaramanga -
Elecciones UNAB 2006", Universidad Santo Tomas, Bucaramanga, Santander.

Semillero Estudios de Paz, Noviolencia y Reconciliacion: se presenté en mayo con la
propuesta de investigacion, “Elementos de una cultura de Paz y Noviolencia aplicables
a las iniciativas juveniles de Paz’, en la Universidad Santo Tomas, Bucaramanga,
Santander.

Encuentro Nacional 2007

Artlculos extranjeros

Articulos nacionales 6 3
Articulos UNAB 4 3
Total articulos 1F 14
Avrbitros 15 13 ]

AREA ACADEMICA

El Instituto de Estudios Politicos ha continuado en 2007 con el planteamiento de los

anteproyectos de Maestrias.

1. Ciencia Politica y Relaciones Internacionales.
2. Politicas Pablicas, Desarrollo y Paz.

v En el segundo semestre 2007 se inicid la promocion 2007-2008. [

- | Actualizacién y ajustes del programa de Especializacién en Ciencia
| Politica, solicitada por la Direccién de Postgrados-UNAB, de acuerdo
con las exigencias del Decreto 1001 de Abril 23 de 2006. La
- | especializacion actualmente cuenta con cinco (5) promociones en

- | Bucaramanga;, y dos (2) en convenio con la Universidad del Atlantico.

Semillero Procesos Democraticos: se present6 en octubre, con la investigacion |
terminada, “"La participacion democratica juvenil en la Universidad Autonoma de
Bucaramanga - Elecciones UNAB 2006”, en la Universidad Autonoma del Caribe,
Barranquilla, Atlantico.

Semillero Estudios de Paz, Noviolencia y Reconciliacion: se presentd en el mes de
octubre con la investigacion en curso, “Elementos de una cultura de Paz y Noviolencia
aplicables a las iniciativas juveniles de Paz”, en la Universidad Autonoma del Caribe, ;
Barranquilla, Atlantico. ‘

AREADE PROMOCION Y DIVULGACION

Revista Reflexion Politica

En 2007, mantiene su Indexacion y Registros; ademas ingresa al Portal Quérum,
Portal de Revistas Iberoamericanas, Universidad Alcala de Henares, Espana.

- Indexada por COLCIENCIAS.
- Registrada en los Indices:

Red ALyC: (Red de revistas cientificas de ciencias sociales y humanida-
desde Ameérica Latinay el Caribe .

LATINDEX: (Sistema de informacion de publicaciones cientificas
seriadas de América Latina, El Caribe, Espafiay Portugal).

HAPI: (HispanicAmerican Periodicals Index-Universidad de California).

Ediciony Direccion: 225 articulos publicados y 221 arbitros.

En 2007 se publicaron las ediciones: 17 y 18.

Oftras actividades:

o Enrazoén alacondicion de la categoria de PAR EVALUADOR, COLCIENCIAS
de la Directora del IEP, le fue solicitada, por parte de esta institucion la
evaluacion de los siguientes libros y proyecto:

Universidad Pedagdgica Nacional - Sede Bogota:

- Libro1:

‘Las banderas del Presidente Uribe. Estado Comunitario, Seguridad democrética,
Revolucion Educativa”.
Autor: Adolfo Ledn Atehortia Cruz; César A. Hurtado Orozco (Editor); Fernan

Gonzalez (Prélogo)

- Libro 2:

‘Retos del Plan Nacional de Desarrollo 2006- 2010, Estados Comunitarios:
“Desarrollo para todos”. Una mirada desde la Sociedad Civil”.

Editorial: La Carreta Editores; Fecha de Edicion: Abril de 2007; 1SBN: 9589802250

Consejo Nacional de Planeacion; Autor: Adolfo Ledn Atehortiia Cruz.

Sector Cultural y Educativo: Carlos Alberto Flérez - Coordinador; Fernan Gonzalez

(Prélogo)

Universidad Pedagdgica. Milenio Ediciones Impresores.

- Proyecto:

AREADE ASESORIAY CONSULTA

El trabajo en el Area de Asesoria y Consulta es constante debido a la interrelacion del
IEP con las diferentes instituciones académicas, gubemamentales y demas, tanto
regionales como nacionales e internacionales.

Universidad Industrial de Santander: Participacién politica femenina.
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de Estudios Latinoamericanos

ACTIVIDADES

e Curso Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Modalidad a
distancia

Objetivo
Crear en la fuerza publica y en la sociedad, una cultura que les permita conocer y
promoverlos derechos humanosy el derecho internacional humanitario.

Observaciones
Participantes 2007: 1424 alumnos de la Escuela de Justicia Penal Militar y
particulares. Ingreso $99.680.000

e Curso Derecho Internacional de los Conflictos Armados y Derecho Penal
Internacional. Modalidad a distancia

Objetivo

Fortalecer el conocimiento y promocion del Derecho Internacional de los Conflictos
Armados y del Derecho Penal Internacional en la fuerza publica y en la sociedad en
general.

Observaciones
Participantes 2007: 775 alumnos de la Escuela de Justicia Penal Militar y particulares.
Ingreso $54.250.000

e Coordinacion Programa Doctorado en Derecho, Convenio UAH, UNAB Perio-
do delnvestigacion

Participantes
12 docentes Facultad de Derecho

o ALFA Programa de Cooperacion Académica entre la Union Europea y Améri-
ca Latina- Comision Europea Sub Programa B Formacién Técnicay Ciencia
Contrato N° AML/19.0902/97/666/ll 0484 FI Dic 2006-2008 . Proyecto ALFA Il
DIKIA Il “Estado de Derecho y derechos fundamentales de los ciudadanos: El
Convenio Europeo y Americano sobre Derechos Humanos”

Obijetivos
- Afianzar la cooperacion entre la instituciones académicas miembros de la Red.

- Facilitar la movilidad de estudiantes, docentes e investigadores procedentes de las
universidades de la Red.

- Promover la comprension de los mecanismos de proteccion de los Derechos
Humanos en Europa y América.

Participantes
Docentes participantes en seminarios: Aida Fernandez de los Campos, Francisco
Casas Farfan, Laureano Gémez Serrano, Mauricio Rodriguez Delgado.

Becarios: Sylvia Juliana Rojas Rueda, Juliana Andrea Céardenas Paez, David Silva
Espinosa, Henry Serrano Calderén, Omar José Ortega Flérez y Diego Andrés
Guerrero Lizcano.

Financiacion

La Comision de la Unién Europea y el Centro Europeo de la Universidad de Atenas,
sufragan todos los gastos de transporte y alojamiento de profesores y/o tutores y/o
becarios.

Ingresos
La Universidad recibe EU 3200 que se abonaran entre el 2006y 2008.

e Encuentro Coordinadores Alfa Il Dikia Il. Evaluacion primer afio del proyecto.
Bogota 15 de noviembre de 2007

¢ Asistencia al Primer Encuentro de Visibilidad de la Cooperacion Regional de
' la Unién Europea con América Latina: jUna oportunidad para todos! Noviembre
| 27 de 2007 en Bogota. Presentacion experiencia ALFAII DIKIAIL.

| = Asistencia y participacion al | Congreso Panamericano. IV Congreso Iberoame-
| ricano, IX Congreso Latinoamericano, XV Congreso Colombiano de Prevencion y
| Atencién del Maltrato Infantil “Franklin Farinatti” y Congreso Unidos para
proteger a nuestros nifos y nifias en Latinoamérica. Julio 17-19 de 2007.

o Celebracion Dia Nacional de los Derechos Humanos

Conferencia : “Derecho Internacional de los Conflictos Armados en Colombia” a
cargo del Teniente Coronel Pablo Prizchodni, el 5 de septiembre de 2007.

Conferencia: "Dinamica del desplazamiento forzado 2004-2006 y evolucion de la
politica para su atencion”, a cargo del Dr. Andrés Celis Neira. Oficial de Proteccion
de ACNUR. 17 de septiembre de 2007.

|
|
] e Conferencia “La reclamacion de Nicaragua por la soberania del Archipiélago
. de San Andrés y Providencia” a cargo del General Alvaro Valencia Tovar. 8 de
| octubre de 2007,

e Organizacion del Quinto Concurso Nacional de Derechos Humanos, en
convenio con la Defensoria del Pueblo y el Programa de Derechos Humanos de
USAID/MSD, 23-26 de octubre 2007. Participaron delegaciones estudiantiles de 24
universidades de todo el pais.

e Organizacion del Panel “Desplazamiento, Género y Derecho: una mirada
local” auspiciado porla Defensoria del Pueblo y USAID, 25 de octubre de 2007.
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Centro

de lnvestigaciones Socio~Juridica5

o INVESTIGACION FORMATIVA
5 proyectos de Investigacion

La Siembra africana en el Curvarado; un discenso entre el derecho a la consulta y la
titulacion colectiva de las comunidades afrodescendientes.

Integrante: Gisela Cafias Uribe
Director: lvan Santos Ballesteros

Aspectos juridicos del sistema de regalias directas frente al principio de igualdad de
las entidades territoriales.

Integrante: DannyA. Villamizar Meneses

Directora: Laura Milena Parra Rojas

Efectividad de la Politica Agraria para las Mujeres Rurales en Situacion de
Desplazamiento en Colombia.

Integrante: Yessica Esther Rada Maury

Director: lvan Santos Ballesteros

Derecho al Debido Proceso en los mecanismos de Defensa de los Usuarios del
Servicio Publico Domiciliario de Gas Natural de la Empresa Gasoriente S.A. E.S.P.
Integrantes: Ménica Evangelista Bacca y Ingris Jiménez Rosado

Director: Lilia Aideé Velasco Abril

Estatus Juridico en el Derecho Internacional de los Derechos Humanos de los
Pueblos Indigenas en Situacion de Desplazamiento Forzado.

Integrante: Javier Mauricio Orejarena Ramirez.

Director: Luis Francisco Casas Farfan.

TESIS TERMINADAS EN ELANO 2007: 14

e Transplante de células madres embrionarias. Implicaciones legales y bioéticas.
Integrantes: Neyla Rocio Vasquez Cardona y Gabriel Santamaria Rodriguez
Director: Mario Guevara Mendoza.

Asesora: Norma Cecilia Serrano Diaz.

Descripcion del estandar internacional en materia de derechos y proteccion a las
victimas en el conflicto armado a fin de evaluar la legislacion nacional en torno a
indultos y procesos de paz.

Integrantes: Marfa Catalina Salcedo Becerray JohannaA. Gonzalez Vargas.
Director: Mauricio Rodriguez Delgado.

La regulacién y supervision financiera en Colombia y Alemania frente a las
operaciones de concentracion en el sistema financiero.

Integrante: Fernando Ortega Carrascal.

Director: Carlos Andrés Gonzalez Ledn.

Descripcion del ejercicio de la conciliacion en equidad en el area metropolitana de
Bucaramanga Periodo 2002 a 2005.

Integrante: Jhon Alberto Ardila Viviescas.

Directora: Alba Luz Becerra Sarmiento.

Propuesta para la creacidn del Centro de Conciliacion de la Caja Santandereana de
Subsidio Familiar CAJASAN .

Integrante: Margarita Maria Godoy Velasquez.

Directora: Alba Luz Becerra Sarmiento.

Analisis comparativo del modelo de supervision de los conglomerados financieros
en relacion con su grado de concentracion: Las herramientas otorgadas por los
criterios regulatorios en Colombia y Alemania.

Integrante: Fernando Ortega Carrascal.

Director: Carlos Andrés Gonzalez Leon.

Proteccién mediante patente y legalizacion de medicamentos alternativos.
Integrantes: Nasly Gineth Jaimes Galvan y Karen Yerley Rodriguez Tarazona.
Director: Pablo Andrés Delgado Pefia.

Aspectos juridicos del sistema de regalias directas frente al principio de igualdad de
las entidades territoriales.

Integrante: DannyA. Villamizar Meneses.

Directora: Laura Milena Parra Rojas.

Sistema de Informacion para la organizacion judicial y extrajudicial del
Departamento Juridico de una institucion prestadora de servicio de salud.
Integrante: Diana Rafaela Rueda Guzman.

Director: Carlos Villamizar Suarez.

lLos acuerdos de integracion: Un estudio de caso a la luz de las relaciones
internacionales. Proceso de integracion de la Comunidad Andina, Tratados de Libre
Comercio.

Integrante: Carlos Augusto Chacén Monsalve.

Director: Juan Omar Rivero Arango.

Requisitos para la concesion del titulo de patente en Colombia.
Integrantes: Hernan Dario Ruiz Jurado y Nicolas Ulloa Diaz.
Director: Pablo Andrés Delgado Pefa.

Ana Maria Saba Saba, sustentd el 13 de marzo de 2007, la tesis "Analisis
Jurisprudencial de las Providencias Emanadas del Tribunal Administrativo de
Santander y Examinadas por el Consejo de Estado, con el Fin de Mejorar la Relatoria
del Mismo y Definir su Lineamiento Jurisprudencial”, la cual hace parte del proyecto de
investigacion Mejoramiento de la Relatoria del Tribunal Administrativo y
Sistematizacion de Analisis Jurisprudenciales en Derecho Administrativo, convenio
entre la UNAB y el Tribunal Administrativo de Santander.

Jenny Gomez Barajas, sustentd el 4 de septiembre de 2007, la tesis “Analisis
Jurisprudencial de las Providencias Emanadas del Tribunal Administrativo de
Santander y Examinadas por el Consejo de Estado, con el Fin de Mejorar la Relatoria
del Mismo y Definir su Lineamiento Jurisprudencial”. Tema: Linea Jurisprudencial
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Contrato Realidad, convenio entre la UNAB y el Tribunal Administrativo de Santander. 1 f )
| J o
Diana Paola Caceres Caceres, sustenté el 17 de diciembre de 2007, |a tesis “Analisis sty u l\\] /ZB\B
Jurisprudencial de las Providencias Emanadas del Tribunal Administrativo de larzle) )
Santander y Examinadas por el Consejo de Estado, con el Fin de Mejorar la Relatoria | Ambleﬂtal
del Mismo y Definir su Lineamiento Jurisprudencial”. Tema: Responsabilidad del ¢ o
Estado, convenio entre la UNAB y el Tribunal Administrativo de Santander. ‘6‘ Centro CI@ J ﬂV@StigaCiéﬂ cen BiOtCCﬂOlogfa
' = Bioética Yy Ambiente
INVESTIGACION EN SENTIDO ESTRICTO JI,
o
Tesis Doctorales v)
= .
1.- LAUREANO GOMEZ SERRANO termind la tesis doctoral denominada: ANALISIS r,; i Tabla 1. Proyectos de investigacion con financiacién externa
DE LAS SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL COLOMBIANA EN LA i i
PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES (1991-2006), dentro del | > [ e T et e
Programa Justicia y Derecho, Garantias Procesales, en la UNIVERSIDAD PABLO DE g . 1 EMPRESA = “ MO
OLAVIDE de SEVILLA (Espaiia), la cual fue leida ante el jurado el 12 de junio de 2007, = M ——— : , e e —————
con calificacién de Sobresaliente Cum Laude. i eOduc.t-OS il ol s 60.000.000
i Petrocaribe Ingenieria Ltda 8.000.000
. : = g , ) ) - ; Freskaleche S.A 4.000.000
Combo producto de la investigacion, la tesis doctoral se publicara en cinco (5) tomos | ESP Ruitoque S.A 4500000
asaper: = Petrominerales-Campo DINA Neiva 38.000.000
Petrominerales- Campo Orito 30.000.000
1.-Hermenéutica Juridica, La interpretacioén ala luz de la Constitucion. ‘ Petrosantander 4.500.000
2.-Los Derechos Fundamentales. ! Total 149.000.000 J
3.- Historia de los Derechos Fundamentales en Colombia. i
4.~ Jurisprudencia de la Corte Constitucional. sobre los Derechos Fundamentales. '
5.- La Seguridad Democratica y los Derechos Fundamentales. . Tabla 2. Analisis calidad del aire y control biolégico
|
El director del Centro de Investigaciones Dr. Laureano Gomez Serrano, dictd la : | — ~
conferencia: Derechos Civiles en El Estado Soberano de Santander, en la Academia i | DEPENDENCIA ' ” MONTO
de Historia de Santander el dia 20 de marzo de 2007. (R — e —
Control biolégico campus UNAB e Instituto Caldas (2) 10.000.000
Estudio microbioldgico calidad del aire CPA 5.000.000
Calidad del aire parqueaderos UNAB 5.000.000
Total 20.000.000
¢
| Tabla 3. Investigacion como proyectos de grado y tesis
UNIVERSIDAD | 'DEPENDENGIA .
UNAB Ing. Sistemas 2
UNAB Ing. Energia 3
UNAB Hoteleria y Turismo 3
uIS Escuela de Biologia 2
ulsS Quimica Especializacion 1
Universidad Javeriana Biologia- Maestria 2
. UPB Ing Sanitaria y Ambiental 2
= UPTC Ing. Agronémica 1
™\ UNIPAZ Ing. Agronémica 1
N Total 18
| INFORME ANUAL 2007, INFORME ANUAL 2007




Tabla 4. Actividades de Docencia

Bioética (1S-07)

Medioambiente (1S-07)

Ecologia Industrial I-11S-07)
Tecnologia del Medioambiente (1S-07)
Gestion Ambiental (11S-07)

Gestion ambiental Seminario (11S-07)
Total estudiantes (I y Il $-07)

Ing.Energia

Dpto. Matematicas

Ing. Energia

Ing. Energia

Administracion Empresas
Administracion de Empresas
Dual

i - S5 s

UNAB Tecnoldgica

Investigaciones
UNAB Tecnologica
Educacion Continua
Ingenieria en Energia

Administracién de Empresas
Administracion Turistica y Hotelera

Tabla 5. Actividades de Apoyo 2.007

Programas Ceres: Técnico Laboral agroindustrial-
Técnico Laboral Ambiental.

Programa ONDAS-COLCIENCIAS.

Bolsa Concursable Alimentos-MEN

Diplomados y Cursos de Actualizacion

Asignaturas dictadas (2) y direccién-financiamiento
trabajos de grado (4 estudiantes)

Asignatura Gestion Ambiental (6 grupos)

Patrocinio y financiacion proyecto de investigacion
(3 estudiantes).

Tabla 6. Seminarios-Conferencias

UNAB: Seminario UNAB

2.007

Il Congreso Universitario y || UNISANGIL-EI Yopal |Cambio Climéatico Dra. Graciela Chalela A.
Encuentro de estudiantes  |Noviembre 2 de 2007

Septiembre 27-07 de la Humanidad.

Ambientales Junio 6 de 2007

Planta Fisica Septiembre 8 de

de Ingenieria Ambiental Bioética Ambiental Dra. Rosadela Osorio S.
UIS 10 afos Sede Agua, un derecho Dra. Rosadela Osorio.
Barrancabermeja universal e innegociable

El Encanto escondido de |Dra. Graciela Chalela A.

los humedales.
Dras. Rosadela Osorio-

UNAB: Seminario Personal Oficios
Capacitacion varios Cultura Ambiental Graciela Chalela.

UNAB

Marzo 12 de 2.007
Seminario Estudiantes UNAB-CINBBYA: Microbiologfa Industrial | Dra. Graciela Chalela.
Unisangil Mayo 12 de 2007 Maria del Pilar Velasco U.
UNAB: Campaias UNAB Reciclaje Equipo CINBBYA-UNAB

Proteccion Ambiental Dra. Graciela Chalela A.

PUBLICACIONES

(Chalela G. etal.)

Articulo enviado a la revista de la compafifa canadiense Enbridge.: Biofilm
Community Structure in corrosion induced by bacteria. (Noviembre 17 de 2.007)

Articulo enviado como ponencia 19" World Petroleum Congress, Spain June 29" to
July 3% 2008: Comparative effect of 5 disinfectants on hetrotrophic bacteria, iron
bacteria and sulphate-reducing bacteria. (Diciembre 17 de 2.007).

).(Chalela G. etal.)

Articulo enviado a la revista Petroquimica, Petréleo y Gas: Bioremediation of Acid
Mine Drainage using Sulfate-reducing Bacteria. (Diciembre 28 de 2.007). (Chalela

G.etal)

Articulos enviados a la revista alemana Industrielle Mikrobiologie-Zeitschrift:
a.Verfahren zur Herstellung lignolytischer Enzyme mittels Coprinus niveus aus
Kompost. b. Untersuchungen fur Identifizierung von pilze-Stammen aus der
Kaffeefermentation. (Octubre 22 de 2.007). ).(Chalela G. etal.)

Articulo enviado a las revistas: Zeitschrift fir Pflanzenernahrung und Bodenkunde
und die Biologie in unserer Zeit: 1. Charakterisierung mit der Kakaofermentation
assoziierten Essigsaurebakterien und Milchsaurebakterien im Bucaramanga,
Kolumbien. 2. Einbau von anorganischen Verbindungen in die Gerlstsubstanz von
Pflanzen (Noviembre 4 de 2.007)..(Chalela G. et al.)

Articulo a Brazilian Journal of Microbiology: Ocorréncia de fungos filamentosos
isolados de maméo. (Octubre 28 de 2.007).(Chalela G., OsorioR.)

Chalela G., Osorio R. 2007. Importancia Ambiental de los bioprocesos con
microorganismos eficientes activos (EMA). Memorias 1X Seminario Internacional
de Medioambiente y desarrollo sostenible. ISBN: 978-958-44-1825-8.

Chalela G., Osorio R. 2007. Biopeliculas: vida microbiana en las superficies.
Memorias X Seminario Internacional de Medioambiente y desarrollo sostenible.

ISBN: 978-958-44-1825-8.

Chalela G., Osorio R. 2007. Produccion de amilasas a partir de Aspergillus
terreus. Memorias IX Seminario Internacional de Medioambiente y desarrollo

sostenible. ISBN: 978-958-44-1825-8.
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| aboratorio
de CémPuto Esl:)ecializaclo

El afio 2007 consolido al Laboratorio de Computo Especiatizado como un lider en el
ambito regional en tres frentes principales: Las relaciones Umvermdad-Empresa, la
Internacionalizacion de la investigacion y la articulacion con el desarrollo regional.

En relacion con las relaciones Universidad-Empresa se consolidd y dinamizo el
convenio con la empresa multinacional Maat G-Knowledge, por medloldel cual se
realizaron en forma autosostenible proyectos de investigacion entre miembros del
LCE vy el grupo de I+D de esta compafia. Bajo este co.nvenlio_ se desarrollaron
actividades de diverso tipo, como: presentacion de conferencias, visitas a la empresay
a la UNAB, participacion de estudiantes en practica, vinculacion det egresat_ios ala
empresa, participacion conjunta en eventos nacior)jdles e lnternamc).naltle’s,
participacion en presentacion de propuestas ante la Union europea, capacitacion
conjunta. A partir de esta dinamica se consiguié la renovacion y ampliacion del

convenio de cooperacion institucional.

Resulta importante destacar que en esta dinamica de cooperac!én se desarrollaron
proyectos financiados por Maat en los que se vincularon estudiantes, profesores y
egresados de la UNAB, y que representaron financieramente un gran aporte a
programas como el de Ingenieria de Sistemas. Por otra parte se desarrollaron
proyectos de extension derivados de la investigacion en torno a XBRL con gal Banco de
Espafia y XBRL Espafia, que igualmente dieron la oportu_nldad de vincularse a
estudiantes, profesores y egresados, y que hoy por hoy consolidan a la UNAB como la
entidad lider en el ambito nacional en el tema, como se demostré en el Congreso de
XBRL 2007 realizado en Bogoté, asi como por las referencias dadas por el Contador
General de la Nacion en Chile y Per(i, en las que describio el liderazgo de la UNAB en el

tema.

En el ambito internacional vale la pena destacar la participacion de la UNAB en la
realizacion del evento internacional CCLAR2007 junto a universidades del m‘éls alto
prestigio de Colombia, Venezuela, México, en un eyeqto de cooperacion en
investigacion sin precedentes en el pais. En la dinamica de interaccion con
comunidades se contd con la presencia en la UNAB de lnvleg.tlgadores de la
Universidad de Reading en Inglaterra y la Universidad de Louisiana en.Estados
Unidos, con quienes se mantiene gran cercania. Asi mismo se mantuvieron las
estrechas relaciones de cooperacion para la investigacion con la .Umv:er5|dad
Johannes Kepler de Linz Austria, la Universidad Técnica de Praga, la Universidad de
Valencia, Espafia, la Universidad de los Andes, de Mérida, Venezuela.

Por otra parte y de igual importancia se destaca la participacion de los investilg:a\‘dores
de la UNAB en iniciativas de desarrollo regional asociadas a la Comision de
Competitividad de Santander, en las que se participo activamente en el desarrollo del
Cluster del Petréleo y Gas, el area estratégica de innovacion en donde se obtuvo el
reconocimiento al mejor trabajo en grupos de investigacion de la region (Grupg ant_rol
y Mecatrénica), asi como la participacion activa en la rueda de negocios d_e la |n_|c|at!\fa
Universidad Empresa Estado Promover 2007. Igualmente los grupos de investigacion
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participaron en la celebracion de los 150 afios de la Santandereanidad. Paralelamente
se liderd la participacion de la UNAB en la mesa de TIC de Unired, dos de cuyas
empresas incubadas (Camaledn y Sistémico) realizan hoy por hoy operaciones tanto
en el ambito nacional como internacional. Dentro de las actividades de difusién se
realizaron seminarios en la Camara de Comercio de Bucaramanga gracias a la
integracion con la iniciativa de innovacién de dicha institucion, coordinada por la
corporacion Enlace. Por otra parte, se iniciaron procesos de acercamiento con
organizaciones de la region como Fundacién Cardiovascular, Sistemas vy
Computadores y Céndor.

En las dinamicas regionales se continuaron vinculos con la Red Universitaria Mutis,
especialmente con la Universidad Autdénoma de Manizales. Se ha mantenido una
dinamica de cooperacién en el ambito regional con la Universidad del Magdalena, la
Universidad de Cérdoba y la Universidad Pontificia Bolivariana, con quien se ha
incursionado en el desarrollo de &reas de conocimiento relacionadas con la
computacion Cluster y Gris, consideradas como areas estratégicas para el desarrollo
futurodel LCE.

Por otra parte se consiguio la renovacion de la indexacion de la Revista Colombiana de
Computacién, como revista tipo C en Colciencias y se publicaron dos nimeros mas de
dicha publicacion.

Los investigadores del grupo participaron activamente en el desarrollo de los
posgrados liderando el desarrollo de proyectos de investigacion, asi como en la
asesoria a los semilleros de investigacion, generando un impacto claro en la docencia
en pregrado y posgrado. Los logros del trabajo multidisciplinar del semillero de
videojuegos fueron reconocidos y registrados por la comunidad y especialmente por
los medios de comunicacion de la region.

Como reconocimiento al trabajo de los investigadores, se recibieron invitaciones a
participar como pares académicos en programas de pregrado y posgrado y en
evaluacion de produccion cientifica, especialmente en maestrias de investigacion de
universidades de reconocido prestigio como U. Distrital, de Bogota; U. Militar Nueva
Granada, U. del Cauca, entre otras.

Otro logro importante en el afio 2007 fue la consecucién del apoyo por parte de
Colciencias para 5 jovenes investigadores, asi como el desarrollo exitoso de los
proyectos de los jovenes que venian trabajando en el periodo anterior. Se destaca
especialmente el éxito que se obtuvo con el joven investigador que participé en la
modalidad empresarial, quien a partir del proyecto que desarroll6 obtuvo
reconocimiento por parte de la empresa por la obtencién de una disminucién de gastos
de consumo de energia por un valor cercano a 20 millones de pesos en el afio 2007.

Lo anterior, sumado a la clasificacion de los grupos del centro (2 como grupo A, uno By
uno C) y a la renovacién de la acreditacién como programa de alta calidad del
programa de Ingenieria de Sistemas, hacen que el centro se constituya en el mejor
centro de investigacion en su area en el Nororiente colombiano.
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Productos de Investigacion Grupo PRISMA e AR SO | Productos de Investigacion. Tecnologia de la Informacion

2003 2006 2007

2003 2004 2007

0 Articulos E Trabajo en Eventos @ Proyectos del Grupo l o Libros | Capitulos B Trabajos Dirigidos
| | B Software & Trabajos Dirigidos | Literatura Gris | | . E — =
| = - i

— ——— = E ‘ & Articulos o Trabajo en Eventos

Productos de Investigacion ‘= 7 Productos de Investigacion Ciencias Aplicadas
Grupo de Pensamiento Sistémico

g e e | I

2003 T 2005 2006 2007 ‘ : ; 2003 2006

| Articulos O Lib-ros - O Trabajo en Eventos + : O Articulos 1 Trabajo en Eventos
O Capitulos o Trabajos Dirigidos ! : > = | Capitulos/Libro O Trabajos Dirigidos
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LCE ALIANZAS Y REDES

EATIS (Asociacion Euro-Americana de Telematica y Sistemas de Informacidn)
CLEI (Centro Latinoamericano de Estudios en Informatica)

XBRLEspanfa

Red Universitaria Mutis

Grupo de Trabajo XBRL Colombia

International Organization for Information Integration and Web based Systems
@WAS

Sociedad Colombiana de Computacion

Red Manquelepi
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=ducacion
Continua, Consultoria
Yy Extension Cultural

Durante 2007, la poblacién atendida por Educacion Continua bajo la direccion de la
Vicerrectoria Académica, fue de 2.420 personas, distribuidas asi: 1.828 participaron
en los 16 servicios de alquiler de aulas y auditorios, 254 en los programas cerrados; y
338 las que participaron en la convocatoria de programas abiertos. La promocién se
realizo con el apoyo de Mercadeo Institucional, con una persona para ayuda de ventas.
Se contd con el apoyo importante de las facultades, los docentes, servicios generales,
casa UNAB y otros servicios externos contratados.

El ingreso econdmico reflejado proviene de servicios prestados a diferentes sectores
economicos y empresariales de la ciudad y de otras ciudades tales como Barranquilla,
Bogota, Medellin y Cali, a otros entes educativos de igual categoria al nuestro y a
empresas del sector publico. Se realizaron contratos de capacitacién con entidades
publicas y privadas. Las personas que participaron en las capacitaciones abiertas,
fueron profesionales de diferentes disciplinas vinculados a empresas de la region,
empresarios independientes y egresados.

Los docentes que apoyaron en el desarrollo académico de los programas abiertos y
cerrados, fueron profesionales de alta calidad con experiencia y conocimiento en cada
uno de los temas, vinculados al sector publico y privado. Docentes UNAB, locales,
nacionales e internacionales.

Se aporté al capital social con dos eventos: uno, empresarial: “Encuentro
Latinoamericano del Proyecto Emplenet”; y otro, gubernamental: Seminario Taller
“De la Agenda de Campafia a la Agenda de Gobierno”. Convocatoria abierta a todos
los candidatos elegidos a los diferentes cargos en las elecciones del 28 de octubre de
2007.

e —
T :

b ———————
Al i

FACULTAD

PRESTAMOS LOCATIVOS

iTEMES

SUBTOTAL

FACULTAD

PROGRAMAS CERRADOS

J 'RESUMEN PROGRAMAS DE EDUCACION/CONTINUA

PERSONAS
ATENDIDAS

1828

= = B R A

NUMERO DE
PROGRAMAS
16 9.971.860

FACTURADO

1828

PERSONAS
CAPACITADAS

254

PROGRAMAS ABIERTOS

338

16 9.971.860

NUMERO DE

PROGRAMAS FACTURADO

5 $37.715.800
19 $ 240.502.000

TOTAL

Ver detalle en anexo 1

592

24 $278.217.800
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Anexo 1. Educacion Continua

PROGRAMAS 2007
PRESTAMOS LOCATIVOS (AULAS Y AUDITORIOS)

" FACTURADO

FACULTAD! ORGANIZACIONES

e Rniie '

PRESTAMBS LOCATIVOS 9.971.860

SUBTOTAL 1828

16 ’ 9.971.860

PROGRAMAS CERRADOS

" iTEMES ..]l___lj‘{tlhilJr/.\UL_._lL d%'}’ zj'fiihf:.,,‘jiﬂ,\E FACTURADO.
1 INSTITUCIONAL 165 2 | 19.915.800

2 | CONTADURIA PUBLICA | 9 1 | 4.500.000
3 DERECHO | 50 ) 1 ‘ 4.800.000

4 UNAB VIRTUAL 30 | 4 8.500.000

| 254 |

‘ SUBTOTAL 254 5 | 37.715.800

PROGRAMAS ABIERTOS

|. PERS JAS \l'iu RO DE |
FACULTAD {=REEUAD = S i 1 |: FACTURADO

1 CAI ITADAS|I PROCRAMAS
| CAFALITALU S| PROGRAMA: |

1 | ING. MECATRONICA ; 21 _]_

| ADMINISTRACION ALMACENES EXITO
ADMINISTRACION | PALMERAS DE PUERTO WILCHES |
ADMINISTRACION TRANSEJES SA.
ADMINISTRACION -
HOTELERA _ COTELCO - NORTE DE SANTANDER
BIENESTAR B
UNIVESITARIO ASCUN - UDES
CONTADURIA COOPROFESIONALES —
CPA SEGUNDADIVISION j;*_’_*
ESTUDIOS SOCIO- A
| HUMANISTICOS ECOPETROL
| ING. FINANCIERA COMPARTA -
ING. FINANCIERA | CORFICOLOMBIANA -
ING. FINANCIERA | FINECOOP T
ING. MERCADOS COLPATRIA RED MULTIBANCA
ING. MERCADOS URBANAS
ING. SISTEMAS CONSULTORES ZABALA —
INSTITUCIONAL FUNDACION TERPEL
INSTITUCIONAL PALMARES EL PORTICO
PSICOLOGIA SURATEP e =

| PSICOLOGIA | TRANSEJESS.A.

.‘]]Jnrlhr\

CAPACITADAS

RESUME ik‘ wiuwl }ulquxl A POR PROGRAMAS

\CULTAL

Administracion de Empresas

Ingenieria de Mercados o —[ T

Psicologia 47
Laboratorio Computo Especializado |
Comunicacion Social \

2 $ 20.828.000
2 |INSTITUTO DE LENGUAS 6 | 1 | 1260000 |
3 CONTADURIA PUBLICA 20 1 2.350.000
| 4 | DERECHO 137 3 21.320.000
5 | ING. FINANGIERA | 26 2 44.913.000
6 |ING.DESISTEMAS | 57 5 | 105.300.000 |
7 | PSICOLOGIA 44 ’ 2 | 27.376.000 |
8 | MEDICINA 11 — 7.000.000 |
9 | BIENESTAR UNIVERSITARIO 7 1 840.000
10 | ADMON. DE EMPRESAS 9 1 9.315.000
SUBTOTAL 338 19 240.502.000
TOTAL 24 288.189.660

Con la direccion de la Vicerrectoria Académica en Consultoria durante 2007 se
atendieron 10 empresas de los sectores industrial, servicios, educacion, centros
comerciales, clubes deportivos y Ejército Nacional. Y se capacitaron 17 empresas en
programas corporativos entre ellas: Fundacion TERPEL, COMPARTA, Palmeras de
Puerto Wilches, SURATEP, URBANAS, Consultores Zabala, FINECOOP,
TRANSEJES S.A., Segunda Division, COLPATRIA RED MULTIBANCA, COTELCO,
ECOPETROL, CORFICOLOMBIANA, COOPROFESIONALES, Almacenes Exito,
ASCUN, UDES y Palmares el Pértico; para un total de poblacién capacitada en 2007
de 1.684 personas.

Ademas de los programas desarrollados se presentaron 41 propuestas de las cuales
20 quedaron en evaluacion para 2008.

-

"_..w POR F ;z_mrc

| Administracién de Empresas

Administracion Hotelera

Contaduria

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria Financiera

Ingenieria de Mercados

Psicologia

Estudios Socio - Humanisticos

Institucional

ol o ~Nlolal sk

CPA

_\.‘—A
=

Bienestar Universitario
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VALOR

. SERVICIOS DE CONSULTORIA $ 220.945. 155
SERVICIOS DE CAPACITACION EMPRESARIAL $ 342.040.000

TOTAL GENERAL OFICINA DE CONSULTORIA
ORGANIZACIONAL

$ 562.985.155

EXTENSION CULTURAL

En septiembre de 2007, asume la coordinacion de Extensién Cultural de la UNAB el
maestro Carlos Manuel Acosta De Lima, quien en ese corto periodo de tiempo realiza
un convenio con el Banco de la Republica, logrando acercar la comunidad de
Bucaramanga a las instalaciones de la Universidad, para disfrutar de actividades
culturales como la serie de conciertos denominada “Serie de los jovenes
intérpretes”; realizada en noviembre y diciembre.

La difusion de los conciertos fue apoyada ampliamente por Mercadeo Institucional,
enviando informacion a través de correos electrénicos y publicando los eventos en la
pagina Web de la Universidad. Ademas se enviaron invitaciones a diferentes directivos
de empresas de Bucaramanga.

Los dos conciertos se ofrecieron en el Auditorio de las Ingenierias, espacio apropiado
para este tipo de actividades.

El primer concierto se realizo el 28 de noviembre, presentandose el trio de jazz
“Capitrio”, quienes durante 2 horas deleitaron al publico asistente.

Para el segundo concierto el artista invitado fue el pianista André Alexandre Legler
Diaz, quien ha participado en ciclos de conciertos de otras instituciones educativas de
Bogota.

1
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N° de asnstentes

280
200

Actividad L . Programa

_ Concierto ‘ Capitrio, Trio de Jazz
Concierto ‘ Concierto de Piano

1
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| Planeacion
Yy Evaluacion

Los procesos de planeacion, de nuevas ofertas académicas y de autoevaluacion y
mejoramiento continuo han sido propdsitos institucionales permanentes dinamizados
durante el afio 2007. En este sentido, los proyectos de desarrollo mas relevantes son:

Plan de Desarrollo UNAB 2007-2012

La formulacién del Plan de Desarrollo 2007-2012 culmind en junio del 2007 y actual-
mente se continda con la implementacion del Plan de Desarrollo de la UNAB, desta-
candose la realizacion de las siguientes actividades: Definicion de planes de accion
por cada uno de los responsables de las organizaciones; consolidacion por metas
estratégicas de los planes de acciones presentados y definicion del mapa de proyectos
estratégicos que se ejecutaran en la fase de despliegue estratégico del Plan de

Desarrollo.

Plan de Desarrollo del Instituto Caldas

En el segundo semestre del afio 2007 se inicio la formulacion del Plan de Desarrollo del
Instituto Caldas con la asesoria y acompafiamiento de la Firma Remolina & Estrada,
destacandose el desarrollo de las siguientes actividades:

e Entendimiento de la situacion actual del Instituto Caldas.

e |dentificacion de la Filosofia Organizacional.

e |dentificacion y alineacion de las expectativas de los Grupos de interés con las
dela Organizacion.

e Definicion de las areas de interés a las cuales proveer servicios y qué tipo de
servicios, con base en la Filosofia Organizacional identificada.

e Definicion de la estrategia de competitividad y crecimiento.

e Definicion de latransicion al Calendario A.

e Actualmente se trabaja en la definicion de los proyectos que haran parte de la

agenda estratégica del Instituto Caldas.

Sistema de Gestion de Calidad

El compromiso de la UNAB con la excelencia se expresa en su mision, vision, politicas
(politica de calidad) y objetivos institucionales, tendentes a promover la auto-
evaluacion institucional, de sus programas académicos y de sus procesos de soporte,
sometiéndolos a la evaluacién de pares e instituciones externas.

Como resultado de estos procesos se destaca el otorgamiento del Registro Calificado
por parte del MEN para:

- Artes Audiovisuales: Registro Calificado segtin Resolucién N° 6912, noviembre
13 de 2007 por 7 afios.

Igualmente se destaca la obtencidn y renovacion de la acreditacion de programas de
pregrado otorgada por el Ministerio de Educaciéon Nacional previo concepto del
Consejo Nacional de Acreditacion, CNA:
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e Comunicacion Social. Acreditacién Nacional por 6 afios y Acreditacion
Internacional por 6 afios al programa de Comunicacion Social Periodismo por
el Consejo Latinoamericano de Acreditacion de la Educacion en Periodismo.

e Contaduria Publica. Renovacion de la acreditacion obtenida segun Resolucion
N°542, febrero9de 2007 por4 aiios.

e Musica. Acreditacion obtenida segtin Resolucion N° 543, febrero 9 de 2007 por
4 afos.

e Psicologia. Renovacién de la acreditacion obtenida segin Resolucién N°
4623, agosto 13 de 2007 por 4 afios.

» Ingenieria de Sistemas. Renovacién de la acreditacion obtenida segin
Resolucion N° 7233 del 23 de noviembre de 2007 por 6 afios.

e Administracion de Empresas. Renovacion de la acreditacion obtenida segtin
Resolucion N° 7318 del 29 de noviembre de 2007 del MEN por 4 afios.

e Derecho. Acreditacion por 5 afios. Se encuentra en proceso de renovacion de
la acreditacion. Durante el afio 2007 se realizo el proceso de autoevaluacion y
finalizando el afio se radicé el Informe de Autoevaluacién con fines de ‘
renovacion de la acreditacion en el CNA. Se recibi6 la designacion de pares
académicos para la visita de evaluacién externa a los doctores Juan Carlos
Amaya Castrillon (coordinador del equipo de pares) y José Miguel Rojas
Cristancho.

Desde el afio anterior se contintia apoyando los procesos de autoevaluacion con el fin
de obtenerla acreditacion de los programas de: Ul

e Educacion Preescolar: Finalizando el afio 2007 se realizo la visita simulada y
se prepara el informe de Autoevaluacion con los ajustes resultado de la visita
que seraradicado en el CNA.

e Medicina: Concluyd el proceso de autoevaluacion y prepara el Informe para la
visita simulada.

e Ingenieria Financiera: Concluyé el proceso de autoevaluacion y prepara el
Informe para la visita simulada.

e Ingenieria Mecatronica: En el afio 2007 inicid el proceso de autoevaluacion.

e Ingenieria de Mercados: En el afio 2007 inici6 el proceso de autoevaluacion.

En coordinacién con la Direccion de Posgrados se continué con el proceso de
autoevaluacion para la obtencion del Registro Calificado de 34 programas de
posgrado de acuerdo con los lineamientos del Decreto 1001 del 3 de abril de 2006 del
Ministerio de Educacion Nacional y el Decreto N° 3697 de 2007. Fecha limite de
presentacion: febrero 1 de 2009.

En este proceso, se atendi6 la visita de pares académicos para la verificacion de .
condiciones de calidad del programa de Especializacion en Auditoria en Salud,
Universidad CES-UNAB y se obtuvo su Registro Calificado segtin Resolucion N° 7210 i
del 22 de noviembre de 2007 por 5 afios. '

En el proceso de certificacion 1SO 9001-2000 el Programa de Administracion de

Empresas modalidad Dual-Empresarial, avalado por la firma alemana Certqua, ‘
recibira el 9 de Junio del 2008 la visita para la renovacion de la certificacion de sus
procesos.

Con la experiencia de los procesos de autoevaluacién, en Julio de 2007 la Direccion de
la Universidad decide abordar el proceso de autoevaluacion institucional como un 163
mecanismo permanente para reflexionar sobre el quehacer universitario, su
concordancia con la Misién y Proyecto Educativo Institucional y la calidad de los
procesos de soporte en la Institucion. Con ello se busca hacer evidentes las fortalezas
institucionales y reconocer las areas de oportunidad de mejora que se plasmaran en
Planes de Mejoramiento y que llevaran a que la UNAB sea una Universidad de
excelencia, reconocida nacional e internacionalmente.

i '
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En archivo anexo se resumen los resultados del Sistema de Gestion de Calidad de la

Para el desarrollo de este proyecto, se conformaron el Comité de
Autoevaluacion Institucional, los Equipos de trabajo por factores de calidad y el
Comité Técnico, destacandose hasta la fecha, el avance en las siguientes
actividades:

Conceptualizacion de la informacion correspondiente al factor, caracteristicas
de calidad, aspectos a evaluar e indicadores de acuerdo con los lineamientos y
guia de indicadores del Consejo Nacional de Acreditacion.

Definicion de las etapas del modelo que se aplicara en el proceso de
Autoevaluacion Institucional.

Elaboracién de la matriz de verificacion con la definicién de los tipos de
fuentes que se utilizaran para la verificacion del cumplimiento de los aspectos
por evaluary caracteristicas de calidad.

Definicién de la propuesta sobre la metodologia para la ponderacion de
caracteristicas y factores de calidad para ser presentada a aprobacion del
Comité de Autoevaluacion Institucional.

Sensibilizacion a decanos, directores académicos de programa, directores y
jefes de dependencias quienes lideran la socializacion de este proceso a sus
estudiantes, docentes, egresados y administrativos en cada una de sus
organizaciones.

Disefio y aplicacion de la encuesta de opinién estudiantil y de egresados como
un mecanismo para conocer sus opiniones acerca de los factores de calidad
que se deben evaluar en este proceso.

Disefio de la encuesta para los docentes y administrativos de la UNAB que
actualmente se encuentra en validacion por los equipos de cada factor de
calidad.

En proceso, la revision de fuentes documentales y la construccion del sistema
de indicadores que apoyaran la verificacion de las condiciones de calidad.

UNAB (Registro Calificado, Acreditaciones, Certificaciones) obtenidos a la fecha del

presente informe.
Nuevas ofertas académicas

Previa documentacion del proceso de disefio de programas académicos nuevos y con

el proposito de ampliar el portafolio académico de la UNAB, se apoy6 la realizacion de
los estudios de viabilidad para el disefio de nuevas ofertas académicas radicadas en el
Ministerio de Educacién Nacional, MEN, para las cuales se recibieron visitas de
verificacion de condiciones de calidad y las correspondientes Resoluciones de

Registro Calificado:

Especializacion en Investigacion Criminal, y Criminalistica: Adscrito a la
Facultad de Derecho. Registro calificado obtenido segun resolucion N° 1486,
marzo 26 de 2008 por 5 aios.

Tecnologia en Investigacion Criminal y Ciencias Forenses: Adscrito a la
Facultad de Derecho y apoyado administrativamente por UNAB Tecnoldgica.
Registro Calificado obtenido segiin Resolucion N° 1485, marzo de 2008 por 7

anos.

Se recibieron visitas de verificacién de condiciones de calidad y se espera el concepto
del MEN para:

Especializacion en Dermatologia adscrito a la Facultad de Ciencias de la
Salud, programa de Medicina. Con concepto positivo. Se espera resolucion del
MEN.

Especializacion en Gestion de Logistica Integral: Adscrito a la Facultad de
Ingenierias Administrativas, programa Ingenieria de Mercados. Con concepto
positivo. Se esperaresolucion del MEN.
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Tecnico profesional en Multimedia, ofimatica y soporte de aplicaciones
informaticas. Se espera concepto del MEN.

ﬁél&ologia en Programacion de aplicaciones Web. Se espera concepto del
Tecnico profesional en Mantenimiento de hardware y sistemas operativos de
computadores. Se espera concepto del MEN.

Tecnico profesional en Instalacién y mantenimiento de redes de datos, Se
espera concepto del MEN.

Tecnologia en Gestion de redes de datos y sistemas operativos. Se espera
concepto del MEN.

Igualmente desde el afio 2007 y en proceso de disefio se encuentran programas
académicos en el nivel técnico profesional, tecnoldgico, pregrado profesional y
posgrados que buscan atender las necesidades de formacién de la region.

Proyectos Institucionales

Ademas de la formulacion del Plan de Desarrollo 2007-2012, desde el afio 2007, previa
documentacion del proceso de formulacién de proyectos institucionales, se apoya el
desarrollo de los siguientes proyectos:

Evaluacion, coevaluacion y autoevaluacion docente: El proceso de Evaluacion
Docente ha iniciado una nueva etapa que busca su consolidacion desde la
perspectiva de una herramienta para la excelencia en los procesos educativos
desde la mirada de los Estudiantes y de los Docentes. Para este propdsito se ha
constituido el comité de evaluacién docente conformado por los actores
comprometidos, que propende por la mejora del proceso, del sistema y por una
mayor cobertura en la aplicacion de la Evaluacién en 360°.

Centro Dermatologico: UNAB Carlos Ardila Lulle: En el segundo semestre del
2007 se inici6 el estudio de viabilidad para la creacién de un Centro Dermatoldgico
orientado a la prestacion de un servicio de salud de excelente calidad apoyado en
la docencia y la investigacion. Actualmente se trabaja en la evaluacion financiera
del proyecto.

ESTADO ACTUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
PROCESOS DE GESTION DE CALIDAD

EDUCACION CONTINUAY CONSULTORIA

ORGANIZACION

En renovacion

En proceso Obtenido

Enero 6 de 2005 2008

PRACTICAS ACADEMICAS

Enero 6 de 2005

APQOYO

EMPRESARIAL Enero 6 de 2005

EXTENSION CULTURAL

Enero 6 de 2005

UNAB VIRTUAL 2008

GESTION DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS 2008
Y FINANCIEROS
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FACULTAD

PROGRAMA

ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

PREGRADO

ESTADO ACTUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Sep-02
3 afios

FACULTAD
DE COMUNICACION
Y ARTES
AUDIOVISUALES

ECONOMIA

ADMINISTRACION Ago-05 | oo
TURISTICAY HOTELERA 7 aiios
FACULTAD \
DE ADMINISTRACION Dic-03 o
ADMINISTRACION | DUAL EMPRESARIAL 7 afios o e
ADMINISTRACION Nov -05
DE EMPRESAS (VIRTUAL) 7 aos
CONTADURIA PUBLICA 5 Dic-02 Feb-07
FACULTAD 3 arios 4 arios
DE CIENCIAS CONTADURIA PUBLICA Dic-02
. ECONOMICAS VIRTUAL v
Y CONTABLES

COMUNICACION SOCIAL

ARTES ABDTOVISUALES

Feb-06

6 afos
Acreditacion
Nacional
con el CNA

Oct -06

6 anos
Acreditacion
internacional
con CLAEP

0ct-07

| LICENCIATURAEN o 2000
EDUCACION | 2007 | Acreditacion
PREESCOLAR 1 anos Previa
LICENCIATURAEN . 2000
FAGTTAL EDUCACION BASICA CON ?'CZUS Acreditacion
ENFASIS EN LENGUA afios Prévis
EDUCACION CASTELLANA ==
LICENCIATURA EN Dic-03 A0
EDUCACION BASICA CON 7 af Acreditacion
ENFASIS EN TECNOLOGIA B Previa
INFORMATICA -
. B Feb-07
oo MUSICA 7 afios s
DEPARTAMENTO Feb-06
DE ESTUDIOS LITERATURA VIRTUAL 7 afios
ISOCIOHUMANISTICOS
[ Ago-04
. FACULTAD INGENIERIA DE ENERGIA i
! DE INGENIERIAS o Talos
FISICO-MECANICAS | I\ GENIERIA MECATRONICA
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INGENIERIA FINANCIERA i :04 2008
FACULTAD J 7 ailos
DE INGENIERIAS INGENIERIA FINANCIERA QOct -04
ADMINISTRATIVAS | Extension San Gil 7 afios
Jul-04
INGENIERIA DE MERCADOS 7 afios 2008
FACULTAD . INGENIERIA DE SISTEMAS X Nov-02 Nov-07
DE INGENIERIA 4 afios 6 afios
DE SISTEMAS i
Dic-02
DERECHO X i X
FACULTAD DERECHO - Nov-04
gERECHO Extensian Armenia 7 afios
DERECHO - Dic- 04
Extension El Yopal 7 aios
MEDICINA May -06
7 afios 2008
| ENFERMERIA Sepl-06
| | 7afios
FACULTAD Mar-03 Ago -07
DE CIENCIAS PSICOLOGIA X Safos | #afios
5 i
Rl PSICOLOGIA- FEBS
Extensién San Gil 7 afios | B
| PSICOLOGIA- Dic-05 ‘
Extension Armenia 7 afos

Fuente: Planeacién y Evaluacién con base en Resoluciones de Acredilacion y Registro Calificado
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FACULTAD

FACULTAD
DE
ADMINISTRACION

FACULTAD

DE CIENCIAS
ECONOMICAS
Y CONTABLES

ESTADO ACTUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

PROGRAMA

Esp. en Direccién de Empresas

Esp. en Gestién Humana

Esp. en Finanzas

Esp. en Finanzas - Convenio UFPS

Maestria en Administracion

Esp. en Gestlion Estratégica de
Mercadeo

Esp. en Gerencia Social

Esp. en Administracion del Turismo

Abril-06
7 afios

Esp. en Revisorfa Fiscal y Auditoria
Externa

Esp. en Revisorfa Fiscal y Auditoria
| Externa - Convenio UFPS

Esp. en Revisoria Fiscal y Auditoria
Externa - Convenio Surcolombiana

Esp. en Revisoria Fiscal y Auditoria
Exlerna - Convenio U. Popular del
| Cesar

Esp. en Revisoria Fiscal y Auditoria
Externa - Convenio UNIQUINDIO
Esp. en Planeacion Tributaria

POSGRADO

FACULTAD
DE INGENERIAS
ADMINISTRATIVAS

FACULTAD
DE DERECHO

Esp. en Contabilidad Gerencial

Esp. en Contabilidad Publica

Esp. Contabilidad Gerencial - Conven
UNIQUINDIO

FACULTAD
DE EDUCACION

Esp. en Necesidades Educativas
Especiales

Acreditacion
Previa

Esp. en Educacion con Nuevas
Tecnologias

Acreditacion
Previa

Esp. en Desarrollo Intelectual -
Convenio Fund. Alberto Merani

Acreditacion
Previa

Maestria en E-learning

FACULTAD
DE INGENIERIAS
FISICO-MECANICA

Esp. en Gerencia de Recursos
Energéticos

Esp. en Automatizacion Industrial

Esp. en Automatizacién Industrial -
Convenio Coruniversitaria

FACULTAD
DE INGENIERIA
DE SISTEMAS

Esp. en Telecomunicaciones

Esp. en Tecnologias Avanzadas

para el Desarrollo de Software

Esp. Telecomunicaciones - Convenio
U. Manizalez

Esp. Telecomunicaciones - Convenio
| _U. Tec. de Bolivar

Maestria en Ciencias
Computacionales - Convenio ITESM

Maestria en Software Libre -
Convenio Oberta Catalufia
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FACULTAD
DE CIENCIAS
DE LA SALUD

et

[— e = - i

Esp. en Disefio de Soluciones
Financieras
Esp. en Disefio de Soluciones

| Financieras - Convenio U. Pereira |
Esp. en Gestion Logistica Integral

| Esp. en Derecho Notarial y Registral

Esp. en Derecho Procesal Civil \

| _Esp. en Derecho Empresarial ‘

Esp. en Derecho de Familia

Esp. en Seguros

Esp. En Violencia Intrafamiliar
Convenio Fac. de Psicologia

Esp. en Mediacién de Conflictos -
Convenio IKB

Esp. en Derechos de los Nifos

Esp. en Derechao Ptiblico
Esp. en Derecho Penal

| Esp. en Derecho Comercial

Esp. en Ciencia Polilica
Esp. en Relaciones Laborales |

Esp. en Derecho Societario

| Esp. Control Fiscal para Entidades
Publicas - Convenio Fac.
Contaduria Publica

Esp. Gestion Judicial

Marzo-07
7 afos

| Jul-05
7 anos

Abr-06
7 anos

Esp. Derecho Empresarial -
Convenio U. Tecnoldgica de Bolivar

Esp. Derecho Empresarial -
Convenio U. Cauca

Esp. Derecho Comercial - Convenio
U. Atlantico |

Esp. Procesal Civil - Convenio
‘ UNISANGIL

Esp. en Investigacién Criminal y
Criminalistica

Esp. en Radiologia e Imagenes

| Diagnosticas B
Esp. en Responsabilidad Médica -
| Cenvenio Fac. de Derecho

Esp. en Promocién de Salud Mental
| y Prevencion en Violencia

Esp. en Auditoria en Salud

Esp. en Gerencia de la Seguridad
Social

Especializacién en Psicologia
Clinica y de la Salud

X

Esp. en Dermatologia

Fuente: Planeacion y Evaluacion con base en Resoluciones de Registro Calificado

Actualmente los posgrados en funcionamiento se encuentran en proceso de Registro Calificado de acuerdo con el Decreto 1001/06
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‘ORGANIZACION | FROGRAVMA

| TECNICO LABORAL EN
 SISTEMAS OPERATIVOS Y
' HARDWARE DE

| | COMPUTADORES

TECNOLOGIAS

Bucaramanga 14-oct-03,
Floridablanca 3-may-04

| TEGNICO LABORAL EN
| ANALISIS Y PROGRAMAGION

TECNICO LABORAL EN
DISENO Y PROGRAMACION
| DE PAGINAS WEB

Bucaramanga 14-oct-03,
Floridablanca 3-may-04

Bucaramanga 14-oct-03,
Floridablanca 3-may-04

| TECNICO LABORAL EN
. REDES DE COMPUTADORES

Bucaramanga 14-oct-03,
Floridablanca 3-may-04

TECNOLOGIA EN GESTION
| DE SISTEMAS OPERATIVOS
— . Y REDES DE
| COMPUTADORAS

TECNOLOGIA EN
DESARROLLO DE
UNAS | SOLUCIONES WEB

| TECNOLOGICA . :

' TECNOLOGIA EN LOGISTICA
Y DISTRIBUCION _
TECNOLOGIA EN |

INVESTIGACION CRIMINAL Y |
| CIENCIAS FORENSES

| TECNICO PROFESIONAL EN
MULTIMEDIA, OFIMATICA Y
SOPORTE DE APLICACIONES
| INFORMATICAS

| TECNOLOGIA EN
' PROGRAMACION DE
| APLICACIONES WEB

| TECNICO PROFESIONAL EN
; | MANTENIMIENTO DE
: | HARDWARE Y SISTEMAS
OPERATIVOS DE
COMPUTADORES

TECNICO PROFESIONAL EN

MANTENIMIENTO DE REDES
DE DATOS

TECNOLOGIA EN GESTION
DE REDES DE DATOS Y

i INSTALACION Y
|
!
|

i SISTEMAS OPERATIVOS
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Fuente: Planeacion y Evaluacién con base en Resoluciones de Registro Calificado

Créc]itos Estudiantiles

En 2007 la actividad de la Oficina de Becas y Créditos Estudiantiles se centra en el
mejoramiento de los programas a su cargo:

BECAS

Se efectud una revision general de la estructura del programa de becas, incluyendo las
politicas, normasy tipos de becas propios de la Institucién que se aplican en pregrado,
posgrado y en el Instituto Caldas. Esta revision quedo consignada en el documento
INSTRUCTIVO DE BECAS UNAB el cual debe ser aprobado anualmente por el
Comité de Becas para registrar las modificaciones que se dan periddicamente segtin
las directrices y disponibilidad institucional.

Se disefi¢ el formato de Hoja acumulativa de becarios para registrar el historial del
becario y el cumplimiento de los requisitos y condiciones de renovacion. En el 2007
todos los becarios de pregrado actualizaron sus datos, labor que se adelantd con éxito.

Este afo se llevd un control exhaustivo del cumplimiento de las horas de
contraprestacion de los becarios como requisito para renovar las becas, lograndose
ampliar la colaboracion en distintos programas y dependencias y disminuir el
requerimiento de monitores administrativos.

Por concepto de becas y descuentos que la Oficina de Becas registra en el Sistema
Cosmos, la UNAB otorgd descuentos en 2007 a 178 nifios y jovenes del Instituto Caldas
y 715 estudiantes universitarios (promedio por periodo) de todos los programas, por un
valor total de $1.723.350.000 los cuales registran un menor valor de matriculas.

BECA-CREDITO DE INGRESO

Se aplicd con éxito el nuevo procedimiento de seleccion de estas becas definido en
2006. En el primer periodo se presentaron a concurso 11aspirantes, asi: 8 con
excelencia académica en bachillerato, el bachiller con mencion “Carlos Gémez
Albarracin” del Instituto Caldas, el mejor bachiller del Colegio artistico Jorge Ardila
Duarte y el ganador de un premio del concurso de pintura de Vanguardia Liberal. El
comité de becas otorgd a 8 estudiantes descuentos de 25%,50% y 100%, en total 5
becas en esta categoria. En el segundo periodo se presentaron 4 aspirantes pero
ninguno logro el promedio académico requerido para obtener este descuento.

BECAS CONVENIO CONACNUR

La UNAB acogié la propuesta de la Oficina del Alto Comisionado para los refugiados
ACNUR para formar parte del proyecto Cauce y Efectos mediante el cual se brinda
apoyo para adelantar estudios universitarios a jovenes provenientes de familias
desplazadas por la violencia radicadas en el area metropolitana de Bucaramanga.

La Universidad otorgd 3 becas del 100% por un valor de $19.355.000 y ACNUR di6
apoyo econémico de $9.000.000 en 2007 para que cada joven pudiese contar con los
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materiales didacticos, el transporte urbano y refrigerios durante los periodos ‘
académicos. A estos estudiantes se les incluyé en el programa de Tutoria y | || |
‘ Acompafiamiento que se brinda a los jévenes del Convenio Unab-Icetex. Debido a que : ;
i ha sido una experiencia muy exitosa pues los beneficiarios han logrado resultados

académicos excelentes, se buscara ampliar cobertura incluyendo al sector
empresarial y gubernamental en este programa de becas.

CREDI]’OS DEL CONVENIO UNAB-ICETEX, FOMENTO A LA EXCELENCIA
ACADEMICA

Los estudiantes beneficiarios de este programa de créditos en 2007 fueron 176; en el
primer periodo sélo fueron admitidos 37 de los 75 aspirantes a ingresar a la UNAB con
este credito. Por decision de la direccion de la Universidad se suspendié temporal-
mente la admision y solo se les renovara a aquellos beneficiarios que cumplan los

requisitos de este programa.

De los 227 estudiantes que conformaron 5 cohortes de este Convenio, se encuentran =
con matricula activa en 2007, 196 estudiantes, es decir el 86,34% del total. |
Concluyeron estudios tres estudiantes del programa de Administracion Dual quienes |
|
I

obtuvieron excelentes resultados en la prueba ECAES y dos ya tienen asegurado
continuar desempefnandose profesionalmente en la empresa patrocinadora.

A los estudiantes del Convenio UNAB-ICETEX se les ofrecieron 12 talleres sobre |
temas de formacion integral en el Programa de Tutoria y acompanamiento en 2007. l
|

|

Este acompaiiamiento ha permitido la integraciéon sin contratiempos de estos
estudiantes con el mundo de la UNAB. Se han revisado estrategias para superar
dificultades académicas y sobre todo facilitar a los estudiantes apoyo personalizado, y
mantener permanente contacto con los padres y acudientes de los estudiantes.

Por concepto de matriculas de estudiantes con crédito del Convenio UNAB-ICETEX la
Universidad registrd matriculas por valor de $765.251.860 en 2007.

CREDITOS DE LAFUNDACION ALFONSO GOMEZ GOMEZ

Los estudiantes que solicitaron renovar este crédito en 2007 fueron 57. El valor de
matricula registrado por este concepto fue de $182.772.636. Uno de los propésitos del |
ano 2007 fue actualizar la base de datos y con la Oficina de Recaudo se han efectuado |
acuerdos de pago con los egresados y estudiantes que se retiraron del programa.

PROGRAMA DE MONITORIAS ADMINISTRATIVAS

Se definieron las politicas y normas de este programa y se consignaron en el docu-
mento: Guia sobre asignacion de becarios, monitores académicos y monitores
administrativos. Se divulgo a los Decanos y directores de programa para que este
proyecto contara con el total apoyo. Durante 2007 participaron en este programa 160
estudiantes a quienes la Universidad les reconoce con descuentos en la matricula su
apoyo a las dependencias administrativas y de servicios a usuarios como son las aulas
de informéatica, biblioteca, hemeroteca, multimedios, cubiculos y laboratorios
especializados. El valor que la Universidad aboné a matriculas de monitores en 2007

fue $132.115.277

Ladirectora de la Oficina de becas como representante de la UNAB en el Convenio con
las entidades oficiales colaboré en el acompafiamiento al Colegio del Pilar en la
implementacion del énfasis de tecnologia e informatica. Se gestiond la capacitacion de
un grupo de profesores oficiales en disefio y programacion de paginas web impartido
por Unab Tecnoldgica con recursos de la Alcaldia de Bucaramanga-Secretaria de
Educacién por $23.000.000. 120 estudiantes de 10° grado iniciaron este afio su
preparacion en este programa.

Con el Instituto Técnico Damaso Zapata se continGia colaborando en la gestion de
proyectos conjuntos especialmente con la Facultad de Ingenierias fisico-mecénicas.

Cabe mencionar la vital importancia que para la oficina de Becas y Créditos
estudiantiles tiene la laborde atencién permanente a estudiantes y padres de familia
interesados en los programas de becas y formas de financiar la matricula. Todo
enmarcado en dar a conocer los principios institucionales de fomentar la excelencia
académica y buscar alternativas para que los bachilleres cuenten con facilidades de
acceso a la educacion superior si provienen de familias con dificultades econdmicas,
para quienes la UNAB es costosa y por ello no forma parte de su portafolio de opciones.
Para ello también se efectlan visitas a colegios oficiales y se participa en actividades
del Departamento de Mercadeo.

En el siguiente cuadro se presenta un resumen del nimero de beneficiarios y los
valores de los descuentos, becas y créditos otorgados porla UNAB en 2006 y 2007.

A0 20060  Afo2007
. i | Estudiantes
Estudiantes B
e Valor total beneficiarios Valor total
beneficiarios de
- descuento de todos los descuento
todos los niveles y = - .
Matricula o niveles y Matricula o
programas . -
! pensiones programas pensiones
académicos —
académicos
|
‘ BECAS , 1313 $2.277.547.203 1400 $1.700.025.800
- .
‘ CONVENIO Vr. 3 becas
| UNAB -ACNUR | | | S LI
| | | $19.355.000
‘ i i T —
CREDITOS ‘ 1\”\“, | 1 i it
CONVENIO ‘ | Vr. Matriculas | ‘ r. Malriculas
' UNAB - ICETEX | 168 , : 198
CREDITOS ! } $765.251l,860 ‘ $907.140.600
| FUNDACION 85 Vr créditos | 57 Vr créditos a
ALFONSO otorgados  otorgados
GOMEZ GOMEZ $237.359.076 ‘ $182.772.636
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EVOLUCIONA 2008 )
Programa de graduados, emprendimiento y apoyo empresarial

La oficina de graduados, egresados, emprendimiento y apoyo empresarial prgsenté
un balance positivo durante el periodo 2007 - 2008 en cada una de sus gn|dad(=:s
estratégicas administrativas coherentes con los indicadores de plan estratégico 2007-
2010y el Plan de desarrollo institucional 2007-2012.

EGRESADOS Y GRADUADOS

En 2007 los procesos de investigacion y disefio dieron las pautas para el dega}rrollo
del programa general. El eje estratégico del desarrollo concentro su gestion en
actividades de identificacion, actualizacion y contacto de graduados y egresados de
pregrado y posgrado hasta el segundo semestre de 2007.

Consolidado 2007-2008
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Iniciando 2007 la UNAB tenia 11.315 datos de graduados identificados y 3.217
actualizados con informacién estrictamente académica. Al finalizar el mismo periodo
se centralizaron los procesos de identificacion y actualizacion en Evoluciona,
arrojando un dato de 22.142 datos de graduados identificados y 8.208 actualizados en
campos informativos personales, sociales y laborales.

Esta variacion positiva en mas de 90 puntos porcentuales, ademas de mejorar los
indicadores de gestion con miras a la Acreditacion Institucional, avalé a la Universidad
para aplicar a la bolsa concursable de Control y Seguimiento de Graduados,
promovida por el Ministerio de Educacion.

Por Santander fuimos los ganadores entre 6 universidades que se presgntaron, y en
Colombia superamos 51 propuestas de otras instituciones de educacion superior.

~
=7

o

Con estos recursos la Universidad esta desarrollando una herramienta tecnoldgica
que permitira establecer el control y seguimiento a los graduados de manera sistémica
con la plataforma tecnoldgica BANNER vy los servidores de empresas asociadas como
Leadersearch y Adel Metropolitana con la plataforma tecnolégica de Emplenet.

INMERSION LABORAL

En inmersion laboral, factor clave para el C.N.A en el tema de graduados, logramos
perfeccionar el portal del graduado y su bolsa de empleo institucional con la
consolidacion de 5 alianzas estratégicas con seleccionadores de personal y head
hunters de orden nacional y latinoamericano.

En www.unab.edu.co/graduados , link bolsa de empleo, la comunidad universitaria
UNAB puede acceder preferencialmente a méas de 380 ofertas laborales, tamizadas
por area de conocimiento y con capacidad de aplicar directamente con su hoja de vida.
La alianza con el programa S.O.L (servicio de orientacion laboral) de Emplenet
consolido el proceso de capacitacion de graduados para busqueda de empleo.

Durante este periodo logramos que mas de 1.650 graduados aplicaran a procesos de
seleccion de ordenes local, regional, nacional y un proceso internacional con la
empresa Colgate Palmolive. De estos graduados 215 obtuvieron empleos formales y
se obtuvieron datos relevantes para examinar el estado de la Universidad visto por sus
graduados, informe que sera presentado a finales del afio lectivo.

Ver: www.unab.edu.co/graduados

EMPRENDEDORES

2007 significo para 11 graduados de la UNAB y 4 estudiantes de varias carreras el
desarrollo profesional como gerentes de sus propias empresas.

|_Proyecios emprendedores 2007 - 2008._|
| o | ldeade
} Incubgdos Preincubados negocio
—== Camaleon
Biohix Soft Adv. Games
Systémico | UR.E.
- Cedhul Soft Energy
Russes Joy | Domicilios | Nein
web consultores
Disefio
| Humano |

Bionix, empresa especializada en robotica y electrénica ingresé al mercado
empresarial con excelentes resultados y el reto de llevar a produccion el proyecto base
con el que ganaron a finales de 2006 recursos de Ley 344 para innovacion y desarrollo
tecnologico. Cedhul, por su parte llevo a cabo el proceso de consolidacion como una
empresa sin animo de lucro especializada en derechos humanos y litigio internacional.

Durante este mismo, coherentes con el plan estratégico de la unidad y el compromiso
con Parqueties, Unired, 13 ingenieros de sistemas crearon 2 empresas dentro del
sector de desarrollo de software, con valores diferenciales en el desarrollo de software
genéricoy alamedida. Systemicosoftware y Camaleonsoftware entraron a la fase de




preincubacién con desarrollos tecnoldgicos reales paralas necesidades del mercado.
Ver. www.bionix.com.co, www.cedhul.org, www.systemicosoftware.com,
www.camaleonsoftwareltda.com , www.domiciliosweb.com

En proceso de identificacion de oportunidad de negocio estan 16 estudiantes de ultimo
afio de distintas carreras concentrados en los dos valores diferenciales que ha tenido
Evoluciona desde septiembre del 2006, fecha de inicio del programa: Innovacion y
responsabilidad social.

La UNAB particip6 con estudiantes de ingenieria y administracion en 7 concursos de
ideas de negocio de los cuales en 4 llegamos hasta la fase semifinal, arrojando un
balance positivo, conscientes de la necesidad de formar efectivamente a nuestros
estudiantes en el desarrollo de ideas y planes de negocio. Es importante destacar la
relacién del programa con diversos organismos involucrados en el desarrollo
empresarial a pequefia y mediana escala, con quienes se han establecido alianzas
para identificar y desarrollar negocios en diversas escalas.

EMPRESARIOS Y APOYO EMPRESARIAL

Durante 2007 la oficina administro los recursos donados de afios pasados de mas de
115 empresas que orientaron sus recursos en mayor cuantia para formacion de
pregrado y programas de educacion continuada. La reforma al estatuto tributario que
redujo considerablemente los beneficios para donantes no ha sido impedimento para
que empresas de 6rdenes local, regional y nacional sigan creyendo en la UNAB como
proveedora de servicios y productos de alta calidad.

La gestién por administracion superd los 115 millones de pesos y fueron beneficiadas
mas de 200 personas que realizaron diversos programas con la Universidad. Para el
2008 la orientacion para conseguir donaciones estara concentrada en programas de
innovacion y desarrollo tecnoldgico aprovechando los beneficios establecidos en el
articulo 158 1 del Decreto 624 de 1989.
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Prensa
y Comunicaciones

La Oficina de Prensa y Comunicaciones es una de las dependencias encargadas de
fortalecer la imagen corporativa de la Universidad, proyectar un discurso planificado y
coherente que contribuya al reconocimiento entre sus publicos interno y externo, y
propiciar un manejo integral de los medios impresos que componen el sistema de
comunicaciones de la UNAB.

Dentro de la gestion realizada durante 2007, se destaca:

o La labor de reporteria, fotografia, edicion, disefio, impresion y distribucion de
23 ediciones de Vivirfa UNAB, un boletin que desde su creacion ha destacado
la inmensa cantidad de hechos positivos y de trascendencia que genera
nuestra Universidad, el cual circuld cada 15 dias con un tiraje de 3.000
ejemplares de 12 paginas cada uno. Un total de 69.000 ejemplares que les
fueron entregados a estudiantes, docentes, personal administrativo,
directivos, egresados, colegios y medios de comunicacion de Bucaramanga, |
asf como a las extensiones de la UNAB en Yopal, San Gil y Armenia. Numero w
total de publicaciones de Vivir la UNAB desde su creacion hasta diciembre de 1
2007: 266.

o Montaje de la version virtual de Vivir la UNAB en el portal institucional de la
Universidad (www.unab.edu.co).

Cubrimiento fotografico de todas las actividades administrativas y académicas
para elaborar la memoria visual de la Universidad.

e Manejo administrativo y coproduccion de la labor de reporteria, ademas de la
fotografia, edicion, disefio e impresién de 21 ediciones del Periddico 15 que
circulé cada dos semanas con un tiraje de 8.000 ejemplares de 16 paginas
cada uno. Un total de 168.000 ejemplares que les fueron entregados
gratuitamente a 5.600 suscriptores locales y departamentales y 2.400 a
empresarios, autoridades locales y departamentales, estudiantes de
secundaria y universitarios, medios de comunicacion y comunidad en general.
Numero total de publicaciones del Periédico 15 desde su creacion hasta
diciembre de 2007: 127. Esta publicacion ha recibido mas de una decena de
distinciones a nivel regional y nacional, entre las que se destacan la de mejor
periddico de caracter universitario y en dos ocasiones el Premio Simén Bolivar.

o LaOficina de Prensay Comunicaciones a través de sus medios, el boletin Vivir
la UNAB y el Periédico 15, brinda el espacio, las herramientas y el
acompaiiamiento necesarios para los estudiantes de Comunicacion Social
que encuentran aqui el laboratorio perfecto en el que ponen a prueba sus
conocimientos, adquieren experiencia y le prestan un servicio a la ciudad de

Bucaramanga y al departamento de Santander.

Montaje de la versién virtual del Periédico 15 en el portal institucional de la
Universidad (www.unab.edu.co).
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l e Edicién, fotografia, disefio y producciéon de cuatro ediciones del boletin
i Humanotas que circulé trimestralmente con un tiraje de 1.300 ejemplares de
f ocho paginas cada uno. Un total de 15.600 ejemplares distribuidos entre el
' personal administrativo, docentes y el personal de CUPE Y CESA.

Relaciones
" Nacionales e Internacionales

e Edicién, disefio y produccién de las Revistas Académicas: MedUNAB,
Reflexién Politica, Colombiana de Computacion, Temas Socio-Juridicos,
Colombiana de Marketing y Cuestiones. Tienen diversidad de formatos que
van desde 50 hasta 200 paginas. También los Cuadernos UNAB, de las
diferentes Facultades y Programas.

En lo que compete a la Editorial UNAB, se continué con la distribucion de los
libros en establecimientos comerciales de Bucaramanga y Bogota. Se
actualizé y administré el inventario cuyo costo asciende a $180.000.000
aproximadamente. Se edité el libro del profesor Arnaldo Heli Solano Ruiz,
titulado 'Incidencia de los intangibles empresariales en el valor de mercado de
las companias'.

|
.~ Frente a los retos que presenta el mundo globalizado, la internacionalizacion
. constituye agenda prioritaria para las instituciones de educacion superior.

En la UNAB este tema ha ido evolucionando de manera importante en el tiempo,
manteniendo dentro de sus politicas la internacionalizacion como uno de los ejes
estratégicos fundamentales del Plan de Desarrollo.

e Durante el afio se emitieron 40 boletines de prensa enviados a los principales
medios de comunicacion de la region y el pais, con un balance de 462 impactos
(1,26 diarios), el cual registrdé un incremento de 71,1% con respecto al afio
2006 en el que las cifras fueron 270 impactos en medios impresos y virtuales, l
sin contar las emisoras de radio y los espacios de television. La distribucion &=
mensual de los impactos, fue: enero, 13; febrero, 25; marzo, 42; abril, 28;
mayo, 34; junio, 24; julio, 20; agosto, 20; septiembre, 12; octubre, 24
noviembre, 27 y diciembre, 24, para un total de impactos en medios impresos =
de 293. Los impactos en medios virtuales fueron 169.

Nuestros procesos educativos estan orientados hacia la formacion de individuos
cualificados que puedan dirigir su vida a partir de si mismos y a situar su aprendizaje y
experiencia dentro de contextos competitivos, con capacidad para tomar decisiones,
resolver conflictos, conocer y entender otras culturas, capaces de asociar, contrastary
centrar sus propias vidas dentrode la sociedad global.

Hoy, nuestra institucion cuenta con un importante reconocimiento nacional e
internacional por sus resultados en la suscripcion de convenios internacionales, la
movilidad estudiantil y docente, la participacion en redes y la articulacion de la
investigacion con universidades, organizaciones e instituciones del orden
internacional.

e Planeacion, organizacién y realizacion de la V Feria del Libro Ulibro 2007 que
conté con la participacion de 12 autores: los argentinos Noe Jitrik, Tununa
Mercado y Jorge Panesi; el espafiol Angel Nogueira Dobarro; y los
colombianos Alfredo Molano, Jotamario Arbeldez, Luz Mary Giraldo, Emilio
Yunis, Evelio José Rosero, Dario Henao Restrepo y Armando Martinez
Garnica. En la muestra editorial se contd con la presencia de 41 expositores
con 120 fondos editoriales representados, asistencia aproximada de 12.000 1
personas durante los cinco dias de Feria y un balance en ventas de
$180'000.000 entre las etapas de Feria y posferia.

Hemos mantenido un importante liderazgo en la regién y en el pais con nuestra
propuesta de internacionalizacion institucional y es asi como fuimos invitados como
ponentes al primer Foro sobre Programas de doble titulacién organizado por la
Embajada de Francia, somos los representantes de las Universidades del Oriente
. Colombiano ante el Comité Nacional de la Red Colombiana de Cooperacion
| Internacional de ASCUN, somos miembros de Camara de Integraciéon Colombo China,
contamos con uno de los cuatro Centros de Estudios Canadienses existentes en el
pais, y tenemos los mejores indicadores de movilidad estudiantil y docente entre las
universidades del Oriente colombiano.

e Se le brindé soporte a Mercadeo Institucional y demas dependencias en lo
referente al disefio, edicion y produccion de material litografico de piezas
publicitarias (guias, folletos, plegables, afiches, diplomas, carpetas,
certificados, escarapelas, volantes, hojas membrete, etc.); también elementos

publicitarios como pendones, pasacalles, camisetas, boligrafos y poster.

" Los procesos de suscripcion de convenios han estado evolucionando en el orden
. global, y hoy existe una marcada tendencia hacia la firma de convenios especificos
con objetivos concretos, con proyectos evaluables, que permitan revisar su evolucion,
impacto y resultado en el corto plazo. Quedé atras aquella firma indiscriminada de
convenios que no ofrecen resultados y que se convierten en instrumentos no
utilizables que engrosan nuestros archivos. Hoy la accién es mas dinamica y
corresponde a la academia hacer las formulaciones, para que se continde el proceso
de articulacién internacional, imprescindible para el desarrollo de cada uno de los
programas académicos.

Las actividades propias de |la Oficina de Relaciones Internacionales, una constante ha
sido el apoyo institucional en la organizacion de eventos institucionales. Es asi como,
por ejemplo, mediante alianza establecida con el Instituto Colombiano del Petréleo
ICP y ECOPETROL, hemos sido los responsables de la organizacion de Foros
Tecnolégicos sobre importantes teméticas como Gestidn del Conocimiento y Gestion
de Proyectos, con la presencia de expertos de orden internacional.
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Nuestra amplia cobertura de convenios y nuestros planes de estudio con contenidos
internacionales, actualizados y competitivos nos ha permitido contar con la participa-
cion de 196 estudiantes para este periodo. Las universidades de mayor solicitud han
sido la Universidad de Alcala de Henares, Espafia; la Universidad de Belgrano, la
Universidad John F. Kennedy y la Universidad de Congreso, en Argentina; la
Universidad de Curitiba-Facinter; Brasil; la Universidad de Talca, Chile; el TEC de
Monterrey y la Universidad Cuautitlan Izcalli en México, entre otras. Enesta ultimala
estudiante obtendra una doble titulacion.

PRO) f AS

L)

ADMON. DE EMPRESAS 34 46 80
DERECHO 17 13 30
ING. FINANCIERA 10 13 23
ING. DE MERCADOS 4 10 14
ING. DE SISTEMAS 2 6 8
COMUNICACION SOCIAL 4 4 8
MEDICINA 2 2
PSICOLOGIA 3 1 4
ADMON. TURISTICAY HOTELERA 10 5 15
ING. MECATRONICA 2 1 3
PRODUCCION EN ARTES AUDIOVISUALES 1 2 3
EDUCACION 3 3
TECNOLOGI A EN LOGISTICAY DISTRIBUCION 1 1
INGENIERIA EN ENERGIA 1 1
ECONOMI A 1 1
TOTAL 89 107 | 196

Importante mencionar a la facultad de Administracion de Empresas, quien mediante
su dinamica accion, flexibilidad curricular e internacionalizacion de su curriculo, es hoy
en dia el programa académico con mayor niimero de convenios y de mayor movilidad
estudiantil. La participacion de sus estudiantes en el programa “Desarrollo de estudios
de continuidad” establecido mediante convenio con la Escuela de Administracion de
Empresas, EAE y la Universidad Politécnica de Cataluna, ha sido de gran impacto.
Este programa de doble titulacion, al igual que el existente con SUP de CO,
Montpellier, Francia, otorga a nuestros estudiantes, el titulo de Diplomatura en
Ciencias Empresariales.

Nuestros estudiantes, previa participacién en programas académicos, han logrado
vincularse a empresas del entorno internacional como Renault, Paris, Société
Générale, el tercer banco de la comunidad europea y la séptima mayor empresa,
Sanford Ecriture Sas, Dell S.A. en Francia, Oracle en Espafia, Royal Prestige, HIMART
en Estados Unidos, entre otras.

El programa de Administracion Turistica y Hotelera, cuenta hoy con la participacion de
estudiantes en el programa de doble titulacion establecido con la Escuela
Universitaria de Turismo CETA de Barcelona, adscrita a la Universidad de Girona.
Igualmente, se encuentra en estudio una propuesta de doble titulacion con la
Universidad de Congreso en Mendoza, Argentina, programa que esperamos poder
ofrecer a nuestros estudiantes el préximo primer semestre de 2009.

El dominio del inglés como segundo idioma, y el dominio de terceras lenguas, de
acuerdo con las necesidades del curriculo international, son fundamentales en este
proceso de insercién internacional. Las oportunidades para nuestros estudiantes y
para nuestros egresados, estan ligadas al desarrollo de estas competencias
lingtiisticas. En este orden de ideas la Oficina de Relaciones Internacionales, cuenta
hoy con servicios de asesoria permanente, ofrecido por agentes directos de
programas como EF Internacional, Aspect, Kaplan International, Embassy CES,
Eurocentres,y YMCA.

Los programas ofrecidos por el Council on International Educational Exchange, bajo el
auspicio del Departamento de Estado de los Estados Unidos, contintan siendo de gran
interés por nuestro estudiantado. 110 estudiantes participaron durante este periodo.
Estos programas laborales remunerados permiten al estudiante mejorar sus
competencias linglisticas en el idioma inglés, participar en una experiencia
multicultural internacional, tener una relacion laboral responsable, desarrollar su
autonomia e independencia en la toma de decisiones, participar en actividades de
liderazgo, mantener relaciones con otros en un entorno laboral, ademas de vivenciar
el manejo econdmico de un sector en particular.

Hemos contado con la presencia de 16 estudiantes internacionales participando en
nuestros programas académicos de paises como Brasil, México, Chile, Argentina,
Ecuador, Venezuela, Austriay Francia.

La movilidad docente se ha visto reflejada en la participacion de 52 docentes e
investigadores en eventos académicos, cientificos, foros y seminarios con ponencias y
trabajos de investigacion en paises como Espaiia, Chile, Argentina, Canada,
Venezuela, Ecuador, Alemania, Indonesiay Escocia, entre otros.

La Universidad ha sido visitada por 60 docentes e investigadores, provenientes de
universidades de Espaiia, Reino Unido, Estados Unidos, Bélgica, Republica Checa,
Inglaterra, Austria, Canada, México y Alemania.
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G esti C’) ﬂ Género Masculino 51%

Femenino 49%

Humana Edad 16 a 28 afios 15%

29 a 38 afios 27%

39 a 48 afos 32%

Mayores de 48 afios 26%

Antigliedad Menores de 5 afios 59%

5 a 10 afios 14%

‘ 10 a 15 afios 12%

2007, desde la oficina de Gestion Humana, implicé iniciar la consolidacion de la nueva 15 a 20 afios 6%

estructura organizacional a través de la promocidn, vinculaciéon de nuevo personal y 3 | Mayores a 20 afios 31 4%

desvinculacién .d‘.e glgunos empleados. En tal sentido, este fue el afio dg introducir | ESHnEsion Bésica Primaris 31 39,

cambios y de iniciar una nueva cultura, proceso que estL_N’o acom’panado en !a : Basica Secundaria 138 16%
propuesta estructural y de salarios con la firma Camilo Gaitan Garcia Consultoria :

Gerencial y en el acompafiamiento psicolégico en el proceso de ajuste al cambio y f Técnico Profesional 22 3%

valoracion del clima laboral, la firma Psicologos Asesores. Tecnélogo 25 3%

Pregrado 207 23%

Asi, se formali;c') contractual y §alaria|mente alos di.relctivos, gquienes desde _e} analisis Espsciall2aeion 293 6%

de sus respectivas dependencias, formularon y participaron en la conformacion de sus ' Aemsitia 208 _r

equipos de trabajo. Cabe destacar que para articular estos equipos se desarrollo un °

proceso de asesoria (psicolégica y administrativa) con cada lider de equipo, un Doctorado 14 2%

encuentro de tipo grupal con el nivel directivo y dos jornadas con todo el personal
docente y administrativo de la UNAB. =

\
" En cuanto al valor de la némina pagada en el 2007, con los incrementos de salario
. realizados a docentes y personal directivos, se tiene:

El eje!‘cipio de consolidacion de la planta de personal, permite evidenciar la siguiente 1 Salarios % 18.576.609.972 |
estadistica: } Aportes Parafiscales y seguridad Social $ 4.996.577.753
i TOTAL $ 23.573.187.725

= |
Personal Adminislrativo - La capacitacion impartida a docentes y administrativos, se trabajo en el marco del Pro-
Unab i i grama de Formacion Continua SENA-UNAB y mediante una propuesta propia de la UNAB.
iz o e I |
Personal Administrativo | ‘ P — : :
| Caldas ‘ 13 | 13 BB | 13 14 13 | 14 ‘ 13 15 15 15 3 pei— ACT j‘f-f[i':p’: S a——— :1 PARTI ;I'-’f“éy“fizflf-% i]l{.;;i:";‘f‘?z
Docentes Planta UNAB | 234 | 264 | 265 | 261 | 255 | 253 | 236 | 229 230 | 230 | 231 | 230 ! 1. Programa de Formacién Continua SENA
Docanies Planta Caldas 35 % 35 3% | 35 | 35 | 35 3 30 0 | 30 }f 30 ' Induccmn‘a Ia' act!wdadlla_\boral de la Universidad 83 8
. ‘ ' Curso de inglés nivel basico 30 240
Docentes CatedraUnab | 212 | 243 | 219 | 222 | 220 | 199 | 174 | 215 227 | 225 | 224 | 210 Curso de inglés nivel preintermedio 7 264
Docentes Catedra Caldas 3 3 3 3 3 3 3 | 5 5 5 5 5 Curso: disefio de pagina Web como apoyo de trabajo docente 13 12
Total empleados Directos | 814 | 875 | 851 | 842 | 820 | 805 | 746 | 778 | 795 | 796 | 797 | 779 Curso: incorporacion de la tecnologia de la informacion y 90 12
Ofras Viriculaioriss: - la comunicacién en la presencialidad
— -t = Diplomado en habilidades docentes 22 120
Admlr!lsfrahvos Programas 16 32 39 4 40 | 39 | 40 29 a8 35 | 14 13 Diplomado en educacion virtual 26 60
ﬁc? = _ 2. Capacitacion UNAB
Contralistas programas 9 9 | 10 B 1213 | 14 8! 19 19 17 | 15 Diplomado en investigacion en Ciencias Econdmicas 24 110
| especiales | i ! Conferencia Desempefio y Competencias Laborales: 104 3
Aprendices SENA 31 35 35 4 6 | 37 | I 27 32 35 | 37 36 Teoria y Forma de Evaluacién
Pensionados 3 3 3 3 3 3 - 3 3 3 3 3 g“éTCCD'BS dse A(l:EtuaIilzaCién o 5 1(634 382
—— = S eminario Ser Excelente con Enfasis en Procesos
Monitor asistente horas |~ 2 2 2 2 2 10 |0 2 2 2 | 2 2 y de Aprendizaje
Total empleados otras Capacitacion en Herramientas de Informacion y Comunicacion 16 40
vinculaciones | 61 | 81 | 8 | 100] 93 | 92 |94 | 8| %4 | 94 | 93 | 8 Seminario taller: Formacién para Tutores en la Modalidad Dual 10 53
TOTAL PERSONAL UNAB 890 | 868 Curso: Docente Virtual 2007 28 30
Curso: Inglés Basico 2007 25 138
Curso: Cvlac y Gruplac — Direccion de Investigaciones 2007 33 4
; - ; - Curso: Capacitacion Laboratorios de Fisica 2007 4 88
Los datos sociodemogréficos de los 868 empleados existentes a Diciembre de 2007, Total trabajadores capacitados 685
sefialan: Total horas de capacitacién 1222
Costo de la capacitacién $ 75.476.279
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En cuanto a Bienestar Social se desarrollaron las siguientes actividades:
e cfividad __ | Participantes p

Celebracién dia Internacional de la Mujer 150 i/ Ci‘i t
Celebracion dia de |la Secretaria 154 It . E @ r1 5 a r
Celebracion de cumpleafios Directivos 180 'l Ui 4 ¥ 4
Celebracion dia del docente 220 u n IVC rSlta r]o
Entrega distincion Reloj Solar 250
Olimpiadas Inter empresas Cajasan 72
Celebracion dia de los Nifios 400
Fiesta de Navidad de los Hijos de los empleados 390
Concurso de Decoracion y novena navidefia 250
Desayuno Navidefio 580

TOTAL 2646

SALUD INTEGRAL

Adicionalmente, se ofrecieron los siguientes beneficios a los empleados

Durante el afio 2007 el programa de salud integral orientdé sus acciones a la
construccion de una cultura de la salud, programas como conversatorios sobre salud,
. Jornadas Estudiante Saludable, programa obesidad y control de peso, talleres de
| sexualidad responsable, fueron algunas de las actividades dirigidas a la promocion de

111 —
Becas de estudios en pregrado, postgrado y educacion
continua UNAB para empleados vy familiares de empleados

$417.293.102

Auxilios de Rodamiento $  8.356.700 ;
Consulta de valoracién psicolégica $ 2.848.500 | practicas saludables como alternativa de formacion integral y mejoramiento de calidad
Consultas médicas $ 186.000 | devida.

TOTAL | $ 428.684.302 |

También se desarrollo la campafia de prevencion “;Tu Qué Quieres?” (Convenio
| UNAB-UDES) propuesta que surge de la convocatoria que realiza la Asociacion
. Colombiana de Universidades ASCUN, para presentar una propuesta orientada a
" interveniren el problema del consumo abusivo de sustancias psicoactivas (spa) en los
| jévenes universitarios de Bucaramanga.
|

Desde el programa de Salud Ocupacional se implementaron estrategias en Medicina
Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial y Educacion en Salud, utilizando
como grupo de apoyo el Comité Paritario de Salud Ocupacional y el acompafiamiento de |
la ARP SURATEFP. Particularmente se desarrollaron las siguientes actividades, las cuales }
fueron planeadas como producto de la proyeccion del 2006 y de la participacion en el (
Premio Excelencia SURATEP, modalidad Mejor Gestién.

A través de las estrategias de comunicacion y campafias educativas se propuso la
meta de sensibilizar al estudiante universitario acerca de la importancia de tomar

Ji= na | Actividades Desarroliadas

e S =L = - s A | .. . - . =
Medicina preventiva: Examen Médico de Ingreso | demmoneg y eleglr de maneralr’esponsablely asertwa_ frente a su pr_oyecto dg vida asi
Son actividades dirigidas a [ Vigilancia Epidemiolégica de ruido en . como abrir espacios de reflexion sobre la importancia de tener calidad de vida como
:gs'daeg”;:fl'lgascéorg;’e?g;‘;";‘;’1 de‘la fReGﬁPEIOFIStajs y Teleoperadores Docentes - ! ' habito desde la vida universitaria. Campafia que se arliculé a las acciones

acullad de musica i 1 3 L3 % ’ A ovi
medio laboral que pueden Programa control de estrés y pausas aclivas 9 ; . programadas desde Bienestar Universitario con este proposito.
causar enfermedades o Pausas actlivas 101 i s .
lesiones al trabajador, asi Jornada de vacunacion antihepatitis B 1 - ACOMPANAMIENTO ACADEMICO
como el desarrollo de un Vacuna Toxoide Tetanico — 21
control optimo e integral del | Vacuna Fiebre Amarilla 33 | | . . ! - N -
individuo con el objeto de Prevencion y control del cancer de mama o5 | | Con el p_roposno de fortalecerel desarll ollq Qe competenmas cognitivasy affact'nvas en
mantener el mas completo [ Prevencion y control del cancer de cuello uterino 45 . los estudiantes para favorecer la culminacion exitosa de su proceso académico y la
grado de bienestar fisico, Optometria _ 72 . retencion de estudiantes se desarrolla el programa de acompafiamiento académico,
{“e”t‘?" y social de los Servicio de Primeros Auxilios 1371 ; | que implica el desarrollo de diferentes acciones como el apoyo a los procesos de
rabajadores. Activo mi cuerpo activo mi vida 40 [ ' dmisid induccid tall i icolégi tutori d
Higlene y Seguridad Evaluacion de puestos de trabajo 5 | admision e induccion, talleres, asesoria psicologica, tutorias, programa de
Industrial: Inspeccion de Equipos de Seguridad a red . | entrenamiento de habilidades academicas
Son actividades que buscan contra incendio en cada campus Si I
pievsni, eahirsiar e i e e " El programa desarrolla diferentes actividades agrupadas en cuatro acciones
zg?;nrnn?; (Ijaasd giupsr?:;ei?onales Candclar T BT iaE 08 e Gaie centrales: Adaptacién a la vida universitaria, Acompafiamiento academico,
y accidentes de trabajo. Caldas y El Bosque 58 Seguimiento a becados y Capacitacion docente.
Capacitacion en Orden y Aseo del puesto de
trabajo 38 - I ;e g .
T — Menipulseibn e alimenios = El siguiente cuadro muestra la participacion de estudiantes en el programa:
Es el conjunto de actividades | S@pacitacién sobre seguridad vial 8 e e et
‘ que comLJmican un mensaje | Percepcion delriesgo y uso de elementos de ~___________ ACOMPANAMIEN

sobre aspectos generales de | Proteccion personal . . 7 ACCIONES 11 SEM 07

Salud Ocupacional, para Talleraotre prevension del sndrome del ins! APOYO A LOS PROCESOS DE ADMISION E INDUCCION A LA VIDA 864 463

prevenir la morbi-mortalidad [ -S8rplano _ 5 \ UNIVERSITARIA

y accidentalidad laboral, y Taller sobre conservacion de la voz 9 S

generar actitudes seguras, Taller‘comunicac_:ién asertiva 28 - : _

fomentando estilos de vida Manejo del estrés ] 9 ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO: Talleres a Estudiantes de primer

saludable. dSOC'a“ZﬁC'Gn del plan de emergencias a 22 ingreso y a Estudiantes condicionales, Asesoria Psicolégica Individual,| g44 634

ocentes del Instituto Caldas Asesoria PS Virtual, Coordinacién con facultades, Plan Padrinos.
Finalmente se desarrolld en conjunto con la Oficina de comunicaciones UNAB, la
impresion de 5.000 ejemplares del Humanotas como mecanismo de informacion
bimensual de las actividades propias de la dependencia.
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Deporte y Recreacion

Las actividades deportivas estuvieron orientadas por el interés d‘el promover espacios
para el manejo del tiempo libre asi como incentivar la participacion en eventos
deportivos de caracter competitivo y recreativo. Las actividades que se programaron
corresponden a cursos de recreacion, actividades libres, epquentros y fu_‘—,\stlvales
deportivos, campeonatos internos y externos en los que participaron las diferentes
selecciones deportivas.

Expresion Cultural y Artistica

Este campo de accion es un espacio definido para el desarrollo de las comp'etencias
artisticas y promocién del talento, los grupos artisticos participaron en dlfergntes
actividades culturales enlaciudadyfueradeella, se vincularon aobras con funciones
sociales como medio de proyeccion a la comunidad. A su vez se programaron
diferentes eventos de teatro, cuenteria, danzas y cine.

Se resalta la articulacién de esta area con otras de accion del bienestar comolla de
salud convirtiendo el arte en una oportunidad de expresar y reconocer las emociones
y aproximarse desde una vivencia ludica y artistica a los propdsitos de mejoramiento
de la calidad de vida.

EVENTO | ISEMO7 | NSEMO

La Hora del Cuento 150 16 |
Cine Club Cuarto Oscuro 402 471
Fogata Poética ' 79 77
Cine Al Parque y En Cine 203 | 129
Video Conciertos 105 | 51
Encuentros de Teatro 5200 , 1200
Encuentro de Tamboras 1900 | 1500
Grupo de Cuerdas 3000 150
| Muestrarte 120 | 115

Paradas Deportivas : 98 164
Campeonato Abierto Futbol Sala 267 | _ 264
Campeonatos Intercursos 117 323
Campeonatos Externos 140 450

Eventos Recreativos con Facultades 157

Cursos
Numero de Grupos
Estudiantes Matriculados

SALUD INTEGRAL .

ACTIVIDADES | SEM 07 [l SEM 07
Afectividad y Sexualidad 730 258
Prevencién de la Enfermedad 240 237
Preve_nfcic_in Adicciones 419 300
Promocién de la Salud 423 298
Examen Médico Ingreso™ ° 283 165
Atencién Psicolégica® 261 24

* Consultas realizadas
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PREGRADO

Entre las principales actividades desarrolladas para la promocién de los programas de
Pregrado durante el 2007, se encuentran:

a. Visita a diferentes colegios del &rea metropolitana de Bucaramanga, en las que
se realizaron charlas de presentacidn a los estudiantes, con el fin de dar a
conocer la oferta de programas.

Visita de Colegios a la UNAB. En estas visitas se conté con la participacion de
lideres o representantes de cada una de las facultades, en donde estos tenian
un espacio para interactuar con los estudiantes y aclarar inquietudes, a través
de talleres y didacticas que acercan al estudiante al perfil ocupacional de cada
programa.

Participacion en ferias. Dentro de la alianza existente entre la UNAB, la UPB,
Santo Tomas y la UIS, se desarrollaron diferentes ferias locales y nacionales
con la participacion de diferentes colegios, donde se hacia la presentacion de
la Universidad y sus oportunidades asi como un trabajo de atencion personali-
zada en un stand, entregando informacion verbal y a través de folletos
promocionales.

Igualmente se hizo presencia visual de marca en diferentes lugares de alto
trafico de la ciudad asi como la publicacion informativa de la oferta, a través de
diferentes medios impresos locales.

Firma de convenios con los colegios tipo A, de acuerdo con el modelo de
clasificacion con el fin de generar ventajas y facilidades de ingreso, asi como el
marco de accion para el trabajo con estudiantes, padres y funcionarios a partir
de noveno grado.

Generacion del proyecto de trabajo con colegios, en el marco de los conve-
nios. El plan incluye el trabajo por desarrollar con el equipo de psicologia, en lo
referente a Psicoorientacion y motivacién, proyecto de articulacion y desarrollo
de nuevas ayudas promocionales (folleteria, multimedia, video, etc.)
Realizacion del evento “VIVE LA UNAB", con la asistencia de mas de 700
estudiantes de diferentes colegios.

Firma de convenio con cadenas radiales para la divulgacion de interés y la
generacion de un plan de trabajo conjunto en la creacion de iconos a través de
un marketing emocional con los estudiantes de los colegios.

137;\/1 369

1325

1400

2007
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POSGRADO

Entre las principales actividades realizadas en 2007, para la promocién de los progra-
mas de Posgrados, se encuentran todas las acciones de mercadeo directo en

diferentes escenarios y utilizando diferentes medios y elementos promocionales. A

continuacién de describen algunas de estas actividades:

Modelo de clasificacion de empresas para la firma de mas de 200 convenios con
miras a la capacitacion de sus equipos de trabajo y nucleos familiares.

Firma de mas de 40 convenios con diferentes organizaciones de caracter local y
nacional.

Envio masivo del portafolio y fichas informativas de cada programa a las
diferentes bases de datos segmentadas.

Folleteria para programas especificos.

Afiches con todos los programas para empresas y gremios 500.

Folleto tipo inserto para informacién general, en diferentes medios impresos.
Material de merchandising para obsequio a las empresas visitadas.

Campanas de telemercadeo con bases de datos especializadas.

Publicidad en prensa, revistas, web.

Campaifia emocional “El tiempo pasa”, entrega de relojes.

Plan de visitas directas a empresas (Coordinadores).

Firma convenio con Guia Académica, el portal web de informacion academica
mas grande en Colombia.

Trabajo de mailing masivo con bases de datos especializadas.
Conceptualizacion del proyecto de tercerizacion de fuerzas de ventas, para
presencia permanente en nichos de mercado objetivo a nivel nacional.

Disefio y ejecucion del plan comercial y de beneficios a diferentes grupos objetivo.

Comportamiento Anual Inscritos Posgrados
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EDUCACION CONTINUA

En educacién continua se trabajé en el disefio de una metodologia de oferta que
permitiera una mejor organizacion del portafolio. Se realizaron publicaciones en
prensa, Internet y de afiches en la Universidad y empresas. Igualmente se trabajaron
bases de datos en telemercadeo, correo directo y mailing masivo.

De igual manera se hizo presencia fisica en diferentes eventos organizados por la
Universidad y otras instituciones que congregaron a posibles interesados en los
programas.

OTROS

En referencia a diferentes piezas elaboradas para actividades de tipo académico,
demandadas por las facultades y otras areas de la Universidad se disefiaron e
imprimieron 360 piezas aproximadamente. (Folletos, guias, Afiches, libretas,
pendones, tarjetas, boletines, diplomas, certificados, pasacalles, etc.)
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Sistema
de Informacion Bibliogréﬁca

ADQUISICIONES

$78.778.312 pesos

* bases de datos

$176.050.638,44 pesos

* revistas - 1 $142.461.858,97 pesos .
TOTAL ADQUISICIONES $397.290.809,43 pesos
SERVICIOS

Circulacién y préstamo

* domicilio a estudiantes 105.058
* profesores 2.589
* salas de lectura 210.593 usuarios
* consultas de bases 111.168

de datos (sin incluir MultiLegis)

*uso de Unired

280 prestados por UNAB

* British Library

39 articulos

TOTAL USO DEL SIB 429.668

RECURSOS DOCUMENTALES | TITULOS

* libros . 44,314

* revistas 829 )
* material digital 1.149 i

* documentos grises 471

* fotografias 2.547 )

* partituras 908

* trabajos de grado 3.389 =

TOTAL RECURSOS

53.607 titulos; 77.917 ejemplares




Tecnologias
| de Informacion Yy Comunijcaciones

Tecnologias de Informacién y Comunicaciones esta conformada por cinco éreas:
Infraestructura Tecnoldgica, Multimedios, Portales, Seguridad Informatica, y Sistemas
de Informacién. El area de Seguridad informatica agrupa a las Aulas de Informatica y a

Help Desk.

La informacion para las organizaciones es un capital intangible muy importante y
conscientes de esta realidad, el area de Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones ha desarrollado un trabajo en equipo para mantener una alta
disponibilidad y acceso a los diferentes sistemas de informacion de la Universidad.

Se implanté un nuevo esquema de desarrollo de aplicaciones con el objetivo de
agilizarlo el desarrollo de aplicaciones de tal forma que se integren a los diferentes sitios
web y el acceso a los sistemas de informacién se vea reflejado como un servicio al
usuario final, este esquema consta de tres capas: infraestructura, informacion y
presentacion. La primera capa mantiene la infraestructura donde se almacena, se
genera y se presenta la informacion; la segunda administra las estructuras de los datos
y mantiene la informacién consistente; y la Ultima se encarga de presentar la
informacién de una manera intuitiva y usable. Las éreas que trabajan sobre estas capas
son: Infraestructura Tecnolégica, Sistemas de Informacion y Portales respectivamente.

La UNAB presento en el Foro de Gestién Educativa en Educacion Superior en el area
de Gestion eficiente de los Recursos la experiencia denominada “Sistemas de Infor-
macion al Servicio del Estudiante”; esta experiencia fue una de las 45 seleccionadas

entre un total de 147 presentadas.

Acontinuacion se presentan los hechos mas relevantes durante 2007:
INFRAESTRUCTURATECNOLOGICA

Soporte alamigracién de Banner

Dentro del proceso de cambio de version 5.3 de Banner Académico y Financiero a la
version 7.2, se mantuvieron en los servidores dos instancias de Banner, una con la
version en produccion y ofra instancia con la version en migracién. Esta situacion
exigié al maximo la plataforma de servidores de la UNAB ya que se tenia que
garantizar un buen nivel de servicio aunque los servidores estaban ocupados al
maximo. Como parte de esta actividad se instalaron nuevos servicios que requeria la

administrativa y el SSB que es el servidor WEB para el servicio de los estudiantes.

Reemplazo del Router principal de lared

| INFORME ANUAL 2007
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nueva version tales como el INB, que es el servidor de formas para la parte

El router principal de la Red UNAB present6 un problema grave de funcionamiento a
mediados del 2007; por causa del crecimiento del tamario de Internet, la cantidad de
rutas o de prefijos que se debian almacenar y procesar llegaron a un limite tal que la

Ll

g

memoria RAM del equipo ya no podia manejar. Para solucionar el inconveniente se
solicito ayuda al proveedor ETB quien suministro en préstamo un Router de mayor
capacidad que fue configurado y puesto en produccion.

Desarrollo de Herramienta WEB para monitoreo de los servidores

Con la valiosa colaboracion de un estudiante en practica de Ingenieria de Sistemas, se
realizé la construccion de una aplicacion WEB para capturar, registrar, almacenar y
graficar la informaciéon de desempefio de los servidores incluyendo los siguientes
parametros: memoria, discos, swap y procesador. Esta informacién se puede
consultar en cualquier momento utilizando un celular inteligente. Con esta aplicacién
es posible verificar en forma remota problemas de este tipo en los servidores para
corregirlos antes de que afecten el servicio.

Reorganizacion de RACKS

Durante 2007 con la participacion de estudiantes de las unidades tecnoldgicas se
adelanto una campaiia de organizacion y mantenimiento de los racks, para limpieza a
los equipos activos y reorganizacion de los pacth cord de conexion.

MULTIMEDIOS

e Implementacion y funcionamiento del sistema de reserva para equipos
audiovisuales enlos tres campus.

e Compra de un proyector de video de 3200 limenes para el auditorio Carlos
GomezAlbarracin.

e Compra de dos proyectores de video para el campus El Bosque.

e Carnetizacion de la comunidad universitaria.

¢ Mantenimiento y reparacion de plantilla de equipos audiovisuales.

e Administracion de equipos (camaras, luces, tripodes, micréfonos)
pertenecientes al CPA.

Implementacion de nuevo sistema de sonido para el auditorio Carlos Gémez
Albarracin.

PORTALES

Dentro del soporte a procesos administrativos y académicos estan:

e Desarrollo del Sitio Web de Seguridad Informatica el cual permite a los usuarios
mantenerse al dia en el cuidado de su herramienta de trabajo y su informacion
personal.

o Implementacion del sitio Web de la Posada del Peregrino el cual se disefi6é en
imagen y estructura y se capacitd a los usuarios para que ingresaran la informa-
cion y compraran el nombre de dominio; se esta en espera de esto para salir a
produccion.

e Implementacion del aplicativo en software libre para soportar el requerimiento de
encuestas de la Universidad entre las cuales se ha trabajado con: Autoevalua-
cion Institucional, Instituto Caldas y Maestrias.

o Implementacion de un aplicativo de software libre que permite administrar las
promaociones Web de los diferentes eventos en la Universidad.

e Como apoyo a mercadeo institucional se consiguid un programa que permite
administrar el envio de correos electrénicos promocionales a las cuentas de
usuarios registrados, para lo cual se han disefiado mailings livianos que no llenen
las cuentas de los usuarios, agradables a la vista y, por tanto, faciles de leer.

e Con el fin de apoyar a las facultades en el proceso de comunicacién con los

egresados se desarrollaron los boletines electronicos permitiendo a los
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encargados de cada una publicar informacién mensual y enviarla a sus
egresados mediante correo electrénico.

o Se cambid el médulo de publicacion de noticias en los portales, permitiendo a los
usuarios tener mayor interaccion con los sitios y a nosotros una mejor
administracion de la informacion,

e Apoyo a UNAB Virtual en la integracién de la plataforma TEMA de manera que los
estudiantes y docentes de la Universidad se puedan conectar con el mismo
usuario y contrasefia que el Correo Electronico, evitando asi las mdiltiples cuentas
y claves en un mismo sitio. Este proceso permitiré integrar TEMA con los portales.

e Cambio del médulo de administracién de la version electrénica de los periédicos

Institucionales Vivirla UNABYy 15.

SISTEMAS DE INFORMACION

Durante el afio 2007 se realizd el cambio de versiéon 5.3 de Banner Académico y
Financiero a la version 7.2; este proceso de actualizacién llevo consigo el cambio de
todas las aplicaciones y reportes desarrollados en la Universidad que complementan
la funcionalidad de Banner.

Adicionalmente, en busca de mejorar el recaudo de las cuentas por cobrar de los
estudiantes que inscriben cursos y no realizan el proceso de pago, se modificé la
programacion para que en las listas de clase aparecieran Gnicamente los estudiantes
que estuvieran al dia en los pagos y se implementé una segunda baja masiva para
eliminar los cursos no pagados.

Entré en produccion el modulo de jornada docente que hace parte del sistema de
gestion humana SARA, el cual permite llevar un control del plan de trabajo del docente
de acuerdo con las directrices institucionales. Consta de los siguientes puntos:

Asignacion académica basica, derivada y complementaria,
e capacitaciony actualizacion,

e compromisos académicos,

e participacion en actividades de apoyo administrativo,
observaciones especiales,

Adicionalmente, permite registrar los resultados de la evaluacion docente y el plan de
mejoramiento en forma individual (esta informacién es diligenciada por el director del

programa o decano).

PORTALES Y SISTEMAS DE INFORMACION

En un trabajo conjunto se llevaron a cabo 5 proyectos encaminados a mejorar el servicio
a los estudiantes, ofreciendo informacién completa en cada uno de los momentos de los
diferentes procesos mediante mensajes claros que brindan ayuda y acompafiamiento.

Ellos son;
e Sitio Web de Inscripciones: para estudiantes de pregrado 2° semestre en
adelante y posgrado.

e Sitio Web de Admisiones: Permite a los estudiantes hacer seguimiento a su
proceso de admision y matricula de primer semestre en la Universidad.

e Plataforma de b-learning en el Instituto Caldas, la cual, integrada con el
sistema académico, permitira a los estudiantes, padres de familia, docentes y
personal administrativo del instituto hacer un seguimiento de los procesos
académicos de los hijos. Este proyecto esta en ejecucion y se planea iniciar su
uso con el nuevo arfio lectivo a partir de julio de 2008.

e Consulta del cupon de pago por IntraUNAB.

Consulta de notas mediante dispositivos maéviles por parte de los estudiantes.

R
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SEGURIDAD INFORMATICA

e Disefio de estructura y contenidos para el sitio web de seguridad informatica.

e Evaluaciony seleccion de filtro antispam para el correo electrénico.

e Evaluaciony seleccion del antivirus de escritorio para el area administrativa.

e Disefio de capacitaciones y charlas de seguridad informatica para todos los
empleados de la Universidad.

o Creacion de los procedimientos de instalacion de computadores de escritorio
de forma segura para el area administrativa y el area académica.

AULAS DE INFORMATICA

¢ Renovacion de computadores en las aulas de informatica 1, simulacion y
redaccion.
e Instalaciéon de 21 computadores adquiridos por artes audiovisuales en el aula
N43.
e Rotacion de computadores en las aulas de informatica del campus central asi:
- 4 aulas con 30 computadores
- 3aulas con 15 computadores
- 1aulacon 60 computadores para servicio
- Rotacion de computadores de las aulas de servicio para actualizar los
escritorios del area administrativa.
e |nstalacion del antivirus Nod32 en las aulas de informatica.
= Rotacion de computadores del laboratorio de telecomunicaciones a la Foscal.
e Renovacion dellicenciamiento del netcoffee para las aulas de informatica.
e Instalacién y Configuracion de tres equipos nuevos Dell y una impresora
multifuncional destinados a MEDUNAB, EPIDEMIOLOGIAyYy FOSCAL.
e lLaoficina de multimedios ubicada en el CSU, se integra al aula de servicios del
campus.

HELPDESK

o Instalacion del Antivirus Nod32 para el area administrativa.

e Capacitacion en Manejo de Correo Electrénico, dirigido a personal
administrativo.

¢ Reubicacion de 24 computadores del area académica al area administrativa.

e Revisiony adecuacion de computadores dados de baja para donacién.

e Arrendamiento de cuatro impresoras Kyocera para recaudo, segundo, tercero
y cuarto pisos del edificio administrativo.

e Adecuacion de los computadores de escritorio administrativos en todos los
campus, para trabajar con la nueva version de Banner WEB.

e Implementacion del Software Exo para soporte al usuario.

e Clasificacion e inventario de software.

e |Instalacion de nuevos computadores para escritorio, mantenimiento

correctivo, soporte a usuario y diagnéstico de computadores e impresoras

recuperados del area administrativa para destinarlos a donacion.
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Planta

Fisica

OBRAS

Durante 2007 se realizaron, ademas de las labores permanentes de mantenimiento de _
las edificaciones, muebles y enseres, algunos trabajos para el mejoramiento de las =

instalaciones fisicas asi:

Campus Central:

- En el edificio de ingenierias se realizé el cambio del piso de las aulas para =

posgrados L1-1yL1-2.
- Construccion de la oficina del jefe de seguridad en el octavo piso del edificio de

ingenierias.

La adecuacién de un aula de informatica del bloque N, cuarto piso, aumentando su =
capacidad de 16 a 24 puestos.

Construccién de reductores de velocidad frente a la Universidad para disminuir el

riesgo de accidentes.
Cambio del cableado del sistema de sonido del auditorio Carlos Gomez

Albarracin.
Adecuaciones para el mejoramiento de las aulas de posgrados del tercer piso del
bloque D, que consistié en reformas locativas, mejoramiento de la bateria de
bafios y lacomprae Instalacion de unsistema de aire acondicionado central.

En el edificio Armando Puyana Puyana se realizé la instalacion del nuevo
ascensor marca Mitsubishi que se adquirié el afio 2.006.

Campus El Bosque

En el cuarto piso de la torre Milton Salazar de la Foscal se adecud una zona para i
consultorios. =

En el edificio segunda etapa, contiguo al auditorio mayor, realizamos la adecuacion de
los espacios necesarios para el funcionamiento del laboratorio experimental animal
(bioterio) paralaFacultad de Psicologia, requisito parala acreditacion.

El valorinvertido en las adecuaciones y mejoras mencionadas fue de $ 177.729.952.

INFORME ANUAL 2007
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Seha trapaje_ido en equipo para brindar 6ptimo servicio a las diferentes organizaciones
de la Institucion, maximizando los recursos disponibles, en aras de asegurar calidad y
oportunidad, garantizando transparencia en nuestros procesos.

Estamos satisfechos por haber cumplido con el objetivo de racionalizacion del gasto,
trazado por las directivas de la Universidad y ratificamos nuestro compromiso para

seguir cumpliendo con dicho propasito.

Damos a conocer la ejecucion del Fondo de Inversion durante al afio 2007.

Edificios

_91.589.454

Magquinaria y Equipo

14.848.000

Equipo de Oficina
(Muebles y Enseres; Equipos)

147.043.854

Equipo de Computacion y Comunicacion
(Equipo Procesamiento de datos; Equipo de Telecomunicaciones;
Equipo de radio)

322.054.609

Equipo Médico y Cientifico

16.436.248

Equipo de Hoteles y Restaurantes

1.149.000

Flota y Equipo de Transporte

87.000.000

Total Inversiéon Propiedad Planta y Equipo

$680.121.165

Software

466.003.951

Total Inversion aino 2007

$1.146.125.116
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Instituto
Caldas

55 ANOS DE FUNDACION

El afio 2007 fue especialmente significativo por cuanto se cumplieron 55 afios de
fundacion de la institucion. El 12 de marzo, fecha del cumpleafios del Dr. Alfonso
Gomez Gdémez, se dio inicio con su presencia, la de don Armando Puyaya Puyana,
directivas de la UNAB y de la junta directiva, a los actos conmemorativos entre los
cuales se destacan laimposicion del nombre “Armando Puyana Puyana”ala biblioteca
de bachillerato, la siembra de 55 guayacanes en las instalaciones del colegio y el
encuentro de egresados.

ACADEMICO

Revision de cada area de conocimiento y adecuacion de la misma a estrategias de
aprendizaje y ensefianza, que rescaten la apropiacion conceptual y el manejo de los
procesos lectoescritos como eje central del proceso de aprendizaje del estudiante.

El afo lectivo 2007 que finalizé en Junio, concluyé con una matricula de 614
estudiantes desde preescolar hasta 11° grado, para los cuales se conté con la siguiente
planta docente: 28 de tiempo completo, 9 de medio tiempo, 3 de tiempo parcial ; 2
coordinadores de bienestar estudiantil, 1 psicéloga y 1 psicopedagoga y 3
coordinadores académicos. Un administrador de aulas de informatica, una contadora,
dos secretarias, una auxiliar de biblioteca, una enfermera (convenio SENA) y la rectora.

En preescolar se implemento la estrategia denominada Taller preescolar, con el objeto
de captar estudiantes para el grado prejardin del afio lectivo 2008.

Los resultados obtenidos por los bachilleres de la promocién 2007, en la prueba de
estado ICFES, mantienen al colegio, por cuatro afios consecutivos, en la categoria

MUY SUPERIOR.

INFRAESTRUCTURA

En cuanto a la parte tecnolégica se continué el trabajo de disefio del SEB, el cual se
reorientd sobre la plataforma Moodle, pero con las mismas posibilidades de
interaccién y servicios para diferentes usuarios. El sistema permitira entre otros
servicios, la sistematizacién de todo el plan de estudios y de los planes de asignatura,
asi como el manejo de calificaciones y emisién de boletines, que a su vez estaran
disponibles todo el tiempo por Web, para consulta de estudiantes, padres y maestros.

La Asociacion de padres de familia doné para la seccion de bachillerato un total de 200
sillas tipo universitario, con lo cual se brinda una mayor comodidad a los estudiantes
por ser un material ergonémico y bien presentado en cuanto a formay colores.

Se adquirieron materiales para reforzar el trabajo en el area de educacion fisica.

(=1

&yl

BIENESTAR ESTUDIANTIL

Se inicio lel proceso de revision y reestructuracion del manual de convivencia debido a
la necesidad de ajustarlo a lo dispuesto en la ley 1098 del 8 de noviembre de 2006 por
la cual se expidio el Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

El Plan de becas es otra de las estrategias que apoyan al estudiante y su familia (ver
informe Oficina de Becas).

PROYECCION SOCIAL

El 5 de octubre en el Auditorio Mayor de la UNAB, se realizé el XVII Seminario de
Ciencias del Nororiente Colombiano, y el XXIII Concurso de Ciencias, evento en el cual
contamos con |a participacién de 127 maestros y 88 estudiantes, pertenecientes a 19
municipios de los departamentos de Santander, Cesar, Norte de Santander y Arauca.

Se entregaron becas de estudio en la UNAB, para la carrera de su eleccién, alas tres
parejas de estudiantes que obtuvieron los tres mejores puntajes en el Concurso de
Ciencias.

FINANZAS

Ver informe de la oficina de Presupuesto.

PROYECTOS

El mas ambicioso proyecto es el Plan de Desarrollo que se empezo a trabajar en el

segundo semestre del afio, con la Firma Remolina & Estrada Consultores, cuyo
objetivo es redireccionar el colegio a fin de adecuarlo a las exigencias del contexto.
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Balance General

Al 31 de diciembre de 2007 y 2006
(cifras en miles de pesos)

Por los aiios terminados el 31 de diciembre de 2007 y 2006
(cifras en miles de pesos)

ista&og

2006  PASIVO Y FONDO SOCIAL w 2007 2006
f -
ACTIVO CORRIENTE: INGRESOS OPERACIONALES 2
PASIVO CORRIENTE: : i "
Efectivo y equivalentes de efectivo 2. 9248849 6.067.122 g SRR S el e S oA A7 39.757.965 37.880.017
Obligaciones financieras 9 500.000  1.897.194 EGRESOS OPERACIONALES:
Inversiones 3. 2.437.788 784.248 Proveedores y cuentas por pagar 10 4.095.382  3.887.307 —
Impuestos, gravamenes y tasas 287.846 205.452 | : astos de personal 18 22.505.781 25.127,034
Deudores: Obligaciones laborales 11 1.074475 927.037 | | Gastos directos 19 8.399.391 7.727.893
Clientes - Neto 4 9.744.010  9.342.937 Pasivgs eslimados y provisiones 12 359.481 289.199 | Depreciaciones 3.946.469 4.227.396 |
Anticipos y avances | 44.937 15106 Depdsitos e Ingresos de Terceros 15 45475640 1Aty ; Amortizaciones 902.257 805.678
Anticipos de impuestos y contribuciones 2124 2,027 15 | =
Deudores empleados 5 1762105  2.455.439 Total pasivo corriente 11.264.833  9.046.820 | | )
Deudores - Varios 6 497759 3951735 i Total egresos operacionales 35.753.898 37.888.001
i
Total deudores - Neto M g et 2O S B e SARG RN | | EXCESO (DEFECTO) DE INGRESOS SOBRE EGRESOS OPERACIONALES 4.004.067 (7.984)
Pasivos diferidos 14 15562.879 14.639.572 |
Inventarios 294,518 305.654  Obligaciones financieras 9 4,838.840 6922767 | INGRESOS NO OPERACIONALES i s e Po—
Total Otros pasivos y largo plazo 20.401.719  21.562.339 | . — o o
Gastos Pagados por Anticipado i/ 1.242.368  1.267.029 | GASTOS NO OPERACIONALES 91 4.797 521 5.175.493
Total pasivo 31.666.552  30.609.159 | } — —
Total activo corriente 20.754.295 24.191.297 EXCESO INGRESOS SOBRE EGRESOS 943.769 (4.040.781)
DEUDORES 4 1687661  1.832.781 )
< INVERSIONES 3 1338623 1515794  FONDO SOCIAL 15 CORRECCION MONETARIA - NETA 2 0 67.568
Aportes fondo social 17.969.838  21.995.650 | . . -
CARGOS DIFERIDOS 7 1298726 891715  Superavit por donaciones 1513187 1.511.196 | EXCESONETO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS DEL EJERCICIO __ 943.769 (3.973.213)
Revalorizacion del fondo social 21.292.601  21.292.601 \
PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO -NETO 8  39.306.573 43.001.018 Exceso de ingresos sobre egresos del ejercicio  943.769  (3.973.213) | Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.
Superavit por valorizaciones 18.517.068  22.210.273 |
OTROS ACTIVOS 67 2,788 i & 3
Total fondo social 60.236.453 63.036.507 sy / & ) / /
Pt ity L < ) < zi%
VALORIZACIONES 18.517.068  22.210.273 / ; ; [ 1
ALFONSUTGUMEZ GOMEZ GABRIEL VASQUJEZ_ TRISTANCHO AN L? AR Az AL !
Total activo - 91.903.005 93.645.666 Total pasivo y fondo social 91.903.005 _93.645.666 Representante Legal Tﬁ?}i}f’,‘_’ﬁ gg:;_lT Tpcﬁgtgg;fD_T Rector
R Miembro BTC S.A.
CUENTAS DE ORDEN: 16 2898444 1750945  CUENTAS DE ORDEN: 16 76280 76280 | | e
DEUDORAS ACREEDORAS ;
ACREEDORAS DE CONTROL POR CONTRA 76.280 76.280 DEUDORAS DE CONTROL POR CONTRA 2898444  1.759.945
8
‘ Por los aiios terminados el 31 de diciembre de 2007 y 2006
(cifras expresadas en miles de pesos)
Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.
Los suscritos Representante Legal y Contador certificamos que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en estos estados financieros y que los mismos : b N d I:) £ (j
han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad. b E ]t a 9 M 8 FgCﬂ E lt a

i J == :
iy Sl e e St |
ALFONSOGUMEZ GOMEZ GABRIEL VASQUEZ TRISTANCHO ANADILCY A iAZ ALB APUYANA |

’ % EXCESO (DEFECTO) DE INGRESOS SOBRE EGRESOS OPERACIONALES -7.984 4,004,067 | 4.012.051
Representante Legal Revisor Fiscal Contadora Rector f’"‘\ \ | ot yepistaats - o TN
TP. No. 12043-T T.P.No. 67840-T : . 33
Miembro BTC S.A. | Correccién Monetaria ~ -67.568 0 = 67.568
EBITDA 4.957.522 8.852.793 | 3.895.271 | 79%
MARGEN EBITDA 13% 22%
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Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2007 y 2006
(cifras en miles de pesos)

'__.staclos
de Cambios en el Fondo Social

Exceso Superévit
Aportes Superévit Revalorizacion  de ingresos sobre por Total
Fondo Social por donaciones del Fondo Social egresos del e;ercmm va!orlzacmnes FondoSocraI I

Revalorizacion del fondo social - - - 2.823.520- 2823520 |

Traslados 597.776 - - (597.776) - =

Exceso neto de ingresos schre egresos de! ejercicio - - - (3.973.213) - (3.973.213)

Retiros del fondo social - (2.093.508) - - = (2.093.508)
5 - (844.790) |

Movimiento del ejercicio - - (844.790)

Revalorizacion del fondo social
Traslados (3.973.213) - - 3.973.213 . 5
- 943.769 - 943.769

Exceso neto de ingresos sobre egresos del ejercicio =
1.991 - - - 1.991

(3.745.815) |

Reliros del fondo social -
(52.599) - - - (3.693.215)

Movimiento del ejercicio

fl }\'ﬁ[f.‘,:1;:;._

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros

4 A
il Al AR S,
ALFONSOGOMEZ GOMEZ GABRIEL VASQUEZ TRISTANCHO ANADILCY AR IAZ A PUYANA

Representante Legal Revisdr Fiscal Contadora Rector
T.P. No. 12043-T T.P.No. 67840-T
Miembro BTC S.A.
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Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2007 y 2006
(cifras en miles de pesos)
Fstados

de Cambios en la Situacion Financiera

ORIGEN DE FONDOS:

Operaciones: 2007 2006
Exceso neto de ingresos sobre egresos del ejercicio 943.769 (3.973.213)
Correccion monetaria - neta 0 (67.568)
Depreciacion 3.946.469 4.227.396
Provision de inversiones 328.628 5.059

Retiro de propiedad, planta y equipo-neto 457.260 1.418.021
Retiro de cargos diferidos - neto 0 636.150
Amortizaciones 902.257 805.678
Capital de trabajo provisto por las operaciones 6.578.383 3.051.523
Aumento de obligaciones largo plazo 87.000 0
Aumento /Disminucion pasivos diferidos 923.307 939.596
Aumento inversiones (151.457) (514)
lotal origen de fondos 7.437.233 3.9980.605

APLICACION DE FONDOS:

Pago obligaciones financieras (2.170.927) (721.688)
Adquisicion de propiedad, planta y equipo (709.283) (1.247.257)
Disminucién en cargos diferidos e intangibles (1.309.271) (971.201)
Disminucion superavil fondo social 1.991 (2.093.508)
Aumento /Disminucion de pasivos largo plazo 0 6.658.884
Aumento /Disminucion otros activos 95.243 (331.875)
Disminucion bienes de arte y cultura 0 2.788
Total aplicacion de fondos (4.092.247) 1.296.143
AUMENTO (DISMINUCION) EN EL CAPITAL DE TRABAJO 3.344.985 5.286.748
Analisis de los cambios en el capital de trabajo:
Activo carriente:
Disponible 3.181.727 (287.909)
Inversiones 1.653.540 36.495
Deudores - Neto 763.528 (223.496)
Inventarios (11.1386) (24.565)
Diferidos - Neto (24.661) (487.456)

Total activo corriente 5.562.998 (986.931)

Pasivo corriente:

Obligaciones financieras (1.397.194) (6.322.519)
Proveedores y cuentas por pagar 208.075 (886.293)
Impuestos, gravamenes y tasas 82.394 36.476
Obligaciones laborales 147.438 (55.851)
Pasivos estimados y provisiones 70.282 (252.141)
Otros pasivos 3.107.018 1.206.649
Total pasivo corriente 2.218.013 (6.273.679)
AUMENTO (DISMINUCION) EN EL CAPITAL DE TRABAJO 3.344.985 5.286.748
/!ﬂtﬁ’ﬁaf&’—; ‘DLH / ﬁéﬂ (%%@%&W
ALFONSUGOMEZ GOMEZ ~ GABRIEL VASQUEZ TRISTANCHO AN LC ARJZA DIAZ A PUYANA
Representante Legal Revisar Fiscal Conladora Rector
T.P. No. 12043-T T.P.No. 67840-T

Miembre BTC S.A.

INFORME ANUAL 2007



|

Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2007 y 2006

Estados
de Flujos de Efectivo

FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE OPERACION:
Operaciones:

Exceso neto de ingresos sobre egresos del ejercicio

Correccion monetaria - neta

Depreciacién

Provision de inversiones

Ajustes afios anteriores propiedad, plania y equipo

Retiro de propiedad, planta y equipo - neto

Retiro de cargos diferidos - neto

Amortizaciones

Cambios en los activos y pasivos que proveyeron
(usaron) efectivo:
Inversiones
Deudores
Inventarios
Diferidos
Proveedores y cuentas por pagar
Impuestos, gravdmenes y tasas
Obligaciones laborales
Pasivos estimados y provisiones
Ingresos diferidos
Oftros pasivos

EFECTIVO PROVISTO POR ACTIVIDADES DE OPERACION

FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE INVERSION:
Aumento en inversiones largo plazo
Aumenlo propiedad, planta y equipo
Aumento en cargos diferidos
Aumento de bienes de arte y cullura
Aumentos Otros activos

EFECTIVO UTILIZADO EN ACTIVIDADES DE INVERSION

FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO:

Disminucion en obligaciones financieras
Variacion del Superavit fondo social

EFECTIVO (UTILIZADO EN) PROVISTO POR
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

AUMENTO (DISMINUCION) NETA DE EFECTIVO Y
EQUIVALENTES DE EFECTIVO
AL PRINCIPIO DEL ANO

AL FINAL DEL ANO

= /’ 4 / # € H .
ﬂ«‘ﬁm hdty Ly g{‘ R )
ALFONSOGOMEZGOMEZ  GABRIEL VASQUEZ TRISTANCHO
Representante Legal Revisar Fiscal
T.P. No. 12043-T
Miembro BTC S.A.
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2007

943.769

0
3.946.469
328.628

457.260
0
990.438

(1.653.540)
(618.408)
11.136
24.661
208.075
82.394
147.438
70.282
923.307
3.107.018

8.968.927

(151.457)
(709.283)

(1.300.271)
(85.459)

(2.255.470)

(3.481.121)
(50.608)

(3.631.729))

3.181.728
6.067.122

$ 9.248.850

AN/&&S(I@)%;KBIAZ

Contadora
T.P.No. 67840-T

(cifras en miles de pesos)

2006

(3.973.213)
(67.568)
4.227.396
5.058

0

1.418.021
668.519
805.678

(36.495)
223.496
24.565
487.456
(686.293)
36.476
(55.851)
(252.141)
939.596
1.206.649

4.771.350

514
1.247.257

971.201
84.233
331.875

2.635.080

(5.600.831)
(2.093.508)

7.694.339

(287.909)
6.355.031

__ $6067.122

Rector

Notas

= los Estadmﬁ
Financieros

-
v

3/

.

%



1

a.

Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2007 y 2006
(cifras en miles de pesos)

Notas

los Estaclos FFinancieros

OPERACIONES Y RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS
CONTABLES

Operaciones - La Universidad Auténoma de Bucaramanga UNAB, es una Institucion
de Educaciéon Superior sin-animo de lucro, creada el 21 de Diciembre de 1956 con
duracién indefinida y mediante Resolucion niumero 3284 del Ministerio de Justicia
obtuvo su personeriajuridica.

El objeto social principal de la Universidad es la promocién del conocimiento cientifico
y la reafirmacion de los valores de la nacionalidad, como la expansién de las areas de
creacion y de goce de la cultura, la incorporacion integral de los colombianos a los
beneficios del desarrollo artistico, cientifico y tecnoldgico que de ella se deriven, lo
mismo que la proteccion y el aprovechamiento de los recursos naturales para
adecuarlos a la satisfaccién de las necesidades humanas.

Politicas contables - Los registros contables de la Universidad siguen las normas
prescritas por los Decretos 2649 y 2650 de 1993 y ofras normas complementarias,
algunas de las cuales se resumen a continuacion:

Base de presentacion - Los Estados Financieros adjuntos han sido preparados
con base en los registros contables, mantenidos bajo la norma del costo histérico,
modificada segun obligan las normas legales para reconocer el efecto de la
inflacion en cuentas no monetarias del balance general, incluyendo el Fondo
Social.

Unidad monetaria - La unidad monetaria utilizada por la Universidad es el peso
colombiano.

Periodo contable - La Universidad tiene definido por estatutos efectuar un corte de
sus cuentas, preparar y difundir Estados Financieros de propdsito general una vez
alano, el 31 de diciembre.

Reconocimiento de ingresos, costos y gastos - Corresponde a los ingresos por
prestacion de servicios relacionados con la educacion y otras actividades conexas
aligual que las donaciones. Las actividades de educacion y conexas se reconocen
en el momento en que se presta el servicio, y las donaciones en el momento en
que se reciben; los egresos operacionales relacionados con la educacion y otros
conexos se reconocen por el sistema de causacion.

Inversiones - Las inversiones en acciones de alta bursatilidad se ajustan por el
precio certificado por la Bolsa de Valores de Colombia; para las demas se toma el
valor intrinseco certificado por las entidades emisoras, reflejando el valor de
realizacion, mediante valorizaciones y/o provisiones.

Provision para deudores - Representa la cantidad estimada necesaria para
suministrar una proteccién adecuada contra pérdidas en operaciones de cartera.

d.

Inventarios - Los inventarios comprenden los bienes para consumo y se registran
al costo por el Sistema de Inventario Permanente; el método de valuacién es el
promedio ponderado.

Diferidos

Gastos pagados por anticipado - Son principalmente a: a) primas de seguros que
son amortizadas de acuerdo con la vigencia de las polizas, b) Becas de pregrado
que se amortizan a seis (6) meses y los posgrados que se amortizan de acuerdo
con la duracion del programa, c¢) Suscripciones a revistas, contratos de
mantenimiento de equipos, aportes, asociaciones y corporaciones que son
amortizadas de acuerdo con la vigencia del contrato o convenio, d) Libros se
amortizan a tres (3) afios, e) campafias de publicidad y mercadeo académico los
cuales son amortizados a seis (6) meses en pregrado y un (1) afo para posgrado.

Cargos diferidos - Corresponde principalmente a los programas para computador
los cuales son amortizados a 3 afios, proyectos académicos y preoperativos
amortizados a un (1) afio y adecuacion de nuevas sedes que son amortizados a
nueve (9) afios.

Propiedad, planta y equipo - neto- Son registrados al costo ajustado por inflacion
y se deprecian con base en el método de linea recta sobre las vidas utiles
estimadas generalmente aceptadas en Colombia, para efectos contables. Las
tasas anuales de depreciacion utilizadas son las siguientes: Construcciones y
Edificaciones 5%, Maquinaria y Equipo, Equipo de Oficina, Equipo Médico y
Cientifico, Equipo de Hoteles y Restaurantes y Armamento y Vigilancia 10% y
Flota y Equipo de Transporte y Equipo de Computacion y Comunicacion 20%. La
Corporacion no estima ningun valor residual para sus activos por considerar que
este no es relativamente importante, siendo, por tanto, depreciados en su
totalidad. La inversion en adiciones y mejoras de estos activos se registran como
un mayor valor del costo. Los gastos de reparacion y mantenimiento se cargan a
resultados a medida en que se incurre en ellos.

Valorizaciones (desvalorizaciones) - Se registra como valorizacion o
desvalorizacion la diferencia entre el valor de realizacion determinado por avaliios
de reconocido valor técnico y el valor neto en libros de la Propiedad, Planta y
Equipo y los bienes donados disponibles para la venta. Las valorizaciones se
contabilizan directamente en la cuenta Superavit por valorizaciones. Las
Provisiones de bienes que fueron donados y registrados directamente al
patrimonio se registran en la cuenta de Superavit por Donaciones y las demas
como una provision en el Estado de Ingresos y Egresos.

Obligaciones Financieras - El pasivo corresponde a las obligaciones que la
Universidad tiene por concepto de los créditos solicitados a Entidades
Financieras.

Obligaciones Laborales - El pasivo corresponde a las obligaciones que la
Universidad tiene por concepto de las prestaciones legales con sus empleados.

. Provisién de Impuesto de Renta - La Universidad presenta declaracion de Renta,

que no esta sujeta al pago de impuestos y complementarios debido a que es una
entidad sin animo de lucro; por consiguiente, no constituye ni registra provision por
dicho concepto.

Divisas - Las transacciones y saldos en moneda extranjera se convierten a pesos
colombianos a la tasa representativa del mercado, certificada por la Superinten-
dencia Bancaria.
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La diferencia en cambio resultante de deudas en moneda extranjera por la T 2007 2006
adquisicion de inventarios y propiedad, planta y equipo se capitaliza en dichos T Comercializadora de bienes y servicios Santander 20,116 20.116
activos hasta que estos se encuentren en condiciones de enajenacion o uso. La Promocauca 12.000 1 2'000
diferencia en cambio originada en cuentas por cobrar y por pagar que no se , Promisién 74I737 ’
relacione con inventarios o activos fijos, es llevada a resultados. . . ; ' T4 (87
Promoinversiones 6,827 6,827
La tasa de cambio utilizada para ajustar el saldo resultante en délares de los Fondo regional de garantias 66,007 66,007
Estados Unidos a 30 de diciembre de 2007 y 2006 fue de $2.001,72 $2.238,79 Cenfer 730,254 730,254
(pesos) respectivamente. Dagota 217,140 217,140
o ) o Terminal de Transportes
Pasivos diferidos - Corresponden a inscripciones y posgrados los cuales afectan el i rye V'p , 5,357 4,410
resultado de acuerdo con la duracion del ciclo del programa. u . .Dmas L 203,858 203,858
Administradora de Clubes S.A. 254 254
Ajustes por inflacion - Los Estados Financieros a partir del afio 2007 no deben ajus- Promotora luristica Santamar 57,754 57,754
larse para reconocer el efecto de inflacién segtin decreto 1536 de mayo 7 de 2007. . Hidrosogamoso 53,869 53,869
o . ‘ . ) | Sociedad Promotora de Tejidos Unica
A 31 de diciembre de 20086, los activos y pasivos no monetarios y el fondo social, con | Confeccionss de Colombi jS A 293,340 293,940
excepcion del superavit por valorizaciones y del exceso de ingresos sobre egresos | _ ompra S.A 92875 52,676
del ejercicio se ajustaban para reconocer los efectos de la inflacion, utilizando . Eternit 15,597 15,597
porcentajes de ajuste determinados con base en la variacion del indice de precios al . Oikos S.A. 79,168 79,168
consumidor (PAAG acumulado 4.57% para el aiio 2006). | Cuotas o partes de Interés Social
- - C - i I Unisangil 215,627 215,627
Estimados contables - La preparacion de Estados Financieros de conformidad con Giiristeein Nassnder on Burbald 950.510 1
principios de contabilidad generalmente aceptados requiere que la Administracion | p. _ : MR LG : 00,000
haga algunas estimaciones que afectan los montos de activosy pasivos. | Servicios Sodiales y de Salud 4,641 4,641
| Corporacién B/manga Emprendedora Luis Carlos 59,432 59,432
Reclasificaciones - Algunas cifras de los estados ﬁnancieros Qe 2006 fueron Corporacién Metropolitana de Planeacion y Desarrollo 22,960 22,960
reclasificadas para conformarsg con la presentacion deﬂla informacion de 2()07 y se 1 Observatorio de Ciencia y Tecnologia 22,960 22,960
presentan bajo las denominaciones de las cuentas sefialadas en el Plan Unico de | Honos
Cuentas. |
Almacenes Arco 3,001 3,001
2. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO , | easkugmalanes
T 2007 2006 ‘ Ruitoque Golf Country Club 37,768 37,768
R — 2306 1,667 | Total 3,697,267 3,545,810
Caja menor 7,170 7,500 Acciones ( 5 3
Bancos moneda nacional - cuentas corrientes 1,050,301 1,503,239 | cubsss i b S kz’g;z'g?}) (2,030,016)
Bancos moneda nacional - cuentas ahorro 8,189,072 4,564,716 | S2P1) .
! (2,358,644 (2,030,016)
Total efectivo 9,248,849 6,067,122 | Total largo plazo 1,338,623 1,515,794
i
3. INVERSIONES p— — 4. CLIENTES NETO
EEits llakn | CLIENTES-NETO
Certificados de Depositos CDT 1,675,000 0 ; | Deudores corto plazo 2007 2006
Derechos fiduciarios 862,788 784,248 | )
: i Estudiantes Academia (1) 6,071,972 6,533,120
Largo plazo 2,437,788 784,248 ; Estudiantes Basica (1) 518,890 440,914
g§;|:anes . 2053 : ‘ Quehacer universitario-Terceros 5,108,481 3,375,824
! ; : ' - Beca crédito (2
Fondo Ganadero de Cérdoba 9,691 9,691 a. C.re Hote) 34,549 3641
Fosfato del Huila 475,213 475213 | F OV e o tere (1,559 852) (1.97d.89
Comercializadora Antracita 221,637 21637 S Subtotal deudores corto plazo 9,744,010 9,342,937
Termocauca 325,190 325,190 | - Deudores largo plazo
Sociedad de inversiones en energia 262 262 1- T Fundacién Gémez Gémez - Crédito estudiantes 914,324 1,061,745
Medios y Servicios de Comunicacion Masiva 9,980 9,980 | ; /4 Estudiantes Academia LP - Conv Icetex 773,337 771,036
Promisan 4922 4,922 =) 2 r Sub total deudores largo plazo 1,687,661 1,832,781
Fondo Santander 22,286 22,286 ; Total Clientes 13,119,332 13,008,499
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(1) El valor de la facturacién registrada en 2007 corresponde a las inscripciones de
matriculas del primer semestre del afio 2008, por concepto de educacion Basica,
Pregrado, Posgrado y no Formal, y facturacién a terceros por concepto de
consultorias, asesorias y otros. No existe garantia sobre estos conceptos, debido a
gue los deudores pagan el valor de la facturacion en la fecha de corte de enero a 2008.

(2) Corresponde al sistema de becas otorgadas a estudiantes de bajos recursos, las
! cuales seran condonadas al finalizar cada semestre académico previo cumplimiento
! de todos los requisitos establecidos segun la oficina de Becas.

El movimiento de la provisién para cuentas dudosas es el siguiente:

2007 2006

Saldo al inicio del afio (1,371,694) (604,323)
Castigo cartera 49,812 31,534
Provision (668,000) (798,905)
(1,989,882) (1,371,694)

5. DEUDORES EMPLEADOS

2007 2006
Educacion 213,158 274,163
Comision de estudios (1) 1,544,009 2,177,023
Otros 4,938 4,253
Total deudores empleados 1,762,105 2,455,439

(1) Corresponde a préstamos educativos que la Universidad otorga a los profesores
mediante un contrato de retroactividad para que realicen programas de maestrias o
doctorados, los cuales seran pagados una parte con descuento por némina y otra parte
con frabajo de los docentes.

6. DEUDORES VARIOS
2007 2006

Cuentas por cobrar convenios (1) 4,741,906 3,918,481
Cuentas por cobrar terceros 235,690 33,254
Cartera donada 1,860,034 1,860,034
Provision cartera donada (2) (1,860,034) (1,860,034)

Total deudores varios _ 4,977,596 3,951,735

(1) Corresponde a Cuentas por cobrar entre Fondos; el mas representativo es el
Fondo Patrimonial en el cual se realizan proyectos de investigacion y nuevos
proyectos, capacitacion nacional e internacional; asi mismo, aparecen nuevos
convenios como ULIBRE, YOPAL, ARMENIA vy otras cuentas como el Club deportivo
enla venta de activos.

(2) Corresponde a una cartera donada de Socinsa S.A., Serrano Gomez Ltda., y
Droguerias Olimpica, la cual fue aprovisionada en su totalidad ya que no existe
probabilidad de su recuperacion.

INFORME ANUAL 2007

7. DIFERIDOS

ACTIVOS DIFERIDOS

Gastos pagados por anticipado

Seguros y fianzas

Suscripciones
Avisos Admisiones
Libros biblioteca

Gl LA

Vi8R

bz

=

Cargos diferidos

il e PTINE et b

8. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Ll Bk 8 SR ]

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS

2007 2006

Becas y descuentos de matricula 562.516 444 696

11,135 2,802

33,740 73,413

Contratos mantenimiento de equipos 40.755 59 435

96,292 221,512

68,950 18,287

163,618 278,764

Preaperativos programas 261,898 168,120
3,464 0

Subtotal gastos pagados por anticipado 1,242,368 1,267,029
2007 2006

Estudios, investigaciones y proyectos 627,126 0
671,602 891,715

Subtotal cargos diferidos 1,298,728 891,715
Diferido Activo a Largo Plazo - La porcién corriente del saldo para 2007 y 2006 de

los diferidos a largo plazo es de $518.352 y $663.097, respectivamente.,

2007 2006

I 1 [

Maquinaria y equipo
Equipo de oficina

o] AR

MR

17,711,009 18,016,325
Construcciones y edificaciones 36,463,444 36,660,670
2,098,006 2,083,158
8,297,236 8,414,598
Equipo de computacion y comunicacion 10,209,999 10,355,722
Equipo médico cientifico 3,644,709 3,628,273
Equipo de hoteles y restaurantes 261,388 261,844
Flota y equipo de transporte 87,000 0

Armamento y vigilancia

Subtotal Activos Fijos

Depreciacién acumulada

(1) La Universidad tiene un lote como garantia del crédito No. 4126-4 del Banco
Bogota. (Ver Nota 9)

7,140 7,140

79,427,730

78,779,931

(39,473,358) (36,426,712)

39,306,573 43,001,018
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Ef, Bt B Corresponde a gastos pendientes de Maestrias por ejecutar dentro del convenio
J* Ll | ITEMS; corresponde a proyectos por ejecutar dentro del marco convenio - donacion;
'3 BN asi mismo corresponde al 75% que la institucion asumira del proyecto del Doctorado
9. OBLIGACIONES FINANCIERAS i Alcala.
i 2007 2006 |
i :
Corficolombiana pagaré 59327 0 219,489 ‘L' 13. DEPOSITOS E INGRESOS DE TERCEROS 2007 2006
Corficolombiana pagaré 76691 0 497,705 E Depositos recibidos 3,807,457 992,598
Banco Bogota pagaré 7730004126-4 0 680,000 P;;‘ Anticipos promesas compra venta 1,480,646
Banco de crédito pagaré 4014991 500,000 500,000 *_'i Depbsitos recibidos convenios 2,326,811
Subtotal Obligaciones Corto Plazo 500,000 1,897,194 | | o
i R — ———0 ——63% 36 ‘ Ingresos recibidos para terceros 1,140,192 848,033
Banco Bogota pagaré & ' = 4,947,649 1,840,631
Banco de crédito pagaré 4014991 500,000 1,000,000 | ! — = e ——
Banco Bogota pagare 7730004126-4 2,720,000 2,720,000 | ;
Banco Bogota pagare 7730004125-5 800,004 2,400,000 =% ‘) 14. PASIVOS DIFERIDOS
lcetex pregrado 739,012 739,012 8 ‘? Ingresos recibidos por anticipado 207 2008
Inversora Pichincha 1103187 79,824 0 B= } Inscripciones 14,954,106 14,110,994
Subtotal Obligaciones Largo Plazo 4,838,840 6,022,767 | | Intereses 29,444 70,764
— - ) T ST ‘ |diomas 500,618 382,976
Total Obligaciones Financieras ,338,840 ,819, = | Cerificados 54.100 57.319
. Camés 24170 17,519
Qaran_tias Otorquas -.La Univergidad tiene como respaldo por dichas obligaciones | Dorechivs e grado 441 0
financieras pagarés e hipoteca abierta. : . I
1 Total ingresos diferidos 15,562,879 14,639,572

10. PROVEEDORES Y CUENTAS POR PAGAR |
' 15. FONDO SOCIAL

2007 2006
Costos y gastos por pagar ;
Convenios (1) 397,489 343,874 | Superavit del Fondo Social (Donaciones)- Corresponde a las donaciones recibidas
Costos y gastos por pagar 692,661 1,224,272 hasta el afio 2003, el resultado de los ingresos y egresos por concepto de la
. : administracion y mantenimiento de las donaciones recibidas hasta ese afio se
Saldos a favor smplacos~ estidiantss 367,300 1053 . disminuyen de esta cuenta, asi como las provisiones a que haya lugar por concepto de
Cruce por pagar (fondo-Unab-Caldas) 2,637,927 1,608,408 desvalorizaciones de los bienes recibidos como donacion.

| A partir de 2004 la Universidad cambié la politica sobre el registro de donaciones,
. llevandolas directamente al estado de ingresos y egresos. El registro del ingreso por
. concepto de donaciones durante losl afios 2007 y 2006, es el valor de $125.082 y

$135.873 respectivamente.

4,095,382 3,887,307

Total Proveedores y cuentas por pagar

(1) Corresponde a Cuentas por pagar entre Fondos en el recaudo de dineros de
programas, otros convenios o Fondos; el mas representativo es el Fondo patrimonial £+

en el recaudo de dinero de la venta de inmuebles, causacién de pagos de facturas de [
proveedores, saldos afavorde Cartera.

Revalorizaciones del Fondo Social - Corresponde al ajuste por inflacion del fondo
social, excepto de ingresos sobre egresos del ejercicio y superavit por valorizaciones.

Superavit por Valorizaciones - La Universidad ha registrado las siguientes

2007 2006 |
valorizaciones:

11. OBLIGACIONES LABORALES

709,572 830,242 ©

Cesantias consolidadas

Intereses a las cesantias 82,945 96,795 FONDO SOCIAL
Vacaciones Consolidadas 281,958 0 Superavit por valorizaciones 007 2006
Inversiones 376,902 414977

12 Total obligaciones laborales 1,074,475 927,037 _ 1"\ Propiedad, planta y equipo 18,140,156 21,795,296
Z *‘% Total 18,517,058 22,210,273

12. PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES 2007 2006
Para 2007 la valorizacién de acciones se determind con base en el valor intrinseco

segun certificaciones a 31 de diciembre de 2007. Lo correspondiente a la valorizacion
de inmuebles del afio 2007 se determind con base en avaltios técnicos 2007.

PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES 359,481 289,199

\
+

1
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16. CUENTAS DE ORDEN
Deudoras

Bienes y valores en poder de terceros
Demandasflitigios Ejecutivo Bono Selfin
Promesas de compraventa

Diversas Compensacion Donaciones
Activos castigados

Otras cuentas deudoras

Total

Acreedoras

Bienes valores recibidos en garantia
Bienes y valores recibidos terceros
Fondo de investigacion

Talleres

Estudios y proyectos

Total

17. INGRESOS OPERACIONALES

Actividades relacionadas con la educacion
Inscripciones y pensiones

Solicitud de admisiones

Supletorios, habilitaciones y validaciones
Certificados, constancias y carné

Derechos de grado, lransferencias, conferencias

Cursos dirigidos, preparatorios, materias repetidas, Homologac.

Multas
Cursos, seminarios, consultorias, proyectos
Material Didaclico, sistemaliz., servicio lecnolagico

2007

24,864
1,000,000
33,000
1,207,804
625,700
7,076
2,898,444

700
43,759
0
6,558
25,263
76,280

2007

37,669,302
243,253
141,016
366,694
565,456
148,471
26,456
830,549
10,128

Eventos culturales, coordinacion Maestrias, excedente programas y talleres 67,945
Aportes y auxilios, pruebas de suficiencia, derechos de programa 2,132,710

Salud y laboratorios, investigacion, donaciones

Subtotal

Menos devoluciones, descuentos y hecas
Becas

Devoluciones

Subtotal

Total

18. GASTOS DE PERSONAL

Sueldos Salario integral

Horas extras, recargo nocturno, auxilio de transporte
Prestaciones sociales

Bonificacion no habitual, beneficio habitual,

Dotacién y suministro a trabajadores, auxilio de rodamiento
Pensiones de jubilacion (1)

indemnizaciones beneficio por retiro

Aporte de seguridad social y parafiscales

Productividad y vales

Total

260,146
42,352,126

(2,337,937)

(256,224)
(2,594,161)

39,757,965

12,265,075
141,122
3,140,558
2,342,483
94,822
30,765
496,244
3,959,143
35,569

22,505,781

2006

24,864

0

33,000
1,113,669
581,336
7,076
1,759,945

700
43,759
0
6,558
25,263
76,280

2006

35,510,117
319,055
120,482
353,713
601,169
113,868

65,274
2,367,226
69,374
170,884
748,945
99,621

40,539,728

(2,110,947)
(548,764)
(2,659,711)

37,880,017

13,496,118
145,487
3,407,501
2,328,402
94,230
29,069
1,309,868
4,264,235
52,124

25,127,034

(1) Corresponde a tres pensionados por la Universidad cuyo reajuste al valor de
pension se efectia de acuerdo con la Ley 100 de 1993; para 2007 y 2006 es de
$30.765 y $29.069 respectivamente. Y a las indemnizaciones laborales que no
corresponden al giro ordinario de la operacion, para 2007 y 2006 es de $496.244 y
$208.357 respectivamente.

19. GASTOS DIRECTOS 2007 2006
Honorarios 2,592,240 2,471,898
Servicios 1,020,204 909,280
Gastos de viaje 490,140 471,165
Transporte 706,724 736,036
Capacitacion 528,025 72,465
Avisos, promociones, publicaciones 931,378 754,300
Derechos de programa 54,637 218,976
Material para investigaciones 11,609 38,512
Gastos de representacion 173,211 181,194
Materia prima, eventos, folocopias, material bibliografico 108,461 171,631
Utiles de escritorio y papeleria 91,241 89,303
Papeleria y elementos de computador 91,697 120,612
Utiles de mantenimiento y aseo 288 784
Libretas y carné, encuadernacion, empastes, microfimacion 8,747 9,008
Gastos de grado 83,876 70,972
Comisiones, regalias 15,413 43,318
Elemenlos de laboratorio, audiovisuales, biblioteca 159,764 158,834
Hoteleria, Editorial UNAB 1,410 0
Material didéctico, elementos de consumo, drogas 272,091 347,911
Bienestar universitario 36,841 197,231
Gastos ocasionales, eventos culturales 3,550 10,779
Provision cartera 668,000 597,680
Impuesto de timbre 24,205 56,004
Provision Inversiones 325,619 0
Total 8,399,391 7,727,893

EI'CFES disefié una metodologia de costos universitarios en 1983, la cual no ha sido
modificada hasta la fecha. El detalle de costos plantea como conceptos generales del
resultado, la separacion de los gastos de personal, gastos generales, transferencias,
gastos financieros de funcionamiento y apropiacién anual para reposicion
(depreciaciones y amortizaciones). Dentro de los gastos generales, se acepta como
proposito de costeo los costos directos inherentes a las funciones dentro de cada
unidad operativa. Los demds costos se presentan como no operacionales.

Esta presentacion puede diferir conceptualmente de la propuesta en el plan tinico de
cuentas, exigido por el Cédigo de Comercio para entidades con animo de lucro, y
exigido por normas tributarias para entidades sin animo de lucro, como la UNAB.

Estas variaciones de presentacion de la informacidn, no afectan el resultado neto.




20. INGRESOS NO OPERACIONALES

2007

Casa UNAB 165,929
Editorial UNAB 23,364
Ingresos financieros 972,808
Arrendamientos 291,905
Servicios 32,925
Recuperaciones, indemnizaciones 42,921
Dividendos y part., comisiones, utilidad venta activos 168,456
Ingresos de ejercicios anteriores 11,471
Diversos 27,444
Total 1,737,223

21. GASTOS NO OPERACIONALES

2007

Reparacién y mantenimiento 537,718
Servicios publicos 1,194,981
Fletes y acarreos, portes y cables 109,086
Inscripciones a instituciones 35,128
Suscripciones a revistas y periédicos 443,143
Arrendamiento construcciones y edificaciones 78,929
Seguros 224,510
Actividades culturales, elementos, afiliaciones, deportivas 90,645
Cuota de administracién y mantenimiento 80,601
Industria y comercio 274,941
Impuesto predial, vehiculos 204,030
Cuatro por mil, retencién asumida 177,252
Gaslos notariales y legales 47,730
Auxilios y donaciones 3,428
Alquiler de equipos, menaje 183,725
Gastos y comisiones bancarias 50,315
Comisiones por arrendamiento, tarjetas de crédito 67,138
Pérdida en venta y retiro de propiedad, planta y equipo 23,783
Eventos conmemorativos 39,604
Costos y gastos de afios anteriores 45,605
Ambientacion y decoracion edificios 5,482
Otros 23,430
Intereses 856,317
Total 4,797,521

ICFES.

22. CORRECCION MONETARIA NETA

Los Estados Financieros a partir de 2007 no deben ajustarse para reconocer el efecto
de inflacién segtin decreto 1536 de mayo 7 de 2007.

Ibidem, comentario NOTA 19 en relacidon con metodologia de costos disefiada por el

1,142,696

2006

198,247
38,816
350,767
232,791
25,006
100,641
15,504
6,057
174,867

2006

607,736
1,183,294
133,421
143,292
530,433
90,405
299,513
86,646
98,372
275,380
136,626
215,770
46,818
10,131
104,023
66,007
81,983
91,693
20,982
125,195
7,979
107,112

712,682
5,175,493

La Universidad Auténoma de Bucaramanga inicio la aplicacion de los ajustes

integrales por inflacién a partir 1.992 a diciembre 31 de 2006. El indice utilizado parael
ajuste es el PAAG (Porcentaje de Ajuste del Afio Gravable) mensual, el cual es

equivalente a la variacion porcentual del indice de precios al consumidor elaborado por
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, registrado en el mes
inmediatamente anterior al del ajuste.

Los principales efectos de esta norma sobre los estados financieros se detallan asi:

CORRECCION MONETARIA

Inversiones

Propiedad, Planta y equipo
Activos diferidos

Otros activos

Patrimonio

Depreciacion acumulada
Amortizacion acumulada
Total

2007

IO OO0 000 o

67,568

2006

49,592
3,364,393
(115,237)
93,074
(1,905,847)
(1,473,710)
55,303
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Dictamen
del Revisor Fiscal

Seiores Asamblea General de Corporados
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA - UNAB

Ciudad

1. En cumplimiento de lo sefialado en los Articulos 208 y 209 del Codigo de
Comercio, he examinado los Balances Generales de UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE BUCARAMANGA - UNAB -, a 31 de Diciembre de 2007 y
2006, y los correspondientes Estados de Resultados, de Cambios en el
Patrimonio, de Cambios en la situacion Financiera y de Flujos de Efectivo,
por el afio terminado en esta fecha.

Dichos Estados Financieros fueron preparados bajo la responsabilidad de
la Administracion. Entre mis funciones como Revisor Fiscal, establecidas en
el Codigo de Comercio, se encuentra la de expresar una opinion sobre estos
Estados Financieros, y sobre los informes de Gestion con base en los
examenes de los mismos.

Realicé mis examenes de acuerdo con normas de auditoria generalmente
Aceptadas, gue incluyen el uso de procedimientos aconsejados por la
técnica de Interventoria de Cuentas. Estas normas requieren que se
planifique y se lleve a cabo el examen de los Estados Financieros de tal
manera que se obtenga un alto nivel de seguridad, para lo cual he obtenido
evidencia suficiente y competente para concluir que dichos estados estan
exentos de errores de contenido importantes.

Las técnicas de Interventoria de Cuentas incluyen: a) el examen de la
evidencia que respalda las cifras y las notas informativas en los Estados
Financieros sobre una base selectiva; b) la evaluacion de las normas y
principios contables utilizados y de las principales estimaciones efectuadas
por la Administracion; ¢) la evaluacion de la presentacion global de los
Estados Financieros; y d) verificacién de las cifras del Informe de Gestion.
También he obtenido de los directores, funcionarios y empleados de la
Sociedad, y de terceros, la informacién que he juzgado necesaria para
llevar a cabo mis funciones.

Mi evaluacion de los controles internos, efectuada con el proposito de
establecer el alcance de mis pruebas de auditoria, no manifiesté evidencia
que indique que la entidad no haya seguido medidas adecuadas de control
interno y de conservacién y custodia de sus bienes y de los de terceros que
estan en su poder.

En mi opinion, los Estados Financieros arriba mencionados, fielmente
tomados de los libros de la Compaiiia, presentan razonablemente la situa-
cién financiera de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -
UNAB al 31 de Diciembre de 2007 y 2006, los resultados de sus
operaciones, los cambios en su patrimonio, los cambios en su situacion
financieray los flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas, de
conformidad con normas de contabilidad generalmente aceptadas en

Colombia, excepto por la eliminacién del sistema de ajustes por inflacion a
partir de 2007 mediante el Decreto 1536; como se explica en la nota 1 de los
estados financieros, fueron aplicados sobre una base Uniforme con los del
afo anterior.

5. EllInforme de Gestion y la informacion suplementaria, se audité junto con los
Estados Financieros basicos. En mi opinién, esta razonablemente
presentada, en relacion con dichos Estados Financieros tomados en
conjunto.

6. Me permito certificar que la informacion contenida en las declaraciones de
autoliquidacién de aportes al sistema de seguridad social integral y en
particular lo relativo a los afiliados y lo correspondiente a sus ingresos base
de cotizacion es correcta y que los pagos al sistema se han venido
cancelando en forma oportuna.

7. Mirevisién no puso de manifiesto ninguna deficiencia en cuanto a que: a) la
contabilidad se lleva conforme a las normas legales y a la técnica contable; b)
las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de los
administradores, se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea
General, Junta Directiva; ¢) la correspondencia, los comprobantes de
cuentas y los libros de actas se llevan y se conservan debidamente, d) La
entidad dio cumplimiento a los requisitos establecidos enla Ley 603 de 2000.

8. Hechos contingentes

La UNAB registré pérdidas operacionales de importancia material en el
periodo enero 1 - diciembre 31 de 2006, de importancia material. Dicha
situacion no alcanzé a afectar la estabilidad econdmica de la institucion,
debido a que la direccion junto con la Asamblea de Corporados, tomaron los
correctivos pertinentes para eliminar los riesgos observados.

Durante 2007, se obtuvieron los resultados positivos planeados, de
conformidad con las decisiones tomadas por la alta direccion y la rectoria.
Fue asi como el flujo de efectivo operacional del 2006 de $4.771.350
millones, pasé a $8.968.927 millones, con una variacion favorable de
$4.197.577 millones, lo cual comprueba que la entidad superd la crisis en
corto plazoy se proyecta financieramente de una manera sélida y estable.

BTC ‘

GABRIBLVASQUEZ TRISTANCHO
Revisor Fiscal

T.P.No.12.043-T

Bucaramanga, 22 de mayo de 2008
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Comparativo 2007 y 2006
! (cifras en miles de pesos)

1 Estados
- de Resultado Consolidado

W
£

A

¥
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Activo

AB ONDO PATRIMG

Seccion
Supeﬁor

o bty O7
/ o 4 GABRIEﬁ

M INFORME ANUAL 20067

= e ACTIVO 2007 2006
ONGEPTO 2007 2006 Var% | 2007 2006 2007 29})677 St ACTIVO CORRIENTE
INGRESOS ) Efectivo y Equivalente en efectivo 8.372.107 5.467.811
DIRECTOS 38.380.936 | 36.489.549 | 52 | 1.367.684 | 1.390.468 | 1,6 | 39.757.620 | 37.880.017 5,0
Academicos 40.797.302 | 38.980.853 | 47 | 1554.481| 1556875 | -0,3 |42.351.783 | 40.539.728 45 Inversiones Temporales 2.058.125 277.730
‘ Menos Becas-Devoluciones -2.407.366 | -2.491.304 | -34 186,797 | -168.407 | 109 | -2.594.163 | -2.659.711 25
INDIRECTOS 1.685.639 | 1.107.531 | 52,2 51.929 35164 | 47,7 | 1.737.568 | 1.142.695 | 52,1 Deudores
Financieros 957.391 337.966 | 1833 15.762 12.799 | 232 973.153|  350.765 | 1774 Clientes-Neto 8.673.747  8.177.450
Otros 728.248 769.565 | 54 36.167 22.365 | 61,7 764.415| 791930 | -35 Anticipos y Avances 44.342 14.806
TOTAL INGRESOS 40.075.575 | 37.507.080 | 6,6 | 1419.613 1425632 | -04 | 41495188 | 39.022.712 | 6,3 Anticipos de Impuestos y Contribuciones 481 384
Deudores Empleados 1.744.160  2.420.984
GASTOS Deudores - Varios 9.756.776 7.055.175
De personal 21531935 | 24.185.850 | -110 | 973.846| 941175 | 35 |22505.781| 25.127.034 | -104 Total Deddorss Neto 20218308 17.BRR7H
Generales Direclos 8208013 | 6964135 | 17,0 | 191378| 166.077 | 152 | 8.399391| 7.130212 | 178 Inventarios Bo1e  Bh6ESs
Indirectos (sin depreciac. y amortiz)| 3820837 | 4.283.854 | -10,8 | 120.367| 178956 | -32,7 | 3941204 | 4462810 | 117 Gaslos Pagados por Anlicipado 1233238 1.257.134
Sub total ....veovvrerin 33.560.785 | 35.433.848 | 53 | 1.286.591 1.286.208 | 0,0 | 34.846.376 | 36.720.056 -5,1 Total Activo Corriente 32.177.494  24.977.128
Financieros 856.317 712.682 | 20,2 0 0| 00 856.317 | 712682 | 20,2
| Amortizacion y Depreciacion 4728018 | 4903611 | -36 120.708 129463 | 68 | 4.848.726| 5.033.074 3,7 Deudores Largo Plazo Fundacion ~ 1.687.661 1.061.979
' Provision de cartera y otros 0| 597680 | -100,0 0 0| 100,0 0 597.680 | 1000 Inversiones 616130  1.132.805
TOTAL GASTOS 39.145120 | 41.647.821 | 6,0 | 1406299 1.415671 | .07 |40.551.419| 43.063.492 | -58 Cargos Diferidos 1.078.855 608.938
Superdvit antes de inflacién 930.455 | -4.050.741 | 123,0 13.314 9.961 | 33,7 943.769 | -4.040.780 | 123, Propiedad, Planta y Equipo 36.354.062  39.772.729
Correccion monetaria 0 71.256 | -100,0 0 -3.689 | -100 0 67.567 | -100,0 Otros Activos 67 2.789
e — - = i Valorizaciones 17.280.592  21.026.086
Resultado del ejercicio 930.455 | (3.979.485) | 1234 13.314 6272 | 1123 943.769 | (3.973.213) 123,8 | Total Activos 89.194.861  88.582.454
— L : = ' CUENTAS DE ORDEN
Ajuste de ejercicios anteriores [ | | I ol 0 ’ 100,0—‘ .+ Deudoras 2.719.760  1.592.079
- - 7 Acreedoras de Control por contra 76.280 76.280
SUPERAVIT NETO EJERCICIO 930.455 | (3.979.485) | 1234 13.314 ‘ 6.272 | 1123 | 943769 | (3.973.213) | 1238

.

ALFONSOGOMEZ GOMEZ L VASQUE
Representante Legal Revisar Fiscal
K T.P. No. 12043-T
Miembro BTC S.A.

| ol o
ZTRISTANCHO AN Lcyé;')szgmz AL

Balance General

Al 31 de diciembre de 2007 y 2006
(cifras en miles de pesos)

FPasivo

PASIVO Y FONDO SOCIAL 2007 2006
PASIVO CORRIENTE
Obligaciones Financieras 500.000 1.897.194
Proveedores y Cuentas por Pagar 3.541.493 2.562.310
Impuestos, gravamenes y tasas 273.246 189.989
Depositos e Ingresos de Terceros 4.259.285 548.622
Pasivos estimados y Provisiones 350.969 287.047
Obligaciones Laborales 1.040.828 885.260
Total Pasivo Corriente 9.965.821 6.370.422
OTROS PASIVOS Y LARGO PLAZO
Obligaciones Financieras 4.838.841 6.922.767
Pasivos Diferidos 15.379.439 14.321.692
Total Otros pasivos y largo plazo 20.218.280 21.244.459
TOTAL PASIVO 30.184.101 27.614.881
FONDO SOCIAL
Aportes Fondo Social 18.447.151 21.927.355
Superéavit por Donaciones Fondo Social 437.705 437.705
Revalorizacién del Fondo Social 21.056.632  21.056.632
Superavit por Valorizaciones 17.280.592 21.026.087
Exceso de Ingresos sobre egresos del ejercicio 1.788.680 -3.480.206
Total Fondo Social 59.010.760  60.967.573
Total Pasivo y Fondo Social 89.194.861 88.582.454
CUENTAS DE ORDEN
Deudoras 76.280 76.280
Acreedoras de Control por contra 2.719.760 1.592.079

Contadora
T.P.No. 67840-T

INFORME ANUAL 2007




Gastos de personal

Gastos directos
Depreciaciones

Amortizaciones

; /
bt Y 4‘7
ALFONSOGOMEZ GOMEZ

Representante Legal

{§ INFORME ANUAL

EGRESOS OPERACIONALES:

Total egresos operacionales

INGRESOS NO OPERACIONALES

CORRECCION MONETARIA - NETA

Es’cados
de Ingresos Yy Egresos

INGRESOS OPERACIONALES

Actividades relacionadas con educacion

DEFECTO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS OPERACIONAL

GASTOS NO OPERACIONALES

EXCESO INGRESOS SOBRE EGRESOS

EXCESO NETO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS DEL EJERCICIO

GABRIEnggSQ EZ TRIS)TANCHO
Reviscr Fiscal

T.P. No. 12043-T

Miembro BTC S.A.

Seccion Superior

Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2007 y 2006
(cifras en miles de pesos)

2007

$ 38.389.936

21.464.149

7.689.509
3.771.333

706.206

f‘)

Sy

o

<

i

=

2006 |

$ 36465509 |

i sy

23.822.152

7.403.288
4.118.584

785.027

33.631.197

36.129.050

4.768.739

336.459

1.660.224

_ 4.630.283

1.102.572

4.956.671

1.788.680

$ 1.788.680

37.435

$ (3.480.206)

—_ & r
A»éé)é’iéﬁm AL%&A

Contadora
T.P.No. 67840-T

Rector

(3.517.641) |

Balance General
Al 31 de diciembre de 2007 y 2006
(cifras en miles de pesos)
Fondo
Patrimonial
| - 7
- Activo Pasivo
! 2007 2006 2007 2006
ACTIVOS Y VALORIZACIONES PASIVOS, PATRIMONIO
ACTIVO CORRIENTE PASIVO
Inversién en Acciones 2.386.607 2.385.660 Ingresos Recibidos para terceros 6.654 6.758
Bonos Selfin 0 1.000.000  Cuentas por Pagar 3.764.670 3.041.143
Menos:Provisién Bonos 0 -1.000.000 Obligaciones Laborales 0 8.073
Menos:Provision Acciones -2.005.680 -2.002.671 Pasivos Estimados y Provisiones 3.215 401
Cartera Donada 1.860.034 1.860.033 Total Pasivo 3.774.539 3.056.375
Otros 407.282 358.674
(-) Provision Cartera -2.060.034 -2.060.034
Total Activo Corriente 588.209 541.662
PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO
Terrenos 2.032.921 2.032.922
Construcciones y Edificaciones 629.559 914.666 PATRIMONIO
Equipos de Oficina 7.283 3.439
Equipo de Computacién y Comunicacion 345.549 359.222
Total Costo 3.015.312 3.310.249 Superavit por Donaciones 43.858.510 43.861.519
Menos: Depreciacion Acumulada 434.203 542.616
Total Propiedades, Planta y Equipo  2.581.109 2.767.633 Pérdidas Acumuladas -42.886.353 -42.838.752
Superavit por Donaciones 972157  1.022.767
OTROS ACTIVOS
Perdida/ ejercicios anteriores -499.279 -499.279
Cargos Diferidos 219.874 270.569 Pérdida/Superavit presente ejercicio -858.225 0
Bienes de Arte y Cultura 75.367 75.367
Amortizacion -75.367 -75.367
Superavit por valorizacion 180.870 128.590
Total Otros Activos 219.874 270.569
Total Activos No Corrientes 2.800.983 3.038.202 Total Patrimonio -204.477 652.078
Valorizaciones 180.870 128.590
TOTAL ACTIVOS Y VALORIZACIONES 3.570.062 3.708.453  TOTAL PASIVO, PATRIMONIO  3.570.062 3.708.453

A JM Zf‘//

‘;ﬂ L Fofly o Py
ALFONSOGOMEZ GOMEZ GABRIEL VASQUEZ TRISTANCHO AN LC)ﬁIéB[AZ AL

Representante Legal Revisor Fiscal Contadora
T.P. No. 12043-T T.P.No. 67840-T

Miembro BTC S.A.

Rector
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E’)a]aﬁce General

Al 31 de diciembre de 2007 y 2006
(cifras en miles de pesos)

Fondo Patrimonia

Por los aiios terminados el 31 de diciembre de 2007 y 2006
(cifras en miles de pesos)

g

Estados - unab Instituto
de Resultados Caldas

INGRESOS DIRECTOS ) ioio B | ACtE VO Pa SIVO

Académicos
Menos Becas 0 0 :
Total ingresos directos 0 24.040  ACTIVO 2007 2006 pasivo Y FONDO SOCIAL 2007 2006
SNSRI OPER A > . ACTIVOl CORRIFNTE } PASIVO CORRIENTE
Efectivo y Equivalente en efectivo 308.986 52.664 Proveedores y Cuentas por Pagar 860.957 600.013
Personal 698 08701 - Inversiones Temporales 80.089 81 Impuestos, gravamenes y tasas 14.600 15.463
Directos 518,604 158,027 g Obligaciones Laborales 33,646 33.886
Amortizacion y depreciacion __ 250479 . ‘ Deudores Ingresos recibidos por anticipado 51.081 46142
| Clientes-Neto 444141 380.020 Depédsitos e Ingresos de Terceros 24.633 17.118
Total Gastos Operacionales 836.769 522.234 == ] ‘ Anticipos y Avances 95 300
: Deudores Empleados 5.816 25.801 TOTAL PASIVO CORRIENTE 984.917 712.622
EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS OPERAC. -836.769 -498.194 | Deudores - Varios 143.643 141.002
5 Total Deudores Neto 593.695 547.123
INGRESOS INDIRECTOS !
) ) = | ] i FONDO SOCIAL 2007 2006
Finandleros . o4 | Total Activo Corriente 982.771 599,868
Otros __ 25415 __ 4505 Jf : Aportes Fondo Social 74.567 68.295
Total Ingresos Indirectos SRS 4953 — Superavit por Donaciones Fondo Social ~ 50.725 50.724
| B Cargos Diferidos 0 12.208 Revalorizacion del Fondo Social 235.969 235.969
GASTOS INDIRECTOS : Exceso de Ingresos sobre egresos del ejercicio 13.314 6.272
Gastos Indirectos (sin depreciacion y Amortizacion) 46.871 39.866 F - - - Gastos Pagados por anticipado ~ 5.320 1.149 Superavit por Valorizaciones 1.055.597  1.055.597
Total Gastos Indirectos 46.871 39.866 : L Propiedad, Planta y Equipo 371.401 460.657
: 1
UTILIDAD (PERDIDA) ANTES DE C. MONETARIA -858.225 -533.101 ' * VALORIZACIONES 1.055.597 1.055.597 Total Fondo Social 1.430.172 1.416.857
CORRECCION MONETARIA 0 33.822 . g
— — | .~ TOTAL ACTIVOS 2.415.089 2.129.479 Total Pasivo y Fondo Social 2.415.089 2.129.479
UTILIDAD (PERDIDA) NETA DEL EJERCICIO -858.225 -499.279 t i " CUENTAS DE ORDEN CUENTAS DE ORDEN
Deudoras 37.568 26.750 Acreedoras
Acreedoras de Control por Contra Deudoras de Control por Contra 37.568 26.750

4 / | > :
el AL it PGt | | *
A ALFONSOGOMEZGOMEZ  GABRIEL VASQ EZTRISTANCHO AN, LC ARJZADIAZ APUYANA | 3
Representante Legal Revisor Fiscal Contadora Rector : i é y ’
TP. No. 12043-T T.P.No. 67840-T '
Miembro BTC S.A. ‘ _ﬁlmm i QE J %}‘
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Representante Legal Revisar Fiscal Contadora Rector
T.P. No. 12043-T T.P.No. 67840-T
Miembro BTC S.A.
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Instituto Caldas -

Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2007 y 2006 E:

(cifras en miles de pesos) 'T';;

| Fstados 2
1 E:j
| de In gresos y Lgresos -
2007 2006 é‘

e

INGRESOS OPERACIONALES

G

$ 1.367.684 $ 1.390.468

Actividades relacionadas con educacion

. 17]

EGRESOS OPERACIONALES:

973.846 941.175

Gastos de personal

191.378 166.077
108.724 108.812 =

Gastos directos
Depreciaciones

11.984 20.651

Amortizaciones

1.285.932 1.236.715

Total egresos operacionales

153.753

DEFECTO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS OPERACIONAL

INGRESOS NO OPERACIONALES

120.367 178.956

GASTOS NO OPERACIONALES

EXCESO INGRESOS SOBRE EGRESOS

CORRECCION MONETARIA - NETA (3.689)

Gré%icoa

TOTAL FONDO SOCIAL
Cifras en miles de pesos

2006 763036507
| 2007 |60.236.453

TOTAL ACTIVO
Cifras en miles de pesos

EXCESO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS DEL EJERCICIO
Cifras en miles de pesos

EXCESO NETO DE INGRESOS SOBRE EGRESOS DEL EJERCICIO $ 13.314 $ 6.272

v P h o
mbid Al e S,
ALFQFISOGOMEZGOMEZ ~ GABRIEL VASQUEZ TRISTANCHO ANADILCY ARIZADIAZ ~ ALB A PUYANA ;‘.‘.
Representante Legal Revisar Fiscal Contadora Rector i
TP, No. 12043-T T.PNo. 67840-T 2

Miembro BTC S.A, Al
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Sala General
de Corporaclos

Miembros Fundadores

Armando Puyana Puyana
Alberto Ogliastri

Alejandro Galvis Galvis
Alfonso Gémez Gdémez
Alfonso Silva Silva

Anibal Arias Philips
Antonio Gamboa Carvajal
Antonio Gémez Amorocho
Apolinar Pineda

Carlos A. Cardenas
Carlos Gomez Albarracin
Christian Clausen
Eduardo Rueda Clausen
Elias Botero Isaza

Emilio Suarez Mantilla
Ernesto Azuero Soto
Felipe Uribe Ordénez
Fernando Botero Isaza
Gabriel Puyana U.
Gerardo Silva Valderrama
Gilberto Ramirez Herrera
Guillermo Duque F.
Guillermo Montoya
Guillermo Rangel Pinzon
Gustavo Lievano Fonseca
Gustavo Puyana Puyana
Gustavo Rueda Prada

Miembros Beneméritos

Alberto Montoya Puyana
Alfonso Gomez Gomez
Alfredo Gémez Rueda
Eduardo Carvajal Puyana
Gabriel Burgos Mantilla
Gilda Azuero Paillié

Jorge Humberto Galvis Cote
Juan Pablo Carvajal Puyana
Pablo Emilio Bustamante Arango
Rafael Ardila Duarte
Rodolfo Mantilla Jacome
Tiberio Gomez Bohorquez
Virgilio Galvis Ramirez

Humberto Vargas Wittinghan
Jorge A. Rincén E.

Jorge Gonzalez Aranda
Jorge Vargas Cantillo
José Gonzalez R.

José Maria Luengas Caro
José Puyana Uscategui
Juan B. Rey

Juan B. Silva

Juan Francisco Cardenas
Leonardo Fernandez
Leonidas Garcia

Luis B. Cruz

Luis Ogliastri

Luis Silva Valderrama
Manuel J. Puyana

Marco A. Pico

Mario Diaz Herrera

Mario Garcia Gomez
Mario Silva Valderrama
Mario Sorzano J.

Martin Jaimes Pedraza
Napoledn Martinez
Ovidio Naranjo

Pedro Maria Buitrago
Rafael J. Turbay

Rafael Parra Cadena
Santiago Forero Nougués
Vicente Roberto Cadena R.

Miembros Benefactores

Dora Mejia Gomez

Elsa Rueda de Vargas
Gabriel Galan Sarmiento
Guillermo Schaffer Racero
Jorge Gonzalez Aranda
José Manuel Arias Carrizosa
Julieta Uribe de Ogliastri

Manuel Francisco Neira Rojas

Ramiro Blanco Suarez
Roberto Mutis Peralta

Miembros Activos

Alberto Alfonzo Villarreal

Alberto Cruz Garcia

Alberto Luis Suarez Santos
Alejandro Galvis Ramirez

Alfonso Barreneche Estrada
Alfonso Gémez Gémez

Alfonso Valdivieso Sarmiento
Alfredo Gamboa Garcia

Alfredo Parra Stunkel

Alvaro Diaz Saffi

Alvaro Gémez Vesga

Alvaro José Rey Amaya

Angel Emiro Rodriguez Rodriguez
Armando Carvajal Puyana

Arnaldo Heli Solano Ruiz
Fundacion Oftalmolégica de Santander
Leonardo Angulo Prada

Maria Paula Mantilla Galvis

Néstor Ratl Pérez Mendoza

Rafael Eduardo Ardila Arenas
Arturo Suarez Rivera

Augusto Martinez Carrefio

Avelino Calderén Rangel

Benjamin Ardila Duarte

Cajasan

Carlos Alberto Ledn Bueno

Carlos Cortés Caballero

Carlos Humberto Gémez Mantilla
Carlos Virviescas Pinzon

César F. De Hart Vengoechea
Christian Eduardo Rueda Clausen
Christian José Mora Padilla

Clara Inés Diaz Saffi

Daniel Farelo Palacin

Eduardo Duran Gomez

Eduardo Montoya Puyana

Efrain Mantilla Azula

Eleazar Uribe Pinilla

Emilio Suarez Mantilla

Enrigue Forero Gomez

Ernesto Azuero Paillié

Eulalia Garcia Beltran

Felix David Patifio Gomez

Félix Jaimes Lasprilla

Francisco Arturo Serrano Serrano
Gabriel Vasquez Tristancho
Gerardo Davila Ruiz

German Oliveros Villamizar

Gilberto Ramirez Valbuena

Graciela Moreno Uribe

Graciela Rangel Ballesteros
Guillermo Montoya Puyana

Gustavo Ardila Duarte
Gustavo Galvis Arenas
Gustavo Montoya Puyana
Gustavo Rueda Prada
Heriberto Sanchez Bayona
Hermann Alfonzo Villareal
Hernando Suarez Mantilla
Hipdlito Pinto Parra
Horacio Serpa Uribe
Irma Santos de Rodriguez

Jaime Barba Rincén

Jaime Forero Gomez

Jaime Gonzalez Cadena

Jaime Luis Gutiérrez Giraldo

Jesus Octavio Puyana Morantes ‘
Joaquin Moreno Uribe

Jorge Antonio Castillo Rugeles

Jorge Duran Gémez

Jorge Eduardo Lamo Gémez

Jorge Enrique Silva Duarte ‘
Jorge Mick Dulcey {
Jose Luis Sandoval Duque

Juan Carlos Acuna Gutiérrez [
Juan Carlos Hederich Martinez

Juan Carlos Mantilla Suarez |
Juan José Reyes Pefia ‘
Juan Roberto Cadena Carter -
Leonidas Romero Gutiérrez

Lucila Gonzalez Aranda

Luis Armando Zarruk Zarruk

Luis Camacho Marquez

Luis Carlos Neira Rojas

Luis Eduardo Corzo Morales

Luis Eduardo Vera Garcia :
Luis Ernesto Ruiz Cardozo 5
Luis Fernando Cote Pefia

Luis Gustavo Alvarez Rueda ‘
Luis Omar Galan Quiroz i
Marco Sergio Cote Pefia

Marcos Pico Ascencio

Maria Eugenia Calonge Pizziruzzo

Maria Susana Goémez Bohdrquez

Maria Teresa Camargo Abello

Maria Victoria Gémez Bohorquez

Maria Victoria Puyana Silva

Marina Gutiérrez de Pifieres Luna

Maritza Rondén Rangel

Martha Inés Blanco Alviar

Miguel Antonio Cadena Carter

Neftali Puentes Centeno

Néstor Gémez Ruiz

Nicolas F. Duarte Sanmiguel

Omar Herrera Ariza

Ovidio Naranjo

Puyana & Compaiiia

Rafael Parra Cadena

Rafael Serrano Sarmiento

Rafael Turbay Villabona

Ramon Ballesteros Prieto

Ramén Zarate Arenas

Respetable Logia Renovacion No. 112

Reynaldo Ruiz Cardozo

Roberto Chinchilla Suarez

Roberto Galvis Galvis

Roberto Orduz Serrano

Roberto Serpa Flérez

Rodolfo Azuero Paillié

Roger Zarruk Zarruk

Sebastian Alfonso Gomez Vega

Sergio Alberto Mantilla Suarez

Sergio Augusto Mestre Sarmiento

Sonia Galvis Fenwart

Sonia Torres de Martinez

Urbanizadora David Puyana S.A.

Victoria Eugenia Arias

Zamara Pinilla de Ibafez
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Depenclencias

CONSEJO SUPERIOR ESTUDIANTIL

David Silva Espinosa

SECRETARIA GENERAL

Ester Rueda Prada (E) )

PLANEACION Y EVALUACION

Martha Yolanda Dietes Luna

BECAS Y CREDITOS ESTUDIANTILES

Luthing Ocazionez de Jaimes

EGRESADOS Y EMPRENDIMIENTO

Carlos Augusto Quintero Duque

PRENSA Y COMUNICACIONES

Pastor Virviescas Gomez

RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

Maria Teresa Camargo Abello

CURRICULO

Victor Manuel Sarmiento Gomez

POSGRADOS

Juan Carlos Acufia Gutiérrez

FACULTAD DE ADMINISTRACION

Juan Carlos Hederich Martinez )
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Juan Carlos Hederich Martinez

PROGRAMA DE ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA

Alvaro Morales Otero
HOSTAL UNAB
Lucia Fernanda Lamo Tapias
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Luz Marina Corso Morales
PROGRAMA DE MEDICINA
Luz Marina Corso Morales
PROGRAMA DE PSICOLOGIA
Liliana Stella Quifiénez Torres
PROGRAMA DE ENFERMERIA
Olga Lucia Gémez Diaz
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y CONTABLES
Fernando Chaparro Garcia ) =
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
Fernando Chaparro Garcia
PROGRAMA DE ECONOMIA
Catherinne Medina Arévalo
FACULTAD DE COMUNICACION Y ARTES AUDIOVISUALES
Ivan Dario Montoya Osorio
PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL
Ivan Dario Montoya Osorio
PROGRAMA DE ARTES AUDIOVISUALES
Carlos Acosta Posada
CENTRO DE PRODUCCIONES AUDIOVISUALES
Luis Fernando Rueda Vivas
CENTRO DE SONIDO
Carlos Manuel Acosta De Lima
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FACULTAD DE DERECHO
Jorge Eduardo Lamo Gomez
PROGRAMA DE DERECHO
Jorge Eduardo Lamo Gomez
CONSULTORIO JURIDICO
Maria Elena Duarte de Hernandez
FACULTAD DE EDUCACION
Amparo Galvis de Orduz
PROGRAMA LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
PROGRAMA LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA, ENFASIS:
TECNOLOGIA E INFORMATICA, LENGUA CASTELLANA
Amparo Galvis de Orduz
FACULTAD DE INGENIERIAS ADMINISTRATIVAS
Martha Inés Blanco Alviar ,
PROGRAMA DE INGENIERIA FINANCIERA
Martha Inés Blanco Alviar
PROGRAMA DE INGENIERIA DE MERCADOS
Luis Alfredo Rojas
FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOMECANICAS
German Oliveros Villamizar
PROGRAMA DE INGENIERIA MECATRONICA
German Oliveros Villamizar
PROGRAMA DE INGENIERIA EN ENERGIA
German Oliveros Villamizar
FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS
Wilson Briceiio Pineda
PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS
Wilson Briceno Pineda
FACULTAD DE MUSICA
Jesus Alberto Rey Marifio
PROGRAMA DE MUSICA
Jesus Alberto Rey Marifio
ORQUESTA SINFONICA
Sergio Acevedo Gomez
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS SOCIO HUMANISTICOS
Angel Nemesio Barba Rincon
PROGRAMA DE LITERATURA
Yaneth Lizarazo Ortega
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES
Nohora Najera Esteban
UNAB VIRTUAL
Maria Mercedes Ruiz Cediel
UNAB TECNOLOGICA
Yaneth Rocio Orellana Hernandez
INSTITUTO DE LENGUAS
Adriana Maria Martinez Arias
ADMISIONES Y REGISTRO ACADEMICO
Silvio Rafael Cuello de Avila (E)
INVESTIGACIONES
Miguel Angel Hernandez Rey
CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS
Norma Cecilia Serrano Diaz
UNIDAD DE PROYECTOS Y PROGRAMAS
PSICOSOCIALES
Edgar Gerardo Alejo Castillo .
CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIO-JURIDICAS
Laureano Gémez Serrano
INSTITUTO DE ESTUDIOS POLITICOS
Lya Fernandez de Mantilla
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CENTRO DE ESTUDIOS LATINOAMERICANOS
Alfonso Gomez Gomez
Aida Fernandez de los Campos
UNAB AMBIENTAL
Graciela Chalela Alvarez
LABORATORIO DE COMPUTO ESPECIALIZADO
Eduardo Carrillo Zambrano
EDUCACION CONTINUA, CONSULTORIA Y EXTENSION CULTURAL
Diana Maria Pineda Henao
GESTION HUMANA
Nimia Arias Osorio
NOMINA
Martha Lucia Cala Cala
BIENESTAR UNIVERSITARIO
Luz Adriana Villafrade Monroy
MERCADEO
José Fernando Paillié Hanssen
SISTEMAS DE INFORMACION BIBLIOGRAFICA
Elena Uvarova de Lamus
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
Miguel Cadena Carter
FINANCIERA
Luz Stella Rueda Cadena
TESORERIA
Tiberio Gémez Bohorquez
RECAUDO
Luz Stella Duarte Lopez -
PRESUPUESTO = == =
Omaira Rey Picon = — .
CONTABILIDAD = o
=
-

Ana Dilcy Ariza Diaz
COMPRAS Y ALMACEN
Clara Inés Diaz Safi b —
PLANTA FiSICA = |
Francisco Javier Mantilla Rey 1: : = :
SEGURIDAD P
Humberto Vladimir Rojas Cepeda .

ik

INSTITUTO CALDAS
Claudia Lucia Salazar Jaimes = =

Fotografias:

PASTOR VIRVIESCAS GOMEZ
RICARDO JARAMILLO P
Diseno y Diagramacion:
IDEAS COMUNICACION
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