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INTRODUCCION

El siguiente articulo busca fundamentalmente precisar algunos aspec-
tos sobre la formacién académica del Comunicador Organizacional de la
UNAB. Si bien, son muchos los cuestionamientos planteados a partir de los
encuentros realizados por las Facultades de Comunicacion Social de
América Lafina, respecto del perfil profesional de los egresados, no de-
' bemos por ello dejar de considerar que es justamente sobre la crifica y

autoevaluacion constante del medio y del desempefio de nuestros practi-
canfes que se logran determinar los rasgos caracteristicos del futuro
Comunicador Social. En sintesis, y recordando a Machado ““...Se hace
| camino al andar”’.

Precisar la funcion, rol y caracteristicas de nuesiros profesionales, ha
sido preocupaci6n constante de la Facultad de Comunicacién Social. So-
mos conscientes de esa responsabilidad y por ello se han desarrollado in-
vestigaciones cuyo objetivo fundamental ha sido el analisis del curricu-
lum, su articulacién al interior del sistema educativo colombiano y su
problemética frente al medio regional. Ese estudio de tales aspectos, ha
arrojado conclusiones y recomendaciones gue se han ido implementando
en la medida de lo posible. Asi, se ha procurado un disefio curricular di- b/
namico y que responda al constante cambio y evaluacion de la comuni- a

cacitn como ciencia social.
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Ahora bien, lograr la aceptacion de nuestros profesionales es una
tarea dificil, mas cuando el medio no tiene conciencia clara de la labor que
puede desarrollar un comunicador en la empresa. Sin embargo, la in-
quietud ha logrado un lugar importante en la mente de gerentes y direc-
tivos quienes al evaluar el desempeio de los practicantes de esta espe-
cialidad, han manifestado su satfisfaccion y reconocimiento. Ello nos lleva
a concluir que solo a través del ejercicio concreto de su funciones en la em-
presa el comunicador podra demostrar su capacidad e idoneidad.

De otro lado, lograr el reconocimiento del empresario frente a la labor
desarrollada por el comunicador organizacional ha de ser |la directriz prin-
cipal que oriente los esfuerzos de los niveles administrativos, docentes y
estudiantiles de la Facultad. Pues es claro que administrativamente, se
debera planear, dirigir, controlar y evaluar constanfemente los procesos
de ensefianza aprendizaje a fin de lograr la utilizacién mas racional de los
recursos humanos, econdémicos y estructurales que componen dichos
procesos. -

Los docentes por su parfe, deberan enfrentar el reto que les impone el
desarrollo de nuevas tecnologias y su implementacion en los programas
analiticos de cada asignatura, a fin de no quedarse al margen de dichos
avances. Y los estudiantes, a quienes esta dirigido este proceso, deberan
ejercer una participacién activa y comprometida en la busqueda de un
desempefio cada vez mejor. Esto se logra a través de la interaccién y
evaluacion constantes, se trata por lo tanto de hacer participes a todos los
estamentos en una actividad de analisis, a fin de encontrar los pros y con-
tras de una situacion comun al grupo. Es el proceso de evaluacion que bus-
ca una coherencia de los que se hace, mediante el planteamiento de so-
luciones a problemas concretos en la formacion académica del comuni-
cador organizacional.

Una vez aqui, conviene que precisemos los rasgos que caracterizan el
perfil profesional del comunicador organizacional UNAB.

Tal como se puede observar, el pais esta atravesando por una efapa de
transicion que se evidencia en todos los érdenes y la empresa no es ajena a
dicho cambio. Hoy dia los procesos administrativos tienen como prioridad
uno; el bienestar de los individuos y la humanizacén del trabajo por lo que
la intervencion de profesionales que faciliten el desarrollo de las rela-
ciones intra e interinstitucionales, se hace cada vez mas urgente,

La comunicacion es condicion inherente y esencial de toda vida social.
Como proceso que es, esta en continua evolucién y por lo tanto ella también
hace parte de la crisis que afronta el hombre de nuestro tiempo, un cambio
en su enfoque y en sus perspectivas le corresponden al comunicador

profesional. El es quien a fravés de una adecuada implementacién de '~

modelos y medios de comunicacion, podra contribuir a la promocién in-
tegral del empleado, propiciara el desarrollo de las relaciones interper-
sohales cumpliendo con su funcién principal: promoviendo la comuni-
cacion en sociedad; esto es facilitar la relacién hombre-entorno organi-
zacional.

Para el cabal desarrollo de lo anterior el comunicador organizacional
debe manejar un bagaje tedrico, formar actitudes y desarrollar habili-
dades que le permitan desempefiar su papel como profesional consciente y
comprometido con la organizacion en particular y con la sociedad en ge-

neral.
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FORMACION ACADEMICA DEL COMUNICADOR ORGANIZACIONAL
UNAB

A. CONOCIMIENTOS

El proceso de formacion académica del comunicador organizacional
se inicia sobre la base de tres areas de formacion especifica: Area Basica,
Area Profesional, Area Investigativa. Los conocimientos tedricos que debe
manejar el profesional dela comunicacion organizacional se establecen en
el siguienfe esquema:

FUNDAMENTOS SOCIO-HUMAN ISTICA

— Historia I'y 1l /

— Economia

— Filosofia -

— Efica . =

— Sociologia /

— Historia de Colombia“”

— Psicologia :
— Administracién y Finanzas
&-Sistemas Politicosws >

— Seminario de Literatura

— Seminario de Cultura Regional
— Derecho de las Organizaciones
— Computadores

— Psicologia de la Organizacion -

AREA BASICA

FUNDAMENTACION CIENTIFICA
Y METODOLOGICA

— Comprensién de Lectura-

— Epistemologia -

— Metodologia de las
Ciencias Sociales

— Estadistica - 3

— Técnicas y Disefios ¢
de Investigacion

@ Seminario de Mundo -
Contemporéaneo

— Investigacion de .
Receptores

— Investigacion de Medios

- lnvesfggacién de
Opinién Publica

AREA — Investigacion de
INVESTIGATIVA Medios Alternativ:

— Practica de Investigacion en
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