Guia de Autoevaluacién

COMPONENTE FACTOR No. 11: RECURSOS FINANCIEROS

Caracteristica No. 63.
Caracteristica No. 64:

Presupuesto y manejo financiero.
Ejecucion presupuestal, evaluacion y control.

COMPONENTE FACTOR No. 12: RECURSOS FiSICOS, TECNICOS

Y TECNOLOGICOS
Caracteristica No. 65:
Caracteristica No. 66:
Caracteristica No. 67:

Caracteristica No. 68:
Caracteristica No. 69:
Caracteristica No. 70:

Infraestructura y desarrollo de la planta fisica
Recursos bibliograficos y politicas de adquisicién
Recursos técnicos, tecnolégicos, de

informacién y telecomunicaciones

Seguridad y mantenimiento

Disponibilidad, uso y conservacién de recursos
Evaluacion de recursos

COMPONENTE: FACTOR 13: MARKETING INSTITUCIONAL
Relacién del Marketing Institucional con PEI-Mision-Vision164

Caracteristica No. 71:
Caracteristica No. 72:

Caracteristica No. 73:

Caracteristica No. 74:
Caracteristica No. 75:

Politicas para caracterizar las necesidades

del medio donde impacta la Institucion

Politicas para el disefio de programas y servicios
dirigidos al mercado objetivo en funcién de

sus propias necesidades

Gestion del Marketing Institucional

Evaluacion del Marketing Institucional

INTERSECCION DEL SISTEMA:FACTOR No.14:
IMPACTO SOBRE EL MEDIO

Caracteristica No. 75.

Caracteristica No. 76.

14

Relacién del impacto del sistema institucional
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CAPITULO PRELIMINAR
ESTRUCTURA DEL TRABAJO DE AUTOEVALUACION

Corresponde a la organizacion y funcionamiento de los equipos convocados
para participar en el trabajo de autoevaluacion; describe los ambitos de inter-
vencion, las instancias y los niveles de ejecucion, lo mismo que las funciones

de quienes en ella participan.

NIVELES AMBITOS DE ACCION RESPONSABILIDADES

RECTORIA Toma decisiones Evallia las recomendaciones del
Comité Directivo y toma decisiones

COMITE DIRECTIVO | Estudia, evaltia, propone y < - - s
DE PLANEACIONY | recomienda politicas y criterios Detins. ppliticas ]y ajiierios
ACREDITACION institucionales a la Rectoria. institucionales para el proceso.

® Define ambitos y limites del uso de
informacién.

® Informa periédicamente a los
comités sobre avances del Plan de
Desarrollo.

° Estudia y evalia los informes
presentados por los comités ad hoc.

® Presenta recomendaciones técnicas
a la Rectoria de la Universidad para
su estudio, analisis, evaluacion y
toma de decisiones.

° Define y establece Ilas
caracteristicas y el tipo de
informacién que deben trabajar los
comités ad hoc.

® Aprueba los instrumentos

empleados en el proceso de
autoevaluacion.

e Aprueba el contenido de los medios
de informacién del proceso.

© Define cronogramas de trabajo.
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DIRECCION DE
ACREDITACION

Orienta, asesora y dirige el
proceso de Autoevaluacién
y Acreditacion.

Asesora, evaliay recomienda téc-
nicamente el proceso.

Facilita la comunicacién entre los
comités de programa, los comités
ad hoc, el comité directivo y la Rec-
toria.

Elabora informes periédicos sobre
el proceso.

Diseria los materiales para el desa-
rrollo del proceso, con la participa-
cién de los comités institucionales.

Dirige la elaboracién de las memo-
rias del proceso y orienta la siste-
matizacién de los procedimientos.

Propone cronogramas y procedi-
mientos de trabajo al Comité Direc-
tivo.

COMITE DIRECTIVO
PARA APLICACION
AUTOEVALUACION
DELOS
PROGRAMAS

Orienta el proceso en las
Facultades: Disena, aplica,
analiza y evalua.

Dirige el proceso en los progra-
mas de facultades.

Orienta el anélisis y lainterpreta-
cion de lainformacion obtenida

Facilita la comunicacion entre los
comités de facuitades, los comi-
tés ad hoc y la Direccion de
Autoevaluaciény Acreditacién.
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COMITES DE
AUTOEVALUACION
DE PROGRAMAS

Ejecuciondela
Autoevaluacion por
programas.

e Elaboran el

® Aplican instrumentos para la

recoleccion de la informacion.

° Qrganizan lainformacién.

® Analizan e interpretan la

informacion.

® Elahoran informes de cada una de

las etapas del proceso.

informe de
Autoevaluacién con la orientacion
del Coordinador de cada
programa.

COMITE TECNICO

Grupo de asistencia en sis-
tematizacion

Grupo de asistencia en diserio
de instrumentos para recolec-
cién de informacién y andlisis e
interpretacion

Grupo de redaccién y configu-
racion del informe final.

Sistematizacién y montaje de la base

institucional de datos de todo el pro-
ceso de Autoevaluacion.

Asesoria y capacitacion para el ma-
nejo y actualizacién de la base
institucional de datos.

Disefio de instrumentos, técnicas de
recoleccion, procesamiento y anali-
sis de informacién.

Redaccién y consolidacion del infor-
me institucional de Autoevaluacion y
Acreditacion.

COMITES AD HOC

Gestion de la Autoevaluacion y
la Acreditacién institucionales.

Disefian metodologias e
instrumentos de trabajo parala
recoleccion de la informacion
institucional.

Orientan la aplicacion de los
instrumentos en las
dependencias de la Universidad.

Analizan e interpretan la
informacién recogida.

Elaboran informes de cada una
de las etapas del trabajo.

Orientan el desarrollo de cada
uno de sus factores en la
Universidad.
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Perfil para el coordinador de autoevaluaciéon de cada programa

* Profesional en alguna de las areas de formacion disciplinaria del pro-

grama, vinculado de tiempo completo.

= Conocimiento y alto sentido de compromiso con el Proyecto Educati-
vo Institucional.

» Conocimiento de los procesos académicos y administrativos del pro-
grama y de su articulacién con el proyecto institucional.

*  Proactivo, conciliador, buena capacidad de escucha y de dialogo, fa-
cilidad para la escritura y capacidad de sintesis.

17




Guia de Autoevaluacién

e Liderazgo académico reconocido por parte del profesorado del pro-
grama.

Responsabilidades

Con la direccion del Decano, el coordinador de autoevaluacién en cada pro-
grama es el responsable de la gestion, la aplicacién y la evaluacion de todo el

proceso.

Permanentes

- Asistir a todas las reuniones y talleres de capacitacion sobre autoevaluacion.
- Procesar y actualizar la informacion institucional.

- Servir de multiplicador de la informacién institucional.

- Orientar a los profesores y personal administrativo de su programa en la
ejecucion del proceso.

- Preparar informes de avances sobre el proceso.
- Elaborar el plan de accién de la autoevaluacion.
- Preparar materiales de difusién del proceso.

- Convocary presidir las reuniones con estudiantes, egresados, empleadores,
representantes del sector productivo y demas actores comprometidos con

el proceso.

- Facilitar la interaccién entre los organismos responsables del proceso.

Etapas de la autoevaluacion

Etapa 1. Conceptos fundamentales. Estructura del modelo de autoevaluacion:
sistema, subsistemas, componentes y factores; caracteristicas, variables e

indicadores.

Etapa 2 . Agrupacion, organizacion y jerarquizacion de requerimientos para
los programas.

Estudio, adaptacion y direccion del desarrollo de los contenidos de los facto-
res de andlisis preparados por los comités ad hoc:
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Seleccion de caracteristicas.
- Organizacion y clasificacion de todas las caracteristicas en grandes areas

o bloques.
» Organizacion por orden de importancia de las caracteristicas para cada

factor.
» ldentificacion de la correspondencia entre indicadores y variables

« Ponderacion de la jerarquizacion de caracteristicas de cada factor; de
factores para cada componente; de componentes de cada subsistema y
de subsistemas entre si.

Etapa 3: Recoleccion de la Informacion.

« Diligenciamiento de formatos de recoleccion de informacion documental.

« Consulta de las fuentes de informacion existentes y adaptacion a los re-
querimientos de la Universidad.

» Presentacion de informes.

» Direccion de la aplicacion de instrumentos y formatos.

Etapa 4: Sistematizacion de la Informacion.

« Organizacion de la informacion.
* Coordinacion del disefio, organizacion y montaje de la base de datos e

informacién de su programa.
«  Direccion del proceso de “alimentacion” de la base de datos del progra-

ma.
» Evaluacion de cada una de las fases del proceso y establecimiento de
una dinamica permanente de autoevaluacion para cada programa.

Etapa 5: Andlisis e Interpretacion

* Direccion del analisis de la informacion.
 Cruce de resultados, datos e informaciones obtenidas de la aplicacién de
los instrumentos.

¢ Interpretacion de resultados, en acuerdo con los decanos y los comités
de autoevaluacion, segun los lineamientos establecidos.
Etapa 6: Redaccion Informe Final

* Elaborar el informe de autoevaluacién de su programa.
* Presentar al Decano de la Facultad el informe de autoevaluacién.
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