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Propuesta para la implantacion
de un Plan de Estudios Generales
para las facultades de Ingenierias
y Ciencias Exactas de la UNAB

Conclusiones del seminario de profesores
de los programas de Ingenieria de
Sistemas e Ingenieria Mecatirénica

«Todos sofamos: mas no igualmente quienes suefan
de noche en el polvoriento nicho de su mente despiertan
para ver que era vanidad; pero los sofiadores diurnos...
son peligrosos, pueden representar sus suefos con ojos
abiertos y convertirlos en realidad» T.E.LAWRENCE

Principios y caracteristicas de un curriculo de Ingenieria

artimos de la definicion textual de Ingenieria suministrada por ABET*
dentro del documento “CRITERIA FOR ACCREDITING ENGINEERING
PROGRAMS, Effective for Evaluations During the 1999-2000
Accreditation Cycle”:

“Ingenieria es la profesion en la cual el conocimiento de las matemdticas y las ciencias
naturales adquiridas a través del estudio y la experiencia praclica son aplicados con criterio
para desarrollar formas de usar, en forma econdmica, materiales y recursos de la naturaleza
para el beneficio de la humanidad".

De igual forma, dentro del mismo documento, se definen los contenidos
curriculares que todo programa de Ingenieria debera contener.

ABET define contenidos curriculares que incluyan el equivalente a por lo menos
tres afios de estudio en el area de las matematicas, ciencias basicas, humanidades
y ciencias sociales y topicos de ingenieria. Los cursos deberan incluir por lo menos:

*  Un afio de Matematicas y Ciencias Basicas.
* Un afio y medio de Humanidades y Ciencias Sociales.
*  Entre uno y afio medio de topicos de Ingenieria.

45 Accreditation Board and Engineering Technology- www.abet.org
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El disefio del curriculo

El curriculo traduce la concepcién educativa, orienta e integra en forma homogénea
los conocimientos basicos, cientificos y humanisticos y profesionales con espacios
de préctica profesional, la tutoria y la consejeria, en un todo coherente, que a sy

vez, se relaciona en forma estrecha con las necesidades y problemas de la

comunidad regional y nacional para formar hombres en primer lugar y luego

profesionales y académicos altamente calificados y comprometidos con el cambio

y desarrollo del pais, eficientes y eficaces en el cumplimiento de sus funcionesy

competencias [GALLA96].

El curriculo debera estar orientado a promover la investigacion cientifica y
tecnoldgica, al servicio de la solucién de necesidades y problemas reales, mediante
el trabajo interdisciplinario. Deberé permitir un desarrollo l6gico y funcional de la
programacién académica, del desarrollo y del control y evaluacion permanente.
Del mismo modo, una secuencia de contenidos y correlacion de areas que traduzca
una estructura légica y cronolégica del curriculo [GALLA96].

El perfil profesional debe caracterizar tanto conocimientos, actitudes,
habilidades, aptitudes, destrezas y valoraciones, que el graduado ha de desarrollar
a plenitud, cuando asuma las funciones que estard en condiciones de cumplir en
el ejercicio de su profesion, refiriéndose a lo siguiente:

Las habilidades seran divididas en conocimientos generales (socio
humanisticos), formacion econémica y administrativa, formacion en ciencias
bésicas, formacién basica en ingenieria y formacion profesional.

Las habilidades y tematicas relacionadas con los Conocimientos Generales
tienen como objetivos generar el hombre culto. Un hombre es culto [Tunn] cuando
esta informado y formado dindmicamente; sabe expresarse; razona con claridad;
sabe distinguir entre lo esencial y lo accidental; integra, coordina, y asocia; es
auténomo e inspirador, y ha adquirido actitud y posicion frente a la vida y sus
semejantes. Esta formacién esta relacionada con el Desarrollo Humano del
estudiante (El ser persona).

En la mente de diversas personalidades de nuestra época encontramos
arraigada la necesidad de buscar un equilibrio en la formacion del hombre
contemporaneo. Estos son algunos ejemplos:

1. “No es suficiente ensefiar a un hombre una especializacion. Por este medio se
puede convertir en una especie de maquina util, pero no en una personalidad
desarrollada armoniosamente. Es esencial que el estudiante adquiera
conocimientos y un sentido vivo de los valores, un sentido vivo de lo bello y de
lo moralmente bueno... Poner énfasis en el sistema de la prematura
especializacién en el campo de la utilidad inmediata mata el espiritu, del cual
depende toda la vida cultural, incluyendo el conocimiento especializado”.
Albert Einsten. ,

2. “Culto no es quien sabe y conoce muchas modalidades contingentes de las
cosas, hi quien puede predecir y dominar con arreglo a las leyes un méximo de
sucesos, sino quien posee una estructura personal. Un conjunto de movibles
esquemas ideales, que, apoyados unos en otros, construyen la unidad de un
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estilo y sirven para la intuicién, el pensamiento, la concepcién, la valorizacién y
el tratamiento del mundo y de cualquier cosa contingente del mundo”.
Max Scheler.

Los elementos generales institucionales (El) hacen referencia a caracteristicas
de la personalidad, actitud frente a los valores culturales, la formacion cientifico
humanistica, condiciones morales y éticas, desarrollo de actitudes académicas para
la educacién continua y el trabajo universitario en particular.

Las habilidades y tematicas relacionados con la formacion
econémicoadministrativa permiten integrar los procesos productivos dentro del
contexto de la rentabilidad, de la gestion y de la eficiencia de los recursos fisicos
y humanos [ACOF| INFORMA 99].

Las habilidades y teméticas relacionados con la formacién en ciencias basicas
constituyen la base tedrica de la Ingenieria. Contribuyen de una manera sustancial
en la formacién basica en aspectos como: capacidad de andlisis y sintesis.
Constituyen esta formacién los principios y fundamentos de la matematica, la fisica,
la quimica y la biologia.

Las habilidades y tematicas relacionados con la formacién bésica en
Ingenieria la constituyen disciplinas propias de cada profesion. Los métodos
numéricos, el modelaje, la simulacion, la programacién lineal, la electronica, l6gica
matematica y las matematicas discretas, que son indispensables en la formacion
de un ingeniero de Sistemas, sin pertenecer a las ciencias basicas que son los
fundamentos tedricos de cualquier Ingeniero. De igual forma ocurre con la estatica,
la dindmica, la resistencia de materiales, transferencia de calor, fluidos y
termodindamica en la formacién del ingeniero mecatrénico [ACOFI INFORMA 99].

La formacién profesional es particular de cada profesién y es la que permite
al egresado ejercer su profesion e incluye aspectos especificos de cada Ingenieria.
Asignaturas como: la estructura de datos, la algoritmica y la ingenieria del software,
para la IS [Ingenieria de Sistemas]; asignaturas como electronica, maquinas,
materiales y control para la IMkTk [Ingenieria Mecatrénica] hacen de un ingeniero
de Sistemas o mecatrénico verdaderos solucionadores de problemas.

Para facilitar la representacion y comprension del tema de los estudios generales
se puede hacer referencia a ellos términos de conjuntos de acuerdo con la figura N2 1.

Los El son las asignaturas existentes en la interseccion de todos los curriculos
de la UNAB y cuyo objetivo esté asociado a la formacién humana del profesional
UNAB que deseamos formar.

Podemos encontrar dos tipos de cursos dentro de esta clasificacion. Los cursos
obligatorios, que son los cursos sellos de la institucion, y los cursos electivos,
que son aquellos espacios que tienen por objetivo reforzar la formacion del
ser persona. Esta formacién puede darse en forma curricular o extracurricular.

Algunas de las habilidades que pretenden ser formadas por las materias de
conocimientos generales deberian ser cultivadas en el transcurso de toda la carrera.
Algunas de estas habilidades pueden ser:

Tener conciencia social ciudadana a través del conocimiento de las necesidades
del pais y las funciones que mafana tendra que asumir en el desarrollo integral.
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Actuar de acuerdo con estandares de ética.

Tener una conciencia ecoldgica.

Tener disposicion para el trabajo en grupo, tanto en calidad de participante
como de coordinador.

Trabajar efectivamente con personas de otras disciplinas académicas y otros
niveles laborales.

Tener una disciplina de estudio de manera que loinduzca a un proceso permanente
de actualizacion.

Tener habilidades de comunicacién como: |

* Observar, anotar y explicar las observaciones de eventos correctamente,

* Escuchar activamente y expresar ideas complejas en una terminologia
simple.

* Organizar y hacer presentaciones.

*  Escribir memos, reportes y documentaciones.

[FIS99]

Los Elementos Disciplinares (ED) son aquellos espacios comunes a diversas :

disciplinas dentro de la UNAB, y estan asociadas a los grandes campos del
conocimiento como: Administracion y Ciencias Sociales, Ingenieria y Ciencias

Exactas, Arte, Ciencias Juridicas y Ciencias de la Salud. Dentro de los ED, asociada
al campo de la Ingenieria se encuentra una formacién comdin en ciencias bdsicas

y una formacion bdsica en ingenieria.

En términos de conjuntos podemos expresarlo de acuerdo a lo representado en la
figura N2 2.

Los objetivos de la formacidn en ciencias bdsicas son crear en el alumno
habilidades que le permitan [FIS99]:

* Tener una cultura matematica que haga posible su efectivo desempefio en los
campos operacional y relacional de la matematica aplicada, el pensamiento
conceptual con razonamiento abstracto, el razonamiento espacial, y la
apropiacion de un lenguaje artificial indispensable para crecer, convivir y
proyectarse con acierto en el mundo.

* Tener una sélida base de conocimientos y habilidades en la ciencia fisica,
imprescindibles para el estudio de las ciencias de ingenieria y disciplinas de
especialidad.

* Tener niveles superiores de capacidades cognoscitivas, pensamiento teérico y
creador, y una formacién general e integral que lo preparen para asimilar el
desarrollo y jugar su papel en la sociedad.

" Tener métodos cientificos de trabajo a partir de la aplicacién de los métodos
propios de la fisica a la solucién de problemas teoricos, practicos y
experimentales con tendencia a problemas vinculados a la ingenieria.

* Tener una sélida fundamentacién cientifica que lo diferencie de los empiricos,
técnicos y demas profesionales.

La formacidn bésica en ingenieria [ACOFI97] es indispensable en la formacién de
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: cualquier ingeniero; sin ser ciencias basicas, estas asignaturas contribuyen a formar

Jas siguientes habilidades [FIS99]:

) S o W E——
-« (Capacidad de andlisis, modelaje, simulacién y optimizacion de sistemas re

complejos.
+ Mayor rigurosidad en el enfoque y desarrollo de su labor.

Una vez efectuado este planteamiento, se pue..\deﬂoptgr por un dlseng curnmljlar q:i
representen estos conceptos. Se opta por el dlsgno diagonal, es qemr, aque nﬂ::ida
la formacion béasica se ofrece en los primeros ciclos en mayor numero yi a
que avanzan los ciclos, va disminuyendo. Iﬁ’aralel_a’rnente, se ofrecen 0s cursc;s
basicos-propedéuticos. Los cursos de especializacion aume.r]tan progresivamente
en namero a medida que el estudiante avanza en su formacion académica.

Una vez se han unido los anteriores cor?ceptos pod_emos rt'aprefsentar un
programa de Ingenieria en forma general mediante la siguiente grafica:

Formacion en Ciencias Bisicas

Formacion Bisica en Ingenieria

Formacitn Profesional

Estudios Generales Institucionales |

Asignacion de materias en el curriculo - V Encuentro Interfacultades

Valor en el curriculo
* Instrumental
* Espacios Institucionales

9%
7%

Valor en el Plan de Estudios

* Estudios de Formacion General 13% .
* Estudios de Formacion Cientifica 20% - 30 o/o
* Estudios de Formacién Profesional 51% - 41%

Curriculo ACOFI Ingenieria Industrial

Valor en el curriculo

* Ciencias Basicas

* Baésicas de Ingenierfa

*  Formacion Profesional

*  Econdmico-Administrativa
*  Socio-Humanista

20%

20% - 30%
25% - 35%
5%

10% - 15%
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Curriculo ACOFI Ingenieria Mecanica

Valor en el curriculo

* (Ciencias Basicas 20%
* Basicas de Ingenieria 15%
* Formacion Profesional 35%
% Eco_némico-Administrativa 10%
* Socio-Humanista 10%

Curriculo ACOFI Ingenieria de Sistemas

Valor en el Curriculo

* Ciencias Basicas 20%
* Basicas de Ingenieria : 20%
*  Formacion Profesional 25%
*  Econémico-Administrativa 5%

* Socio-Humanista 10%

ABET define estos contenidos curriculares como minimo:
*  25% para la Formacion Cientifica.

37.5% para la Formacion Socio-humanistica.

25% - 37.5% de tdpicos de Ingenieria (formacion profesional).

*

¥*

Propuesta de cursos para la formacion basica en Ingenieria en la UNAB
1 ESTUDIOS GENERALES (EI) [15% - 20%)]

1.1 Cursos Institucionales o cursos sellos 10-156%
1.2 Cursos electivos o de contexto 5%

2 FORMACION EN CIENCIAS BASICAS [20%]

2.1 MATEMATICAS (minimo 4 cursos)
* 3 cursos de Calculo
1 curso en Ecuaciones Diferenciales

*

* 1 curso electivo de los propuestos: Al i i
l I : Algebra Lineal, Variable Compleja
Introduccion a los Métodos Numéricos, Probabilidad y Estadistica Cglmjjlr;

Avanzado o Andlisis Matematico

CIENCIAS NATURALES (minimo 3 cursos)

*

Particulas y Optica)

*

Cuantica, Biologia o Ciencias Ambientales.
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3 cursos de Fisica (Mecanica Newtoniana, Electromagnetismo, Ondas y

1 curso electivo de los propuestos: Quimica General, Fisica Moderna, Fisica

' 3 FORMACION BASICA EN INGENIERIA

4 FORMACION PROFESIONAL

Quinto y Sexto Encuentro de Facultades

' cCOMPUTACION

", 1 curso de Computacion (Técnicas de Programacion)

[20% - 30%]

[25% - 35%]

4.1 Cursos obligatorios
4.2 Cursos electivos
4.3 Cursos optativos

1.

2.
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