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Palabras pronunciadas en la recepcion
de nuevos docentes, en el primer
semesire académico de 1999,

uijotes, aventureros, osados caballeros, lldmenlos como ustedes quieran, el
apelativo no importa, fueron aquellos personajes que una tarde lejana er; el
mgs de enero de 1952 al calor de un aromatico pocillo de café concibieron
la idea lcie dotar a Bucaramanga de una institucién donde se impartiera una
e'ducamon para la libertad y donde la tolerancia encontrara un habitat propi-
cio para poder orientar a la juventud en la adquisicién de principios y valores

Quien.mire hoy las imponentes edificaciones que forman parte del bagaje
[natenal de la UNAB, pgnsaré que el despegar de la institucion fue acompa-
nado por la vara prodigiosa de una hada madrina que, entre sahumerios y

fgtrrgufas magicas, hizo aparecer todo aquello que la naciente criatura nece-
sitaba.

La. realidad fue otra, tropiezos de todo orden: la pobreza franciscana fue
asidua acompanante de aquellos primeros afos, profesores ad honorem
unos, y, otros, con la paciencia de Job esperaron, contra toda esperanza,
hasta que a las vacias arcas se asomara la mano generosa de un mecenas'.
para poder atender las necesidades mas urgentes.
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La vida institucional de la obra se encontré muchas veces en peligro. Fueron tantos los
obstaculos que hubo momentos en que predominaba la idea de suspender lo hecho:
estudios sin aprobacion oficial, peregrinaje por varios sitios de la ciudad, oficinas que
cerraban sus puertas a quienes querian cambiar el paradigma pedagogico.

La tesonera y férrea voluntad de quienes sostenian la obra, pudo mas que los avatares
politicos y religiosos levantados en su contra; la institucion salio fortalecida y, con pujante
entusiasmo, no solo gradud a sus bachilleres sino que quiso responder a las necesidades
de la ciudad, del departamento, de la region y del pais, capacitando profesionales en las
diversas areas del saber y en la dificil misién de hacerlo con excelente calidad.

Lo que ustedes encuentran en los actuales momentos hunde sus raices en un pasado
con caracteristicas de epopeya; mira con ambicién un futuro que se avizora sublime y se
solidifica en un presente donde un proyecto educativo institucional marca cada una de las
actividades que no tienen otra razon de ser que el perfeccionamiento de la persona
humana; proyecto institucional que involucra a toda la comunidad en la construccion y
puesta en escena de ese suefno de mundos posibles

Hoy, cuando ustedes, apreciados companeros, acceden a la catedra en la Universidad
Auténoma de Bucaramanga, quiero invitarlos para que, tomando contacto como aquel
personaje de la mitologia que se hacia imbatible por su contacto con la tierra, nos acer-
guemos a la fuente de donde dimana la fortaleza de esta institucion, a la cual es un
orgullo pertenecer y reforcemos nuestras convicciones por nuestra vocacion de ser maes-

tros.

Permitanme que los acompane e intente sacar de este venero algunos hilos para entrete-
jer la hermosa tarea en la cual, con palabra de caballeros, quieren ustedes comprometer-
se: la formacién integral de hombres y mujeres para el cambio, lideres de los siglos

venideros.

Una Visién que nos proyecta internacionalmente y nos posesiona en el proximo siglo
como lideres en la formacion de profesionales comprometidos con su propio desarrollo,
debe encontrar maestros en un proceso de cambio permanente para la actualizacion de
conocimientos y procesos de desarrollo social.

La Misién de prestar servicios a la sociedad por medio de la formacién personal y acade-
mica de ciudadanos en todos los niveles de educacion le apunta a maestros comprome-
tidos en la revaloracion del hombre y de la sociedad, cultivadores de los avances en todos
los campos del conocimiento, sin perder su referencia central de todos ellos respecto del

bienestar integrél del hombre.
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El dinamismo, el empuje, la solidez de la Vision y Mision de la UNAB tienen como soporte
el Proyecto Educativo Institucional que precisa el norte, determina el camino y ordena
todo hacia la consecucion de los suefos, con acciones coherentes que nos llevaran g
logro de nuestros propositos.

El Proyecto Educativo Institucional apunta hacia el logro de competencias de formacién
integral: una primera competencia, el desarrollo humano, hacia la esencia del « ser per-
sonaw tarea ilimitada donde la accion del maestro tiene caracteristicas bien definidas. E|
maestro es orientador, propiciador, referente, motivador, posibilitador, el ejerce su in-
fluencia para mostrar a otros, los umbrales de la autonomia, donde se reconozca, valide
y consolide la fuerza interior poseida.

Lejos del maestro UNAB, la manipulacion, el condicionamiento que implican atentar con-
tra la libertad de opcion de la persona. El maestro UNAB es consciente de que su vivencia
es la mejor carta de presentacion, ensefa para el bienestar en la vida desechando el
modelo utilitarista, pragmatico, de costo - hbeneficio y se centra en el modelo basado en
la dignidad humana y el sentido trascendente de la persona.

Es necesario, apreciados maestros universitarios, que recuperemos la capacidad de asombro
respecto al reconocimiento de la naturaleza humana para que, a partir de ello, replanteemos
las necesidades, significados y fines de lo auténticamente humano, basandonos en los
valores de solidaridad, libertad, tolerancia, nacionalidad y democracia que los fundado-
res de esta institucion nos legaron y que el Proyecto Educativo Institucional nos esta
recordando cada dia.

Nuestra formacion es integral. Por eso, la segunda competencia «ser cientificor necesita
de maestros con mente abierta, capacidad de analisis, que busquen, abstraigan, esta-
blezcan relaciones, originen nuevos conocimientos, para validar sus saberes, pero, ante
todo, para que enciendan en sus alumnos la llama del deseo por descubrir la verdad.

La tercera competencia nos lleva hasta el profesional que mediante el trabajo pone en
practica lo aprendido, que reconstruye permanentemente su modo de insercion en la
dinamica social, que calibra la capacidad del conocimiento para solucionar problemas
reales de la comunidad. Es el «saber hacer.

Nuestra manera de hacer las cosas constituye para nuestros discentes la mejor ensenan-
za practica; nuestro cumplimiento y responsabilidad, el corazén que le pongamos a las
cosas, seran la base del plan de accion que desarrollen los alumnos en su practica
profesional; la cantera se hace inagotable y de ella podemos extraer piezas de extraordi-
naria valia para nuestro diario quehacer.
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Pero prefiero esperar, que la vision de cada uno, el modo de leer el mundo de la posibi-
lidad de escudrinar la sabiduria escondida en este arcano y ya que se encuentran ustedes
entre los iniciados, pongamos en accidn tan saludables principios.

i Bienvenidos a la UNAB !y, en nombre de mis companero profesores, permitanme
recibirlos con el saludo de los antiguos romanos: “portae apertae sed magis cor” las
puestas de la universidad estan abiertas, pero mas nuestros corazones, pues nos senti-
mos muy honrados porque personas como ustedes quieran comprometerse con este
Proyecto Educativo Institucional, por el cual le apostamos a nuestra vida; porque en él
realizamos la tarea de nuestra existencia y reinvertimos en la sociedad lo que ella a
manos llenas nos ha dado.

La historia que se inicid en el Café Inglés de Bucaramanga se sigue escribiendo y la
entereza de sus acciones rubricara con paginas maravillosas el diario acontecer de esta

extraordinaria institucion.

Siéntanse orgullosos de pertenecer a la UNAB, institucidon que se proyecta en el tiempo y
en el espacio y que hoy se refuerza con la presencia de ustedes, con su ciencia, con su
profesionalismo pero sobre todo con la autenticidad de sus vidas.




