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lizaron 15 sesiones con la direccion del decano de la facultad yla participacion
docentes de 1a FIS y la asesoria de Manuel Unigarro. En este documento se
g presentar una sintesis de tales sesiones.

tres semestres iniciamos en la Facultad de Ingenierfa de Sistemas una discusion
el papel ¥ perfil del Ingeniero de Sistemas en Colombia en el Seminario Discipli-
puesto que seria dificil encontrar una profesion con una problematica mas
sante que la nuestra.

imos interesante pues la nuestra, es una profesiéon en constante evolucion 'y
'rollo, inherentes a su naturaleza, sin contar con el hecho de ser una profesion
ente joven. Por esto, los puntos de vista acerca de nuestra profesion son
s0s. Encontramos opiniones de expertos muy variadas sobre el tema, depen-
ndo del enfoque que cada uno posea conforme a su perfil profesional. Estos
os de Ingenieria se reflejan en la variedad de curriculum que soportan el plan de
ios de las diferentes facultades de ingenieria de sistemas del pais, por no
lar del fenémeno en el orden mundial.

En 1996 se trato el tema de Ingenieria de sistemas, dado que es la ingenieria que
ene el mayor nimero de programas, alcanzando en junio de 1998 la cifra de 156
‘dentro de 735 programas de Ingenierfa (21.22%), con un aumento del 129% duran-
te 1996, con relacion a los que existian antes de la Ley 30 de 1992.%

La inquietud siempre es clara: éestaremos haciendo lo correcto, en la formacion del
-~ profesional que requiere nuestro medio? ¢estaremos formando el profesional com-

petitivo, en una profesion cada vez mas competida?.

Por estas razones decimos afrontar el problema, escuchando las diversas opiniones Yy
estadisticas que del tema existen en nuestro medio.

Diferencias entre Disciplinay Profesion

Hay que partir de los imaginarios o conceptos que sobre: conocimiento, disciplina,
ciencia, profesion e interdisciplinariedad, manejan los participantes del seminario.

49 Cf. Actualizacién y Modernizacion del curriculo en Ingenierfa de Sisternas. ACOFL. ICFES. Mayo 1997.
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Cabe anotar que la discusion se centra alrededor del quehacer educativo y la experien-
cia de cada participante, llegando a obtener las siguientes afirmaciones:

M “El conocimiento se puede ver como abstraccion de la realidad”

M ‘A partir de un modelo mental es posible construir una idea del conocimiento que

se esta trabajando”.

v

“El conocimiento puede ser transmitido simplemente, lo cual puede hacerse de.
manera objetiva”.

“El conocimiento se construye a partir de la interaccién con el medio.

Sobre la investigacion se recomienda asumirla como un proceso que requiere tiempoy
continuidad, tiempo para comprender y apropiar conocimientos, y continuidad para
legitimarlos y desarrollarlos. Sélo a largo plazo se dan resultados. Vista asi la investi-
gacion debe ser una constante de las actividades del hombre que permita conocer
méas y comprender mejor. Esto supone que la investigacion debe contribuir al desarrollo
del conocimiento y no simplemente a la verificacién (comprobacién) de hipétesis sino

generar hipétesis que ayuden al hombre a descubrir nuevos sentidos al mundo y a su
propia existencia.

En consecuencia, el avance de la ciencia, la tecnologia y la educacién combaten en
buena parte la pobreza, la violencia infantil, la intolerancia y la discriminacion origina-
das por el atraso socioeconémico politico y cultural de Colombia %°, por eso es, no
sblo necesario sino urgente, preparar en nuestro pais la generacion proxima de colom-
bianos con 6ptima educacion, con bases sdlidas en ciencia y tecnologia. Para ello, se
debe generar un cambio de actitud en nuestros dirigentes. Son ellos los grandes res-
ponsables del éxito o fracaso de los programas de gobierno en los cuales deben dar
prioridad al sector educativo. No se debe seguirimprovisando en este sector tan impor-
tante en programas de desarrollo.

De igual manera, los docentes debemos propender por el mejoramiento del nivel de
vida, lo cual nos incita a tomar una mejor posicion frente al papel que desempefiamos
como seres activos de una comunidad educativa. Creemos que el docente debe ser un
lider, que motive, que persuada a sus estudiantes hacia su transformacion, hacia su
autonomia. Que logre crear en el estudiante una conciencia critica y un espiritu
investigativo por medio de un discurso pedagogico actualizado y coherente con la logica

50 Seccién 3: Ciencia, Educacién y Desarrollo-

Colombia siglo XXI.
Colombia: al filo de la oportunidad, Colciencias.

Comisionado Rodolfo R, Llinas. Pag. 61 -88
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joven y contexto en el cual se mueve nuestro estud_iante univer'sitgrio_. QfLIJCZ gsola
arté metodoldgica logre llevar al estudiante a conseguir un aprendizaje s;gr: r:
mecéanico, es decir que esté en capacidad de aprender a aprenfier ydees % ma_ged
|e encuentre més sentido a los contenidos que recibe y gue sean mas de su cotidianidad.

visién Retrospectiva de la ingenieria de sistemas en Colombia. Papely perfiles
Tel ingeniero de sistemas®* .

Jan ocurrido tantos cambios en la informatica, que_ aveces pareciera que lja |ntge\:1(|)?\:;ar
sistemas llevara muchos anos de existencia. Sin embargo, es sc>rpr'93noenr_fDS o
- constatar que en Colombia la informatica es’casamente supera, Io; o a; ﬁos.' b
cto, el primer computador llegé a nuestro pais hgce un pocq mas de 0o a,ﬁos
orofesion de la ingenieria de sistemas en Colo_mb:a apenas si supera o8 2 entu:
’Deﬁnitivamente, nuestra profesion es ain muy joven, y como tal, es ine :

siasta, veleidosa y cambiante.

para hacer una discusion sobre el papel y el perfil del ingenie@ debalamosura;]neargz;rse;
surgimiento de la profesion y lo que se es.peraba de ella, ademas de psi gntos -
acelerados cambios de la informética, la inmensa cantidad de gonoz:m bl
Trjman generado y las caracteristicas de oferta y demanda de estudiosy de p :

Se precisa que la finalidad de crear facultades' de sistemas era por;no Ir;%:t:;:;:;rd;
software y consecuentemente la creacion de gn mstrumentq org_amza orp o hderar®
progreso ingenieril de software, lo cual no dga de ser una viabilidad y requisito q

todo momento coadyuva al logro de propositos concretos.

Se acepta que la industria informatica no ha tenido en Colombia bugq Fiesa;rol(l;;; es
decir, este ha sido un poco aislado y desordenado. Por tqnto, la pogbahda% | e desa
rrollar y competir en la industria del Software es muy dificil, pero no imposible.

Nuestra facultad de Ingenieria de Sistemas en la UNAB, ?l igual que la Ingenlena'gi
Sistemas en Colombia es muy joven y el software es t.an so.lo. }Jna de las tantas _r_zosnd e]
lidades de la Ingenieria de Sistemas. Solo se requiere vision en Ig elabor;acmn' g
curriculo, de tal forma que se pueda ofertar un egresado en la rjflodalldad de Ingenie r
de Sistemas, un profesional cuyo perfil le permite desempenos corpo_ tal yrtggase
simplemente un especializado en manejo de paquetes de competencia impo :

ia aca-
Las universidades colombianas, especialmente aquellas que ofrecen pro%ramssiones
démicos cuya finalidad es formar Ingenieros de Sistemas no han asumido a

niero
51 Extractado del documento de Jorge Eliécer Tarazona y Victor Manuel Toro, acerca del Papel y Perfil del  Ingel

de Sistemas.
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rece indicar que debemos precisar cudles son las fortalezas y debilidades de
r'65 egresados, en total treinta y tres (33) en enero de 1.998% dado que nuestra
ad es relativamente joven. Ademés ver como ha sido su desempeno profesional
 aceptacion en el mercado laboral. Si este mercado, la empresa de hoy lo esta

ndando o si se debe pensar en cambiar. Sies asi, la pregunta es obvia: ¢ hacia

cambiar ?

4, Hacia la formacion de un Ingeniero que produzca Software de punta o Software
‘administrativo?

¢ Hacia la formacién de un Ingeniero de Sistemas de Informacién o un Ingeniero

en Ciencias Computacionales?

deben realizar constantes procesos de autoevaluacion de lo que estamos haciendo y
btener una mejor posicion frente al perfil del Ingeniero de Sistemas que se desea

formar en la UNAB. Para ello, surgen inmediatamente los siguientes interrogantes:

¢ ¢ Cuantos ingenieros de informacién se necesitan hoy en el mercado ?

¢ Encontremos mercado si formamos ingenieros en ciencias

computacionales ?

¢ Tenemos una base tecnolégica fuerte para formar estos ingenieros ?

¢ Qué le hace falta a nuestro ingeniero ?

Estos y otros interrogantes saltan en todas las discusiones que se hagan sobre
el papel y el perfil del ingeniero de sistemas, no solo en nuestra facultad sino
en cualquier universidad de Colombia que cuente con el mismo programa. Las
respuestas se obtienen a medida que se suceden los cambios por la dinamica
misma del mercado local e internacional, con los cuales se empieza a replantear
el papel de los profesionales en las organizaciones. En otras palabras, préximos al
siglo XXI, se hace imprescindible encontrar alternativas que posibiliten la solucién
de los problemas que revisten los procesos de globalizacion y, en particular, los
avances tecnolégicos que hoy permiten al hombre un mejor aprovechamiento de
los recursos en general, donde la funcion del profesional es esencial para la

consecucion de estos objetivos.

52 Se espera que cincuenta y siete egresados mas salgan en Junio de 1998, totalizando 90 egresados.
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En consecuencia, como facultad debemos aprovechar o que tenemos de la siguiente
manera:

¢ Aprovechar la Maestria en Ciencias Computacionales.
¢ Pensar en nuestros programas de Especializacion.

¢ Establecer una relacion mas fuerte entre las areas Administrativa y de Sistemas
en nuestro Plan de Estudios.

¢ Fortalecer las Lineas de Investigacion.
¢ Establecer un Comité de Investigacién.

¢ Crear Seminarios permanentes de caracter Cientffico.




