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Una propuesta de evaluacién

\
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Por: Maria Clemencia Gémez
Docente de la Facultad de Comunicacién Social

«Elfin de la educacion no es potenciar
tal o cual capacidad, sino ayudarnos a
darle un sentido a la vida, a in terprefar
el pasado, a estar abiertos al futuro»
Herman Hesse

1 término evaluacién ha sido empleado en multiples ocasio-
nes y con referencia a diversos aspectos de la realidad. Al
parecer su origen se remonta a la revolucién industrial, cuan-
do se utilizé para significar el conjunto de procedimientos
encaminados a determinar la eficacia y eficiencia de los pro-
cesos productivos. A la educacién se aplica tardiamente v
en principio para hacer alusién a los instrumentos de medi-
cion de conocimientos de los estudiantes, que por mucho
tiempo fueron empleados mas bien como herramientas para
evidenciar el poder y la autoridad del docente sobre el edu-
cando.

Con el desarrollo social y el surgimiento de diferentes escue-
las pedagégicas, la evaluacién en la educacién comienza a
ser estudiada desde dos perspectivas importantes: Amplia-
cion del espectro de factores susceptibles de ser evaluados v
variedad de formas y mecanismos de evaluacién que sor-
prendan a otros actores del proceso de aprendizaje, ademds
del docente y el estudiante.
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4 Una de las grandes preocupaciones del ejercicio docente a
: todos los niveles es la evaluacién: Qué evaluar, cémo eva-
o luar, cudndo, quiénes participan en el proceso y para qué se
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evaltia, son las inquietudes sometidas hoy a debate; sin embargo, antes de
intentar dar respuesta a estos interrogantes, vale la pena reflexionar sobre
el sentido de la educacion ad portas del siglo XXI, para lo cual se retoman
apartes de la ponencia LA EDUCACION EN LA PUERTA DEL NUEVO
SIGLO, de Francisco Cajiao R., en el Congreso Pedagogico ~<<Perspect1v.«:ls
hacia el Siglo XXI», realizado en Medellin en mayo de este ano.

«;Qué tipo de educacion corresponde a un mundo como el ac‘Fual? Eviden-
temente no es la misma que se requeria en el decenio del 40, ni en el del 60.
Incluso tampoco es la que animé los ochentas. En esta ltima apenas apare-
cian los computadores personales y en la actual apenas comienza a Fiesav
rrollarse Internet. Pero la situacion del proximo decenio, la del comienzo
del siglo XXI, ya anuncia ser completamente diferente.

Hoy, los maestros de primaria, secundaria o univa?rs_'.icllad no se enfrentan
con nifios y jovenes ignorantes e ingenuos, cuando inician sus §lases. Po.1"e1
contrario, entran en contacto con una enorme cantidad de mformacmn
que cada uno de sus alumnos ha recibido por los medios mas va.nadf)s.
Estos alumnos contemporéneos han entrado en contacto con experiencias
humanas y sociales de todo el planeta, su cabeza.esté llena 'delz imagenes, de
paisajes, escenas de amor y sexo, conflictos raciales y rehg1’o-sos, guerras,
obras de arte, avances tecnologicos, idiomas, propuestas politicas, produc-
tos de consumo, ideas perversas. Pero también muchos de ellos tienen la
experiencia practica de haber conducido automéviles /de carreras, naves
espaciales o helicopteros de combate en los salones de \rldeo—]uego§, donde
la realidad virtual opera en las mentes juveniles con una fuerza insospe-
chada hace diez afios. De otra parte los jovenes se han apropiado de los
espacios urbanos entrando en contacto con un comercio ampliado que ofrece
multitud de estimulos, creando al mismo tiempo nuevas formas de diver-
sién, de moda, de musica, de violencia, de amor. En efecto, un rr,iaestro de
educacién basica o un profesor universitario ya no estan ‘cada dia a:n’Fe un
grupo de alumnos ignorantes e ingenuos que esperan recibir c_le sus lal.:)los. la
{ltima verdad sobre la ciencia, la filosofia o la vida. Ellos tienen cnltenos
propios sobre lo que ocurre en el mundo y sobre la forma como experimen-
tan cada dia de su vida, desde el contexto en el cual se mueven.

Ahora podemos retornar a nuestra pregunta sobre el tipo de‘ edu.caci‘c’m que
se requiere en un mundo asi. Quiza el sistema escolar y universitario tlex}e
que dar un viraje fundamental, pasando de ser el centro por excelencia
donde se encuentra la informacién, a ser el centro por excelencia donde se
procesa informacién. El problema del mundo premoderno era la carencia.
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El problema del mundo contemporaneo es el exceso. Exceso de informacién
codificada en textos escritos, en imégenes fotograficas, en dibujos, en videos,
en redes informaticas, en noticias radiales, en multimedia, en hipertexto.
Exceso en las tematicas cotidianas que bombardean a cada ser humano con
mensajes sobre politica, arte, conflictos interpersonales, mercadeo de pro-
ductos, innovaciones tecnoldgicas, prevencién de enfermedades, paradigmas
de belleza, expectativas de riqueza, poder y fama, Ante todo este asedio, los
nifios y los jévenes, asi como muchisimos adultos, requieren con urgencia
mecanismos psicologicos y cognitivos diferentes a los que antes resultaban
eficientes para construir un proyecto de vida de proyeccién individual y
social. En este mundo posmoderno en el cual priman la velocidad, la dis-
persion y la fatiga de la multiplicidad, se requiere buscar nuevas estrategias
que ayuden a organizar de algin modo la experiencia cotidiana y hacia all{
me parece que deben virar rdpidamente las instituciones educativas.

Ya muchas universidades colombianas disponen de mecanismos de inter-
conexion electronica con otras universidades del mundo a través de Internet
y ofrecen el servicio a sus estudiantes que pueden usar la red desde los
terminales de la universidad o desde sus casas. En dos o tres afios muchos
colegios estaran haciendo lo mismo y en cinco o seis afios el sistema estar4
ampliamente generalizado. En algun tiempo mas, pero seguramente en
menos de diez afios, Colombia habra ingresado a los sistemas de televisién
interactiva, con todas las facilidades que ella representa para el manejo de
teleconferencias.

Entonces la pregunta se repite una y otra vez: ;qué tienen que hacer el
colegio y la universidad? ;Deben seguir teniendo profesores catedraticos
que explican en cuarenta y cinco o noventa minutos la estructura de la
célula o la historia del derecho romano? Tal vez sea necesario contar con
muchos de ellos, no tanto por la informacién que puedan ofrecer, como por
la pasién que puedan infundir; pero lo esencial serd contar con maestros
capaces de discutir, de poner sobre el tapete multitud de versiones sobre un
mismo asunto y aprender a dilucidar caminos interpretativos, formas de
elaboracion de las ideas, creacion de lenguajes apropiados para conciliar
las evidentes contradicciones en la informacién puiblica.

¢Como entonces hacer que escuelas y universidades vivan en este mundo
acelerado y cadtico? ;Qué cambios profundos corresponden a esta época
apasionante por sus logros y posibilidades y aterradora por sus enfermeda-
des sociales? ;Cémo formar ninos y jovenes creadores y mentalmente sa-
nos para que se apropien de todo este inmenso universo de oportunidades
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sin que la multitud de opciones termine por dejarlos con las manos vacias?

Es evidente que el reto del proximo siglo es la reconquista del mundo inte-
rior de un ser humano que por el momento parece deslumbrado con todas
las luces artificiales de un frenético ir y venir con juguetes animados por la
fisica, la quimica, la biologia y la informatica. La educacion seguramente
tendrd que ayudar ahora a reflexionar, a volver al eje de los universos per-
sonales donde toda esta riqueza exterior puede adquirir sentido. Segura-
mente habra que volver mucho al cultivo de la comunicacién interpersonal,
al arte de la conversacién, al ejercicio de virtudes fundamentales como la
generosidad y la confianza. Quiza regresando a la bisqueda del espiritu
humano logremos hombres y mujeres mas creativos en el sentido de lo hu-
mano, de lo social, de lo amorosamente interpersonal, dando asi nuevo sig-
nificado a toda la riqueza material que surge dia a dia en un crecimiento
exponencial desde todos los rincones del planeta».

La panoramica que presenta el profesor Cajiao con respecto a las condicio-
nes en que se desarrolla la educacion actual, acentiia la necesidad de volver
la mirada sobre la evaluacion por cuanto ésta no es la unidad de medida
del cimulo de informacién adquirida por el estudiante a su paso por la
institucién educativa, sino un proceso en el cual el contexto, las mediacio-
nes y los actores son mucho mas importantes que los contenidos.

Las personas que han abordado el tema de la evaluacién han formulado
propuestas que van desde la medicién numérica hasta la emisién de juicios
sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, iniciando ésta en el momento
en que se formulan los objetivos, pasando por el juicio del experto que pone
en manos del docente el destino del estudiante, la evaluacién como anélisis
de congruencia entre los objetivos del aprendizaje y los logros del joven y la
evaluacién como un conjunto de decisiones que deben tomarse en cada
parte del proceso educativo, de las que dependen sustancialmente el mejo-
ramiento de la calidad de las acciones posteriores.

La evaluacién no significa tinica y exclusivamente medicién del volumen
de informacién retenida por el alumno al final de la transmisién de unos
contenidos aunque en cualquier caso, es necesario tener una referencia para
confrontar el factor valorado.

La evaluacion es un procedimiento culturalmente arraigado, imprescindi-
ble como motor de la transformacién y desarrollo, no sélo en el proceso
educativo, sino en cualquier acciéon humana y no es de resultados tinica-
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mente; debe realizarse minuciosamente en cada estadio del proceso tenien-
do en cuenta las relaciones de éste con el antecedente, el consecuente y los
elementos del contexto.

El proceso educativo reconocido como una red de interacciones simbdlicas
con diferentes intencionalidades por distintos actores sociales debe evaluarse
en todos sus momentos y aspectos, incluidos los objetivos institucionales y
de aprendizaje, siempre y cuando esta valoracién se constituya en factor de
transformacién y desarrollo.

La Facultad de Comunicacién Social ha intentado darle un sentido distinto
a la evaluacion, obligandola a revisar varios elementos como la misién y
- objetivos institucionales, las directrices legales y administrativas, las condi-
ciones socio-culturales, econémicas y politicas del contexto, la capacidad
de intervencion de la familia de los educandos, la idoneidad profesional de
los docentes, la coherencia, pertinencia, actualidad y volumen de los conte-
nidos, el uso e influencia de las mediaciones, los objetivos de aprendizaje
del programa y los logros psicomotrices, socioafectivos, cognoscitivos, éti-
cos y estéticos que se perciban en el estudiante con una nueva mirada, con
una nueva perspectiva mas acorde con las condiciones de vida del futuro.

El Proyecto Educativo Institucional, ha asumido de manera novedosa la
estructura curricular fundamentada en competencias, entendidas éstas
como: «Un momento curricular entre procesos y resultados deseables en los
niveles de conocimiento metédico, conceptual, reflexivo de lo social como
ciudadano, de lo epistemol6gico como saber especializado, y de lo profesio-
nal como el saber hacer especifico. Al mismo tiempo es orientador de la
actividad de las asignaturas y evaluador del curriculo»®

Este concepto de competencia no es exclusivo de la formacién universita-
ria, como bien lo ratifica Marco Rauil Mejia J. del CINEP, en su ponencia
«Las Escuelas y las Pedagogias en el Umbral del Siglo XXI», en la cual cita a
Jomtien en su conferencia «Educacién para todos», en que identifica las
necesidades basicas de aprendizaje como: conocimientos, capacidades, va-
lores, actitudes, que necesitan los seres humanos para sobrevivir, desarro-
llar sus posibilidades, vivir y trabajar dignamente, participar plenamente
del desarrollo, mejorar su calidad de vida, tomar decisiones fundamentales
y seguir aprendiendo. Para lograrlo encuentra unos instrumentos que debe

1;" UIE\’ ERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA. Provecto Educativo Institucional, Bucaramanga, junio de 1997.
ag.41.
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desarrollar la escuela bésica. Estos serian: Alfabetizacién, expresion oral,
matematica, resolucién de problemas, codificacion y decodificacion de men-

sajes y capacidad de trabajo en grupos.

Sobre la accién misma de la escuela esta reflexion va a exigir seis procesos
complementarios: 1) de flexibilizacién curricular; 2) de pertinencia pedago-
gica; y 3) de aprendizajes significativos; 4) de comprenderse en su cultura
para comprender a los demas; 5) la escuela como un proyecto de transfor-
macién de la informacién en un conocimiento propio; 6) capacidad critica
y reconstruccioén de valores.

De esta transformacion surge la exigencia de nuevas competencias, como
la polivalencia, que van a dotar a la persona de las capacidades para mo-
verse en diferentes procesos y con capacidad de cumplir diferentes activi-
dades en el proceso productivo, en el cual sea posible ligarse, a la periferia o

a la punta.

Otra competencia va a ser el manejo mental de procesos, posibilitado por el
pensamiento conceptual con raciocinio abstracto, que va a sentar la base
para gestar la competencia del seguir aprendiendo.

Estas competencias deben generar habilidades: 1) comunicativas; 2) de re-
solucién de problemas; 3) de procesamiento de conflictos de relaciones hu-
manas; 4) de adaptacién al cambio, habilidades que van a dar la base de
una nueva sociabilidad que hace mucho mas énfasis en la aceptacion del
otro diferente, en el pluralismo y en la posibilidad de acuerdos en una dis-
posicion permanente de cambio”.

Pero las competencias no son s6lo una manera de estructurar los curriculos,
sino un conjunto de condiciones mesurables de la estructura educativa; en
el caso de la Facultad de Comunicacién Social y con base en el proyecto
educativo institucional, se contemplan cuatro competencias: De Entrada,
Ser Ciudadano, Comunicélogo y Profesional.

Nuestro interés en la segunda competencia, «Ser Ciudadano», es propen-
der por la formacién de ciudadanos auténomos desde la dimension estética
lo que implica hacer individuos capaces de decidir su accién, prever y asu-

¥ "MEJIA, Marco Ratil. Las escuelas v las Pedagogias en el Umbral del siglo XX1. Congreso Nacional de Pedagogia.
Medellin, mayo de 1997.
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mir las consecuencias, capaces de pensar y actuar con criterio y esa autono-
mia que debe propiciarse desde el hogar, y nutrirse con la educacién, se
hace posible mediante la vinculacion necesaria de la familia, los docentes y
administradores educativos. Del esfuerzo conjunto de estos tres grupos
puede resultar un individuo capaz de ocuparse de si mismo de manera
critica.

El eje integrador de la competencia es la cultura como horizonte de conoci-
miento corriente; como forma de acceder al conocimiento diferente de la
ciencia. Las tradiciones, los usos, los hdbitos, los mitos y la vida cotidiana
son los puntos de reflexién. En el primer semestre el eje de integracion es la
sociedad con sus muiltiples relaciones e intercambios, que el estudiante es
capaz de transformar por medio de su accién en las practicas sociales. En el
segundo semestre el eje tematico es el lenguaje y su papel en el proceso de
conocimiento de la realidad.

Los indicadores de esta competencia son: Tener mayoria de edad, ser auté-
nomo, ser tolerante con la verdad del otro, saber leer y escribir, ser critico,
amar el saber y participar activamente en la construccién de la sociedad.

En esta competencia es importante tener en cuenta que los docentes deben
formar valores ciudadanos que permitan desarrollar las potencialidades de
cada alumno, deben ser lideres de los procesos de cambio, no propiamente
lideres rectores, de los que mandan, dirigen y controlan, sino personas con
un comportamiento impulsor, que apoyen, escuchen, elogien, deleguen res-
ponsabilidades y den facilidades a los alumnos, para que ellos también pue-
dan ser lideres interactivos, auténomos, con una alta autoestima, una vi-
sion clara del mundo, de la vida, un propésito personal y un comporta-
miento con compromiso social, que reconozcan la relacién de dependencia
entre los hombres como una relacién de interdependencia, es decir, en la
que todos y cada uno representen una posibilidad de crecimiento para el
otro.

En la dimension ética se apunta al deber ser del comportamiento, de la
conducta humana. En este sentido surgen las normas que regulan la vida y
la convivencia; aparece aqui otra dimensién del conocimiento, mas relacio-
nada con lo espiritual normativo que con lo material objetivo, que toda
persona aprende e incorpora a su proyecto de vida y que, desde la profe-
sién, proyecta en el modo particular de concebir y desarrollar acciones con-
cretas que contribuyan al bienestar no solo particular, sino social.
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Una experiencia de evaluacion

Durante el tltimo afo, un grupo de docentes de la Facultad de Comunica-
cion Social, a titulo personal y de compromiso con el P.E.I, ha realizado un
proyecto de evaluacién formativa del estudiante en el cual se tienen en cuenta
aspectos como: Valores personales e institucionales, actitudes personales y
ciudadanas, interés y compromiso profesional, habilidades y destrezas
comunicativas.

Este proceso se inicia en el primer semestre con la asignatura de Identidad
Personal, en la cual el estudiante comienza a elaborar su proyecto de vida;
dos son los instrumentos esenciales de este trabajo: En primer lugar, se esti-
mula el didlogo, a través del cual se evaliian comportamientos, acciones,
habilidades y conocimientos de tematicas relacionadas con los presaberes
de la comunicacién y en segunda instancia, se motiva al estudiante para
que escriba su propia biografia en la que consignara los aspectos mas signi-
ficativos de su vida, desde el nacimiento hasta el momento en que ingresa a
la Universidad, haciendo énfasis en las expectativas, anhelos, metas, forta-
lezas, debilidades, aciertos y errores y la manera como éstos contribuyen a
la construccion y crecimiento individuales. Esta autobiografia da apertura
al portafolio de cada alumno.

En el segundo nivel, la continuaciéon del proyecto de vida se hace durante
cuatro momentos: El primero es la relacién que se establece en el aula entre
el profesor — invitados y estudiantes ( se procura contar con la intervencion
de profesionales que se estén desempefiando en diferentes campos de la
comunicacién para que compartan con los alumnos su experiencia ) . Un
segundo momento, es la entrevista personal que se desarrolla con cada es-
tudiante en la que se trabajan: Apropiacién de conocimientos, actitudes y
aptitudes con respecto a si mismo, a la disciplina y a la profesion; valores y
compromiso personal y, para con la institucion. El tercer espacio, es una
jornada que reune criterios de autoevaluacién, heteroevaluacion y
coevaluacién. Por tltimo, se hace un encuentro entre profesores del nivel
con el fin de obtener una valoracién integral sobre cada estudiante.

Para cerrar el ciclo de Identidad UNAB, el estudiante en Liderazgo, una
vez tiene el marco conceptual para entender sus sentidos, la relacién que
éste tiene con su quehacer como profesional de la Comunicacion, inicia un
proceso de revisién del portafolio y construye un proyecto en el cual identi-
fica fortalezas y debilidades personales en cuanto a su condicién de lider,
luego trabaja frente a las oportunidades ~ y amenazas que debe afrontar
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en su formacién profesional y con ello construye un proyecto con objetivos
a corto, mediano y largo plazo, fijando también un marco de accién para
cumplirlos. La evaluacion se hace a través de entrevistas periddicas docen-

te — estudiante. :

Este proceso vivido durante los tres momentos del Ciclo de Identidad, ha
permitido ir construyendo un perfil del estudiante en el cual se permite a
cada uno reconocerse en sus fortalezas, debilidades, aciertos, desaciertos y
proyecciones, de tal modo, que en una accién compartida docentes — estu-
diante es posible clarificar con cada uno de ellos su proyecto profesional y
de vida.

Una propuesta de evaluacién

Esta experiencia permite plantear una serie de acciones que puedan ser
institucionalizadas por la Facultad a través de la sensibilizacién de los do-
centes en los distintos seminarios ( 4rea y general ), para que asuman el
compromiso profesional de llevar a cabo un trabajo de evaluacion que res-
ponda no sélo a los intereses del P.EI. UNAB y de la Facultad, sino que
contribuya realmente a la formacién de profesionales integros y a la vez
permita reflexionar sobre nuestro quehacer como docentes, la responsabili-
dad social que implica la labor formativa que a diario desarrollamos y en
este proceso de interaccion estudiante — profesor, se tenga la flexibilidad
para responder desde el curriculo a cubrir las demandas sociales.

Es conveniente reconocer que la experiencia anterior requiere mayor rigu-
rosidad en su aplicacién, dado que la evaluacion debe permitir distintas
miradas, en este caso, seria ideal que el proceso tuviera la participacion
activa de todos o por lo menos de la mayoria de docentes responsables de
las asignaturas que conforman cada semestre, puesto que esto permite te-
ner una visién mas amplia e integral del estudiante en cuanto a conoci-
mientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes, asi mismo
como de los estilos pedagogicos, metodologicos, actitudes y competencia
comunicativa de los docentes; porque como lo afirmé Marco Raul Mejia en
el Congreso Nacional de Pedagogia: «Una de las caracteristicas de la so-
ciedad de final de siglo es la velocidad del cambio en la informacién y el
conocimiento. Se calcula que un profesor universitario que deje de leer y
actualizarse, en dos afos y medio estard transmitiendo no sélo informacion
desactualizada sino también sin vigencia. Es decir, que estamos frente a un
fenémeno de obsolescencia de los contenidos por los efectos de velocidad
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de las revoluciones cientificas y tecnoldgicas. En ese sentido entran en crisis
la concepcion sobre planes de estudio rigidos y la idea de curriculo centra-
lizado. Igualmente entra en crisis una idea de educacién para el trabajo que
hace su énfasis en la mera capacitacion laboral, produciéndose también un
desplazamiento de los conocimientos especificos hacia nuevas formas mas
centradas en los procesos matrices, desde los cuales es posible derivar mu-
chos otros contenidos.

Esta situacion lleva a que sean replanteados los contenidos y que se busque
una alta densidad cultural en ellos, a la vez que hace que los sistemas de
formacién comiencen a ser transformados por procesos de formacién in
situ y formacién permanente.

Emergen como competencias frente al problema de los contenidos la capa-
cidad de manejo de procesos, que me da una visién global y una competen-
cia que algunos autores han llamado la «policognicién», que va a ser la
capacidad de asimilar y manejar varias dreas cognitivas, que han de llevar
a la persona a construir una situacién relacional con los nuevos fenémenos
comunicativos del fin de siglo.

Estas competencias deben permitir en las personas crear destrezas para
desarrollar las capacidades de construccion de redes de clasificacién, de
disposicion a la formacién permanente, y de competencia para acceder a
las distintas formas como se construye conocimiento»®.

Vale la pena recalcar el propésito central que se ha perseguido con el por-
tafolio, cual es el de propiciar la integracion para la evaluacién de diferen-
tes asignaturas y conservar un registro detallado del desempefio académi-
co, ético y estético de cada estudiante, haciendo evidentes sus logros y ca-
rencias de manera que cada uno pueda ir construyendo su propio camino
hacia la profesién. En este mismo sentido la propuesta estd encaminada a
lograr que este proceso se retome en sexto semestre en el Seminario de
Estética, cuando el estudiante debe optar por una de las lineas de investiga-
cién planteadas por la Facultad de acuerdo con sus intereses profesionales,
dado que éste puede dar una mirada retrospectiva a su proyecto de vida,
evaluarlo y reorientarlo de acuerdo con las acciones que haya desarrollado
durante la competencia Ser Comunic6logo y con sus expectativas frente al
Ser Profesional. El aparente receso de dos semestres que se plantea aqui,

. Cf. Marco Raiil Mejia. idem. pag. 4.
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no supone una ruptura del proceso, sino por el contrario pretende consti-
tuirse en un periodo de maduracion del individuo, que le permita tomar
distancia y asumir una posicion critica frente a su producciéon anterior tra-
tando de mejorar sustancialmente y reorientar sus acciones.

Si se asume que la experiencia inicial en el Ciclo de Identidad intenta cons-
truir un modelo de Portafolio, no se puede descoriocer la accién de la Uni-
versidad en su propuesta de Portafolio de Alumnos, el cual debe ser adop-
tado y adaptado por cada Facultad de acuerdo con sus propias necesida-
des, sin olvidar que su fundamento debe reposar sobre los tres principios de
formacién del P.EL, esto es, el ontoldgico, el epistemologico y el pragmati-
co.

El Portafolio UNAB consta de identificacién, informacién personal y fami-
liar, capacitacion, actualizacién, reconocimientos, publicaciones, evolucién
de su proceso de su actividad estudiantil académica, proyecto de vida per-
sonal y profesional y evaluacién que comprende: autoevaluacién,
coevaluacion y heteroevaluacion.

Este modelo de Portafolio, no obstante, presenta algunas debilidades en
cuanto a extension, es demasiado exhaustivo, aborda algunos tépicos de la
vida intima del estudiante que no son relevantes para su proceso de forma-
cién y, por el contrario, si pueden lesionar su privacidad.

Hasta aqui, se ha hecho hincapié en la evaluacién como un proceso forma-
tivo por excelencia, en consonancia con los nuevos derroteros de la educa-
cion primaria y media vocacional, ya que la medicién en términds cuantita-
tivos ha sido revaluada y hoy el alumno que aspira a ingresar a las aulas
universitarias estd mas familiarizado con el sistema de evaluacién por lo-
gros, que con las notas numéricas; el cambio es tan necesario como inmi-
nente y vale la pena preguntarse: ; cuales serdn los mecanismos mads acer-
tados para llevarlo a cabo sin que ello se constituya en una situacion
traumatica para el proceso educativo ? El Portafolio, considerado como se
ha venido planteando y planificado para que sea el instrumento de evalua-
cién integral del estudiante desde el primero hasta el tltimo semestre de
carrera, puede ser una solucién viable.
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MESAS DE TRABAJO

TEMA: Aproximacion al concepto de evaluacién

CONCEPTO DE EVALUACION
Moderadora: Amparo Galvis de Ordiiz . Decana Facultad de

Educacion
Protocolante: Juan Carlos Acuna. Decano Facultad de Derecho

EVALUACION DEL CURRICULO

Moderadora: Martha Diettes. Decana Facultad de Administracion
de Empresas (encargada)

Protocolante: Arnaldo Heli Solano. Decano Facultad de Ingenieria
Financiera

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Moderador: Felipe Dorado. Decano Facultad de Ingenieria de
Mercados

Protocolante: Luding de Jaimes. Directora Educacién a Distancia

EVALUACION DE COMPETENCIAS

Moderadora: Maria Isabel Ledn C. Decana Facultad de
Comunicacion Social

Protocolante: Diony Septlveda. Directora del Departamento de
Lenguas

EVALUACION DE EQUIPOS DOCENTES

Moderador: Germén Oliveros. Director de Investigacion
Protocolante: Moénica Carlier. Directora de la maestria en Ciencias
Computacionales

EVALUACION DE DOCENTES

Moderadora: Alba Rosa Arocha. Directora de Formacién Docente
Protocolante: Maria Eugenia Mora. Directora de Bienestar
Universitario
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