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CUADERNOS UNAB

Presentacion

| crecimiento acelerado que se evidencia en la educacién colombiana
durante los altimos anos, nos conduce a reflexionar sobre la calidad
académica que se estd gestando en este proceso. Crecimiento no es
siempre sinénimo de proyeccién o desarrollo. A la Universidad
Auténoma de Bucaramanga, como instituciéon que viene trabajando desde
1952 en la busqueda de alternativas sélidas de formacién, le preocupa este
panorama y, por ello, ha implementado politicas en beneficio de su academia.

Nos interesa permanecer y sobresalir en el proceso. Nuestro Proyecto Educativo
Institucional es el mejor ejemplo de una reflexién concienzuda en torno a las
necesidades y expectativas de la juventud colombiana. El PEI de la UNAB
fortalece los diferentes planes de estudio y unifica sus criterios de formulacion
dandole contenido a la propuesta institucional de Desarrollo Humano, como
elemento que identifica la expresion del profesional de esta Universidad con
una clara intencionalidad estética. Por ello nuestra propuesta pretende formar
profesionales con clara identidad social, profundidad en el conocimiento y
liderazgo empresarial.

Nuestros objetivos fundamentales estan soportados por la labor investigativa
como tarea permanente y la internacionalizacién como horizonte de
posibilidades que nos permitiran proyectarnos al siglo XXI con altos indices de
calidad.

Como producto del trabajo liderado por la Vicerrectoria Académica para
fortalecer el PEI con acciones concretas, tenemos esta primera edicion de una
serie de Cuadernos que se constituira, desde ahora, en un espacio donde
confluiran todos los esfuerzos de produccién académica de la Universidad.
De nuestra primera reflexién en diciembre de 1996 denominada PRIMER
ENCUENTRO INSTITUCIONAL DE FACULTADES, acordada para evaluar el
proceso iniciado en 1.993 con el diagnéstico institucional, nace esta
publicacién que se concibe como el canal expedito para que la comunidad
universitaria contribuya con su expresién a la consolidacion de nuestro proyecto

institucional.

Es nuestra intenciéon que Cuadernos cumpla siempre esta funcién y se convierta
en un texto de consulta permanente.
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Rector
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