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INTRODUCCION

Para Aristoteles, citado por Bueno (2018), los ciudadanos deben ser educados de acuerdo
con las normas y leyes establecidas por el pueblo, partiendo de las situaciones comunes para
ejercitarlas a diario y asi crear conciencia ciudadana, donde ninguna persona se pertenece a si

misma, sino a su comunidad de referencia.

La propuesta didactica aborda el tema de competencias ciudadanas en su dimension de
pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias en el grado noveno del colegio San Juan de
Girdn, donde se busca promover valores y acciones como el respeto, el reconocimiento de las
diferencias, la tolerancia, evitando cualquier tipo de discriminacién y teniendo como fundamento
los derechos humanos, los cuales frenan los maltratos, los abusos y las violaciones de cualquier

indole sin importar a cual estrato o grupo social se pertenezca.

En la Institucion educativa San Juan de Girdn se presentan diferentes situaciones que
afectan las competencias ciudadanas, porque en muchas ocasiones los estudiantes se muestran
apaticos, distraidos, agresivos, desinteresados por las teméticas propuestas; generando, en esas
circunstancias, un ambiente desagradable, poco participativo y violento dentro del aula; ademas se
evidencia escasa implementacion de estrategias pedagdgicas por parte de los docentes, generando
indisciplina y un ambiente tenso y conflictivo dentro de la institucion. Esto se debe a los ambientes
dificiles en los que han crecido los estudiantes, en su mayoria son jovenes con escasos recursos
econémicos, presencia de pandillas, drogadiccidén, venta de estupefacientes, y violencia

generalizada.

El interés por desarrollar esta propuesta incluye los siguientes factores: pedagogico, social
y comunitario; el pedagdgico esta orientado a desarrollar un laboratorio de practica que fomente
el respeto entre comunidad educativa, creando identidad institucional, conciencia en los
estudiantes, forjando valores individuales y colectivos para disminuir las brechas de inequidad,
usando herramientas cognitivas que permitan mejorar las pruebas ICFES SABER. El factor social

esta enfocado en la dignidad e igualdad del otro como necesidad humana, donde se reflejen los
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hechos en la familia y el entorno. El factor comunitario sera el reflejo de la transformacion de las
vivencias en el contexto demostrando con actitudes de justicia, responsabilidad, democracia y
dignidad humana, siendo gestores de cambio a través del ejemplo y el respeto por los demas, sin

importar su origen o religion.

Se usa la metodologia cualitativay se toma la investigacion accion como enfoque, la cual
permite describir los contextos, analizar por métodos de observacion directa sin intervencion del
investigador, usando situaciones contextualizadas para medir la empatia, el sentido de justicia, el
cuidado de los demas, la ética, los valores y el estado de las emociones de los estudiantes,
venciendo las limitaciones de prejuicios, estereotipos y discriminaciones de las que algunos son

victimas; con el fin de fortalecer la identidad y aceptacion de los educandos dentro del grupo social.

La informacion recopilada se muestra a través de los diferentes instrumentos propuestos
para la recoleccién de la informacion, la cual requiere como se ha mencionado un analisis
cualitativo de la misma, por ello se usan elementos descriptivos, creacién de diagramas de causa-
efecto (Ishikawa) para exponer las razones dadas por los docentes; graficos circulares para revisar

la tendencia y nubes de palabras que muestran los patrones en medio de la entrevista a estudiantes.

Con el fin de responder a la necesidad observada durante la practica pedagdgica y en medio
del proceso investigativo que buscaba generar una propuesta adecuada para las crecientes
situaciones que deterioran la convivencia durante las sesiones de clase, se presenta la propuesta de
intervencion desarrollada en este proyecto que se relaciona con la pluralidad, identidad y
valoracion de las diferencias, entre las que cabe resaltar el gran desempefio docente como factor
garante de la calidad educativa que a nivel institucional caracteriza el centro de la ensefianza;
donde la humanizacion del ser para romper paradigmas se visualiza como la oportunidad de
formacion en medio de la violencia constante que ha rodeado el pais, la region y los hogares del

colegio San Juan de Giron Santander.
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CAPITULO 1

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Para el Ministerio de Educacién Nacional (MEN, 2011) “las Competencias Ciudadanas son
el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actle de manera constructiva en la sociedad
democréatica”. Toda institucion educativa debe cumplir con este propdsito estableciendo
actividades y proyectos que permitan el avance de éstas competencias y fortalecer la convivencia,
asegurar la participacion activa, presentar condiciones justas y equitativas para el ser humano en
este caso los estudiantes donde reflejen tolerancia, respeto por el otro, el reconocimiento del
entorno, su capacidad de elegir y ser elegido de forma critica, constructiva y ética, respetando

normas establecidas para formarse como ciudadano de bien.

Esta propuesta pedagdgica tiene como objeto mejorar las competencias de ciudadania en
su dimension de pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias, en los educandos del grado
noveno del colegio San Juan de Girdn, Santander; reconociendo las dificultades presentadas en el
entorno, generando en el aula un laboratorio de practica como estrategia pedagodgica que fomente
el respeto, creando identidad institucional y conciencia en los estudiantes, forjando valores
individuales y colectivos para disminuir las brechas de inequidad y entregar herramientas
cognitivas que permitan mejorar las pruebas ICFES SABER que evaltan la argumentacion y
analisis por medio de casos de la vida cotidiana.

1.1  Descripcién del problema de investigacion

Posterior a la segunda guerra mundial surge la necesidad de crear una entidad politica
basada en la democracia, cuyo objetivo principal para la Ciudadania segun las Naciones Unidas
(UN, 2013), es “nutrir el respeto por todos, construyendo un sentido de pertenencia a una
humanidad comdn y ayudar a los estudiantes a convertirse en ciudadanos globales activos y
responsables” surgiendo el concepto de ciudadanos del mundo lo cual implica el respeto por los

derechos humanos en cualquier cultura, siendo criticos, participando de los valores conservados
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por la sociedad y rescatando el entorno natural; teniendo en cuenta que en la actualidad se enfrentan
dificultades globales como la desigualdad, las migraciones masivas, la dificultad en el acceso a la
justicia y otros conceptos polémicos y complejos que requieren jovenes integrales, activos y
participativos que ejerzan la ciudadania con valores éticos y democraticos como la autonomia'y
la dignidad humana, la responsabilidad, la tolerancia y la solidaridad donde demuestren

comportamientos acordes al contexto.

El Colombia desde la constitucion politica se establecen leyes y normas que orientan la
formulacién de las competencias ciudadanas dentro de las instituciones educativas por

consiguiente el establece que:

Estan relacionadas con la capacidad de discernir, proporcionar una sélida
formacion ética y moral, y fomentar la practica del respeto a los derechos
humanos: El desarrollo de estas competencias esta intimamente ligado al
desarrollo moral de los seres humanos, aspecto béasico para la formacion
ciudadana. El desarrollo moral se entiende como el avance cognitivo y
emocional que permite a cada persona tomar decisiones cada vez mas autbnomas
tras considerar el punto de vista de los otros, con el fin de realizar acciones que
reflejen una mayor preocupacion por los demas y por el bien comun. Estas
decisiones y acciones no implican, necesariamente, la renuncia a los intereses
personales, sino méas bien la construccion de un dialogo y una comunicacion
permanente con los demas, que logre establecer balances justos y maneras de

hacer compatibles los diversos intereses involucrados. (MEN, 2011, p. 23)

Sin embargo, estas directrices se ven golpeadas por las condiciones de desigualdad
violencia, pobreza, baja calidad y equidad del sistema educativo, desnutricién, imposibilidad de
acceder a bienes como la salud, la recreacién, vivienda digna y un buen empleo que repercute en
el desempefio de los estudiantes. Estas afirmaciones se basan segun el informe dado en los tltimos

afios por diferentes entidades como el Banco Mundial y en el 2020 por la revista Conceigao (2020)
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En Colombia, acorde con los resultados de las pruebas SABER 11, el 61% de los
estudiantes se ubican entre los niveles de desempefio insuficiente y minimo, lo que indica el poco
grado de atencion, efecto y desarrollo que las competencias ciudadanas tienen en los estudiantes
al finalizar el proceso de formacién (Icfes, 2020). Ademas de seguir presentes los debates en torno
al tipo de ciudadano que deberia formarse, que oscila entre el comunitarismo, el liberalismo, los
diferentes tipos de democracia, sin que haya claridad ni siquiera con respecto al concepto mismo

de competencia y sus acepciones (Restrepo Restrepo, 2006)

En el Colegio San Juan de Girdn, los estudiantes se caracterizan por pertenecer a estratos
socioecondémicos uno, dos y tres, que son golpeados por la pobreza, la desigualdad, con padres
cuyas familias poseen trabajos informales; en sus entornos se evidencia disfuncionalidad y
violencia intrafamiliar, drogadiccidn, discriminacion y presencia de inmigrantes, presentandose
conflictos de diversos tipos, lo cual repercute de forma negativa en la convivencia, afectando el
desempefio académico, lo cual afecta los resultados en las PRUEBAS SABER cdémo se muestra

en la figura 1.
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Figura 1. Consolidado pruebas saber Colegio San Juan de Giron

Fuente: Proyecto Educativo Institucional- 2018

Teniendo en cuenta la figural, se evidencia el descenso en el nivel de los resultados segln

las pruebas aplicadas en ciencias sociales en el periodo comprendido entre el 2014-2018, los
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estudiantes presentan barreras al enfrentar situaciones cotidianas que requieren una respuesta de
mediacion, tolerancia, respeto por el otro, basados en la convivencia, pues se enfocan a respuesta

emocionales, agresivas y del actuar del momento.

Al igual se puede observar en la figura 2, el comparativo que se hace entre la entidad
Territorial certificada y el Colegio San Juan de Giron, donde se observan los juicios valorativos y
el 66% que han presentado las pruebas estan en el nivel insuficiente y minimo, solo un 34%

muestran un nivel avanzado en esta prueba como se muestra a continuacion.

Comparativo entre la institucidon San Juan de Girdn y ente
territorial certificado.
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Figura 2. Comparativo entre la institucion San Juan de Girdn y ente territorial certificado.

Fuente: Gestion de la evaluacién — Colegio San Juan de Giron, 2019

Segun lo evidenciado en las gréficas, surge la necesidad de tomar un grupo del Colegio,
como muestra representativa, que permita orientar y apoyar los procesos de ensefianza
aprendizaje y a la vez fortalecer la dimension pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias,
en este sentido se selecciona el grado noveno, que son jovenes quienes enfrentan diferentes retos

a nivel emocional por los rangos de edades en los que se encuentran, por el entorno en el que han
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crecido y las escasas oportunidades que les ofrece la sociedad y sus familias; por ello se muestran
apaticos, distraidos, agresivos, desinteresados por las tematicas propuestas; generando un
ambiente desagradable, poco participativo y violento dentro del aula, en especial las relacionadas
con las Ciencias Sociales; ademas la escasa implementacion de estrategias pedagogicas llamativas
por parte de los docentes generan, tedio e indisciplina en clase, propiciando continuos llamados de
atencion que deben ser registrados en el observador del estudiante. El colegio tiene dentro de sus
directrices los proyectos transversales asociados a convivencia y paz, democracia participativa que
se ven reflejados en los actos civicos como izadas de bandera y eleccion del gobierno escolar, los

cuales pasan desapercibidos en la consecucion de las competencias ciudadanas.

Para una mayor comprension de la situacion se presenta un arbol de problemas con sus

respectivas causas y efectos.
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Figura 3. Arbol del problema

Fuente: elaboracion propia
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Dada la situacion descrita anteriormente surge la necesidad de implementar estrategias
didacticas que den significado a las competencias ciudadanas en especial la dimension pluralidad,
identidad y valoracién de las diferencias, recopilando informacion concreta, explorando la
percepcion de los estudiantes para formar ciudadanos integros, que aporten a la sociedad; tomando
como referencia los estudiantes del grado noveno del colegio San Juan de Girdn para afianzar un
proceso formativo y pedagogico de la propuesta didactica que reflejara mejores resultados en la
Pruebas SABER 11, beneficiando la comunidad educativa, con una temporalidad adecuada para

lograr la transformacion buscada.

Para orientar la propuesta se formula el siguiente cuestionamiento.
¢Como mejorar las estrategias didacticas para el aprendizaje significativo de la
dimension de la pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias, en el area de ciencias sociales

en los estudiantes de grado noveno del colegio San Juan de Gir6n?

1.2 Objetivos de investigacion

1.2.1 Objetivo General

Proponer estrategias didacticas para el aprendizaje significativo de las competencias
ciudadanas en su dimension de pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias logrando un
ambiente de aprendizaje significativo en estudiantes del grado noveno del colegio San Juan de

Girdn.

1.2.2 Objetivos Especificos

Caracterizar la vivencia de la dimension de pluralidad, identidad y valoracion de las

diferencias en los estudiantes del grado noveno.

Reconocer las miradas sobre la pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias a partir

de los docentes de la Institucion.
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Disefiar una propuesta didactica basada en los contenidos dados por el Ministerio de

Educacidn Nacional en la cartilla Brajula a través de talleres de formacion ciudadana.

1.3 Supuestos cualitativos
Las estrategias didacticas establecidas por el docente del area de ciencias sociales en el
grado noveno son ineficaces en el fortalecimiento de los procesos de las competencias ciudadanas

desarrollando poca aceptacion del area y bajos desempefios.

los estudiantes de grado noveno requieren de la apropiacion en las competencias
ciudadanas a traves de estrategias didacticas contextualizadas que les permitan dar significado a

aquello que aprenden y tienen en su entorno.

El fortalecimiento de las competencias ciudadanas se lograra por medio del desarrollo de
talleres apropiados que involucren la educacién de las emociones como factor determinante de la

participacion y activacion del conocimiento en los estudiantes.

El desarrollo de la dimension de pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias
permitird, un ambiente de aprendizaje agradable, asertivo, fiable, que potencializara las habilidades

y competencias cognitivas generando buenos resultados en las pruebas saber.

1.4 Justificacion

Las ciencias sociales son una disciplina que se encarga de analizar el origen, el desarrollo
de las sociedades y de las relaciones e ideas que configuran la vida social del hombre, observando
los comportamientos de los estudiantes del grado noveno del colegio San Juan de Giron, donde
manifiestan desinterés en el aprendizaje de las competencias ciudadanas y reflejan practicas
equivocas de las mismas siendo el punto de partida para el desarrollo de la propuesta, que pretende
rescatar y fortalecer la dimension de pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias, por
medio de talleres pedagdgicos desarrollados en el aula con situaciones significativas para el
estudiante donde este desarrolle habilidades comunicativas, reflexivas, de analisis de su

comportamiento y de sus emociones.
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El desarrollo de la propuesta didactica se fundamenta por medio de talleres basados en
temas registrados en la cartilla de las competencias ciudadanas del Ministerio de Educacién
Nacional (MEN), respetando el curriculo académico y su transversalidad con el area de Ciencias
Sociales, para resolver de manera pacifica los conflictos, reclamar derechos individuales y
colectivos, defender las victimas del bullyng, maltrato o discriminacion y transformando aquello

que se considere injusto.

Para Chaux, Lleras, y Velasquez (2004), las clases de todas las areas deben ser
aprovechadas para la formacidn ciudadana, valiéndose de las diferentes tematicas que generan
encuentros entre las ideologias estudiantiles, dando la oportunidad de exponer argumentos validos,
en ambientes de respeto tolerancia, fortaleciendo la capacidad de escucha de manera seria de los
diferentes puntos de vista, esto se pretende en la propuesta donde por medio de los encuentros,
planeados y orientados adecuadamente por el docente se desarrollen habilidades emocionales y

cognitivas que generen apropiacion del conocimiento y un disfrute del clima escolar.

En cuanto a la dimension que aborda la valoracion de las diferencias, pluralidad e identidad
Fisher, Ury, y Patton (1993), afirman que es necesario crear una cultura, que desde la escuela
promueva el respeto y reconocimiento de las diferencias, evitando la discriminacién, fomentando
en los estudiantes el reconocimiento, la opinion, la diferencia, comprendiendo la diversidad
humana y el respeto por los derechos, como principio fundamental en la resolucion de conflictos,
facilitando la construccién de relaciones entre persona o grupos desarrollando habilidades de
comunicacion asertiva y ofreciendo a los individuos capacidades para identificar y superar

prejuicios y estereotipos.

La pluralidad permite el reconocimiento del otro como un ser valioso y competente con la
capacidad de vivir y convivir en armonia. Esta dimension sera profundizada en el desarrollo de la
propuesta por medio de la aplicacion de laboratorios enfocados en las habilidades emocionales que
dignifiquen al estudiante de noveno grado y presenten nuevas formas de vida, dando las pautas

para mantener una sana convivencia y a la vez reflejen estos aprendizajes en su entorno familiar.
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Los resultados esperados en los estudiantes de noveno grado involucran el aspecto
individual mejorando la autoestima, las competencias comunicativas, la asertividad en sus
expresiones y reconocimiento del otro, valorando los aportes de los comparieros, facilitando la
convivencia, creando un mejor ambiente escolar, despertando el interés por las actividades
desarrolladas en el area, donde el aprendizaje sea significativo y se forme una capacidad critica y
reflexiva que apoye los procesos cognitivos que desencadenaran buenos resultados en las Pruebas
SABER.

Desde el punto de vista pedagdgico, hay una situacion general: todo saber que se ensefia
debe ser objeto de evaluacion y de reflexidn critica para examinar sus logros, potenciar sus
fortalezas y corregir las posibles debilidades en su forma de aplicarse. En particular, con respecto
a las competencias ciudadanos, hacer significativo el aprendizaje requiere mayor cuidado,
desarrollo de pedagogias criticas y procesos reflexivos para que los resultados esperados de
aprendizaje no se queden en un requisito puntual, sino que se conviertan en una forma viva de la
conducta humana frente a su entorno social y natural.

Institucionalmente, esta investigacion es necesaria y pertinente porque coadyuva a dar una
mirada critica a la manera como se vienen desarrollando las competencias en su aplicacion
concreta y en la efectividad y significacion del aprendizaje. Para este caso, especialmente en el
area de las Competencias Ciudadanas, cuyo desarrollo, aplicacion y concrecion en la conducta
cotidiana de los estudiantes (también como futuros ciudadanos) implica la posibilidad de construir
un mundo mas humano, mas ecoldgico y mas sensible frente a si mismo, al otro y a la naturaleza.
En esta perspectiva, analizar los resultados y la efectividad de las competencias ciudadanas (para
este caso, una de sus dimensiones), permitio disefiar la propuesta de talleres que, una vez aplicados,
podran reforzar, ademas de lo cognoscitivo, los saberes praxeoldgicos que redundaran en la
construccion de un escenario ciudadano y social para la paz y para unas relaciones humanas mas

gratificantes y constructivas.
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CAPITULO 2: MARCO DE REFERENCIA

Partiendo del objetivo tratado para desarrollar la propuesta didactica para el mejoramiento
significativo de la dimension de valoracion de las diferencias, la pluralidad e identidad; se realiza
una busqueda, revision y andlisis documental, de diferentes fuentes como tesis de maestria y
doctorado, articulos de revistas cientificas e informes finales de investigacion, los cuales se
presentan en el marco de antecedes desarrollando el estado del arte basado en diversas
investigaciones a nivel internacional, nacional y regional para comprender que avances se han
ejecutado, que impacto ha generado en las poblaciones y que aporte ofrece a la investigacion, para
ampliar la propuesta. También se presentan las teorias de aprendizaje significativo y
constructivista de Vygotsky, Piaget, Ausubel, los cuales desencadenan el fundamento de la
propuesta pedagdgica; ademas, se destaca la teoria del pensamiento visible descrita por Perkins
donde establece las rutinas del pensamiento que orientan la creacion de talleres reflexivos que se
aplicaran a los estudiantes de grado noveno, con el fin de alcanzar aprendizajes significativos y

que logren la transformacidn desde sus propias interiorizaciones de las competencias ciudadanas.

Posteriormente se desarrolla el marco conceptual donde se relacionan los términos que se
destacan en las categorias abordadas “por el proyecto, que facilitan la comprensién del mismo
desde la concepcion de este, como un sistema organizado y creciente donde la didactica, su mirada
y la practica didactica desde elementos enriquecedores dentro del aula, faciliten la labor del
docente para trabajar con estudiantes que requieren intervencion y formacion integral,
especialmente en las competencias ciudadanas y en la dimensién objeto de estudio; todo ello
cobijado bajo las directrices de la constitucion politica de Colombia, la ley general de educacién
y el ministerio de educacién nacional, por ello se plantean leyes y articulos mas relevantes

presentados en el marco legal, como finalizacién del presente capitulo.
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2.1 Antecedentes

2.1.1 Internacionales

Pareja de Vicente (2017), en su tesis doctoral “Actitudes y concepciones pedagdgicas hacia
la diversidad cultural y la interculturalidad en el contexto universitario: un estudio con alumnado
de grado de educacién primaria”, universidad de Malaga, presenté una metodologia mixta con el
uso de instrumentos como la entrevista, cuestionario de actitudes y percepcion hacia la diversidad
cultural, recopilacién de documentos e interculturalidad en el contexto universitario, para proponer
una reforma al curriculo que responda a la percepcién de actitudes y creencias de los estudiantes
universitarios en relacion a la diversidad cultural e interculturalidad, desde la revision de planes

de estudio de diversas carreras universitarias

Como categorias se trabajaron la transculturalidad, las competencias interculturales,
respeto a la diversidad y educacion inclusiva, emocidn y gestion emocional; donde se encontraron
los siguientes hallazgos: se requiere una conciencia colectiva que reconozca la necesidad de
interaccion social en el ciberespacio, por ser un lugar privilegiado para potenciar el encuentro y el
intercambio de experiencias interculturales. Es necesario atender a la diversidad de forma
inclusiva, incluir el curriculo, fomentar la participacion comunicativa y llevar a cabo procesos

donde se atienda a la diversidad (Pareja de Vicente, 2017).

Como aporte a la investigacion se requiere una implementacion curricular con verdaderas
estrategias que faciliten el transito de la educacion tradicional hacia la educacion que respete las
diferencias y atienda a las necesidades de un mundo intercultural y diverso, donde las dificultades
de convivencia en la diferencia sean superadas por medio del saber convivir con ciudadanos
preparados para trabajar en equipo, respetar las creencias, valores y culturas; especialmente en la
educacion secundaria en donde los estudiantes deben tomar un rumbo hacia la vida productiva o

de la universidad y deben aplicar las competencias de comunicacion y vida social.

Hernandez Bravo (2011), en su tesis doctoral “La competencia intercultural en alumnado
de educacion primaria: Disefio y evaluacion de un plan de intervencion para su desarrollo” de la
Universidad de Alicante; en su objetivo diagnostica la competencia intercultural en la

investigacion y evalua el plan de intervencion disefiado para el desarrollo de dicha competencia
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en el estudiantado. EI contexto de este trabajo esta conformado por estudiantes de segundo y tercer
grado de una institucion en la region de Castilla la Mancha todos ellos de procedencia extranjera
(1777), se desarrolla en una metodologia de enfoque cuantitativo, estudio cuasi-experimental; se
aplicaron encuestas para evaluar la interculturalidad, entrevista, pretest- post-test. Las categorias
usadas fueron la interculturalidad, inmigracion, conflictos en el aula, educacion intercultural; cuyo
resultado mas relevante fue la respuesta favorable a otras realidades, generando enriquecimiento

personal y mejorar la empatia por gentes de otras culturas (Hernandez Bravo, 2011).

Esta tesis brinda una opcion en la escogencia de un instrumento valido y verificable como
lo es el test de evaluacion y autoevaluacion de competencias de interculturalidad que es
implementado durante la propuesta, para la recoleccion de la informacion donde la vision de los
participantes es descrita en forma amplia, con una vision completa de los sucesos que se viven en
los centros educativos y en donde cada persona dependiendo de la realidad que vive y de su
posicion dentro del grupo puede aportar en forma especial a la investigacién. Generando riqueza
investigativa, pues los aportes individuales se tornan relevantes a medida que generan eco entre

los estudiantes con amplias diferencias, pero cercanos en sus problematicas emocionales.

Avila Pardo (2016), en su tesis doctoral de interculturizacion de la educacion superior en
México: Actores y discursos en el proceso fundacional de la Universidad Veracruzana
Intercultural, propone la interpretacion y el andlisis, desde una mirada critica, la forma como se
relaciona el discurso y la practica de la interculturalidad en la institucion educativa universitaria
por medio de un acercamiento etnografico y biografico-narrativo del proceso de creacion y disefio
de la Universidad Veracruzana Intercultural. Para esto se analizaron los discursos de los
participantes en relacion a los desafios presentes en la educacion superior en un contexto
pluricultural en la etapa fundacional de la Universidad Veracruzana Intercultural (UVI). La
metodologia aplicada fue cualitativa etnografica y se aplicaron cuestionarios y talleres para la
recoleccion de informacion, donde se trabajaron las categorias de interculturizacion, sociedad civil

y preparacion docente.

Como conclusiones se lleva a caracterizar a los participantes como actores educativos
institucionales, actores indigenas y actores de la sociedad civil organizada en el proceso de
creacion de la Universidad Veracruzana Intercultural; destacando el desarrollo de los conflictos y
tensiones existentes entre las rutas biogréficas y tedricas de dichos actores, distinguidos en
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espacios entre el Estado y la sociedad civil; Ademas, se destacan ideas utopicas que chocan con el

proyecto UV1y los conceptos de interculturalidad y multiculturalidad (Avila Pardo, 2016).

Como aporte a la propuesta se resalta la importancia de crear empatia entre los estudiantes
y las subculturas y sus diversas manifestaciones a nivel local como las tribus urbanas (fiera, pop,
emos, sicodélicos, Hippies, reggetoneros, raperos, gamers, etc.) los cuales comparten un universo
de intereses comunes y que al estar en el aula o dentro de una institucién buscan ser reconocidos;
esto se convierte en un reto a nivel institucional que presenta una resistencia ante esos grupos'y el
enfrentamiento genera dificultades de convivencia, discusiones y planes de contingencia que se
limitan a reprimir y no a dar un lugar y fomentar la tolerancia ante la diferencia, es entonces un
punto de encuentro en la presente investigacion en donde los docentes deben procurar la inclusion
de todos los estudiantes, comprendiendo sus valores y dandolos a conocer como parte de aquello

que nos identifica como institucion.

Tito Cordova (2015), en su tesis doctoral “Competencias ciudadanas desde las clases de
Educacion Fisica en la Facultad de Educacion — UNCP” de la Universidad Nacional del Centro
del Peru, plantea como objetivo el desarrollo y fortalecimiento de las competencias ciudadanas
desde la educacion fisica con docentes de la facultad de educacion; tomando como contexto a
docentes de la facultad de educacion fisica durante los afios 2013. Usando la metodologia
cualitativa, reflexiva critica, por la investigacion accion participativa; implementando como
instrumentos, fuentes biogréficas, diarios de campo, conversatorios y talleres, en donde se
trabajaron las categorias de dimensiones de las competencias ciudadanas, propuestas pedagdgicas

y el juego como mediador del aprendizaje.

Como hallazgo se tiene que en el area de Educacion Fisica se promueven practicas que
favorecen las competencias ciudadanas a través de espacios deportivos en ambientes naturales
donde se desarrollan juegos y encuentros de confrontacion que permiten el afianzamiento de las
competencias motrices, donde la teoria es implicita y se permite descubrir la necesidad de que
todos los ciudadanos requieren un acercamiento a la vez vivido y también razonado de los valores

culturales de su propia sociedad.

La investigacion hace su aporte en cuanto a valorar la identidad individual, familiar, grupal
y comunitaria, la cual se crea con los valores infundidos y la percepcion que se tiene de si mismo

y de su entorno; usando las areas de mayor aceptacion de los estudiantes y en donde las notas
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numéricas no son un pretexto para dificultar la formacién de los jovenes en valores, propdsitos y
desde la mediacion de un recurso metodoldgico o didactico facil de aplicar, que agrada a todos es
entonces el momento de que desde todas las areas del saber se busquen estrategias aplicables en
donde se cumplan las metas de la educacion de calidad, con conocer y tener las competencias
adecuadas para vivir en sociedades preparadas para avanzar en territorios de paz, incluyentes y

respetuosos de la diversidad.

Bustamante Sanchez (2017), en la tesis de maestria “Soy Importante” en las competencias
ciudadanas en tutoria en estudiantes de primero de secundaria Institucion Educativa 6057; donde
se planted la importancia de un plan de accidn en competencias ciudadanas, para estudiantes de
tres secciones, del primer grado de secundaria, variados y seleccionados al azar, con la aplicacion
de una metodologia hipotética aplicada y deductiva, pre experimental a quienes se les aplico un
pretest y postest en la primera encuesta validada por expertos que aseguran que la importancia e
la claridad y relevancia de los instrumentos, con la aplicacion de un Alfa de Cronbach con un
resultado de 0,753.

Las categorias que se emplearon fueron, comportamiento en las aulas, planteamiento de
disciplina positiva, dimension emocional, social y cognitiva. Se entrega como resultados el analisis
de la estadistica inferencial en la dimensién emocional, social y cognitiva si promovié cambios
significativos, a partir de la comparacion del pretest y postest; comprobando la importancia de
implementar estrategias que favorezcan el desarrollo de las competencias ciudadanas, generando
cambios que ayudan en la convivencia y en la formacion de valores, (Bustamante Sanchez, 2017).

Un aporte significativo es tener la capacidad de comprender los niveles del autoaprendizaje
y desarrollar dentro de la dimension emocional los valores de justicia, igualdad como proyecto de
vida gue desencadenen relaciones armoniosas a nivel social, respetando las diferencias y buscando
el bien comln de los participantes, se tendran en cuenta los talleres reflexivos para apoyar los
laboratorios de formacion ciudadana. Esta propuesta busca responder desde la adecuada formacion
y reconocimiento de las emociones de los estudiantes, en donde la canalizacion de las mismas sean
un punto de partida para la formaciéon ciudadana, comprendiendo que la corporeidad y la
emocionalidad es parte del ser, pero que puede ser manejada de manera adecuada y esta lleva a
resultados beneéficos para la salud emocional y la convivencia en los grupos diversos en donde se

desarrolle el individuo.
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Garcia Uriarte (2016), en su tesis “Ensefianza para la comprension en el desarrollo de
competencias ciudadanas en estudiantes de la IE Hipdlito Unanue, Lima, Universidad Cesar
Vallejo, donde se tiene el plan de comprender el efecto de la aplicacion del Programa Ensefianza
para la comprension en el desarrollo de competencias ciudadanas en estudiantes del ler grado de
secundaria; tomando como contexto los 52 estudiantes del ler grado de secundaria de la IE
Hipdlito Unanue de Lima, quienes estaban matriculados en el 2016, se usa como metodologia la
investigacion aplicada con un enfoque cuantitativo, de nivel explicativo, desarrollada con un
disefio experimental y con un sub-disefio cuasi experimental, usando como instrumentos encuesta
y ficha técnica de competencias ciudadanas, convivencia y democracia. Las categorias que dan
fundamento a la propuesta son la ensefianza para la comprension y las competencias ciudadanas;
desencadenando como principales hallazgos se determina la relevancia de la ensefianza para la
comprension donde esta genera un aumento significativo del desarrollo de las competencias
ciudadanas en los estudiantes y se abren elementos innovadores que trabajados desde la constancia

producen desarrollo cognitivo y social, (Garcia Uriarte, 2017).

Como aporte a la investigacion, es necesario mencionar que la teoria de la ensefianza para
la comprension facilita la adquisicion de habilidades para pensar y actuar, creativa y flexiblemente
a partir de aquello que se induce en la resolucion de un problema, idear productos e interactuar,
desarrollando autonomia como principio fundamental para gobernarse a si mismo, teniendo en
cuenta el punto de vista de los demas. Donde las competencias ciudadanas se dan desde la
comprension y reflexion, entre ambientes seguros para los participantes gestionando valores,

aceptando la diversidad y formacion para la ciudadania global.

2.1.2 Nacionales

Martinez Hoyos y Rodriguez Pabdn (2012), desarrollan la tesis de maestria titulada
“Dialogos imperfectos investigacion para optar al titulo de magister en educacion desde la
diversidad” universidad de Manizales, donde se traza como objetivo, la comprension de la
diversidad cultural en un entorno universitario, desde la propuesta cualitativa, con enfoque la
hermeneéutico colectivo, propone descubrir significados y orientaciones que los sujetos describen

a través del didlogo de saberes; las técnicas y herramientas utilizadas para la recoleccion de la
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informacion fueron, anélisis de documentos, entrevista concienzudas con personajes claves y

equipos de discusion.

Como categorias se destacan la diversidad cultural, la universidad como punto de encuentro
multicultural; entre los resultados relevantes de la investigacion se muestra los abismos entre
diversidad cultural y énfasis en la etnia, la raza y las limitaciones de los demas ante lo considerado
normal; se descubre una contradiccion entre la institucion y las normas establecidas pues la
diferencia debe ser punto de encuentro, mas no en un sistema impuesto de clases dominantes,

demandantes que no representan un respeto por la diferencia.

Aporta a la investigacion su mirada de formacion de los docentes y la importancia de la
informacion documental como parte estratégica para conocer la realidad del fendmeno estudiado,
en sus leyes, aspectos politicos e historicos, la presente propuesta que busca profundizar en
diferentes documentos y experiencias para tener claridad sobre aquello que se investiga y propende
dentro del trabajo a realizar con los estudiantes de noveno grado. Formar para la diversidad cultural
donde se cree una competencia cultural entendida como la capacidad de ser sensible ante los demas
con la comunicacion efectiva entre pares y la comprension de las actitudes de si mismo y de los

otros.

Lozano Prada (2017) en la tesis “Alfabetizacion digital en la formacion de competencias
ciudadanas en la basica primaria” presenta desde el objetivo, la implementacion de una propuesta
didactica con la formacion en competencias digitales y ciudadanas que dé sentido a la pluralidad,
identidad y valoracién de las diferencias, incluyendo la alfabetizacion digital en la dindmica
curricular del &rea de Ciencias Sociales para primaria, en especial estudiantes de quinto grado de
una zona urbana del municipio de Yondé-Antiogquia. Donde las categorias fueron, alfabetizacion
digital, competencia, instrumental, digital y social, competencias para la vida, saberes
emocionales, comunicacion, valoracion de la diferencia, pluralidad e identidad. Usa la
metodologia cualitativa, con el método investigacion accién, aplica técnicas de recoleccién de
datos como la observacidn no estructurada que se dio con la toma de notas en un diario de campo,
entrevistas con cuestionarios abiertos que facilitaron la toma de datos por medio de audios, escritos

y discusiones en grupo focal de experiencias personales.

Los hallazgos determinan que los jovenes al manipular herramientas digitales logran tener

un avance en el tratamiento de informacion, la toman de forma analitica y reflexiva, generando un
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proceso transformador, integrador y constructivo del uso de la gran cantidad de recursos
disponibles en linea, los cuales deben ser usados de forma racional. Generando una creciente
necesidad de usar las tecnologias en entornos de aprendizaje, facilitando la comunicacién abierta
en las redes, con la conexion de nuevas propuestas, que brinden espacios interactivos de

aprendizaje, facilitando la confrontacion de los mismos, la reflexién y el aprendizaje cooperativo.

La propuesta sugiere la gestion el uso de las TIC como recurso que apoye los procesos es
una propuesta interesante que merece ser analizada por la cantidad de oportunidades que ofrece a
los docentes como creadores de ambientes de aprendizaje, regulando y atendiendo a la diversidad
de estudiantes en el municipio donde se desarrollara la propuesta (Girdn). Sobre todo, en este
tiempo de pandemia en donde las tecnologias se convierten en las protagonistas del proceso y en
donde se requiere una formacion en competencias digitales acordes a la realidad, con el encuentro
con los demas se de en forma respetuosa, efectiva y asertiva, usando los multiples escenarios

ofrecidos por el internet.

Ramirez, Galeano y Osorio (2014), en la tesis “Competencias ciudadanas en la interaccion
de jovenes en las redes sociales: Facebook y Twitter Caracterizacion en tres Instituciones
educativas oficiales de Envigado” cuyo objetivo planteaba la revision de la forma como se dan las
competencias ciudadanas en jovenes entre los 15 y 17 afios, de instituciones de envigado, con la
vision de una investigacion cualitativa etnogréafica, describiendo la comunidad, dando al os
participantes el privilegio del uso de su recurso Iéxico para dar sentido a la vida, a las frecuencias
cotidianas, a los hechos de su devenir (Guber, 2001, p. 16), esta metodologia facilita la reflexion,
la interpretacidn de escenarios y la investigacion, por medio de encuestas on-line y observaciones

de los comportamientos en entornos virtuales.

Las categorias usadas fueron interaccion, redes sociales, tolerancia, socializacion,
convivencia escolar; los hallazgos hacen notar que los joévenes tienen un amplio respeto por la
opinidn libre de sus compafieros en los entornos virtuales, creaban mediacion en aspectos criticos
de temas asociados a los intereses de género, los hombres se destacaron por la tendencia hacia el
cuidado de la naturaleza, el respeto por el medio ambiente, publicaron sobre la necesidad de crear
conciencia ciudadana sobre el amor por la tierra y sus recursos. Las mujeres por su parte se
inclinaron hacia el cuidado de los animales, enfatizaron un rechazo profundo por el maltrato, el

abuso de cualquier especie. En cuanto al tema de identidad, pluralidad y valoracién de las



30

diferencias, es notoria la gran aceptacion de la diversidad humana, facilitando una comprensién en
los mensajes de Facebook y Twitter, exigiendo respeto por todas las personas con capacidades
diferentes, oponiéndose a las situaciones de exclusion, respetando la diversidad cultural en

cualquier campo social o la escuela.

Esta investigacion apoya la propuesta a través de la iniciativa del uso de las redes sociales
como elemento cercano hacia los estudiantes, los cuales estan inmersos en su contexto y despierta
interés, comodidad y pueden ser usadas como instrumentos de valoracion cualitativa, al observar
sus reacciones, opiniones y publicaciones; las redes seran tenidas en cuenta durante el desarrollo
de la propuesta para aplicar un instrumento en el aspecto metodoldgico. Donde se da un salto en
la educacion tradicional ante las actuales circunstancias del pais generando criterios de evaluacion
diferente a la arraigada y cuantitativa, haciendo una profunda reflexién en el proceso didactico a
la hora de planear las clases; buscando espacios donde el pensamiento lateral y desde las rutinas

se cree una verdadera metacognicion.

Pefia Cuellar (2017), en su tesis de maestria “Estrategias pedagdgicas para el
fortalecimiento de competencias ciudadanas, desde el estandar: la pluralidad, identidad y
valoracion de las diferencias” de la Universidad del Tolima, planteaba como objetivo el
establecimiento de estrategias pedagdgicas, para la formacion en competencias ciudadanas, desde
el estandar, se lleva a cabo la propuesta, con estudiantes en los niveles de basica secundaria y
media, la participacion voluntaria de 10 estudiantes (7 hombres y 3 mujeres) del grado noveno,
seleccionados al azar, también se cont6 con la participacién de seis docentes; la metodologia
desarrollada fue cualitativa descriptiva, el estudio es de tipo transversal, donde se usaron como

instrumentos, entrevistas, grupos focales, observacion y conversatorios con grupo focal.

Las categorias trabajadas fueron competencia, multiculturalismo, ciudadano, estrategia
pedagdgica; como resultados se destaca que los estudiantes participantes, aprenden desde la
revision de casos reales de contextos, usando la institucion educativa con elementos académicos
desde la apertura de espacios en brindar conocimientos, el uso de derechos, deberes, para la
participacion correcta en toma de decisiones, que faciliten la adaptacién en el corto y largo plazo,
generando en los jovenes competencias y habilidades, para argumentar, comprender y entender
posturas diversas en puntos de vista multiples en las situaciones, dando alternativas de ciudadanos

participes de las realidades presentes y futuras del pais.
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El principal aporte a la investigacion surge en la posibilidad de capacitar de manera
adecuada a los estudiantes para ser ciudadanos competentes. Se destaca que la Constitucion
reconoce los derechos, sin embargo, hay discriminacién y no hay programas o politicas que
faciliten el proceso de inclusién, que atiendan a la diversidad en todos los aspectos de la vida, para
que se pueda empezar a cumplir el reto que plantea el Ministerio: Promover la pluralidad, identidad
y valoracion de las diferencias humanas. Con espacios donde los estudiantes de noveno grado
comprendan, adquieran las habilidades sociales, cognitivas y emocionales que les permita ser

ciudadanos, competentes, participes y transformadores de su realidad.

Lobo, Villera, y Oviedo (2017), en la tesis de maestria “Las competencias ciudadanas en
el ambiente escolar de la institucion educativa buenos aires de Monteria Cérdoba Universidad
pedagogica nacional” donde busca desarrollar en los estudiantes de basica secundaria y media
desde la revision de los ambientes escolares, las estrategias educativas orientadas en las
competencias ciudadanas, que se dan en los ambientes de aprendizaje, con los docentes directores
de grupo; se toman estudiantes al azar de los 480 educandos distribuidos en los 17 grupos y cinco
docentes, usan la metodologia cualitativa, con criterios excluyentes como la orientacion de alguna
area en los grupos de los cuales los estudiantes seleccionados tenian participacion, se aplica una
revision documental para dar un enfoque hermenéutico-fenomenoldgico, desde la revision de

documentos y entrevistas semi-estructuradas a grupos focales establecidos.

Las categorias usadas fueron instancias de participacion, tiempo libre, competencias
ciudadanas, desarrollo de proyectos transversales y uso de ambientes adecuados para la creacion
de habilidades de ciudadania; donde se observaron los resultados que indican que las competencias
ciudadanas en la institucion, se desarrollan desde la entrega de pautas adecuadas de
comportamiento, aconsejando como una estrategia formadora, alejadas de la correcta pedagogia
donde la interiorizacion del proceso no se evidencia, pues hay escaso acompafiamiento, baja
orientacion y no se alcanzan logros ni objetivos en el area, eliminando cualquier asociacion con

los estdndares de competencia ciudadana dado por el MEN, (Villera Oviedo y Lobo Diaz, 2017).

Se enlaza con la investigacién y su aporte en la necesidad de crear estrategias didacticas
que atiendan a todos los lineamientos plateados por el MEN respecto a la implementacion de las

competencias ciudadanas que desencadenen una verdadera transformacion social, en donde los
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maestros creen una cultura de ciudadania con el protagonismo de la educacion como constructora
de recursos que responden a las necesidades de educacion diversa, con el desarrollo del respeto, la
tolerancia, y la comprension de las diferencias, con la igualdad manifiesta en los centros
educativos, con adaptaciones metodoldgicas que correspondan a las necesidades de los educandos,
donde se permita la aplicacién de los conocimientos previos de cada uno y haya una articulacién
en el trabajo cooperativo sin importar o aprovechando los puntos de discusion para enriquecer el

aprendizaje significativo.

Bayter Martinez (2018), en el articulo “Formacion ciudadana: apuesta a partir de la lectura
y la escritura” de la UPB (Universidad Pontificia Bolivariana), exhibe la idea de la comprension,
construccion y formacion de las practicas educativas desde la innovacion, con la presentacion de
experiencias significativas, que presenten la pedagogia correcta para avanzar en el proceso
formativo de las competencias ciudadanas, se usan recursos de recoleccion de la informacién

aplicada en forma de entrevista a maestras ponentes de las propuestas, estudiantes y coordinadoras.

Las categorias trabajadas fueron la experiencia significativa, innovacion, competencias y
procesos de aprendizaje, pedagogias de orientacién constructivista, ensefianza para la
comprension. Ademas, se muestran como resultados la escritura desde una mirada transversal con
ambientes de autonomia, toma de decisiones, regulaciones de manera cotidiana, valorando a los
demas, en diferentes contextos, apreciados desde el sentido de pertenencia de lo propio y del
respeto por el contexto del diverso, facilitando la creacion de competencias de ciudadania
coherentes.

La investigacion brinda su aporte al reconocer las experiencias de otros docentes que
entregan aporte a la presente investigacion en estado del arte y aquellas que requieren ser valoradas
dentro de un ambiente de aprendizaje que genera conocimiento y dan pautas importantes para crear
secuencias didacticas que pueden ser aplicadas en el presente proyecto. Siendo la ensefianza para
la comprensién un recurso metodolégico que facilita el trabajo individual y colectivo donde el
aprendizaje es activo, implica que los docentes busquen espacios de reflexion sobre su practica,
donde haya una resignificacion con un despertar hacia los contenidos que se estdn abordando,

haciéndolos parte de la vida, llevandolos a su relacion con el pasado, presente y futuro.

Morales Largo (2018), en su tesis doctoral “Comunicacion intercultural: una apuesta por

las competencias ciudadanas para la inclusion en ambientes de diversidad” universidad tecnoldgica
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de Pereira, propone como objetivo alcanzar la comprensidn de la comunicacion con la contribucion
en la relacion intercultural de competencias ciudadanas, en diversidad de ambientes donde el
bullyng es frecuente, el maltrato es un factor comun en las relaciones cotidianas dentro de las
comunidades educativas objeto de estudio; por ello se orienta una investigacion con los jovenes
matriculados afrodescendientes, desplazados, que son vinculados a proyectos de inclusién por
medio de metodologias flexibles, para facilitar la mediacion entre las necesidades educativas
evidenciadas y la educacion en la institucion. Se usa una metodologia con enfoque colaborativo y
mirada cualitativa, desde el desarrollo de trabajos en equipos que permitan la revision de las
concepciones y relaciones dificiles o especiales trabajadas en el entorno, enfocando a la vision de
aceptar al otro, aunque sea diferente. Esto genera una riqueza observacional que puede ser

registrada en bitacoras y se retina informacion relevante por medio de encuestas.

Las categorias estudiadas fueron la percepcion de la diferencia, el pensar y el tener en la
diferencia, el tener de otro, el ser del otro, pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias;
como resultados presenta interpretaciones generales que muestran a la diversidad como una
ideacién de la sociedad, con una serie de imaginarios que se unen a mitos, creencias infundadas,
prejuicios ante la convivencia con otras personas que comparten expresiones culturales diferentes
a las socialmente aceptadas o cotidianas, enfrentando lo diverso. Surge La tesis “La exclusion no
esta afuera, en los otros, sino dentro de mi mismo”. La diferencia generacional muestra una mirada
hacia la interculturalidad con vision especial de los adultos a quienes se excluye por pertenecer a
un rango de edad diferente, se le considera ajeno al grupo y se busca un tipo de trato o0 negociacion

relativamente discriminatorio pero considerado por no contar con la misma edad.

Haciendo este factor un punto de reflexion pues la mirada de los jovenes ante su posibilidad
de relevo cree oportunidades de convivencia méas incluyentes, amplias y necesarias para analizar
la realidad y la vision de los jovenes, quienes tienen grandes aportes en la convivencia y en la
generacion de oportunidades para el desarrollo de la ciudadania competente, pero que no han
tenido espacios que les permita afianzar y adquirir significancia de estos. Este aporte define
muchos de los contenidos que se abordan en los talleres creados como propuesta de innovacion
pedagdgica en donde los estudiantes pueden revisar aquello que creen, las concepciones de sus
familias que han debido superar grandes tragedias y en las cuales la violencia se tornd parte

cotidiana de la vida y la cultura de la venganza, el dinero facil es una puerta de escape para las
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dificultades economicas; por ello se requiere una transformacién cultural donde ser un buen

ciudadano sea primordial.

2.1.3 Regionales

Bautista Ramirez (2019), en su tesis de maestria “Fortalecimiento de las competencias
ciudadanas para el mejoramiento de la convivencia escolar en estudiantes de sexto grado del
Instituto Técnico Nuestra Sefiora de Belén” de la Universidad Simoén Bolivar la busqueda del
desarrollo de competencias que permitan una vivencia escolar pacifica dentro del establecimiento,
lleva a los investigados a mostrar una influencia del contexto violento las agresiones son un factor
que se considera como importante en la resolucion de las diferencias, el maltrato, los motes o
apodos se convierten en factor de defensa ante el irrespeto generalizado de los jovenes que
requieren la formacion ciudadana. Se planteé la metodologia cualitativa fenomenoldgica

descriptiva a través de instrumentos como grupo focal, entrevista y la prueba de conocimiento,

Las categorias usadas fueron las competencias ciudadanas y conocimiento, categorizacion
del pensamiento, aprendizaje colaborativo. Al terminar la investigacion se concluye que se
requiere formar desde la promocion de la paz y la convivencia, donde las influencias negativas
sean desplazadas por acciones de sociedad responsable, participativa y democratica, que respete
las diferencias, las valore; generando una conciencia escolar de aceptacion, razonamiento ante el
conflicto, mediacion y argumentacion de la mejor solucién para el mismo, tomando decisiones
acordes al mejoramiento, desencadenando buenos rendimientos escolares y relaciones

interpersonales solidas.

Como apoyo a la presente investigacion se toma la busqueda de estrategias como
facilitadoras del proceso de formacion de estudiantes de noveno grado, donde el fortalecimiento
de competencias ciudadanas facilita la solucion de conflictos para mejorar el clima escolar; este
propdsito es coherente con la propuesta de investigacion que apoya la creacion de concienciay la
busqueda de herramientas mediadoras del proceso; siendo la compresion una competencia en
donde se vislumbren acciones de pensamiento, es decir se expresen explicaciones claras, se den

ejemplos, se generalicen se hagan analogias y se deconstruya un concepto y se cree uno propio.
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Rincon Leon (2019), presenta la investigacion “Pensamiento critico y desarrollo de las
competencias ciudadanas en estudiantes de grado 11 del colegio Nuevo Cambridge de
Floridablanca” de la UNAB, presenta como meta el mejoramiento del nivel en competencias
ciudadanas con la aplicacién de habilidades de pensamiento critico de los estudiantes de grado 11
del Colegio Nuevo Cambridge; el cual se desarrolla con estudiantes de Undécimo grado del
Colegio Nuevo Cambridge de Floridablanca, Santander, Colombia, del afio lectivo 2018-2019. La
poblacion esta constituida por 50 estudiantes entre los 15 y los 18 afios de edad. Se trata de 24
mujeres y 26 hombres distribuidos en dos salones de clase alta y alta-alta; por medio de la
metodologia de tipo mixto cualitativa-cuantitativa o mixta que aunque no genera una solucion
global o perfecta, contribuye a ofrecer alternativas favorables a la investigacion (Hernandez, 2014,
p.1) con el uso de la investigacion proyectiva que facilita la resolucion de algunas situaciones
desde el disefio de propuestas con sentido practico y dirigido por la reflexion; por ello usan

instrumentos como prueba diagndstica, observacion y grupo focal.

Las categorias desarrolladas fueron las competencias cognitivas, emocionales,
comunicativas, integradoras, pedagogia critica, pensamiento reflexivo; donde se presenté como
hallazgo que el ciudadano asertivo es el que hace de la comunicacion la competencia ciudadana
por excelencia, desde un analisis critico del discurso propio del pensamiento critico. Esto significa
que la ciudadania exige pensar criticamente para detectar la predisposicion de los medios de
comunicacion, publicidad y redes sociales; y, en general, estar en estado de alerta hacia los

discursos y narrativas que continuamente bombardean al ciudadano (Rincén Leon, 2019).

Esta propuesta es interesante en cuanto se apropian de las competencias ciudadanas, en
entornos que son ajenos a las dificultades econdmicas y que tienen un contexto contrario a la
muestra objeto de estudio, en este caso estudiantes de noveno grado en donde se busca desarrollar
la habilidad del pensamiento critico desde una vision reflexiva de diferentes situaciones que se
viven en el pais, en la busqueda de un dialogo con la realidad, los conflictos y sus soluciones. Pues
el confrontamiento entre las clases sociales es marcado, por la diversidad entre los gustos y
preferencias, es decir un determinado grupo que se frustra ante la presencia de necesidades y la

observacion de los privilegios de otros.

Jaramillo Velasquez (2014), con la propuesta “Caracterizacion del pluralismo religioso en
el ambito de la educacién religiosa escolar del colegio integrado nuestra sefiora del Divino Amor,
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Bucaramanga, Colombia”, de la Universidad Javeriana, plasmé como objeto de estudio la
diversidad religiosa, donde la pluralidad es rica para la indagacion sobre las caracteristicas mas
relevantes y manifiestas en la Educacion religiosa de algunos colegios de Colombia; tomando
como contexto los estudiantes de diferentes sectores del pais y en especial de la ciudad de
Bucaramanga escogidos aleatoriamente 272 participantes de grado 11, aplicando una metodologia
cualitativa descriptiva para poder narrar desde la realidad las concepciones de la pluralidad en la
religion institucional, usando como instrumentos la encuesta con un cuestionario llamativo para

los participantes.

Las categorias trabajadas fueron el lenguaje humano, pluralismo religioso como lugar de
la fe, educacion religiosa escolar. Se destaca el hallazgo del respeto en cuanto al Pluralismo
Religioso, donde la manifestacion ética de un pueblo formado en la fe, con la profunda necesidad
de aceptar la diversidad como parte de la riqueza y fuente de valor para respetar al otro. Vista la
escuela como un agente promotor de la fe y el amor, donde se requiere darle un valor cultivable y
gestor de futuros pues se requiere sembrar un camino seguro ante el ente creador para tener derecho

a un mundo con oportunidades.

Como aporte se busca que el principio de la pluralidad es el respeto por el otro, sin importar
las limitaciones impuestas en casa por las creencias religiosas, desencadena una pregunta
interesante para la investigacion en donde el pluralismo se involucra en todas las areas del ser.
Siendo el dialogo el principio del reconocimiento del otro con valores e identidad formada que
requiere ser valorada por los demas, estos escenarios en la educacién se dan con las competencias
ciudadanas, en donde la convivencia y la diferencia se ven enriquecidas por las visiones de los
demas quienes en ocasiones juzgan por prejuicios de casa o por encuentros desagradables con
personas que han dado un mal ejemplo; es entonces la institucion educativa el punto de encuentro

y donde se forjan los nuevos saberes y nuevos ciudadanos del mundo.

Quintero Nifio (2019), presenta la investigacion la titulada “Fortalecimiento de
competencias ciudadanas a partir del disefio de una estrategia pedagogica en nifios de 1y 2 grado
de primaria” de la UNAB, donde se parte de la revision de necesidades de un grupo de nifios y
nifias que manifiestan violencia entre ellos, los docentes que revisan el actuar de los nifios y buscan
estrategias para construir bases ciudadanas que permitan hacer un avance en la vida escolar y

comunitaria. Con el uso de la investigacion accion y la metodologia cualitativa, se toman
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instrumentos como entrevistas para los estudiantes de primero y segundo grado, cuatro docentes y
una toma de notas en diarios de campos para grupos focales construidos de manera intencional

para posteriormente ser evaluados con una prueba final.

Las categorias relevantes fueron aprendizaje significativo, comunidad, reflexion; ademas
se obtuvo como resultados que, la violencia es posible detenerla si se crean patrones de
sensibilizacion en docentes y estudiantes, con ideas de enfoque constructivo de sociedades
pacificas en los micromundos de las aulas, desde la ensefianza del manejo y reconocimiento de
emociones, asertividad, manejo adecuado de conflictos. Es decir, haciendo esfuerzos en toda la
comunidad, con la inclusion de todas las areas del conocimiento, la familia como elemento
formador y los docentes en cada espacio institucional dando apertura en el diario vivir los valores

para vivir en paz, con la empatia como un gestor de convivencia y reconocimiento del otro.

El aporte que ofrece para la investigacion es generar actividades transversalizadas que
involucren los espacios en los cuales se desenvuelve el estudiante promoviendo la empatia, el
reconocimiento del otro como ser activo en la sociedad y el desarrollo de las habilidades
emocionales que creen sociedades pacificas y capaces de desarrollarse en el tiempo; con la
conciencia significativa de la necesidad de reconocer en el otro un valor apropiado y una fuente
de elementos comunes, con dificultades a vencer en equipo con logros apropiados, con la ventaja
de reconocer el valor del ser humano, con una corporeidad y emocionalidad Unica, pues los jovenes
son victimas de una gran cantidad de informacién que les afecta su autoestima en gran manera y
que desata crisis en diferentes aspectos, con la gestion de resolucion de conflictos se logra un
avance en la manera de mediar en los diferentes momentos individuales y grupales con la gestion

docente.

Carvajal Ochoa (2019), desarrollé una investigacion titulada “Propuesta de gestion para la
convivencia escolar desde la prevencion del conflicto en la seccidn de bachillerato del colegio San
Pedro Claver de Bucaramanga” de la UNAB, donde se muestra una propuesta de prevencion del
conflicto articulada con la justicia restaurativa y la mediacion escolar, en la seccion de bachillerato
del colegio en mencion. Parte del uso metodoldgico cualitativo, con enfoque de investigacién
proyectiva, con la cual se quiere comprender a profundidad las caracteristicas de la coexistencia
entre estudiantes, se usaron instrumentos para la recoleccion de datos como entrevista, grupos

focales, analisis documental, donde se trabajaron las categorias prevencion del conflicto; gestion
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de la convivencia; justicia restaurativa; mediacion escolar; pedagogia Ignaciana que fortalecieron

la propuesta.

Hallazgos relevantes evidencian las actitudes de los jévenes que obstaculizan la resolucion
adecuada y pacifica de los conflictos, con soluciones dignas, justas y acordes a la realidad
enfrentada, donde los bajos niveles de competencias comportamentales impiden la interaccion
correcta de los estudiantes, enfrentando ineficiencia en la cotidianidad de sus entornos, creando
una barrera ante el otro, malinterpretando la alteridad del ser, creando en la sociedad un impacto
desafortunado, conflictos perpetuos en los ambientes escolares, tensiones, crisis e imposibilidad
de resolver cuestiones que pueden ser mediadas por estrategias que faciliten la convivencia pues
se destacan el acompafiamiento personal y grupal de los profesores nucleares hacia los estudiantes,
la implementacidn del trabajo en equipo en las diferentes areas académicas, y la ejecucion de

talleres tematicos en el abordaje pacifico de conflictos.

El aporte para la investigacion es reconocer el uso filoséfico del otro y la creacion de una
propia identidad, para generar un ambiente de tolerancia, respeto por la diferencia a través del
desarrollo de la tematica en los talleres de laboratorio de pluralidad e identidad y reconocimiento
de las diferencias. Como elemento novedoso se implementa los diversos principios dialégicos, en
donde las cuestiones o interrogantes particulares se vuelven parte de premisas universalmente
estudiadas y que funcionan en las sociedades modernas; es por ello que la historia o el relato de
eventos ocurridos a lo largo de la historia y las soluciones halladas, pueden ser un recurso
metodoldgico novedoso que lleve a los estudiantes a la busqueda de soluciones creativas de los

conflictos en las aulas y en las comunidades donde se desenvuelven los estudiantes.

Casas Fernandez (2015), en la encuentra la tesis de maestria “La intimidacion escolar desde
el Lente de quien la enfrenta: sus historias de vida” de la UIS, parte del analisis fenomenologico
de la intimidacion escolar desde la reconstruccion de historias de vida de estudiantes de primer
semestre de los programas académicos de la facultad de ciencias Humanas de la Universidad
publica; se desarrollé con estudiantes de primer semestre donde se trabajé con la metodologia
cualitativa y se implemento el disefio narrativo con el uso de recoleccion de informacion como
cuestionario exploratorio, entrevista de profundizacion y elaboracion de autobiografia; se
trabajaron las categorias como la intimidacion, el maltrato, la agresion, la violencia, el poder y la

autoestima.
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Las conclusiones generales establecen el rol ejercido por la familia en los eventos
asociados a la intimidacion escolar, donde alli se gesta un nicho creciente de la misma; entregando
roles, fortaleciendo acciones que se asumen desde la formacion de caracteristicas de cada quien,
evidenciando el origen, la forma, los dinamismos y las consecuencias emocionales que trae el
fendmeno analizado; el cual al no ser ajustado deja marcas imborrables, las cuales pueden ser
tratadas en la universidad, pues se carga con la pesada cruz emocional a lo largo de toda la vida,
ademas se reflejan en las historias de vida las formas de superacion, el trato acorde a las mismas y

el protagonismo o transformacion del ser ante el maltrato escolar.

El aporte que ofrece a la investigacion es desarrollar la capacidad de resiliencia como
método para superar las etapas dificiles o experiencias traumaticas en el entorno escolar, familiar
y comunitario, la cual puede ser implementada en el laboratorio de formacién ciudadana. Las
victimas en mdaltiples ocasiones se ven relegadas a cargar con el dolor y carecen de recursos de
superacion de aquellos eventos que han marcado sus vidas, por ello se debe gestionar en las aulas
los espacios de dialogo asertivo, respetuoso de la diferencia en donde se logre una empatia
profunda entre las creencias individuales y se formen unas normas grupales de tolerancia y
consideracién o solidaridad con el otro, evidenciando asi las competencias ciudadanas necesarias
para vivir en una sociedad cambiante, violenta y dura pero que puede ser transformada en sociedad

de paz, con identidad y valoracion de las diferencias.

2.2 Marco teorico

2.2.1 Teoria del Aprendizaje Significativo.

Piaget (1968), reconocido teorico del constructivismo, asocia las habilidades cognitivas y
la inteligencia al entorno donde se desarrolla en individuo; sumado a esto presume que la
asimilacion y la acomodacion se relacionan con las capacidades de las personas de adaptarse al
nuevo saber, pues la genética del ser humano incide en las capacidades intelectuales de reaccion
ante los estimulos, que pueden ser recibidos e interpretados de acuerdo a la etapa o “estadios” de
desarrollo. Sin embargo, la asimilacion se da cuando se asume una relacion de apropiacion interna

entre un objeto y un conocimiento, dando nuevo valor, alterando el comportamiento y la
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cognicion preestablecida por una nueva vision del contenido; esto genera una acomodacién que

es la ubicacion dentro del esquema intelectual del aprendiz a raiz de la nueva adquisicion.

También (Piaget,1968), afirma que desde la socializacion se da aprendizaje cuando el
aprendiente puede interactuar con los otros, desde sus conocimientos expresa las representaciones
que tiene del mundo y al encontrar contradictores de pensamiento, le lleva a superar obstaculos
generando adquisicion de conocimiento, en forma individual a partir de la reflexion entre aquello
que sabe y aquello que llega, revisando, modificando, reorganizando y creando diferenciaciones
gue internamente genera y mentalmente asume como nuevas concepciones de aprendizaje. Por
ello se basa esta teoria en la construccion individual del conocimiento, desde lo general y
genéticamente dispuesto, hasta la descripcion interna producto del andlisis y nueva postura por

interaccién con el mundo.

Esto facilita el redescubrimiento en nuevos procesos de pensamiento, donde haya una
concepcion de analisis de informacion, develando que las conductas aprendidas y ensefiadas, no
se conviertan en un uso y desuso de la relevancia de lo aprendido, sino se dé a través de simbolos,
codificaciones, desde la significancia construccion, organizacion y recuperacion de los
aprendizajes almacenados en la memoria de manera activa, reintegrando la informacion para ser

usada en el momento propicio.

Ausubel (1963), psicopedagogo neopiagetiano, resalta en la teoria del aprendizaje
significativo, la relevancia del nuevo significado en relacién al aprendizaje vinculado por el sujeto
en experiencias previas, distinguiéndolo del almacenamiento memoristico de conceptos; donde
se requiere uso de lo mucho o poco que se sabe para relacionarlo con nuevas ideas o

conocimientos, le asigne un sentido organizado y se convierta en aprendizaje revelador.

Ausubel, Novak y Hanesian (1978), explican que la “esencia del aprendizaje significativo
reside en el hecho de que las ideas estan relacionadas simbolicamente y de manera no arbitraria
(no al pie de la letra) con lo que el alumnado ya sabe” (p.48). Por ello la construccion de
aprendizajes es exitosa cuando hay asociacion y este permanece en el largo plazo, generando
desequilibrios que pueden mejorar y dar avance en el conocimiento, entran en conflicto con aquello

que se sabe y rompe esquemas con la nueva informacion, la cual va a estar disponible en el
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momento en que se enfrente un nuevo reto o una nueva modificacion, aumentando el

conocimiento.

Gonzaélez, Ibafiez, Lopez y Novak (1996), afirman que se requiere la eliminacion de la
repeticion como un elemento de aprendizaje, pues este impide el mismo, considerando como
adecuada la teoria del aprendizaje significativo a partir de asociaciones adecuadas de recursos
retenidos en el ser que aprende y almacena conocimiento siempre y cuando este lo haya adquirido
desde la apropiacion del mismo por una experiencia gratificante o que haya marcado su proceso y

lo pueda relacionar facilmente con algo que conoce.

Segun Ballester (2002), para que el aprendizaje sea significativo se requiere el uso de
variables que le permitan al individuo el uso de materiales novedosos, llamativos, creativos, como
los mapas mentales, las asociaciones y el uso del material del medio; pues este proceso facilita al
aprendiente la activacién y creacion de memorias significativas, enfatizando la creacion de
curriculos acordes a las nuevas necesidades de los establecimientos educativos, donde se requieren
estrategias de ensefianza que le permitan a los estudiantes adquirir una vasta cantidad de
informacion relevante, presentada de manera sélida y conforme a los nuevos escenarios y redes de

conocimiento.

Del mismo modo y segun Ruperti, Valdivieso y Martinez (2019), el estudiante asume
una actitud de dialogo, entre la teoria que el docente presenta en forma abstracta y en la
practica se debe dar forma, por ello se deben usar situaciones concretas, que animen,
faciliten la orientacion del pensamiento y la aplicacion del conocimiento para crear una

verdadera conexion entre aquello que se dice, se aplica y se hace.

2.2.2 Teoria constructivista

Asimismo, Vigotsky (1934) determiné que cada estudiante cuenta con las destrezas para
concebir algunos aspectos relevantes con el nivel de desarrollo, pero existen aquellos que al no
estar a su alcance pueden ser asimilados con la ayuda de compafieros aventajados o un adulto.
Esta brecha entre lo que no puede aprender por si mismo y lo que puede aprender con ayuda se

denomina zona del desarrollo proximo. Este estudio valida la funcion esencial del docente al ser
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facilitador del desarrollo de estructuras mentales en el estudiante para que construya aprendizajes

mas complejos.

Las teorias del aprendizaje constructivista segun lo definido por VVygotsky (1934), apunta
que “los procesos experimentales de como aprende el hombre y como ensefia desde diferentes
puntos de vista y argumentos explicativos integrando elementos bil6gicos, sociales, culturales y
emocionales entre otros” (p.116), cada ser humano nace con unas capacidades limitadas o de
orden inferior pero al interactuar con el medio se transforman en funciones mentales superiores,
donde la internalizacion de las funciones ocurre en el plano social y “a mayor interaccion social

mayor conocimiento, mas posibilidades de actuar, mas robustas funciones mentales”

En consecuencia, el método constructivista, es el mas indicado para desarrollar
en los estudiantes las habilidades cognitivas en las &reas del conocimiento, ademas es el mas
adecuado para la ensefianza y el aprendizaje pues fortalece las funciones mentales y habilidades
psicoldgicas que se manifiestan a nivel social por parte del individuo, con ayuda de herramientas
del pensamiento que permiten interactuar o dominar el ambiente y organizar y controlar su
conducta; brindando a los estudiantes a través de tematicas presentadas a lo largo de los
contenidos el desarrollo de competencias especificas, compartiendo su nocién con sus pares
y generando procesos de retroalimentacion, corrigiendo errores, usando la autoevaluacion, la

coevaluacion y la heteroevaluacion en el proceso formativo.

Existen diferentes formas de comprender el constructivismo, todos coinciden en que el
conocimiento es un proceso de construccién original del sujeto y no un cumulo de conocimientos
innatos, donde se difiere en cuestiones epistemoldgicas esenciales como pueden ser el caracter
mé&s 0 menos externo de la construccion del conocimiento, el caracter social o solitario de dicha
construccion, o el grado de disociacion entre el sujeto y el mundo. A continuacion, se presentan

las diferencias del constructivismo.

El constructivismo radical, cuyo maximo representante es Von Glasersfeld (1995), hace
relacion al enfoque no convencional del problema del conocimiento y del hecho de conocer y se
basa en la presuncion de que el conocimiento, sin importar como se defina, esta en la mente de las

personas y el sujeto cognoscente no tiene otra alternativa que construir 1o que conoce sobre la base
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de su propia experiencia. Todos los tipos de experiencia son esencialmente subjetivos y aunque se
puedan encontrar razones para creer que la experiencia de una persona puede ser similar a la de

otra, no existe forma de saber si en realidad es la misma.

Los cuatro principios base del constructivismo radical (Von Glasersfeld, 1995) son los
siguientes:

a) El conocimiento "no se recibe pasivamente, ni a través de los sentidos, ni por medio de
la comunicacion, sino que es construido activamente por el sujeto cognoscente ".

b) "La funcién del conocimiento es adaptativa, en el sentido biolégico del término,
tendiente hacia el ajuste o la viabilidad".

c) "Lacognicionsirve a la organizacion del mundo experiencial del sujeto, no al
descubrimiento de una realidad ontoldgica objetiva".

d) Existe una exigencia de "socialidad ", en términos de "una construccién conceptual de

los otros" y, en este sentido, las otras subjetividades se construyen a partir del campo experiencia

El enfoque constructivista emergente (Cooby Yakel, 1996, p. 176), puede ser el resultado
de la coordinacion explicita de dos perspectivas tedricas: una perspectiva psicoldgica, consistente
en una vision constructivista cognitiva de la actividad individual de los estudiantes mientras
participan en esos procesos compartidos y una perspectiva social, consistente en una vision
interaccionista de los procesos colectivos y compartidos que tienen lugar en el aula, El
constructivismo plantea que el conocimiento no es el resultado de una mera copia de la realidad
preexistente, sino de un proceso dinamico e interactivo a través del cual la informacion externa es
interpretada y reinterpretada por la mente. En este proceso la mente va construyendo
progresivamente modelos explicativos, cada vez mas complejos y potentes, de manera que

conocemos la realidad a través de los modelos que construimos ad hoc para explicarla.

El construccionismo social, encabezado por Berger y Luckman (2001), afirma que la
realidad es una construccion social y ubica el conocimiento dentro del proceso de intercambio
social. La interpretacion psicoldgica no refleja una verdad interna, sino que seria la expresion de
un quehacer social, por lo que traslada la explicacion de la conducta desde el interior de la mente

a una explicacion de la misma como un derivado de la interaccion social. EIl construccionismo


http://es.wikipedia.org/wiki/Sujeto_cognoscente
http://es.wikipedia.org/wiki/Cognici%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Realidad_ontol%C3%B3gica&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Socialidad&action=edit&redlink=1
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social aparece como una construccién humana que informa acerca de las relaciones entre el
individuo y el medio y el individuo aparece como un producto social —el homo socius—, definido

por las sedimentaciones del saber que forman la huella de su biografia, ambiente y experiencia.

Las explicaciones de los sucesos psicolégicos no se ubican en el individuo ni en categorias
psicoldgicas, pues son seleccionadas por la interaccion social con las que el individuo se encuentra,
de manera que el sujeto individual queda "disuelto” en estructuras linglisticas y en sistemas de
relaciones sociales. Las relaciones en contexto facilitan la construccion de redes simbolicas, que
se forman de manera intersubjetiva, elaborando un contexto en que las practicas discursivas y sus

significados llegan mas all& de la mente individual.

La idea global que conforma la opcidn constructivista esta organizada en una estructura
jerarquica dotada de tres niveles de toma de decisiones (Coll, 2001; Serrano, 2003), que se produce
cuando se cuestionan las teorias constructivistas sobre la naturaleza, las funciones y las
caracteristicas de la educacion escolar. EI nivel uno incluye los principios de la naturaleza y
funciones de la educacion. La jerarquia efectuada en el nivel uno crea un eje de referencia para
comprender el nivel dos que contiene las caracteristicas propias y especificas de los procesos de
construccion del conocimiento en el salon de clases. El nivel tres comprende los principios
explicativos de los procesos de ensefianza y aprendizaje en el marco de los puntos de referencia
creadas por los niveles anteriores. Los niveles marcan una ruta que va desde lo general ;qué es ser

constructivista? a lo particular ;como puedo ejercer de constructivista? (Ver figura 4).
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_>

Principios especificos sobre los procesos de
construccion de los conocimientos en el aula

Principios acerca de la naturaleza y funciones de la
educacion

Figura 4. Los tres ejes del constructivismo

Fuente: (Coll, 2003)
A continuacion, se presentan los principios

Principios de la naturaleza y funciones de la educacion: La educacion es un instrumento
que las entidades e instituciones usan para promover el desarrollo y la socializacion de su personal
y deméas miembros, sabemos que las personas mas jovenes requieren ayuda sistematica y
planificada con el fin de facilitar acceder a un conjunto de saberes y formas culturales que se
consideran esenciales para ser parte de una manera activa, constructiva y critica de la sociedad en

la que se encuentran inmersos. Son tres los principios que configuran este eje vertebrador:

e Laeducacion escolar tiene una naturaleza social y una funcién socializadora

o El aprendizaje de los saberes y formas culturales incluidos en el curriculum debe
potenciar simultaneamente el proceso de socializacion y el de construccion de la identidad
personal.

La educacion escolar debe tener en cuenta la naturaleza constructiva del psiquismo
humano.
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Principios de los procesos de construccion del conocimiento: La planeacion se
diferencian de otras practicas educativas por el hecho de ser estructurada e implementada con una
intencionalidad especifica de lograr un fin; otras précticas educativas, en cambio, la instruccion
desgaja determinados saberes o formas culturales de su contexto natural y se recrean bajo la forma
de contenidos escolares en un contexto artificial: el aula. Esta contextualizacion o
descontextualizacion de los conocimientos hace que su reconstruccién parta de tres principios

esenciales que puedan garantizar el significado y el sentido a lo aprendido:

e Laactividad constructiva del estudiante es el elemento mediador entre su estructura
cognitiva y los saberes previamente establecidos.

e La construccion de significados realizados por los estudiantes debe ser acordes y
compatibles y representan los contenidos como saberes culturales ya elaborados.

e EIl Docente debe asegurar la union entre la capacidad mental constructiva del
alumno y el significado y sentido social y cultural que reflejan y representan los contenidos

escolares.

Principios explicativos de los procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula: El tercer
eje vertebrador de las teorias constructivistas esta conformado por los principios explicativos inter
e intrapsicologicos implicados en los procesos instruccionales. Este eje podria ser descompuesto
en dos sub—ejes netamente diferenciados: el eje que vehicula los procesos de construccion de los

conocimientos y el eje que articula los mecanismos de influencia educativa.

1. Los procesos de construccion del conocimiento: El constructivista se encuentra formado
por principios que tratan de explicar cdmo se construyen los distintos saberes y porque son
organizados en dos grandes bloques: los relacionados con la construccién de significados y la
atribucion de sentido y los relacionados con la revision, modificacion y construccion de esquemas

de conocimiento.
1.1 Construccion de significados y atribucion de sentido a los aprendizajes escolares.

a) Las consecuencias de las experiencias educativas formales sobre el desarrollo del
estudiante depende de su nivel de desarrollo socio—cognitivo, de sus saberes previos y de las

motivaciones, expectativas, actitudes e intereses con que participa en esas experiencias.
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b) Para lograr el mejor aprendizaje por parte de los estudiantes debemos presentar unos
contenidos motivadores que den significado, capten el interés y la mejor disposicion por aprender

permitiendo modificar y actualizar a esos contenidos

c) La atribucion de sentido y la construccion de significados estan directamente
relacionadas con la funcionalidad de los aprendizajes, es decir, con la posibilidad de utilizarlos

cuando las circunstancias lo aconsejen y lo exijan (conocimiento condicional).

d) Los pasos mediante los cuales se produce la elaboracion de significado y la atribucién
de sentido requiere una intensa actividad constructiva que requiere psiquicamente al estudiante en

su totalidad pues debe utilizar tanto procesos cognitivos, como afectivos y emocionales.

e) La atribucion de sentido, la construccion del conocimiento y la escogencia de las
condiciones para su aplicacion es un proceso que depende de las interacciones entre el Docente,

Estudiantes, las tematicas y los logros objetivos y subjetivos que se pretenden alcanzar.
1.2 Revision, modificacion y construccion de esquemas.

f) La estructura mental del estudiante es un conjunto de esquemas relacionados, por esto la
finalidad de la educacion es contribuir a la revision, modificacion y construccion de esos

esquemas.

g) Como Unico fin de la educacion escolar es dotar a los estudiantes de herramientas para
alcanzar aprendizajes significativos que den sentido a su vida, o sea, aprendan a aprender

(metacognicién).

Por altimo, Punset (2011, p. 43) manifiesta, si "ya sabiamos que el alma estaba en el
cerebro, ahora podemos contemplar todo el proceso molecular mediante el cual el pasado y el
futuro convergen y observar como la materia cerebral y la memoria fabrican nuevas percepciones
sobre las que emerge el futuro”. La ciencia expresa que al iniciar cualquier proceso cognitivo solo
el pasado cuenta, pero cuando se empieza a forjar el futuro y con ayuda de la inteligencia social,
se organiza un proceso en el que la capacidad de imitacién, instrumentada por las neuronas espejo,

interactta con el conocimiento acumulado de la propia especie y con los recuerdos y huellas de
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emociones propias se da inicio a un pensamiento nuevo. Ademas, hace muy poco tiempo para la
ciencia no existia la nocion de sugerir como una parte de la memoria en funcionamiento a corto
plazo se pudiera transformar en memoria a largo plazo, gracias a la misma ciencia hoy concluimos
que se cuenta con una capacidad de almacenamiento de informacion gracias a unos procesos
fisicoquimicos neuronales y a determinadas proteinas cerebrales que se activan con las practicas
de aprendizaje permitiendo identificar conocimientos del pasado y como estos al transformarlos

nos sirven de base para un mejor vivir en el presente y futuro.

2.2.3 Pensamiento visible

Para Perkins (2017), “El pensamiento visible es un marco conceptual cuyo objetivo
es integrar el desarrollo del pensamiento de los estudiantes con el aprendizaje de los diferentes
contenidos curriculares en cualquier etapa educativa”, es decir desarrollar el pensamiento es tarea
de los educadores quienes deben movilizar estructuras que todos los estudiantes poseen pero que

no ejecutan de manera adecuada en las situaciones de ensefianza propuestas en el aula.

Para Perkins (2017), “El pensamiento visible es un marco conceptual con el objetivo
es integrar el desarrollo del pensamiento de los estudiantes con el aprendizaje de los diferentes
contenidos curriculares en cualquier etapa educativa”, la tarea de los educandos es desarrollar el
pensamiento con las estructuras que todo estudiante posee a través de situaciones de ensefianza

adecuadas y captando todo el interés para lograr las metas propuestas.

En palabras de Perkins (1998) “El pensamiento es basicamente invisible. [...] En la
mayoria de los casos el pensamiento permanece bajo el capo, dentro del maravilloso motor de
nuestra mente. [...] Cada educador dentro de su labor tiene como meta primordial desarrollar en
cada estudiante un pensamiento mucho mas visible de lo que suele ser, una vez logrado estamos
ofreciendo a los estudiantes mas oportunidades desde donde construir y aprender, pues ni el
pensamiento ni las oportunidades para pensar necesariamente deben ser invisibles como

frecuentemente lo son”

Siguiendo a Perkins (2014), dice “el pensamiento, las situaciones provocadoras del mismo,

las oportunidades para activar la reflexion, no tienen por qué ser invisibles” en el aula se deben
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generar procesos gue activen el pensamiento con la implementacion de estrategias y actividades

pedagdgicas que lleven cada vez a un nivel mas elevado su estructura cognitiva.

A continuacion, se presenta en la gréafica 4, el esquema desarrollado bajo el estudio de las
rutinas del pensamiento de David Perkins, que muestra las investigaciones realizadas por el

equipo proyecto cero, de la cual se tomard como base para crear la propuesta didactica.

2.2.4 Dimension social y conflicto escolar

Se entiende el conflicto como una incompatibilidad entre conductas, percepciones,
objetivos y/o afectos entre individuos y grupos, que definen estas metas como mutualmente
incompatibles. Puede existir 0 no una expresion agresiva de esta incompatibilidad social. Dos o
mas partes perciben que en todo o en parte tienen intereses divergentes y asi lo expresan
(Acebedo Afanador & Rugeles Duarte, 2021).

El conflicto es:

. Un proceso interaccional, que como tal nace, crece, se desarrolla y puede a veces

transformarse, desaparecer y/o disolverse, y otras veces permanecer estacionario;

. Que se co-construye reciprocamente entre dos 0 mas partes, entendiendo por

partes a personas, grupos grandes o pequefios, en cualquier combinacion.

. En el que predominan las interacciones antagonicas sobre las cooperativas.

Algunas veces el antagonismo llega a la agresion mutua.

. Donde las personas que intervienen lo hacen como seres totales con sus acciones,

pensamientos, afectos y discursos.

Esta definicion incorpora conducta y afectos considerando a estos dos factores los
elementos basicos del conflicto. La escalada o desescalada de un conflicto en una diada o par de
personas, es al fin de cuentas una funcion de la conducta reciproca. A reacciona frente a lo que
percibe que B le hace, al mismo tiempo que B interpreta esta reaccién como una expresion de la
agresividad innata o aprendida de A hacia él. Lo que es construido como auto-defensa en un
lado, se percibe como ataque intencional del otro. Se genera asi un ciclo de ataque—respuesta

agresiva—"defensa"—contraataque, que puede seguir por generaciones.
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Figura 5.Rutinas del pensamiento (Perkins, Rutina de pensamiento , 1998)



52

Del mismo modo Rirchhart, Church y Morrison (2014) postulan que hay ocho fuerzas que

ayudan a desarrollar una cultura del pensamiento en el aula:

1. Tiempo: Asignar tiempo suficiente para que los estudiantes puedan pensar y
resolver las actividades asignadas por el Docente respetando las diferencias individuales, para
que esta variable no sea limitante en su produccion.

2. Oportunidades: Debe presentar al estudiante actividades auténticas que le permitan
innovar con précticas e implementar y desarrollar diferentes procesos cognitivos

3. Rutinas: Estas permiten jerarquizar actividades, estructurar, ordenar y desarrollar
distintas formas de pensamiento en el proceso de aprendizaje que promueven la autonomia de
los estudiantes.

4. Lenguaje: Implementar un pensamiento critico y reflexionar sobre los mismos
donde se puedan denominar, describir y distinguir los distintos procesos cognitivos

5. Creacion de modelos: Motivar a los estudiantes a proponer y debatir ideas,
seleccionar propuestas, sacar conclusiones y experimentar para que entre el grupo desarrollen
diferentes modelos de pensamiento

6. Interrelaciones: A través de la creacion de ambientes de confianza cada estudiante
puede decir lo que piensa y de esta forma se promueve el respeto por las ideas del otro,
contribuyendo a mostrar sus fortalezas, pero también sus debilidades

7. Entorno fisico: Adecuar o embellecer de acuerdo con la temética el saldn,
laboratorio, taller o sitio de trabajo para estimular la cultura del pensamiento

8. Expectativas: Dar a conocer los objetivos de aprendizaje e ir focalizandose en qué
aspectos debe pensar, conocer qué espera alcanzar al final de la actividad y cuestionarse (si
fracaso) porque no lo logro; implementar algunas rutinas sencillas, cuentan con pocos pasos
que colaboran en focalizar la atencion en la movilizacion del pensamiento y en generar un
fuerte andamiaje para desarrollar la comprension; estas rutinas permitirdn desarrollar las
actividades pedagdgicas que se implementaran en los talleres de formacion ciudadana usando
preguntas interesantes a partir de situaciones reales y contextualizadas, donde la
argumentacion, la creacion de hipotesis y el planteamiento de soluciones estara al alcance de
los participantes asumiendo diferentes roles que permiten el reconocimiento del otro como

parte fundamental de la ciudadania.
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2.2.5 Aprendizaje basado en escenarios

En la estrategia del Aprendizaje Basado en Escenarios (ABE), se propone una situacion de la vida
real actual, que permita contextualizar y aplicar la tematica desarrollada de una manera practica y
con un trabajo cooperativo que motive al estudiante a generar propuestas que den solucion o salida
a cada uno de los problemas o procesos planteados dentro del escenario, y se adecue a las
necesidades de una rutina de clase Colvin R (2008). El estudiante en el Aprendizaje Basado en
Escenarios depende menos de la adquisicién de conocimiento y mas del "aprender haciendo” pues
se involucra en la problematica observando mas interés y motivacién en el proceso de aprendizaje,
bridando autonomia y autorregulacion favoreciendo la autoevaluacion. Schank y Cleary (1995);
Schank (1997).

Esta estrategia permite la creacion de un ambiente apropiado para el aprendizaje partiendo
de una situacién cotidiana, donde se pueden delegar roles que facilitan el didlogo, la creacién de
competencias comunicativas y la aplicacion de los conocimientos adquiridos por los estudiantes
en su diario vivir y en el aula. Los escenarios permitiran asumir nuevas tareas donde se visualizaran
y corregiran errores gestionando el trabajo colaborativo y fortaleciendo las actitudes positivas del
grupo de noveno grado, quiénes manejaran informacién, se cuestionaran, y presentaran un
producto final donde se muestre la significancia del aprendizaje, ya sea a través de un video
explicativo, una participacion en redes ,creacion de un documento ya sea cuento, una linea de

tiempo, una propuesta de mejora un postcard, una ecard.

2.3 Marco Conceptual

Los conceptos que se tienen en cuenta para fortalecer la propuesta son didacticos,
propuesta didactica, competencias ciudadanas, dimension de pluralidad, identidad y valoracion

de las diferencias y caracteristicas de esta dimension.

Didactica. Para Sanjuan (1979:62-62) la didactica es la ciencia de la ensefianza y del

Aprendizaje. La ensefianza, en sentido pedagogico, es la accion de transmitir conocimientos
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y de estimular al estudiante para que los adquiera. Aprender es adquirir conocimiento; aprendizaje
y ensefianza van estrechamente correlacionados pues la ensefianza genera aprendizaje y éste
transforma o instruye. Asi mismo para Hernandez Fernandez (2010) la Didéactica es la ciencia que
estudia la educacion intelectual del hombre, inicia con las actividades que hacen posible la
ensefianza y el aprendizaje. Para Carvajal (2009), la didactica como disciplina del saber que
desarrolla en el docente la capacidad de crear y usar herramientas, metodologias y estrategias
adecuadas en el proceso de ensefianza y aprendizaje para que la practica pedagdgica alcance los
objetivos trazados. Para la didactica es muy importante los siguientes objetos de estudio: a) la
ensefianza; b) el aprendizaje; c) la instruccion; d) la comunicacion de conocimientos; los sistemas
de comunicacion e) la formacion, ) los procesos de ensefianza y aprendizaje Ya que la ensefianza
y el aprendizaje son el fin Gltimo de la educacién se visualizan como separados y como enlazados,

donde muestran su relacién e importancia de los dos en la didactica.

Propuesta didactica. Segun Gallego y Salvador (2008), una propuesta didactica es un
conjunto de acciones usadas por el docente con un fin pedag6gico claro y explicito para hacer real
los objetivos. Para el autor, la propuesta debe estar unida al fundamento pedagogico que le de
validez, que establezca una ruta para que la accidn no se convierta en un acto sin sentido, sino en
algo que totalmente logre la ensefianza o el aprendizaje teniendo en cuenta que pueden existir dos
tipos de estrategias didacticas, las utilizadas por el docente como las estrategias de ensefianza y
aquellas basadas en los y las estudiantes que se nombran estrategias de aprendizaje:

Competencias ciudadanas. Para Rodriguez (2011), la competencia ciudadana “...es la
integracion de un conjunto especifico de conocimientos, capacidades y destrezas, que abren la
posibilidad de actuar e incidir en la vida colectiva social y politica™. (p.27). Para Chaux (2014),
las competencias ciudadanas “son los conocimientos y habilidades que permiten que el ciudadano
actue de manera constructiva en la sociedad democratica. ...se evidencian en la practica, en lo que
las personas hacen.” (p.20). Por lo tanto (Rodriguez, 2011 y Chaux, 2014), las competencias
ciudadanas son acciones donde estan inmersas los conocimientos, capacidades, habilidades y

destrezas que posibiliten la convivencia, participacion y deliberacion a favor de la vida colectiva
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social y politica. EI MEN (2013), recalca el desarrollo de tres grandes competencias en esta
investigacion:
e EIl proceso de convivencia se desarrolla en forma democratica en todos los
contextos o circunstancias que asumen las personas.
e Delibera sobre asuntos publicos, a partir de argumentos razonados, que estimulen
la formulacién de una posicién en pro del bien comun.

e Participa democraticamente en espacios publicos para promover el bien comun.

Dimensidn de pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias. Buscan promover
en la sociedad el respeto y reconocimiento de las diferencias, evitar cualquier tipo de
discriminacion, promover la valoracion de su propia identidad, asi como de la identidad del otro,
la diversidad, inclusion, equidad y la interculturalidad con valores agregados como la tolerancia,
la empatia, la solidaridad y la resiliencia. A continuacion, se presentan los hallazgos conceptuales

que se tendran en cuenta para la investigacion.

e Interculturalidad clave de la educacion: la educacién con ayuda de la aplicacion de
los derechos humanos debe promover la igualdad entre las personas que permitan erradicar la
exclusion y las desigualdades para entrar en contacto con otras culturas, no para apropiarse de
ellas de manera mecanica, sino para fortalecer las semejanzas, las diferencias y la pluralidad
Soriano (2011, 76)

e Diversidad: define Besalu (2016) “la diversidad cultural como un rasgo definitorio
de toda sociedad compleja, encontrandose en todos y cada uno de sus 26 miembros, por tanto,
a través de la educacion intercultural se esta incluyendo los puntos de vista, experiencias y
sobre todo hacer visibles a todas las personas que componen la comunidad educativa”. Arroyo
(2013) alude como objetivo de la educacion intercultural, “el dar respuesta a la diversidad
cultural propia de las sociedades democraticas desarrolladas, desde premisas que respetan y/o
valoran el pluralismo cultural, como inherente a las sociedades actuales”.

e Educacion inclusiva: para la UNESCO (2005), la educacion inclusiva es “un
proceso que ha de responder a la diversidad de necesidades de todos los alumnos y alumnas,
fortaleciendo su participacién no sélo en los procesos de aprendizaje, sino también en las

culturas y las comunidades”.
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Asi mismo, el Plan Nacional Decenal de Educacién (PNDE) (2016-2026) titulado “El
camino hacia la calidad y la equidad”, el MEN (2017), establece el enfoque de educacion
inclusiva, el enfoque de derechos, el uso pedagdgico de las TIC y el desarrollo de

competencias socioemocionales y ciudadanas, para la construccion de paz y equidad” (pag.
44).

2.4 Marco Legal

Las instituciones educativas en Colombia se rigen por diferentes decretos y leyes, para
favorecer la integridad y la educacién de nifias, nifios, adolescentes y jévenes; en esta investigacién
se mencionan algunos que corresponden a la Constitucion politica de Colombia, Ley General de

Educacidn, Plan Decenal de Educacion, Declaracion de los Derechos del joven y del nifio.

La Constitucion Politica Colombiana del 4 de julio de 1991, con el proposito de fortalecer
la unidad de la nacion, asegurar la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz. De la constitucion se toman los articulos 1, 41,45 y 67 que se

describen a continuacion y el aporte que da sustento a la propuesta.

El articulo 1, establece que Colombia es un estado social de derecho, organizado como
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad
de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general; la presente propuesta busca
fortalecer las competencias de pluralidad identidad y valoracion de las diferencias, desde la
implementacion de estrategias en el aula, que permitan al estudiante formarse como ciudadanos

de esta nacion.

El articulo 41 manifiesta que en las instituciones de educacion, oficiales o privadas es
obligatorio el estudio de la Constitucion y la Instruccién Civica. Asi mismo, fomentar practicas
democréticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana; este
articulo apoya la creacion talleres basados en contenidos estratégicos de formacion ciudadana los
cuales se estableceran en la propuesta didactica. Asi mismo se tiene en cuenta el articulo 45, que

proclama que el adolescente tiene derecho a ser protegido y a una educacion integral, el Estado y
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la sociedad deben garantizar la participacion activa de los jovenes en los organismos publicos y
privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso de la juventud; con el fin de
fomentar el aprendizaje constructivo para la vida de los estudiantes de noveno grado, quiénes
tienen derecho a una formacion holistica que garantice un futuro en la sociedad donde se

desarrollaran.

Y por ultimo el articulo 67, la educacién es un derecho de la personay un servicio publico
que tiene una funcién social: la educacion permite el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. Educar y formar al colombiano en el respeto
a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion,
para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y la proteccion del ambiente. El estado, la
sociedad y la familia son responsables de la educacién, que serd obligatoria entre los cinco y los
quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion
béasica; por ello esta propuesta considera que es indispensable crear una conciencia ciudadana,
basado en el respeto por la diversidad, la multiculturalidad y la valoracién de las diferencias ,donde
desarrollen las habilidades, competencias y los valores, para que puedan contribuir con el entorno

donde se desenvuelvan.

Ley 115 de 8 de febrero de 1994, o Ley general de educacién, se toman varios articulos
como son el 5, 14y 20 los cuales expresan los fines de la formacion en cuanto a principios, valores
sociales, politicos éticos democréaticos los cuales se tienen en cuenta para el desarrollo de la
propuesta con los estudiantes del grado noveno y que facilitan las orientaciones a implementar
durante las sesiones en el laboratorio taller de competencias ciudadanas. En el articulo 5, se destaca
el fin dos de la educacion que se enfatiza en formar en el respeto a la vida y a los derechos humanos,
a los principios democréticos, a la paz, solidaridad y equidad, convivencia, pluralismo, justicia, ,
asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad. Ademas, se tiene en cuenta el articulo 14,
donde expresa la ensefianza obligatoria en la educacion para la justicia, la paz, la democracia, la
solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formacién en los valores
humanos; los cuales son el objeto de ensefianza de las competencias ciudadanas que se abordan en

la propuesta didéctica.
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De esta ley se toma también el articulo 20 donde presenta diversos objetivos generales de

la educacion basica como los son:

a) Propiciar la formacion a través del acceso al conocimiento cientifico, tecnoldgico,
artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida social y con la naturaleza, de manera tal que
prepare al educando de manera critica y creativa para los niveles superiores del proceso educativo

y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo;

b) Desarrollar habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar

y expresarse correctamente;

d) Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los
valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la

democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacion y la ayuda mutua;

f) Propiciar la formacién social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

Estos objetivos dan sentido a la propuesta pedagdgica donde la formacién de los estudiantes
de noveno grado adquirirdn un pensamiento critico y reflexivo sobre la situacion de la sociedad,
para tomar conciencia y generar un cambio en el contexto a través de practicas sociales basadas

en la razon, la libertad para mejorar las cualidades éticas y morales del ser humano.

Otros documentos que soportan la propuesta didactica, establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional son el Plan Decenal De Educacion 2016-2026; Este plan se deduce como un
pacto social por el derecho a la educacion que cumple una funcién social y que contribuye al
crecimiento del pais, una ruta hecha por diez afios para todas las instituciones entorno a la defensa
de la educacion; ademas, define y establece los parametros que direccionan la educacion, en
cuanto a las competencias ciudadanas en todos sus componentes, detalla los macroobjetivos de la
educacién por una década, donde se contemplan los principios de equidad, cumplimiento de
Derechos y Deberes, libertad de religion, sexo, género, multicultural, pluriétnia, biodiversidad y
libre expresion; fomento de la paz y la resolucion de conflictos; sostenibilidad y desarrollo,
renovacion y globalizacion. Estos son el fundamento de las competencias ciudadanas, bajo el
séptimo desafio que propone construir una sociedad en paz, sobre una base de equidad, inclusion,

respeto a la ética y equidad de género; como se menciona en el numeral 5, que sugiere establecer
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una formacion integral permanente a la ciudadania por medio del desarrollo de competencias
ciudadanas, comunicativas y habilidades socio emocionales para la convivencia pacifica y cultura
de paz en la comunidad educativa y todos los niveles del sistema educativo de manera transversal

en todo el curriculo (MEN, Plan Nacional Decenal de educacién, 2016).

La investigacion también tiene en cuenta los estandares basicos de competencias que son
criterios claros y publicos que permiten establecer cuales son los niveles basicos de educacion a
los que tienen derechos los nifios y nifias de todas las regiones del pais, ademas se ofrece
herramientas necesarias a los estudiantes para relacionarse de manera mas comprensiva y justa,
contribuyendo a la convivencia en paz, participando responsablemente en los proceso
democraticos, respetando y valorando la pluralidad y las diferencias en el entorno cercano,

estableciendo gradualmente el saber, el saber hacer y el saber ser.
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CAPITULO 3: METODOLOGIA

3.1 Método de investigacion

La presente propuesta se desarroll6 bajo la estructura de la Investigacion-Accién (1A),
corresponde a un proceso organizado, que parte de una situacion problema, en la que se pretende
conocer y a la vez proponer actividades y estrategias dentro del aula que facilite el fortalecimiento
de las competencias ciudadanas en su dimension de pluralidad, diversidad y valoracion de las
diferencias con los estudiantes de noveno grado del colegio San Juan de Girdn, donde se abren
espacios participativos, motivantes, eficientes que llevan a la transformacion de la realidad
observada, integrando una interpretacion practica de valores, resolviendo el problema haciendo de
la autoevaluacién un herramienta poderosa donde los estudiantes interioricen los saberes y generen

cambios en la comunidad.

Segln McKernan (2001), la investigacién accion (1A) es el proceso de reflexion, en un area
0 problema determinado, donde se desea crear mejoras en la practica profesional, siendo un
ejercicio que permite definir con claridad el problema, ademas sirve para especificar el plan de
accion y luego se ejecuta una evaluacion para comprobar y establecer la efectividad de la accién
tomada, es decir la asimilacion, interaccion y ejecucion de los talleres de laboratorios de formacion
ciudadana. Asimismo, de acuerdo con Latorre (2006), la investigacion que realiza el docente, es
educativa por lo tanto es investigacion accion ya que describe la variedad de actividades que
realiza el profesorado en su aula, con fines que incluyen el desarrollo de un plan curricular
establecido, la mejora de un programa educativo y un sistema de planificacion o la politica que
establece el desarrollo del mismo, todo encaminado al desarrollo de una préctica profesional
exitosa, que puede implementar estrategias activas de observacion, reflexién y cambio, pue este
impacta el conocimiento que se tiene de la realidad social analizada, otorga autonomia y poder al

autor de la investigacion accion.

A continuacion, se presentan las caracteristicas de la Investigacién Accion segln Latorre
(2007)
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Figura 6. Caracteristicas de la Investigacion Accion

Fuente: Latorre (2007)

En la figura 7, se presentan las caracteristicas de la Investigacion Accién que forman parte
de la propuesta pedagogica las cuales se explican a continuacion.

e Es participativa: donde las personas desarrollan el trabajo con la intencion de
mejorar las précticas pedagdgicas

¢ Investigacion: es ciclica, permite la planificacién, la accion,
la observacion y la reflexion.

e Es colaborativa: donde un grupo de personas se involucran con el de mejorar y
generar conocimiento.

e Es reflexiva: el objetivo es crear comunidad autocritica, donde las personas
participen y colaboren en todas las fases y puedan revisar el proceso de investigacion y avance.

e Essistematica: porque registra un aprendizaje, que parte de la praxis.

¢ Invita a teorizar sobre la practica, porque es alimentada por el nuevo conocimiento.

e Somete a prueba las practicas pues implementa teorias en un entorno controlado.
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e Esun proceso politico, implicando cambios que afectan a las personas.

¢ Realiza anélisis de forma critica de las situaciones dadas.

e Procede de forma progresiva a cambios amplios.

e Empieza con pequefios ciclos de planificacion, luego pasa a la accién, seguidamente
a la observacion y llega a la reflexion.
Por todas estas caracteristicas el marco de la propuesta es de tipo de Investigacion Accion, en
esta perspectiva Sandoval Casilimas (2002), acepta la existencia de multiples visiones con
grados de entendimiento y validez diversa sobre la realidad, donde se hace necesario para el
desarrollo de la propuesta concentrarse en resolver el problema en forma organizada y asertiva

donde le investigador pueda pensar, actuar y revisar los procesos dados.

3.2 Enfoque

Para el caso de la presente propuesta, se toma el enfoque cualitativo, pues permite crear un
ambiente sensible a partir de un problema, planteando confianza en el estudiante apoyandolo en
todas sus acciones; esta investigacion se esfuerza por comprender y captar el sentido de aquello
que los participantes quieren decir con sus palabras, acciones didlogos y estas se transforman en
generalizaciones que entregan rasgos comunes de una realidad social y cultural por ello es la
indicada para esta propuesta, donde es posible acceder al conocimiento de la realidad en el plano
subjetivo a través de una postura metodoldgica donde el dialogo entre las creencias, los mitos, los
prejuicios, las formas de pensar, las emociones y los sentimientos se convierten en recursos que
dinamizan el proceso de investigacion, el cual se vuelve dindmico ya que la vida cotidiana permite
comprender la realidad del ser humano y en este propuesta se busca interpretar las realidades de
los estudiantes del grado noveno para crear escenarios que den significado de su comportamiento
social y cultural donde se reconozcan sus conflictos , sus puntos de encuentro y desencuentro,
ofreciendo la posibilidad de proponer una estrategia de reflexion que facilite el fortalecimiento de
las competencias ciudadanas en su dimension de pluralidad, diversidad y valoracion de la
diferencias.

Segun Hernandez-Sampieri y Mendoza Torres (2018), el enfoque cualitativo se define

como un conjunto de practicas interpretativas que hacen al mundo visible, lo convierten en una
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serie de representaciones en forma de reflexiones, anotaciones, grabaciones y documentos. Es
naturalista e interpretativo. El método cualitativo parte del establecimiento de una comunicacion
facil ya vierta con los sujetos que conforman el estudio, estableciendo una comunicacion directa,
donde el investigador pregunta y la muestra seleccionada responde, considerando un diélogo de
naturaleza social en un ambiente de confianza y naturalidad para el objeto de estudio, cabe resaltar
que previo a este didlogo ha ocurrido un proceso de observacién por el investigador, que a partir
de su accion reflexiva ha detectado un problema y busca intervenir este en forma tal que haya un
intercambio de conocimiento, formacion, aprendizaje y transformacion del ambiente a través de

decisiones y practicas pedagdgicas acertadas.

Otras caracteristicas dada por Hernandez (2018), amplia la concepcion de los estudios
cualitativos en el abordaje general que surge como respuesta al planteamiento del problema, la
flexibilidad y la apertura del mismo donde no existen fronteras o limites, precisos en las variables
observadas, esto permite que se describa el fendmeno de interés con gran amplitud, dando un
significado para los participantes y al investigador al fendmeno, a sus caracteristica s a los temas
que se desarrollan dentro de él, a las teorias que se producen y se relacionan por medio de una
codificacion organizada de datos.

En la siguiente figura se puede observar el ciclo que favorece el paso a paso que conlleva

esta metodologia.
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Figura 7. ciclo metodologia cualitativa

Fuente: Hernandez-Sampieri, Baptista-Lucio, y Fernandez- Collado (2014, p. 40).

La figura 5, presenta las fases de la metodologia cualitativa, que contiene caracteristicas
con planteamientos abiertos orientando el estudio delimitdndolo y dando elementos concretos que
se construyen a través de la revision, que puede irse complementando, a lo largo de la
investigacion, pues es flexible, permite regresar a ciertos puntos o fases previas en donde se puede

modificar de acuerdo con los nuevos descubrimientos u observaciones.

Siguiendo a Lerma-Gonzalez (2012), la investigacion cualitativa estudia el quehacer
cotidiano de las personas o de un grupo pequefio, se interesa por el decir de la gente, sus
pensamientos, sentimientos o quehaceres; atendiendo a patrones culturales del proceso y
significado de sus relaciones interpersonales y con el medio; teniendo como funcion el generar
una teoria o describir datos recolectados. El papel del investigador es desarrollar conceptos y
comprensiones, alejandose de la evaluacion teorias preconcebidas y modelos dados, ya que esta
investigacion es de caracter interpretativo y las personas durante todo el proceso participan

activamente.
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Respecto al enfoque cualitativo, utiliza la recoleccién y analisis de los datos para afinar los
cuestionamientos de investigacion las cuales se reflejan o revelan nuevos interrogantes en el
proceso de interpretacion, en la presente investigacion se articulan en la entrevista
semiestructurada a estudiantes y en el encuentro sincrénico con docentes y directivos que
posteriormente generaron resultados que afirman las teorias consultadas y desencadenan la
triangulacion de la informacidn, dando cumplimiento a los objetivos trazados convirtiéndose en
recursos de utilidad para descubrir las preguntas mas importantes de la investigacion,
perfeccionarlas y hallar respuestas. La accion indagatoria se flexibiliza de manera dinamica en
ambos sentidos: entre los hechos y su interpretacion, resultando un proceso “circular” en el que la

secuencia varia, no siempre es la misma.

3.3 Poblacion y participantes

3.3.1 Poblacion
a. Caracterizacion de la poblacién: Los estudiantes del colegio San Juan de Girdn

provienen de los sectores de la Aldea Alta, Campifia, Portal Campestre, Santa Cruz, Poblado,
Palenque, Puerto Madero, Arenas y Nuevo Giron y casco antiguo, algunos estudiantes pertenecen
a las veredas Chocoita y Palo Gordo. La actividad econémica principal es el trabajo independiente,
ventas ambulantes, algunos son empleados en el sector privado y una minoria del sector publico;
ubicados en estratos socioecondmicos 0, 1,2,3, con un minimo de estrato 4. Los estudiantes son
nifos y jovenes alegres, dinamicos, algunos pertenecen a etnias afrodescendientes e inmigrantes

venezolanos. A continuacion, se presenta la poblacién del Colegio San Juan de Girdn.

Tabla 1.Poblacién general del colegio San Juan de Gir6n afio 2020

Poblacion general del colegio San Juan de Girdn afio 2020

GRADOS SEDE A SEDE B SEDE C

Mafana Tarde Manfana Tarde Manfana Tarde Total
Transicion 77 51 22 150
primero 76 103 35 214
segundo 69 76 31 176
Tercero 89 68 37 194
Cuarto 68 64 30 162

Quinto 106 64 22 192
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Sexto 116 122 238
Séptimo 118 79 197
Octavo 80 104 184
Noveno 100 66 166
Decimo 84 113 197
Undécimo 75 68 143
Total, 573 552 485 426 88 89

jornada

Total, sede 1125 911 177 2213

Fuente: elaboracion propia

3.3.2 Participantes
Los participantes son estudiantes de noveno grado en 2021, de acuerdo con la proyeccion

del registro de matricula en el SIMAT, generalmente son estudiantes que oscilan entre los 14 y 16
afios de edad, son jovenes activos, con los normales conflictos que se presentan entre ellos o en
sus hogares, que en algunas ocasiones llegan a afectar su calidad de vida y esto se refleja en el
comportamiento inadecuado en las aulas.

Los docentes

Tabla 2. Participantes de la propuesta

Participantes

Grados jornada Masculino Femenino total estrato
01 2 3

901 Mafiana 14 16 30 1 13 16
Docentes y Manfana 2 3 5 5

directivos docentes
Fuente. Elaboracion propia

Los docentes y directivos docentes que participan son el coordinador académico el cual
lleva cinco afios en la institucion educativa, la psicéloga lleva 11 afios en el colegio, y los tres
educadores uno de ellos hace parte de la signatura sociales catedra y paz y lleva 6 afios y también
participa la profesora de ética y valores que lleva 18 afios y por ultimo participa la docente de

Matematica que lleva 22 afios en el establecimiento educativo.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y su aplicacion.
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3.4.1 Entrevista semiestructurada

La propuesta usara la entrevista como técnica de investigacion para recolectar datos, con
un fin determinado, permite que la comunicacion sea interpersonal establecida entre el
investigador y el sujeto de estudio, con el propdsito de obtener réplicas a los interrogantes
planteados sobre el problema propuesto. La entrevista es més eficiente cuando se usa un
cuestionario porque se obtienen datos completos y profundo, asegurando respuestas mas

pertinentes.

Existen varios tipos de entrevistas como los son la estructuradas o enfocadas; la
semiestructurada y no estructurada; en el desarrollo de la propuesta se dara uso a la entrevista
semiestructurada porque es flexible, es uniforme para alcanzar interpretaciones necesarias con el
propdsito del estudio. se asocia con la expectativa de que es mas probable que los sujetos
entrevistados en este caso los estudiantes de noveno grado expresen los puntos de vista

abiertamente.

La entrevista semiestructurada tiene como base la propuesta de Martinez (1998), la cual se

presenta a continuacion

Figura 8. caracteristicas de la entrevista semiestructurada
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* Contar con una guia de entrevista, con preguntas agrupadas por temas o categorias, con
base en los objetivos del estudio v la literatura del tema.

* Elegir un lugar agradable que favorezea un dialogo profundo con el entrevistado v sin
ruidos que entorpezcan la entrevista v la grabacion.

* Explicar al entrevistado los propositos de la entrevista v solicitar autorizacion para
grabarla o video |— grabarla.

* Tomar los datos personales que se consideren apropiados para los fines de la
imnvestigacion.

* La actitud general del entrevistador debe ser receptiva v sensible, no mostrar
desaprobacion en los testimonios.

* Seguir la guia de preguntas de manera que el entrevistado hable de manera libre v
espontanea, si es necesario se modifica el orden v contenido de las preguntas acorde al

proceso de la entrevista.

* No interrumpir el curso del pensamiento del entrevistado v dar libertad de tratar otros
temas que el entrevistador perciba relacionados con las preguntas.

* Con prudencia v sin presion invitar al entrevistado a explicar, profundizar o aclarar
aspectos relevantes para el propésito del estudio.

Fuente: Martinez (1998)

En la entrevista semiestructurada, se requiere por parte del entrevistador tomar decisiones

donde no muestre presion, no afecte con sus gestos y comunicacion las respuestas del entrevistado.

Por otra parte, entre las ventajas del uso de la entrevista se encuentran las siguientes que

son dadas por Heinemann (2003):
» Amplio espectro de aplicacion, donde se pueda averiguar hechos no observables

* No se somete a limitaciones espacio — permite preguntar situaciones dadas y plantear

futuras
« Ofrece la posibilidad de centrar el tema

« Observacién propia y ajena, dando la posibilidad de averiguar momentos dados.
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Teniendo en cuenta las ventajas descritas anteriormente, como técnica de investigacion se
usara la entrevista semiestructurada. Su contenido se basa en el documento del ICFES llamado
cuestionario de acciones y actitudes, el cual cuenta con en el enfoque descrito en el siguiente

esquema:

e gustaria que mi colegio recibiera a estudiantes

de otras zonas del pais
Cultura
Ve gustaria ser amigo(a) de estudiantes de otras

zonas del pais

El futbol es solamente para hombres
Las mujeres deben ocuparse de limpiar y cocinar para
Actitudes hacia Preferencias | '°% "omPres

la diversidad y sexuales Llorar es de nifias
los rofes de y r?|95 de Las mujeres deben abedecer a los hombres
genero genero En mi colegio deberian sacar a los homosexuales

Los colegios deberian sacar a los profesores
homosexuales

Me gustaria gue mi colegio recibiera siempre a

. . estudiantes con discapacidades (sordos, ciegos, etc.)
Discapacidad
Me gustaria ser amigo(a) de estudiantes con

discapacidad (sordos, ciegos, etc.)

i Tus compafieros rechazan a las nifias porgue parecen nifios?

Percepcion = .
i £ Tus compafierns rechazan a otras personas por su aspecto fisico (por
) S? ,re é ., gjemplo, por llevar gafas, por ser muy delgado, etc_)
discriminacion T - = = SR
q » Tus compafieros rechazan a otras personas por su color de piel?
en el colegio | © - — - -
0 £ Tus compaiieros rechazan a los nifios porque parecen nifias?
N\, /

Figura 9. Caracteristicas de la pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias

Fuente: ICFES (2017)

Para la valoracion de estos criterios, el ICFES (2013) parte de las siguientes bases tedricas

“Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias. Se refiere a los
asuntos propios de las interacciones en una sociedad pluriétnica y multicultural en
la que estan en juego muchas identidades y en la que puede haber problemas graves
de prejuicios, estereotipos y discriminacién. A continuacién, se recogen las
afirmaciones que estructuran la prueba de acciones y actitudes ciudadanas. La
informacion se ha organizado en tablas, segun el tipo de competencia por evaluar y

los tres componentes previamente expuestos.
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Competencias emocionales: manejo de la rabia y empatia. El estudiante
demuestra empatia frente a quienes son discriminados por cualquier razén (por

ejemplo, étnica, género, homosexualidad, discapacidad).

Competencias integradoras: acciones ciudadanas. El estudiante reconoce y
rechaza las situaciones de discriminacion y muestra interés por personas con

identidades diferentes a la suya.

Competencias integradoras: actitudes ciudadanas. El estudiante demuestra
actitudes a favor de las diferencias y la inclusion, y en contra de la discriminacién

(por ejemplo, étnica, género, homosexualidad, discapacidad).

Ambiente escolar. El estudiante percibe que el entorno escolar provee un

ambiente de aceptacion y valoracion de las diferencias ”

En el anexo 1 se presenta la prueba que sera desarrollada por los estudiantes ya sea de
forma virtual a través de un formulario de google forms o tambien puede ser ejecutada de forma

sincronica

3.4.2 Encuentro sincronico
Como segundo instrumento y dando respuesta al segundo objetivo el cual es reconocer las

miradas sobre la pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias a partir de los docentes de la
Institucion, se plantean las siguientes preguntas que se socializaran a través del recurso educativo
Zoom, los docentes que participaran son tres y dos directivos docentes el coordinador académico

y la psico-orientadora

1) ¢En el Colegio se deberia abrir espacios para recibir a los hijos de los inmigrantes
(venezolanos, por ejemplo)?

2) ¢Hay formacion para que los estudiantes puedan expresar sus preferencias
sexuales en un ambiente respetuosos y dado a la tolerancia?

3) ¢Existe claridad en la comunidad académica acerca de los roles de género y sus
expresiones en el colegio?

4) ¢Considera que el colegio debe adaptarse y recibir estudiantes con discapacidades
(sordos, ciegos, etc.)?
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5) ¢Existen formas de discriminacion en el Colegio? En caso de que considere que
existen, ¢Cudles son y por que se dan?

3.5 Categorizacion

A continuacion, se presentan las categorias que surgen desde la valoracion de actitudes,

hacia la diversidad, roles de género, discriminacion en el colegio y valoracion de las diferencias.

Nivel de tolerancia ante la diferencias

Reconocimiento y valoracion de las identidades multiples
ambiente escolar discriminatorio por discapacidad,
Ambiente escolar discriminatorio por orientacion sexual
Estereotipos

Aceptacion de la inclusion

Rechazo a la discriminacion por género

3.6 Validacion de los instrumentos

Tanto la entrevista semiestructurada como el grupo focal fueron revisados y validados,

luego de las sugerencias, por dos docentes investigadores expertos, a saber; los respectivos

avales se encuentran registrados en los anexos del presente trabajo.

Claudia Yaneth Roncancio Becerra; Ingeniera de Sistemas. Especialista en Disefio de

Software. y en Educacion con Nuevas Tecnologias. Magister en Educacién y Ph.D. en Tecnologia

Educativa. Docente investigadora de la Universidad Santo Tomas; CVLAC: (Roncancio Becerra,

2020)

Victor Manuel Méndez Méarquez: Ingeniero Industrial. Magister en Educacion y MBA en

Administracion. Docente investigador de la Universidad Santo Tomas. CVLAC: (Méndez
Marquez, 2012)
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3.7 Aspectos éticos

Para las consideraciones éticas se tienen en cuenta elementos relevantes dentro de la

presente propuesta pedagdgica, como son:

e La poblacion para el desarrollo de proyecto son los estudiantes del grado noveno
del Colegio San Juan de Giron, los jovenes pertenecen a un contexto dificil, escaso de recursos,
donde existe la discriminacién y el investigador tiene acceso a su formacion y orientacion de

procesos.

e Se considera que la propuesta investigativa brinda beneficios a la comunidad

educativa del Colegio San Juan de Giron Santander.

e Se considera que la presente investigacién no representa ningun riesgo para los

participantes.

e Se solicitara el permiso a la Institucion educativa objeto de la investigacién, con el

fin de dar tratamiento a la caracterizacion de la poblacion académica objeto del estudio.

e En caso de demora en la aplicacion y socializacion de resultados en las fechas

estipuladas, se informara oportunamente a las personas involucradas.

e EIl tratamiento de los datos se realizard bajo la normatividad vigente para la
proteccion de datos personales de los participantes (Habeas data), donde se aclara que la
finalidad de la informacidn es de uso investigativo y académico, ademas, los derechos de autor

Se preservan.

e El procedimiento de diagndstico fundamentalmente opera a partir de las respuestas
que cada sujeto brinda al conjunto de preguntas que conforman los instrumentos. Cada
instrumento investigativo garantiza confiabilidad, validez y consistencia, las preguntas no

vulneran ni intimidan las personas que hacen parte de la investigacion.
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e Los beneficios que provee el estudio estdn focalizados en el mejoramiento
significativo de la dimension de la pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias en los

estudiantes del grado noveno.

o Se anexa la carta de consentimiento firmada por la sefiora rectora del colegio

San Juan de Giron quien es la representante legal de la institucion (ver anexo 2).

o Se anexan los consentimientos informados dados por los padres de familia
para las entrevistas y los grupos focales con los estudiantes (ver anexo 3).
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CAPITULO 4: ANALISIS DE LA INFORMACION

A continuacion, se muestra la informacion recopilada a través de los diferentes
instrumentos propuestos para la recoleccion de la informacién, la cual requiere como se ha
mencionado un analisis cualitativo de la misma, por ello se usan elementos descriptivos, creacion
de diagramas de causa-efecto (Ishikawa) para exponer las razones dadas por los docentes; gréaficos
circulares para revisar la tendencia y nubes de palabras que muestran los patrones en medio de la

entrevista a estudiantes.

Luego se presenta un analisis general de la informacion recolectada con la comparacion de
categorias tratadas a lo largo de la propuesta y la a triangulacién de resultados entre las categorias
establecidas y las categorias emergentes que surgen ante el analisis y la reflexion de los resultados
obtenidos, siendo este el propdsito de la investigacion accion, la redefinicién del problema
presentado inicialmente y la toma de decisiones que se hace para explicar el proceso.

En la dltima parte del capitulo se hace la presentacion de la propuesta pedagdgica, que
contiene diez talleres asociados a la diversidad, la inclusion, la valoracion de las diferencias en
forma de secuencia didactica usando los momentos de aprendizaje establecidos por el MEN, como
la ruta adecuada para las practicas de aula; estos se espera puedan ser implementados con el grupo
focal, pues las actuales circunstancias de Pandemia y aislamiento por el gran impacto que ha tenido

la crisis sanitaria en el pais no se logré aplicar en tan corto tiempo.

4.1 RESULTADOS DE LA INFORMACION
Esta seccion se divide en dos partes, la primera muestra los resultados y analisis de la

entrevista a docentes en encuentros sincrénicos que respondieron de manera individual cada una
de las cinco preguntas asociadas a la pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias, todas
ellas avaladas por expertos que brindaron su apoyo al desarrollo de la propuesta pedagogica y
anexaron sus datos y firmas ante el recurso presentado; dando respuesta al segundo objetivo
especifico el cual es reconocer las miradas sobre la pluralidad, identidad y valoracién de las

diferencias a partir de los docentes de la Institucion.
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La segunda parte presenta el analisis de los resultados de la prueba de actitudes hacia la
diversidad y los roles de genero con pluralidad e identidad de las diferencias para el grado noveno,
que se desarroll6 en el siguiente enlace
https://docs.google.com/forms/d/1cXzgx3iftRToWQvJaAI1DGY xQFe7T5d2uqcci67ifuY/edit?u

sp=sharing_eilyts=602884c9; dando respuesta al primer objetivo especifico planteado.

4.1.1 Resultados y andlisis de las entrevistas

Los encuentros sincronicos con directivos docentes y docentes del Colegio San Juan de
Girodn, fueron mediados por la plataforma Zoom, se hicieron de forma individual para evitar sesgo
0 confrontaciones ante las preguntas, todos estos momentos fueron conciliados y llevados a cabo
de manera abierta, espontanea y cuidadosa del tiempo y horarios favorables para los entrevistados,
asegurando una entrevista amena.

Las respuestas fueron organizadas en tabla para revisar las tendencias, luego se
determinaron las principales palabras clave vistas como causa de las dificultades expuestas en el
problema de investigacion y los efectos que traen, asi como las respuestas que desde la experiencia
docente brindaron para dar solucién a la situacién compleja que impacta a todas las areas y

ambientes de la institucion.

Las respuestas dadas surgen a partir de los siguientes cuestionamientos:

1) ¢En el Colegio se deberia abrir espacios para recibir a los hijos de los inmigrantes

(venezolanos, por ejemplo)?

2) ¢Hay formacion para que los estudiantes puedan expresar sus preferencias

sexuales en un ambiente de respeto y tolerancia?

3) ¢Existe claridad en la comunidad académica acerca de los roles de género y sus

expresiones en el colegio?


https://docs.google.com/forms/d/1cXzgx3iftRToWQvJaAI1DGYxQFe7T5d2uqcci67ifuY/edit?usp=sharing_eil&ts=602884c9
https://docs.google.com/forms/d/1cXzgx3iftRToWQvJaAI1DGYxQFe7T5d2uqcci67ifuY/edit?usp=sharing_eil&ts=602884c9
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4) ¢Considera que el colegio debe adaptarse y recibir estudiantes con discapacidades

(sordos, ciegos, etc.)?

5) ¢Existen formas de discriminacion en el Colegio? En caso de que considere que

existen, ¢Cudles son y por que se dan?

Tabla 3. Encuentro sincronico con directivos docentes y docentes del Colegio San Juan de

Girén
i Encuentro sincronico participantes docentes y directivos/area
ter_‘ns Delaado Di Manri b Maira Daniel David
Pluralidad e € 22 0 Dlaz Snedy Vega a[mq:/le vanez Alejandra Mejia
identidad de _Adrian Valero uz Viarina Quiroga Ordofiez
. . Sociales y catedra .. . Matematica -
las diferencias de paz Etica y religion trigonometria Galeano Coordinador
P g Psicdloga Académico
Se hace, hay
circular Hay
¢En el Colegio Estoy de conjunta con dificultades,
se deberia abrir . acuerdo, el el ministerio  pero se han
. . Los espacios
espacios para En la actualidad a existen. 1as derecho a la de dado
recibir a los el colegio recibe )s/ecretariaé de educacion es relaciones opciones
hijos de los estudiantes de - universal, el exterioresy  para que los
L - educacién han . .
inmigrantes poblacion facilitado el colegio abre los  esun deber  estudiantes
(venezolanos, migrante sin n ; brazos y recibir a los sean
. ingreso . . .
por ejemplo)? garantiza la estudiantes admitidos
educacién migrantes, Giron es
aungue sea migrante
regular
ESun
., EL fuer
¢Hay formacion asunto uerte es
. el proyecto
para que los Hace mucha . mediado por
! El colegio PESC, se
estudiantes e falta, por . . la cultura, en
Es dificil, pero - brinda espacios habla de
puedan expresar oo cuestiones de ) los X
. la institucion S através de . sociedad y
sus preferencias casa y religion, L estudiantes
sexuales en un respeta la hay agresion y practicas de los hay més respeto por
. identidad de proyectos de ) que vivimos
ambiente de . falta recorrer . - aceptacion,
respeto y género un gran convivencia Dero se en una
. . ciudadana . sociedad
tolerancia? camino siguen .
violenta
presentando
situaciones
¢ Existe claridad Hay Dificil, la
en la co[nu_nldad Solamente Los Se debe avances, cultura
académica existe Ia estudiantes fortalecer los pero hay Santanderea
acerca de los R expresan la . transformaci naes
. categorizacion . .U roles de género, . .
roles de género . individualidad onen la machista y
sus mascull_n 0y en diferentes Son conduct_a_s expresion de  matriarcal
Y femenino desde la familia s . '
expresiones en aspectos género, se violenta,
el colegio? forma en existen
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este aspecto

estereotipos

dentro de la y se
institucion. requiere
educacion a
familiay
comunidad
En la
institucion
se hace el
No hay
proceso de -
g condiciones
recibir .
. . locativas
, . En teoria, pero estudiante
¢Considera que L . . . para apoyar
el colegio debe en la practicael  Si, el colegio con baja el proceso
colegio no debe adaptarse ~ Totalmente de audicion, AN
adaptarse y . S hay riesgo
- cuenta con una alas acuerdo, existe  baja vision,
recibir s para toda la
. estructura individualidad el proyecto y los La .
estudiantes con L ) . comunidad
discapacidades adecqada, es es, |mpllcg estudiantes infraestructu y en
X complicado, se  mas formacién aceptan esos rade la .
(sordos, ciegos, - . LT especial
etc.)? requiere de de parte de los estudiantes institucion para el
o personal docentes es .
2 P estudiante y
especializado ineficiente )
- no existen
para recibir
docentes
alos capacitados
estudiantes P
con
discapacidad
Si hay
discriminaci
on, en medio
de las
¢Existen formas La culturas rota  No estan tan
de T este tema, marcadas,
L discriminacion
discriminacion . . los asuntos pero hay
. Hay existe en todos  Hay aceptacion . .
en el Colegio? Lo raciales, de  comportami
En caso de que dISCI‘ImIn_aC_IOH los lugares por  por parte de los formasexual entos que
. por condicion  color, estatura, estudiantes, pero . .
considere que C ; hasido mas  generan la
X Iy sexual, por fisica, por se debe seguir
existen, ¢Cuales . ) : adaptado, burla hay
S aspectos fisico genero, por trabajando
son y por qué se C pero losde  que atender
religion, clase
dan? social belleza se laley 16-20
discrimina, del MEN
suele darse
en los
estudiantes
con Cl alto

Fuente: elaboracion propia

Después de categorizadas las respuestas dadas por los docentes se crea un diagrama de

Ishikawa que muestra los puntos de encuentro para analizar a profundidad cada una de los
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cuestionamientos y categorizar las causas, las percepciones docentes, las necesidades de la
institucién San Juan de Girdn, con una naturaleza grafica, permitiendo el desarrollo de una
propuesta efectiva desde la planeacién de actividades orientadas al mejoramiento de la dimension

de la pluralidad diversidad y valoracion de las diferencias

Formacion y
Aceptacion antela || xpresion de Roles de Discriminacién en
diverzidad diferencias génm:u_v el colegio -
sexuales eXpresiones Inclusién
.l.\. -\ \\
A - \-\ Ay Ay
Atencidna  ° % N\ Masculing® Belleza
migrantes i:fﬁ ® femening Baza .
Facilidad \ tos N Conductas familiares Burla N\
Espacios abiertos DIOVECIos AN Machisme cultura \
cultura Violencia

matriarcado

Viclencia . )
\, Esterectipos

Contexto migrante .
\ Condicién sexual ¥,

%, Aspecto fisico
dimension de

identidad,
pluralidad y

ri JJ . r g
. / Inclusién / i /
/ Fortalecimientode /' © - "= / Redessodiales
/- Enitar /' discriminacidn _/

Apoyo formative I-" dimensiones 4 discriminaci , T
Oportunidades socioculturales QI discnmingcion claridad de

diferencias

Capacitacion / familiares feourses parémetros /
docente w estéticos /
] [ Lopaciiacian acits Como mfiejar la
/ r.fr / pooulariad
/ /

Figura 10., diagrama de Ishikawa

Fuente: elaboracion propia
Teniendo en cuenta la figura 9, en donde se presenta el diagrama Ishikawa, se compilan las

respuestas dadas por los docentes de las diferentes areas que participaron de manera libre y
espontanea en la entrevista dirigida y estructurada por el docente investigador en Zoom, en donde

surgen las siguientes afirmaciones concluyentes con respecto a cada pregunta.

Pregunta 1. ¢En el Colegio se deberia abrir espacios para recibir a los hijos de los

inmigrantes (venezolanos, por ejemplo)?

En la institucion educativa, se garantiza la educacion a todas las personas que lo solicitan,
ademas se esté atento a cada una de las directrices que se han dado desde el Ministerio, para incluir
a las personas migrantes y en condicion de vulnerabilidad, reconociendo que la educacion es un
derecho fundamental, y el colegio San Juan de Giron cumple con los espacios de inclusién, calidad

y pertinencia ante una poblacién flotante e inconstante como se ha detectado en los venezolanos

admitidos.

Creacion de recurso
que fortalezca la

valoracion de las
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Pregunta 2. ¢;Hay formacion para que los estudiantes puedan expresar sus preferencias

sexuales en un ambiente de respeto y tolerancia?

Si, desde los espacios y proyectos transversales se cumple con la transformacion de la
dimension cultural y social, promoviendo el respeto hacia la diversidad sexual, creando conciencia
y concepciones profundas que modifiquen los malos enfoques que se traen desde casa, o los
estereotipos de inferioridad, inmoralidad ante los jovenes que estan en trance de género, por medio
de recursos como pactos de convivencia; sin embargo es dificil, porque los padres muestran mayor

resistencia y promueven practicas discriminatorias o de intolerancia.

Pregunta 3. ¢ Existe claridad en la comunidad académica acerca de los roles de género y
sus expresiones en el colegio?

Es muy dificil, trabajar este aspecto, porque la sociedad influye en la creacion de
estereotipos, con la critica a las actitudes de los estudiantes, requiriendo un trabajo profundo en el
respeto por el otro, la tolerancia, el reconocimiento de las diferencias en los estudiantes para que
logren concientizar a sus padres y pares hacia la apertura, la aceptacion, la creacion de un discurso
coherente entre las familias, que consideran actitudes machistas y discriminatorias entre las nifias
Y nifios.

Pregunta 4. ¢Considera que el colegio debe adaptarse y recibir estudiantes con
discapacidades (sordos, ciegos, etc.)?

Los docentes consideran que es un derecho y es un deber aceptar a los estudiantes con
alguna condicion de discapacidad, sin embargo, se requiere la adecuacién de las infraestructuras
en locaciones, recursos humanos y didacticos que cumplan con las necesidades pedagdgicas y de
apoyo, con personal capacitado, pues se requiere la mediacién entre el estudiante con discapacidad,

el entorno y el aprendizaje, impidiendo la exclusion y la exposicién a &mbitos nocivos para ellos.

Pregunta 5. ¢ Existen formas de discriminacion en el Colegio? En caso de que considere
que existen, ¢Cuales son y por qué se dan?

Se considera que si existe la discriminacion dentro de las instituciones y ello requiere un
trabajo profundo, ante un problema social, de egoismo, individualismo, falta de educacion en casa,
considerando una escasa educacion en casa, con parametros estéticos acondicionados a exigencias

sociales y en red que no corresponde a la realidad humana y fisica de las personas, exponiendo a



80

los jovenes a traumas, degradaciones que deben ser orientadas de forma asertiva y contundente;
exigiendo cada dia una capacitacion docente acorde a los cambios trascendentales de la sociedad

de la informacién y comunicacién

4.1.2 Resultados y andlisis del grupo focal
En esta secciéon de capitulo, se presenta el analisis de los resultados de la prueba de

actitudes hacia la diversidad y los roles de género con pluralidad e identidad de las diferencias para
el grado noveno, que se desarrolld en el siguiente enlace
https://docs.google.com/forms/d/1cXzgx3iftRToWQvJaAI1DGY xQFe7T5d2uqcci67ifuY/edit?u
sp=sharing_eilyts=602884c9; dando respuesta al primer objetivo especifico planteado el cual es
caracterizar la vivencia de la dimension de pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias en
los estudiantes del grado noveno. Como es de anotar los estudiantes ingresaron al vinculo en la
medida de sus posibilidades, la difusién de la informacion se realiz6 por medio del grupo de
WhatsApp, llamadas telefonicas y charlas entre los estudiantes mas activos, se debid esperar por
la intervencion de algunos jovenes que aseguraban no podian conectarse; evidenciando la
dificultad que se tiene en Colombia para la implementacion de la educacion virtual, pues la

conectividad es baja en los estratos menos favorecidos.

A continuacion, se presentan el andlisis y las figuras dando respuesta a cada categoria de
actitudes hacia la diversidad y los roles de género las cuales son: cultura, Preferencias sexuales y
roles de genero, Discapacidad, Percepcion sobre la discriminacion en el colegio como se muestra

en la tabla

Tabla 4. Pluralidad e identidad de las diferencias


https://docs.google.com/forms/d/1cXzgx3iftRToWQvJaAI1DGYxQFe7T5d2uqcci67ifuY/edit?usp=sharing_eil&ts=602884c9
https://docs.google.com/forms/d/1cXzgx3iftRToWQvJaAI1DGYxQFe7T5d2uqcci67ifuY/edit?usp=sharing_eil&ts=602884c9
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Pluralidad e identidad de las diferencias

Actitudes
hacia la
diversidad
v los roles
de género

Me gustaria que mi colegio recibiera estudiantes de otras partes

Cultura del pais
Me gustaria ser amigo(a) de estudiantes de otras zonas del pais
El futbol es solamente para hombres
Preferencias Las mujeres deben ocuparse para limpiar v cocinar para los
hombres
sexuales —
Llorar es de nifias
las mujeres deben obedecer a los hombres
Foles de En mi colegio deberian sacar a los homosexuales
genero Los colegios deberian sacar a los profesores homosexuales
Me gustaria que mi colegio recibiera siempre a estudiantes con
D] discapacidades (sordos, ciegos, etc)

Me gustaria ser amigo(a) de estudiantes con discapacidad
(sordos, ciegos, etc)

Percepcion sobre la
discriminacion en el colegio

;Tus compafieros rechazan a las nifias porque parecen nifios?

i Tus compafieros rechazan a otras personas por su aspecto fisico
(por ejemplo, por llevar gafas, por ser muy delgado, etc)

;. Tus compafieros rechazan a otras personas por su color de piel?

;Tus compafieros rechazan a los nifios porque parecen mifias?

Fuente: elaboracion propia

Categoria de cultura, se presentan las siguientes figuras tabuladas y el respectivo
analisis en una nube de palabras

Tabla 5. Categoria de Cultura

Categoria de Cultura

Me gustaria que mi colegio recibiera Me gustaria ser amigo(a) de
estudiantes de otras partes del pais estudiantes de otras zonas del pai:

Esi mno

Fuente: elaboracién propia
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Figura 11. Nube de palabras andlisis general de la categoria de Cultura

Teniendo en cuenta la figura 10, donde se muestra una nube de palabras que son las
reflexiones de los estudiantes de noveno grado, que indican el grado de inclusion y aceptacion
hacia compafieros de condiciones sociales y culturales diversas, ademas se refleja el

reconocimiento nivel de tolerancia hacia las personas provenientes de otro lugar.

Categoria de preferencias sexuales y roles de género, se presentan las graficas de las
seis preguntas y un diagrama de relaciones donde se recopilan las respuestas dadas por los

estudiantes de 9°.

Tabla 6. Gréficas de la categoria de preferencias sexuales y roles de género

Categoria de preferencias sexuales y roles de género

El futbol es solamente para hombres Las mujeres deben ocuparse para limpi
y cocinar para los hombres

0%

100% 28: 93%

Hsi Eno Hsi mno MWAveces
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Llorar es de nifias

Hsi Eno

Las mujeres deben obedecer a los hombi

Hsi Hno

En mi colegio deberian sacar a los
homosexuales

Hsi Mno

Los colegios deberian sacar a los
profesores homosexuales

Hsi Mno

Fuente: elaboracion propia

Diagrama de relaciones de preferencias sexuales y roles de género y su respectivo analisis
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Las mujeres

Y deb Llorar Las mujeres Deben Los colegios
Fl futbol es enen g deben sacar a los deberian sacar
zolamente ||mp.|ar~,r iiSﬁaz obedecer a Homosexy os orofesores
hupﬂ::;ﬁg ;::rc;r};rs los hombres ales homosexuales

hombres

& ¢ ¢

Las Actitudes evaluadas hacia la diversidad de roles de género evidencian un rechazo a la

discriminacion v una aceptacion a la inclusion, muestran habilidades por la valoracion de
identidades variadas v un proceso de convivencia aceptable; sin embargo, existe cierta
discriminacion v bajos miveles de aceptacion ante los docentes homosexuales.

Figura 12. diagrama de relaciones Preferencias sexuales v roles de genero

Fuente: elaboracion propia

En la figura 11, se recopilaron las respuestas a las preguntas asociadas a roles de género y
preferencias sexuales, donde las actitudes evaluadas representan un nivel bajo ante el rechazo y la
discriminacion, sin embargo, es importante anotar que existen algunas afirmaciones que asocian a
las mujeres o determinadas acciones con un rol de género, donde solo mujeres o los hombres
pueden desarrollar. En cuanto a la orientacion sexual existe un indicador sobre el grado de acuerdo
que los estudiantes tienen hacia la aceptacion de aquellas personas con una orientacién sexual
diferente entre sus compafieros, pero rechazan a los docentes que puedan manifestar alguna
orientacion sexual diversa y asocian con hechos que perjudican los valores de los estudiantes y de

las familias siendo un estereotipo poco favorable en su formacion.

Categoria de Discapacidad: esta compuesta por dos preguntas que se muestran a
continuacién donde los estudiantes en un gran numero no ven inconvenientes en tener

compafieros con alguna discapacidad y tienden a ser fraternos con los mismos.



Tabla 7.Categoria de discapacidad
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Categoria de Discapacidad

Me gustaria que mi colegio recibieral
siempre a estudiantes con
discapacidades (sordos, ciegos, etc)

Hsi Eno

Me gustaria ser amigo(a) de estudiantes c(
discapacidad (sordos, ciegos, etc)

27;90%

Hsi Eno MTalvez

Fuente: elaboracién propia

Figura 13: Nube de palabras categoria de discapacidad
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En la figura 12, los estudiantes de noveno grado aceptan a las personas con discapacidad

son receptivos y no juzgan la condicion y en un90/ y un 77% les gustaria tener amigos con

alguna barrera, valoran la condicidn y se muestran sensibles a la situacion; hoy se hace necesario

ser inclusivos en todos los aspectos y en los diversos contextos
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Categoria de Percepcion sobre la discriminacion en el colegio. se presenta la graficacion

y el analisis de las cuatro preguntas y la nube de palabras que exponen el sentir de los estudiantes

respecto a las mismas.

Tabla 8. Percepcidn sobre la discriminacion en el colegio

Percepciodn sobre la discriminacion en el colegio

¢ Tus compaferos rechazan a las nifias
porgue parecen nifios?

11;37%

19; 63%

Hsi EMno

¢ Tus compafieros rechazan a otras persor
por su aspecto fisico (por ejemplo, por lle
gafas, por ser muy delgado, etc)

Esi EMno MAveces M algunasveces

¢ Tus compafieros rechazan a otras
personas por su color de piel?

5, 17% 5; 16%

20;67%

Hsi Eno WMnose

¢ Tus comparieros rechazan a los nifios
porque parecen nifias?

Hsi Eno MAveces

Fuente: elaboracion propia

Nube de palabras sobre la categoria Percepcion sobre la discriminacion en el colegio
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Figura 14. Nube de palabras percepcién sobre la discriminacién en el colegio

Figura: elaboracion propia

En la figura 13, se refleja el ambiente escolar percibido por los compafieros, donde la
discriminacion de los demés hacia sus pares no favorece la creacion de identidad institucional, los
estudiantes consideran que hay rechazo ante los colores de piel, ante el aspecto fisico, el
comportamiento, la condicion social, el grado de tolerancia de la diversidad sexual, convirtiendo
estas escalas en la més relevante, teniendo en cuenta que los comparieros consideran que es dificil
la convivencia por existir rechazo y discriminacion, afectando el nivel académico, la convivencia,
el entorno social y cultural. Algunos estudiantes expusieron casos concretos donde los docentes
debieron intervenir ante el bullyng que algunos compareros o estudiantes sufrieron por estar

expuestos ante las muestras de una orientacion sexual diversa.

4.2 ANALISIS POR CATEGORIAS
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La propuesta que busca responder a una situacion repetitiva en un grupo de estudiantes de
grado noveno que tienen afectado su proceso de tolerancia, convivencia y este se manifiesta por
agresividad, irrespeto, indisciplina, resistencia a la norma, apatia generalizada por las diferentes
areas del saber y bajos desempefios en las pruebas internas y externas; se ha considerado que las
dificiles condiciones socioeconémicas, las estrategias pedagdgicas tradicionalistas y la poca
asertividad con que se resuelven situaciones cotidianas y tratadas en el aula son los causales de
este proceso; por ello se aplicaron instrumentos validados, a maestros, directivos y estudiantes con

miras a plantear una respuesta favorable ante este dificil panorama.

Para comprender la magnitud del problema, se tenian categorias predeterminadas, como el
nivel de tolerancia ante las diferencias, reconocimiento y valoracion de las identidades, ambiente
escolar discriminatorio ante la discapacidad, rechazo a la discriminacion por discapacidad y
orientacion sexual y los estereotipos; tal como lo mencionan (McMillan y Schumacher, 2005) ; el
establecimiento de estas categorias estan asociadas a la pregunta de investigacion, a los
instrumentos de recoleccion de la informacion, las teorias consultadas y la abierta participacion de
los sujetos, donde se les indaga sobre sus vivencias, perspectivas, procesos y cotidianidad; estas

deben ser pulidas y son la base de partida para la presentacion de un anélisis.

El hecho investigativo trajo como consecuencia una profunda reflexién ante la informacién
recolectada y el andlisis presentado anteriormente, creando nuevas categorias que se asocian con
las preestablecidas y cubren de manera amplia aquello que se debe llevar a la practica docente para
lograr el éxito de la propuesta; a continuacion, se presentan las grandes categorias asociadas a las
iniciales, las respuestas concordantes entre el grupo focal y la entrevista docente, las cuales generan

nuevas interpretaciones pedagogicas.

Tabla 9.Categorias asociadas



N°  Pregunta Respuestas Repuestas Respuestas
concordantes- concordantes- relevantes
estudiantes docentes

1  Toleranciaala  Esbueno Son abiertos Me gustan los

diversidad Seria genial Usan lenguaje acentos diferentes
coloquial Conocer a otros y
Tienen un gran muoesftgiremc:lsndo
espiritu de apertura g

2  Discriminacion  Si existe Es evidente y se Todo esto genera

Es repetitiva toman acciones ante bajos, re_ndlmlentos
el uso de palabras académicos y
Se presenta y nadie  hirientes ganas de no volver
hace nada al colegio
A veces lo he visto
Se hacen proyectos
que busca adoptar
mejores procesos de
convivencia
La psico orientacion
toma medidas

3  Rolesdegenero Haycosasqueno  Siexiste lasociedad Las mujeres gay
deben hacer las santandereana es no me caen tan mal
mujeres machista y como los hombres
Los hombres tienen L?ﬁ:ﬂgcal por gay
sus ventajas

No me gustaria
que un profesor
mio fuera gay

4  Discapacidad Me agrada la gente  No se cuenta con Seria bueno poder

asi

No he tenido
oportunidad de
hablar con alguien
enfermo

infraestructura
adecuada

Se requiere
capacitacion para
poder ofrecer
educacion de calidad
para todos

conocer a otras
personas con
habilidades
diferentes

Es complejo
atender a personas
con capacidades
excepcionales

89



90

5 Inclusion Seria amigo de Los estudiantes en su  Me gustaria
ellos mayoria desarrollan  conocer a alguien
No he tenido empatia y poder compartir
oportunidad de Existen algunos y ayudarle
compartir con focos de bullyng
alguien asi

Fuente: elaboracién propia

Tras esta compilacion de aspectos generales de percepciones surgen nuevas categorias de
mayor implicacién a nivel externo, donde se deja de observar al pequefio mundo del aula y se debe
volcar la atencién hacia la formacion ciudadana que se proyecte en una sociedad donde la
toleranciay el grado de aceptacion de la diferencia juega un papel mas relevante; por ello se busca
la redefinicion de las categorias y se toman las siguientes:

Transculturalidad. Es un factor enriquecedor dentro de la institucion publica que puede
recibir a personas de todas las condiciones sociales y migrantes, convirtiéndose en el centro de
nuevos intercambios culturales que eliminan lo conocido y abren las nuevas tendencias en todos
los aspectos, sociales, académicos, comunicativos y educativos, exigiendo una mayor capacitacion
docente y una nueva vision del mundo que elimine las barreras. (Cano, 2013) como se menciona
en la entrevista a docentes y a estudiantes ellos estan abiertos a recibir a todas las personas que
sean de otra nacionalidad o de otra parte del pais, se considera que Colombia es un pais que ha
sido fruto de los encuentros culturales, de riqueza en sus costumbres y de gran valor ante los
intercambios, formar para estar dispuestos adoptar nuevas maneras de ver el mundo y ser
ciudadanos del mundo; como lo establece la (UNESCO, 2001) se requiere una educacion que
valore la diversidad cultural en todas las facetas, definiendo rasgos comunes entre todos, con
puntos de acercamiento, en el conocer las lenguas, los acentos, las costumbres educativas, la
creatividad con unas relaciones responsables del dialogo intercultural, garantizando los derechos

humanos, fortaleciendo la forma democratica de gobernar y cohesion social.

Competencias interculturales. Surge dentro de la educacion la necesidad de formar
nuevas competencias que tengan en cuenta los intercambios culturales, favoreciendo la
convivencia entre las personas diferentes con la tolerancia como principio integrador de la
sociedad (Tourifian, 2010). Asimismo, es necesario el reconocimiento de la diversidad en todas

sus manifestaciones, a la luz de los Derechos Humanos, reconociendo la formacion en la
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diversidad para la UNESCO (2017) “las competencias interculturales son habilidades para vivir
en ambientes complejos”, con personas diversas, en cultura y en estilos de vida, es decir se requiere
una educaciéon que permita la interaccion apropiada con otros en forma oral y culturalmente
correcta, y los centros educativos son el lugar para educar tales competencias y habilidades., pues
es alli donde se crea conciencia politica y social, y se requiere la creacion de «ciber ciudadanos»,

jévenes con oportunidades inimaginables para conversaciones globales. (p. 9)

Respeto a la diversidad y educacion inclusiva. Crear una nueva habilidad enfocada hacia
el respeto a la diversidad, comprendiendo el mundo, desde valores éticos, profundos con verdadera
conviccion de condicion humana, reconociendo las particularidades de cada uno, yendo mas alla
de la tolerancia, reconociendo al otro como igual, promoviendo la equidad en todos los aspectos.
(UNICEF, 2019); es necesario crear una educacion inclusiva es una tarea de todos los agentes
(familia, escuela y sociedad) donde se reconozca, valore, responda de manera adecuada a la
multiplicidad de caracteristicas de los estudiantes de pais, con una promocion del desarrollo
humano sostenible en la medida de las expectativas dadas, con entornos seguros para todos, con
ambientes amigables, ajustes razonables, practicas educativas que faciliten la transicion de la

formacién tradicional hacia la diversidad, (MEN, 2018).

Emocion y gestion emocional. Se requiere la educacion de las emociones desde la gestion
emocional con propiedad para todos los individuos, también que puedan impactar a los padres de
familia, quienes necesitan de manera profunda una intervencion, ya que han sido ellos los
afectados, violentados y ensefian a los estudiantes conductas inapropiadas que hacen dafio, por ello
es importante elevar las nuevas competencias emocionales como parte de la formacion integral de
los estudiantes y los ciudadanos del mundo, (Zubiria, 2000).

En los tiempos actuales los centros educativos tienen la particularidad de compartir
procedencias, preferencias, con costumbres diversas, exigiendo intercambio de valores, emociones
y sentimientos; los docentes deben ser conscientes de la importancia del desarrollo de las
emociones propias y de los discentes como parte de la formacion para lograr una sana convivencia
y una escases de conflictos. Siegel (2010) afirma que las emociones no estan como se creia
almacenadas en un sistema unico o limbico; por el contrario, son patrones complejos que

involucran conocimiento, funcionalidad y motricidad. Al igual que Goleman (1995) reconoce que
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la formacion de las emociones, su regulacion y eficacia debe ser prioridad, pues estas dan

significado de todo lo que nos rodea.

4.3 TRIANGULACION

Para la investigacion cualitativa y en este caso la investigacion accion abre la posibilidad
de reflexiones profundas sobre aquello que se esta analizando, para (McMillan & Schumacher,
2005) esta debe ir mas alla y convertirse en critica, para hacer evidente sus actividades y confirmar
su proceso, por ello llega a la transformacién social, con preguntas dificiles de responder,
escuchando a todas las voces, que resultan de la recoleccion de la informacién, resultando
complejo registrar y actuar en un entorno a la inspeccion profunda de sus apreciaciones; por ello
la importancia de la triangulacion como recurso de confrontacion de la informacion, objetivos,
métodos y resultados detectados, vistos a la luz de una teoria que afirma o se contrasta con los
hallazgos.

Siguiendo a (Aguilar Gavira y Barroso Osuna, 2015), existen diversas formas de triangular
una informacion, revisando los datos seleccionados en diferentes fechas, 0 momentos o personas
de diferente perspectiva; para tener una interpretacion mas completa y comprensiva que responda
al objeto de estudio; en este caso se usan los resultados descritos en las entrevistas a docentes,
directivos y estudiantes de noveno grado de la institucion educativa San Juan de Girdn para revisar
las categorias, los puntos de encuentro entre las respuestas y el analisis con la teoria que responda
a las nuevas decisiones que se tomaran en cuanto a la redefinicion de la situacion inicial y que
debe ser trabajada en forma continua para lograr una transformacién profunda que vaya mas alla
de un resultado momentaneo y pueda ser aplicado en nuevos estudios. Como se evidencia en la
tabla 10.

Tabla 10. Triangulacién de la informacién

Triangulacion de la informacién

Categoria De Subcategoria Entrevista Grupo Focal Analisis
Anélisis
Categoria 1: Condiciones Contexto Aceptacion hacia  Siguiendo a
Transculturalidad. sociales complejo comparieros de Perkins (2014), se

condiciones deben analizar
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Migrantes

Lenguas,
acentos y
dialectos

Espacios abiertos
en la LE.

Hay aceptacion
de la diferencia

sociales y
culturales diversas,
ademas se refleja
el reconocimiento,
nivel de tolerancia
hacia las personas
provenientes de
otro lugar.

Sin embargo, se
hace bullyng por
color, acento o
apariencia

situaciones
provocadoras
como las
agresiones, los
conflictos, la

intimidacion  que
conviertan el aula
en centros de
reflexion con
procesos de
activacion del
pensamiento a
través de
cuestionamientos,
actividades
creativas y ludicas,
que generen
analisis y
comprension de las
mismas.

Categoria 2:
Competencias
interculturales.

Aceptar diversas
formas de vida

Habilidades
para convivir
con ciudadanos
del mundo

Se necesita
formacion
docente

Se requieren
espacios de
dialogo con los
estudiantes para
romper
estereotipos

Es buena la
diversidad

Hay apertura ante
la diferencia

Existen casos de
acoso por
diversidad sexual.
Existen
estereotipos

Segun (Peinado
Diaz, 2020), la
diversidad es un
valor que debe ser
promovido en las
instituciones
educativas a traves
de relaciones
positivas, entre
diferentes grupos,
confrontando la
discriminacion, el
racismo y la
exclusién en las
aulas, preparando
a los estudiantes a
vivir en una
sociedad con
diversidad cultural
y linglistica,
haciendo hincapié
en la solidaridad y
la comprension

Categoria 3:
Respeto a la
diversidad y
educacion
inclusiva.

Particularidades
del ser

No se respeta a
los chicos que
tienen una
apariencia
diferente

las preguntas
asociadas a roles
de género y
preferencias
sexuales, donde las
actitudes

Para (Peinado
Diaz, 2020),la
educacion en este
siglo XXI se debe
formar en cuatro
cimientos gue son:
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Educacion en la

evaluadas

-Aprender a

diversidad Es necesaria la representan un conocer-Aprender
capacitacion y nivel bajo ante el a hacer-Aprender
una amplificacion rechazoy la a convivir-
de diferentes discriminacion. Aprender a ser
valores interculturalmente,
institucionales En cuanto a la para que sea mas
Etica de la que favorezcan la  orientacion sexual  sencillo
diversidad educacion de existe un indicador desarrollar
calidad sobre el grado de competencias
acuerdo que los propias de la
Se requiere la estudiantes tienen  inteligencia
formacién desde  hacia la aceptacién emocional.
la de aquellas
transversalizacion personas con una
porque has casos  orientacion sexual — Desarrollarla
preocupantes diferente entre sus  capacidad de
comparieros, pero  gestionar las
rechazan a los propias emociones
docentes que en la interaccion
puedan manifestar  con las pantallas,
alguna orientacién  en funcion de la
sexual diversay ideologia y de los
asocian con valores que se
hechos que transmiten en ellas
perjudican los (Ferrés &
valores de los Piscitelli, 2012)
estudiantes y de
las familias siendo
un estereotipo
poco favorable en
su formacion.
Categoria 4: Habilidades Los proyectos Los estudiantes Para (Ferrés y
Emocion y gestion  emocionales SON recursos que  expusieron casos Piscitelli, 2012),
emocional. facilitan el concretos donde Se requiere
proceso sin los docentes trabajar una
embargo las debieron intervenir educacion que
connotaciones ante el bullyng que genere reconocer
violentas, la algunos los procesos de
Regulacion de sociedad, las comparieros o identificacion
emociones familias, la estudiantes emocional con los
cultura machista  sufrieron por estar ~ personajes y las
y matriarcal expuestos ante las  situaciones de las
genera muestras de una historias como

Empatia como
principio de la
formacion
integral

estereotipos.

Problemas de
convivencia es
producto de la
escasa educacioén
en casa, la falta

orientacion sexual
diversa.

Peleas, presencia
de pandillas, es
frecuente

potencial

mecanismo de
manipulacion o
como oportunidad
para  CONOCernos
mejor a nosotros
mismos y para
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de valores y el
entorno violento

abrirnos a otras
experiencias.

Foro econémico
mundial,

comprender  los
sentimientos  del
otro es el principio
de la educacion
emocional, pues
una persona que
genera empatia es
lider y tiene gran

facilidad para
relacionarse;
donde la

autorregulaciéon es
una habilidad
buscada hoy en dia
por las empresas;
en los estudiantes
hay que buscar
situaciones y
exponerse a ellas
para el desarrollo
de una u otra
inteligencia. Solo
de esta manera es
posible descubrir
qué talentos tiene y
cuales debe
potenciar mas.

Fuente: Elaboracion propia

Los aspectos descritos anteriormente exponen la realidad del mundo que expone nuevas

necesidades , exige el desarrollo de nuevas habilidades en los maestros para formar una generacion

competente, educada emocionalmente, con habilidades, que incluyan valores transculturales,

imprescindibles para la convivencia dentro del aula, dentro de la comunidad y dentro de una

sociedad intercultural que genere confianza, acercamiento y garantice la inclusion con un alto

grado de cohesidn dentro de los &mbitos educativos y del entorno.

Con los resultados expuestos se evidencia la pertinencia de los recursos utilizados, como

instrumentos de recoleccion de la informacion, los cuales cumplen con parametros de fiabilidad y

validez, aplicados sin juicios subjetivos, en donde los participantes entregaron de forma eficiente

la informacién, en donde se consulté un grupo heterogéneo de docentes, que desde su
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conocimiento, sus habilidades, su vision y percepcion coincidieron en las categorias de datos
facilitando la codificacion y analisis. En este mismo sentido los estudiantes de noveno grado del
Colegio San Juan de Giron hicieron uso adecuado del recurso, se expresaron de manera libre y
autonoma, entregando informacion detallada, coincidente y satisfactoria para el desarrollo de la

propuesta.

Todo ello reafirma lo expuesto por los diferentes tedricos, ya consultados y algunos nuevos
que coinciden en la necesidad de formar habilidades socioemocionales con el desarrollo del
pensamiento, partiendo de situaciones contextualizadas que permitan y mejoren la convivencia
pacifica, forjando persona competes en todos los &mbitos; capaces de manejar la ira, empaticos
ante las necesidades del otro, asertivos en su habilidad comunicativa, siendo analiticos, creando
opciones, considerando las consecuencias de sus emociones y acciones, con el desarrollo del
pensamiento critico y la escucha activa que le permia actuar y enfrentar un mundo diverso y
fraterno; por ello se crean talleres basados en secuencias didacticas en competencias ciudadanas
profundizando en la dimensién de pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias, como
propuesta didactica; por tanto se realiza una triangulacion entre las teorias consultadas y los

aspectos a tener en cuenta en la propuesta pedagdgica los cuales se contemplan a continuacion

Tabla 11.Triangulacion con teoria estudiadas

TRIANGULACION CON TEORIAS ESTUDIADAS

Categoria De Definicion Subcategoria Definicién Analisis y aplicacién
Analisis en la propuesta

Teoria que Tallon (2017) la define  Desde la creacion de

relaciona que como las fuerzas, entornos donde el

el ser aprende determinantes 0 estudiante logre tener

y almacenan
conocimiento

factores que incitan al
alumnado a escuchar

un impulso o gusto
por aprender, con la

siempre y las explicaciones del/la inclusion de

cuando este lo profesor/a, tener secuencias didacticas
ApRENDIZAOE [ M Motactin ey iy etecs L
SIGNIFICATIVO o

apropiacion, le presenten en el traducen en

Gonzalez, proceso escolar, aprendizajes para la

Ibafiez, Lopez participar de forma vida

y Novak activa en la dinamica

(1996), de la clase, realizar las

Para que el actividades propuestas,

aprendizaje estudiar con las

sea técnicas  adecuadas,
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significativo se investigar,
requiere el uso experimentar, y
de  variables aprender por
que le descubrimiento, asi
permitan  al como de manera
individuo el constructiva y
uso de significativa.
materiales “Conjunto de Consideracion
gratificantes o conceptos, ideas que pedagbgica en donde
novedosos un individuo posee en el docente orientador
Ballester un determinado campo busca recursos y los
(2002), del conocimiento, asi presenta de manera
Estructura como ~su que los estudian_tes
cognitiva organizacion.”(Pizano, desde sus propios
2014, p. 29) elementos logran
expresar y comunicar
sus saberes.
Atendiendo a la
diferencia, basados
en el respeto y el
dialogo.
Segin  Swartz & Desde la
Perkins (1990) existen metacognicion el
tres niveles de estudiante es
instruccion consciente de sus
metacognitiva, el habilidades y
primero llamado barreras, donde y
“Consciencia del busca estrategias para
propio uso de las mejorar en todos los
habilidades aspectos donde
cognitivas”, que hace resuelve de manera
referencia al pensar adecuada situaciones
acerca de lo que dadas haciendo uso
pensamos, el segundo del pensamiento
Metacognicion  denominado “Uso reflexivo para
estratégico de las obtener mejores
habilidades resultados.
cognitivas” que trata
sobre la capacidad para
pensar de acuerdo con
un plan y finalmente el
nivel de “Pensamiento
reflexivo”, que es el
maés elevado y consiste
en el monitoreo vy
supervision sobre la
manera cOmo  se
piensa.
PENSAMIENTO Perkins Culture} del Ritchhart (3002) ensu Al estudiante_se le
(2017), latarea  pensamiento  libro Intellectual debe dar tiempo
VISIBLE ”» X .
de los Character explica suficiente para que
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educandos es
desarrollar el
pensamiento
con las
estructuras que
todo estudiante
posee a través
de situaciones
de ensefianza
adecuadas vy
captando todo
el interés para
lograr las
metas
propuestas.

gue “Las culturas de
pensamiento son
lugares en donde el
pensamiento del
grupo, tanto individual
como colectivo, se
valora, se hace visible
y se promueve
activamente como
parte de la experiencia
cotidiana de todos los
miembros del grupo”

puedan pensar y
resolver situaciones,
ofreciendo
oportunidades,
ensefiando rutas
estructuradas, con un
lenguaje critico
reflexivo que
distingan y puedan
sacar conclusiones
en un ambiente de
confianza para que
se pueda expresar lo
que se piensa y se
promueva el respeto
por el otro y sus
ideas estimulando el
pensamiento en
todos los estudiantes

La educacion se debe Se incorporan
centrar segun (Hodson, actividades
2003) en “equipar alos educativas que
estudiantes con la promuevan actitudes
capacidad y el sociales se hacen
Educacién para compromiso _para necesarias, ya que
el cambio empr_ender acciones estas previenen la
efectivas, apropiadas y violencia hacia otros
responsables con generando bienestar,
respecto a empatia, inclusion,
problematicas sociales, justicia social
economicas, construyendo cultura
ambientales, éticas y y respeto hacia todo
morales” el entorno.
Se concibe como Sedasentido al
propuesta educativa el proceso educativo
conjunto de con propuestas
actividades gue basadas en los
permiten  planificar, proyectos
desarrollar y evaluar planteados porla
Propuesta !:)I’OCES.OS institucion para
educativa |nten~(:|onados . de trahs'formarla N
ensefianza mediante actividad pedagdgica

los cuales se favorece
el aprendizaje de
contenidos
(conocimientos,
habilidades, actitudes
y valores) por parte de

donde el proceso de
ensefianza se basa
en la autonomia
responsable donde
los estudiantes
actlan con sus
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personas que tienen

capacidades y se

APRENDIZAJE
BASADO EN

ESCENARIOS

necesidades de apropian de los
formacion (Wilson, principios para
1996). alcanzar las metas en
los aspectos sociales
cognitivos y
emocionales.
Schank Conjunto de métodos El trabajo
(1997), de  instruccion y colaborativo se da
estrategia entrenamiento cuando existe
permite la apoyados con interacciony
creacion de un estrategias para respuesta entre los
ambiente propiciar el desarrollo estudiantes

apropiado para
el aprendizaje
partiendo de
una situacion

cotidiana,

donde se
pueden delegar
roles que
facilitan el
diélogo, la

creacion  de
competencias
comunicativas
y la aplicacion
de los
conocimientos
adquiridos por
los estudiantes
en su diario
vivir y en el
aula.

Trabajo
cooperativo

de habilidades mixtas

(aprendizaje y
desarrollo personal y
social), donde cada

miembro del grupo es
responsable tanto de su
aprendizaje como del
de los demés
miembros del grupo (
Lucero, 2003)

debatiendo
situaciones dadas y
diversos puntos de
vista que los llevan a
construir
conocimiento y
respuestas en
consenso aceptando
la responsabilidad
del actuar.

Aprender
haciendo

Para Dewey el método

del ‘Aprender
Haciendo’ tiene que
presentar  situaciones

en las que los
problemas se refirieran
a la vida comdn v,
tanto el método de
ensefianza del docente,
como el método de
aprendizaje del
alumno, debian ser
aspectos de un método
general de
investigacion.

El método adecuado
para la ensefianza es
el método de diversas
situaciones 0
problemas que se
caractericen por la
experiencia donde el
estudiante tenga la
oportunidad de
enfrentar situaciones
y tenga la habilidad
de solucionarlas de
forma asertiva.

Fuente: elaboracion propia

4.4 PROPUESTA DIDACTICA
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4.4.1 Objetivo
Disenar talleres para fortalecer las competencias ciudadanas en la dimension de pluralidad,

identidad y valoracion de las diferencias.

4.4.2 Metodologia
La propuesta se basa en la realizacion de talleres basados en los momentos establecidos en

las secuencias didacticas por el Ministerio de Educacion Nacional (2013), en donde se activan los
conocimientos, a través de la sensibilizacion, exploracion, estructuracién, la practica, la

transferencia y la evaluacion

Estos momentos se basan en las rutinas de pensamiento que son estrategias para promover
y pensamiento y la comprension méas profunda y transformen esas rutinas en un habito (Perkins,
2011; Perkins, Church, Morrison, Ritchhart, 2014; Wilson 2017).

Los talleres se desarrollan teniendo en cuenta los tipos de movimientos de Perkins (2011),
que son: “observar de cerca y describir; construir explicaciones e interpretaciones; razonar con
evidencia; establecer conexiones; tener en cuenta diferentes puntos de vista y perspectivas; captar
lo esencial y llegar a conclusiones; preguntarse y hacer preguntas; descubrir la complejidad e ir
mas alla de la superficie” , estas son usadas en los momentos de la clase para fortalecer la

organizacion o secuenciacion de las etapas de la comprension.

4.4.3 Contenidos
Para el desarrollo de la propuesta didactica se tienen en cuenta los siguientes contenidos

Tabla 12. Contenidos

Pluralidad e identidad de las diferencias

Competencias ciudadanas en su dimension de pluralidad identidad y
diferencia.

Competencias ciudadanas en su dimension Diversidad cultural
Competencias ciudadanas en su dimension de Valoracion de la

Cultura . :
diferencia

Contenidos Me gustaria que mi colegio recibiera estudiantes de otras partes del
pais

Formacién ciudadana en roles de género

Roles de género —=
g Llorar es de nifias
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Preferencias sexuales (Caracteristicas de la pluralidad, identidad y

Preferencias valoracion de las diferencias)
sexuales

. . Discapacidad Como apoyara a un compafiero sordo
Discapacidad P POy P

y Los conflictos y el bullyin
Percepcidn sobre la y ying)

discriminacion en el colegio Combatiendo actitudes y comportamientos racistas

Fuente: elaboracién propia

4.4.4 Actividades de la Propuesta didactica
Las actividades de la propuesta estan desarrolladas a través de talleres con la estructura de

secuencia didacticas orientadas en momentos de aprendizaje, siguiendo las indicaciones dadas por

el Ministerio de Educacion Nacional (metodologia que transforman, 2013).

Se plantean 10 talleres con tematicas relacionadas en pluralidad, identidad y valoracion de
las diferencias, divididas en las actitudes hacia la cultura, preferencias sexuales, roles de género,

discapacidad y percepcion sobre la discriminacién en el colegio; se presentan a continuacion:

4.4.4.1 Actividad 1: Competencias ciudadanas en su dimension de pluralidad identidad y
diferencia.

Tabla 13. Taller 1. Competencias ciudadanas en su dimension de pluralidad identidad y
diferencia.

— Colegio San Juan de Girdn TALLER N. # 1-
~ Taller 1. Competencias ciudadanas en su dimension de pluralidad PERIODO
. . . ) SEGUNDO
identidad y diferencia.
GRADO: ¢ °
Nombre del estudiante:
Docente: Contacto:
Email. Horario de Atencién a Estudiantes:
Recibes esta guia el dia: Debes presentar la guia el dia:
AREA(S): OBIETIVO:
Competencias Reconocer la conceptualizacién de los términos pluralidad, identidad y
Ciudadanas diferencia.
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Introduccion o
sensibilizacion

- e

YL - S
A AR Tutroduccion o sewnsibilizacién

Se presenta un

Bienvenido al taller sobre Competencias ciudadana en su dimensién de pluralidad
identidad y diferencia.
Lee los términos

Pluralidad

Hace referencia a la
convivencia de varias
perscnas en un mismo
entorne sin importan sus

caracteristicas fisicas,
psicologicas o culturales, en

‘| donde se respeta las ideasy
se ayuda a buscar el beneficio
de todos

contenido
general que Diversidad
permite al La diversidad cultural refleja la
estudiante multiplicidad e interaccion de
activar sus las culturas que coexisten en el
conocimientos mundo y que, por ende, 55
forman parte del patrimonio e VAP R
comn de la humanidad. LA DIVERSIDAD
Implica la preservaciony %L:‘E ..i'.‘;v
promocion de culturas.
La Identidad
La identidad es lo que permite que
alguien se reconozca asi mismo. En
consecuencia, laidentidad personal es
todo aquello que nos define como
individuos
b . =
Exploracién *@‘ J,Gb‘lé Vo a4 ﬂprﬁ“dﬂ-l‘"‘? (o] EXP[DI’&HD“
Se presenta

un concepto

general sobre | Aclaremos definiciones, observando el siguiente video, gue se encuenta ubicado en el
el contenido | enlace httos:/fwww youtube.com/watch Pv=bwNGDOr2veCkyt=38s

a trabajar en
el taller.




Se realiza
una reflexion
sobre
aquellos
aspectos
relevantes en
el aula donde
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hay actitudes
observables
entre
comparieros
y docente Responde
1. ¢Porqué esnecesario reconocer en las personas las caracteristicas vinculadas
asuraza, género, edad, preferencia sexual, apariencia fisica, estado de salud,
habilidades y limitaciones?
2. ¢Reconoces y valoras las diferencias de los demas?
Lo due estoy aprendiendo o
Estructuracion oy
Estructuracion
Competencias civdadanas

Se presentan los
contenidos o
conceptos de

manera profunda v
tedricamente
fundamentados,
con el fin de
despejar dudas
sobre los mismos v
crear un
aprendizaje
significativo de los
temas de
competencias
ciudadanas

Desarrollc de competencias ciudadanas: las competencias ciudadanas se
entienden como el conjunto de  hebilidades cognitivas, emocionales v
comunicativas que, integradas con conocimientos v actitudes, permiten que las
personas se relacionen pacificamente con otras vy participen constructiva v
democraticamente en una sociedad (MEN, 2003). Asi, abordar las competencias
ciudadanas es una manera mas para promover la convivencia pacifica v prevenir la
agresion escalar.

Tambign se entiende como el proceso de aprendizaje para la vida a traveés del cual
gl individuo construye una relacian viva con |a sociedad —ciudad de |la que hace
parte v con el Estado v sus instituciones.

En La condicion hurnana Arendt define |a pluralidad como: "una condicién basica
tanto de |z accion como del discurso tiene el doble caracter de igualdad v distincian.
Ei los hombres no fueran iguales, no podrian entenderse ni planear v prever para
gl futuro las necesidades de los que llegaran despugs.

Escribe estos conceptos en el cuaderno
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Practica

i' Practico lo due aprendi

En este
momento los
estudiantes
movilizan
SLS
conceptos,
SLS
presaberes e
incorporan
los nuevos
datos, para
Crear
reflexiones y
analisis de
temas,
Ccuentos,
historias o
noticias que
tocan los
temas desde
ejemplos
practico.

CUENTO INFANTIL: EL BURRITO ALBIND

Gaspar era un burrito muy simpatico y divertido. Mo le temia a nada ni 2 nadie. Tenia un
caracter jovial, alegre, era especial, diferente a los demas burritos. Por ser diferente
todos los animales lo miraban con desconfianza, y hasta con temor. iPor queé era
diferente? Cuando nacid era totalmente de color blanco; sus cejas, sus ojos, sus ufias, el
pelaje, el hocico, todo era blanco. Hasta su mama se sorprendid al verlo.

Gazpar tenia dos hermanos que eran de color marrdn, como todos lo burritos. Su familia
@ pesar de todo, lo aceptd tal cual era. Gaspar era un burrito albino. A medida que fue
creciendo, &l se daba cuenta que no era como los demas burros gue conocia. Entonces
|2 preguntaba a su mama por qué habia nacido de ese color. Su mama le explicaba que
el color no hace mejor ni peor a los seres, por ello no debia sentirse preocupado.

- Todos somos diferentes, tenemos distintos colores, tamanos, formas, pero no olvides,
Gazpar, gue lo mas importante es [o gque guardamos dentro de nuestro corazon, le dijo
SU Mama.

Con estas palabras, Gaspar se sintid mas tranguilo y feliz. Demostraba a cada instante lo
bondadoso gue era. Amaba trotar alegremente entre flores, riendo v cantando. Las
margaritas al verlo pasar decian:

- iParece una nube gue se cayd del cielo, o mejor un copo de nieve cayendo sobre el
pastizal, o una baola de algodon gigante!

Las rosas, por su lado opinaban:
- ies la luna nueva que cayo a la tierra y no sabe volver!

Cuando Gaspar salia de paseo por los montes, las mariposas salian a su encuentro,
revoloteando a su alrededor, cual ronda de nifios en el jardin; los gorriones, lo seguian
entonando su glorioso canto. Gaspar se sentia libre v no le impartaba que algunos
animales se burlaran de &l. De repente llegd a un arroyo v mientras bebia agua, los sapos
lo observaban con detenimiento v curiosidad vy se preguntaban:

- Y este de ddnde salio?, i5Serda contagioso, un burro color blanco?, io serd una oveja
disfrazada de burro?

Siguid su paseo, ¥ en €l caming se encontrd con un zorra que le dijo:

- Burro, que palido eres, deberias tomar sol para mejorar tu aspecto.
- Yo tomo luna, por eso soy blanco, me lo dijo un cisne gue nadaba en la laguna,
respondia el burrita inocentemente.
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- j0ué tonto eres! lajaja, eso de tamar luna, es muy chistoso, jajaja, se burlaba el astuto
ZOTTO.

Gaspar no entendia donde estaba el chiste, porgue €l se creyd eso de tomar luna. Siguid
su caming, pensando en lo gue le habia dicho el zorro. Entonces decidid recostarse sobre
la fresca hierba bajo el intenso sol de verano. Transcurrieron wunas horas en las cuales,
Gaspar, s& habia quedado dormido. Después de un rato se despertd, tan agobiado v
muerta de calor gue corrid a refrescarse en |3 laguna. Cuando salid del agua, observa su
imagen reflejada en ella y una triste realidad, su pelaje seguia blanco como siempre. El
risne lo habia engafiado. Los cisnes que lo miraban se reian de &l

- Que tonto eres, icrees que paniéndose al sol su pelaje cambiara de color?, =2 burlaban.

Gaspar siguid su camino, y de repente encontro frente a sus ojos, un paisaje muy bello
gue lo dejé atonito. 52 encontrd en su lugar, su mundo. Todo era blanco, como él. Se
metid mas y mas, y empeza a reir y reir. Estaba rodeado de jazmines, por aca, por alla,
mas aca, mas all, todo blanco v con un aroma embriagador.

- Gaspar, iJué vienes 3 hacer por agui?, le preguntaron los jazmines.
- Apareci de casuvalidad, no conocia este sitio, |2 contestd Gaspar.

- Cuando te vimos de lejos supimos que eras tu. Oimos hablar de ti, los gorrionas y las
mariposas nos contaron tu historia. No debes sentirte triste por tu aspecto, miranos a
nosotros, deberiamos sentimas igual, v sin embargo tenemos algo que nos identifica,
guUe Ne se ¥e pero se siente, s el hermoso perfume que emanamos, que es Unico y hace
gue todos los dias nos visiten cientos de mariposas v pajaros, tan bellos como nunca
vimos. Comparten todo el dia con nosotros v no les importa si somos blancos o de otro
color. Ta también tienes algo que es mas importante gue tu color, que se percibe. Es tu
frescura, tu bondad y alegria. Cualidades que hacen gue tengas muchos amigos
verdaderos. Debes aceptarte tal cual eres, para que te acepten los demas, |2 animaron
los jazmines.

Gaspar, recordd las palabras de su mama. Desde ese dia se aceptd como era, ¥ cosechd

muchos mas amigos que no lo miraban por su aspecto, sino por lo gue guardaba en su
gran corazan |

Cuento por Claudia Mariel Corallini — Argenting
Apreciado estudiante da respuesta a los siguientes cuestionamientos:

- Cuando los sapos observaban con detenimiento y curiosidad v se preguntaban: - &Y este
de donde salia?........ Usted por qué actia asi como persona?

En qué tipo de personas nos comvertimos cuando actuamos como 105 sapos: é5era
contagioso, un burro color blanco?, éo sera una oveja disfrazada de burro?

£Actuar como los cisnes enriguecen |a_relacidn de la persona con la sociedad ?
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Transferencia

{% LCEWD <€ gque aprendi? o Transferencia

Actividad social donde
los estudiantes
incorporan en forma
reflexiva y publica una
aplicacion de
conocimiento

Apreciado estudainte realiza las siguientes lecturas gue se encuentran en
las tablas, tituladas: de donde wenimos v la cancidn de las razas.

De dande wvenimaos

Cancign Las Razas

Antes de la conguista espanola muchas
culturas florecian en este territorio que hoy
52 llama Colombia. Durante tres siglos de
dominia, algunas fueron exterminadas, otras
sometidas, otras sobrevivieron en el refugio
de las selvas. Las culturas africanas entraron
en nuestra historia con la marca de la
esclavitud. Muchos indigenas y negros se
mezclaron con los conguistadores y entre si.
De este mestizaje somos hijos buena parte
de los colombianos. En cada region el
mestizaje dio productos culturales distintos.
El llanero, &l tolimenss, el antioguefo, el
costefio, el narifense, el santandersana.
Una gran diversidad a la que tenemos gue
agregar la de los pueblos indigenas y la de
las comunidades negras gue han conservado
sU cultura. S0mos, entonces, una sociedad
plural. Pero no basta serlo. Es necesario
reconocerlo y hasta enorgullecerse de ello.

Megro soy, negritoc como
un carboncito

Yy no me destifio, negro
5 mi color.

Soy un nino alegre y
feliz...,

=i no me sefalas

siento igualito que T,
sdlo cambia la raza.

Por gueé no jugamos los
dos a sembrar la tierra
de amor, que no hay
diferencias,

gue no hay nadie mejor:
indio, indiecito, criollo, o
mestizo,

puedo ser mulato ¥ no
importa el color.

Sov un nifo alegre v feliz.
=i no me sefalas

adquirido Porque cuando las diferencias entre Blanco soy, chiguito
nosotros no sean motivo de discriminacion o | como el algoddn.
desigualdad, estara cerca el momento de la Cachetes rosados. Blanco
paz. es mi color
Papeles de la democracia, Viva la ciudadania.
Actividad
1.0e la lectura De dénde venimos v de la cancign Las razas responde:
= iCudl es el mensaje de las lecturas?
= iEn qué =e parecen o en que se diferencian?
= iCrees que es posible la unidad en medio de la diversidad? iPor qué?
= iQué propone la cancion para construir con los demas aungue sean
diferentes a ti?
2. Consulta los articulos 7 v 43 de la constitucion nacional.
= Explica a qué hacen referencia.
= Busca en la web 2 noticias de periddicos o revistas, en |as que se traten
temas relacionados con 2l respeto o irrespeto a la diversidad Stnica v
cultural, ¥ a la mujer.
] valoro |0 gue aprendi o Fvaluacion
Evaluacion

el

Crear una
autoevaliacion que
genere reflexion en

loz estudiantes

Siento gue con estos aprendizajes puedo desarrollar intervendonas que
promueven el desarrollo de competencias ciudadanas vy valorar la
pluralidad que vivoe en la comunidad , desarrollando mi vida social de

manera asertiva.
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4.4.4.2 Actividad 2: Competencias ciudadanas en su dimension Diversidad cultural

Tabla 14. Taller 2. Competencias ciudadanas en su dimensién Diversidad cultural

Colegio San Juan de Girén TALLER N. # 2-
f—.:‘7 2021
= PERIODO
e Taller 2. Competencias ciudadanas en su dimension Diversidad SEGUNDO
cultural
GRADO: 7 °
Nombre del estudiante:
Docente: Contacto:
Email. Horario de Atencion a Estudiantes:
Recibes esta guia el dia: Debes presentar la guia el dia:
AREA(S): OBIETIVO:
Competencias Despertar en los estudiantes reflexiones que permitan analizar criticamente

Civdadanas

la realidad social y combatir prejuicios sobre la realidad de personas de
diferentes origenes, y con identidades sexuales y de género diversas.

Introduccién o
sensibilizacidn

D

[

o]

"LE T ., g -,
A AR Twtroduccién o sewsibilizacién

Se presenta un
contenido
general que
permite al
estudiante
activar sus
conocimientos

“Mo es como nosotros”

Me llamo Sandra. En mi curso hay una nifia, Fabiola, que habla diferente. No

oye casi y por eso vocaliza de manera extrana y es dificil entenderle. Cada vez que
ella intenta participar en clase, a mis compafieros les da mucha risa. Una vez 5abina
empezd a cantar “uno de nosotros no es como los otros, es diferente de todos los
demas, adivina cual es diferente de los otros...".

Esa vez a mi también me dio risa porgque la cancidn era chistosa, aungue después vi
a Fabiola llorando después de clase. Quién sabe si lloraba por la cancion, porgue
nos reimos, o qué le pasaria. Prefiero no preguntarle porque no sé& muy bien como
hablar con ella, pues Fabicla no se esfuerza lo suficiente para que podamos
comunicarnos con ella. En fin, decidi que ese no era mi problema. Yo solo solté una
risita, nada mas. La culpa es de Sabina por habernos hecho reir.

Discute con tus compafieros los aspectos relevantes por medio del grupo de

WhatsaApp:

1. Piensen varias opciones de qué otra cosa podria hacer Sandra en vez de
inventar excusas piratas para sentirse mejor por la manera como ella y sus
compafieros tratan a Fabiola. Andtenlas aca:

2. Escriban una accidn que no les haga dafio a otros ni a los mismos personajes del

caso.
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% |.+ . i i
Exploracién +@+ J,Q[-"lé Voy 4 ﬁPrGHdﬁl’? 0 EﬁP'DFﬂﬂlﬂﬂ
Diversidad cultural
Ingresa al siguiente enlace, https://www. youtube. com/watch?v=LIzK}_pSxsU
observa, piensa y cuestiona spbre lo diverso que es Colombia
Se presenta
un concepto

general sobre

el contenido

a trabajar en
el taller.

Se realiza
una reflexion
sobre
aquellos
aspectos
relevantes en
el aula donde
hay actitudes
observables
entre
companeros
y docente

Colombia o Cultura para todos
B B o o o o b o o o o ok = o

e #

Completa las siguiente frases

+ (Cada dia hay mas EN mi municipio.

¢ Losextrangjro son

» Las chicas no pueden

* Losgitanos no pueden

» Que haya extranjeros en mibarrio porgue

o (Que haya gitanos en mi clase porque

# L3 gente mayor

¢ |agentericaes

» Las personas con discapacidad suelen ser

¢ Llagente negraes

o MWunca viviria con una perosna porgue
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Estructuracion

Lo que estoy aprendiendo o
=structuracién

e presentan los
contenidos o
conceptos de

manera profunda v
tedricamente
fundamentados,
con el fin de
despejar dudas
sobre los mismos y
Crear un
aprendizaje
significativo de los
temas de
Competencias
Ciudadanas

Qué es Diversidad

El término diversidad, se refiere a la diferencia o a la distincion entre personas,
animales o cosas, a la variedad, a la infinidad o a la abundancia de coszas
diferentes, a la desemejanza, a la disparidad o a la multiplicidad.

Diversidad cultural; Lla diversidad cultural o diversidad de culturas refleja la
multiplicidad, la convivencia y la interaccion de las diferentes culturas
coexistentes, a nivel mundial y en determinadas areas, y atiende al grado de
variacion y rigueza cultural de estas con el objetivo de unir y no de diferenciar.

La diversidad cultural es parte del patrimonio coman de la humanidad v muchos
gstados y organizaciones lucham a favor de ella mediante la preservacion v
promecidn de las culturas existentes y el didlogo intercultural, comprendiendo v
respetanco al otro.

Cada cultura es diferente, cada individuc debe tener una identidad cultural y la
del arte, de la mlsica, de las creencias religiosas, de la estructura social, de la
agricultura, de las practicas del manejo de la tierra y de la seleccion de los cultivos,
de la dieta, v en todos los otros atributos de la sociedad humana.

Debe existir un sano equilibric entre los diferentes grupos culturales que existen
en el mundo para que todas las culturas puedan defenderse, protegerse, coexistir
y contribuir tanto para el desarrollo como para la paz, la reduccion de la pobreza
v la union social.

Cuandao conviven varias culturas diferentes en un misma territorio se habla de
miulticulturalidad, y no necesariamente deben existir relaciones igualitarias entre
los diferentes grupos culturales, sing una interaccién sana y reconocer al otro
coma distinto.

En relacion a este tema, existen testimonios que consideran a la globalizacion
coma un peligro para la preservacion de la diversidad cultural, pues acreditan en
la pérdida de las costumbres tradicionales y tipicas de la sociedad, estableciendo

caracteristicas universales y unipersonales.
La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, Ciencia y Cultura
(UMESCO) sefizlo el 21 de mayo como el “Dia Mundial de la Diversidad Cultural

para el Didloga v el Desarrollo®.

Para mas informacion, consulte el artioulo diversidad cultural,
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Practica

i' Practico lo que aprendi

En este momento
los estudiantes
movilizan sus
COnNCeptos, sus
presaberes e
incorporan los
nuevos datos, para
crear reflexiones y
analisis de temas,
cuentos, historias o
noticias gue tocan
los temas desde
ejemplos practico.

Valoro las diferencias de mis companeros y las propias

Z0Qwiénes son mas amables?

éiQuiénes ayudan a los demas?

ZQwiénes tienen mayores amigos?
éQuiénes en el aula tienen mas privilegios?
iQuiénes tienen menos?

éQuiénes son los gue mas hablan?
£Quiénes son los mas escuchados?
£Qwiénes son los que menaos hablan? *
£Quiénes son los menos escuchados?

& Quiénes son los mas respetuoso con los demas?
£Quiénes son los mas generosos?

Transferencia

{% LCEMO S€ que aprendi? o Transterencia

Actividad social donde
los estudiantes
incorporan en forma
reflexiva y publica una
aplicacion de

conocimiento adguirido

Piensa en situaciones en las gue tl o personas que te rodean han
discriminado a una persona o grupo de personas basados 2n sus
caracteristicas de acuerda a lo estabelcido en la tabla ya sea en el saldn o
en la comunidad, escribelas.

Genero

cultura

etnia

Religion

Vestido

comida

Lengua

Color

Costumbres

Discapacidad

Evaluacion

valoro |o gue aprendi o Evaluacion

e,

Crear una
autoevaliacion gue
genere reflexion en

los esiundiantes

Siento gue con estos aprendizajes puedo desarrollar internvencionas que
promueven el respeto por 1a diversidad cultural y valoro @ mis companernos,
padres, docentes y contexto en general y logro ser un ciudadano mejor
cada dia.

Fuente: elaboracion propia
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4.4.4.3 Actividad 3: Competencias ciudadanas en su dimension de la valoracién de las
diferencias

Tabla 15. Taller 3. Competencias ciudadanas en su dimensién de Valoracion de la diferencia

Colegio San Juan de Girdn TALLER N. # 3-
f d‘(; 2021
Taller 3. Competencias cindadanas en su dimensién de Valoracign | PERIODO
) i SEGUNDO
de la diferencia

GRADO. 7 °
Nombre del estudiante:
Docente: Contacto:
Email. Horario de Atencién a Estudiantes:
Recibes esta guia el dia: Debes presentar la guia el dia:
AREA(S): OBJETIVO:
Competencias Identifico v analizo dilemas de la vida en los gue los valores de distintas
Civdadanas culturas o grupos sociales entran en conflicto vy exploro distintas opciones de

solucion, considerando sus aspectos positivos v negativos.

Introduccién | @ 0o P T 7 h
0 A AL Twtroduceiomn o sewsibilizaciéon
sensibilizacion

Apreciado estudiante, observa las siguientes imégenes

(|-
-0

permite al
Responde: Que significa cada imagen

estudiante
activar sus
conocimientos

Elabora una historieta segun lo que entendiste del concepto de las imégenes dadas.
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Exploracion

i Qué voy a aprender? o Exploracién

- ‘§
*@.

Se presenta
un concepto
general sobre
el contenido
a trabajar en
el taller.

Se realiza
una reflexion
sobre
aquellos
aspectos
relevantes en
el aula donde

Ingresa al siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=sSY4JPPzVSQ

hay actitudes | Responde las siguientes preguntas
observables | éPor qué €l no es como los demas?
entre ¢Por qué yo no soy como los demas?
companeros | Preguntas como estas son muy naturales en la adolescencia y juventud, puesto que
y docente siempre andamos pensando en agradar a los demas y también que los demas nos
agraden a nosotros, sin embargo las formulaciones de estas preguntas puedan causar
frustracion ya que todo ser humano es unico y diferente a los demas, no podemos
pretender que los demas sean como yo, o por mi parte estar deseando ser como los
demas, lo mas sabio y prudente es aceptarme y respetarme como soy, al mismo tiempo
que acepto y respeto a los demas.
Lo que estoy aprendiendo o
Estructuracion

Estructuracion

Se presentan los

contenidos o
conceptos de
manera profunda v
tedricamente
fundamentados,
con el fin de
despejar dudas
sobre los mismos y
crear un
aprendizaje

Valoracion de las diferencias

Aprender a tolerar y respetar al otro es reconocer sus diferencias v reconocer
fue todos somos seres distintos v que son nuestras diferencias los gue nos hacen
unicos v especiales y gue hacemos parte de una sociedad en la cual todos
contamos con unos derechos sexuales que permiten gue tanto nuestras
diferencias como las del otro sean respetadas v gue no sdlo tenemos la
responsabilidad de hacer cumplir esos derechos para nosotros mismos, sino
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Se presentan los
contenidos o
conceptos de

manera profunda y
tedricamente
fundamentados,
con el fin de
despejar dudas
sobre |los mismos y
Crear un
aprendizaje
significativo de los
temas de
COMpetencias
Ciudadanas

Valoracion de las diferencias

.D%IE}BHW
PO IBUALES

Cada persona es Unica, irrepetible v singular v construye su identidad al
relacionarse con sus semejantes en diferentes contextos y compromets 1as
diversas dimensiones que la caracterizan. El ser humano conjuga capacidades de
sentimiento, razom, emocion, construccion, comunicacion, abstraccion v
trascendencia, entre otras, de un modo Unico, especial, diferenciado, creciente y
pErManente.

Estas capacidades |e posibilitan desarrollarse y actuar de modo autdnomao, en una
busgueda constante de sentido de vida, y establecer relaciones, construir y
reconstruir su vida. El ser humano es un ser social, gregario, organizacional y
politico, con potencialidades demostradas y otras por evidendiar, gue lo
Caracterizan comao un ser en desarrollo permanents, sexual, total, integro,
multidimensional y complejo, con raices espacio-temporales.

Esta comprension de ser humano proclama derechos iguales para todas las
personas,considerando sus respedtivas identidades y diferencias. El derecho a la
diferencia es esencial para gue la identidad de todos sea una realidad verdadera y
cierta” (MEN y UNFPA, 2008).

La interculturalidad esta considerada como una actitud constante de valoracion
de la diferencia. Plantear la interculturalidad desde la diferencia exige reconocar
al otro “ser cultural™ como persona, digno en su ser, Util para si mismo y para los
demas. Entonces |a valoracion del otro como persona implica gue guien valora al
otro 52 valore primero a si mismo. Solo valorandose se puede valorar al otro. El
enfasis de esta corriente de interculturalidad se centra en |a estructuracion de una
escala de valores en donde se dejen a un lado estereotipos como los complejos de
inferioridad, de superioridad, actitudes racistas. Por su parte este concepto de
interculturalidad plantea una evolucion continua de |a cultura a través del cambio
mutuo de si mismos. Todo contacto cultural trae cambios en la cultura. La cultura
no e5 estatica. Se dirige hacia nuevas identidades en donde Iz lengua v Ia cultura
son los principales elementos de este nuevo ser cultural. La diferencia entre
culturas viene dada por su lengua v por sus expresiones culturales. El intercambio
gde lengua v cultura va conformando nuevas identidades gue se construyen
mutuamente entre si" [Ramirez, 1994:22).
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Practica

E' Practice lo due aprendi

En este momento
los estudiantes
movilizan sus
CONCceptos, sus
presaberes e
incorporan los
nuewvos datos, para
crear reflexiones y
analisis de temas,
cuentos, historias
o moticias gue
tocan los temas
desde ejemplos
practico.

Con anterioridad se pide a los estudiantes, llevar al aula un objeto gue los
identifigue, con el gue se sientan mas representados.

Se explica que ninguno de sus companeros debe verlo, Seran un secreto pars
todos.

La docente recepciona los objetos de cada estudiante |, los guarda en la bolsa o la
caja, de manera que ningunosepa que llevd cada guien.

Pida & un estudiante gue sea el anfitridn v que vaya sacando de Ia caja o la bolsa
uno por uno los objetos v mostrandolos a toda la clase.

Los estudiantes deben, ahora, a meadida que el anfitrion va mostrando los objetos,
sefalar aguel con el gue identifiguen PERD que NO sea el que llevaron a la clase.
Asi, que a medida gue vayan sacandolos de la bolsa, guien se identifigue
compartirda con el grupo, por gué cree que ese objeto lo podria representar.
Azeglirese en permanencia de qgue haya participacion de ambos géneros y de
estudiantes mas v menos avanzados en sus aprendizajes.

Dado que con algunos objetos habra mas de un estudiante identificado, escuche
las razones de todos y permita que el grupo entero decida a guién representa mas
el obhjeto.

A& medida que los objetos wayan siendo “asignados”, el verdaderoduefio
compartira con el grupo por qué se identifica con &l v el anfitrion los ird ubicando
en 2l lugar destinado para esto.

Aseplrese de gue todos los estudiantes se hayan identificado con un nuevo objeto
y gue ninguno haya repetido. Lleve una lista de parejas entre los duefos de los
objetos v estudiante gue se identificed con cada uno y guardela.

Durante la intervencion de los estudiantes, le recomendamosgue haga un ejercicio
de escucha activa, donde todos tengan la cportunidad de compartir su respuesta
Y argumentar sus razones y opiniones.

Seguidamente invite a los estudaintes a tomar los cbjetos correspondientes gue
los presenten v porgue, asi se dard gran participacian. (MEMN 2013).

Transferencia

% LLEMD SE due aprendi? o Transferencia

Actividad social
donde los
estudiantes
incorporan en
forma reflexiva y
publica una
aplicacion de
conocimiento
adquirido

Actividad en el aula con todos los companeros
Juego de la pelota calients

El propdsito es aprender mas del otro para
respetar sus diferencias y valorarlo, para esto se
Consigue una pelota suave que se pueda lanzar y
tomar con la mang, la condicidn es que se lance
rapido para generar actitud de escucha,
recepcion y entusiasmo en |2 actividad.
Seinvita a los estudiantes a realizar un circulo vy
s da la inndicacion en donde la persona gue
reciba la pelota tiene gue expresar la forma en
gue |2 gustan gue lo llamen, el lugar de nacimiento, los gustos, |os deseos, todo
gsto s2 hace répido ¥ los demas deben estar atentos porgue deben participar
todos, al final el docente saca conclusiones
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valoro |0 Ggue aprendl o Fvaluacion
Evaluacion J :Ui “ P E

Crear una Siento gue con estos aprendizajes puedo desarrollar intervenciones gque
autoevaluacion promueven el respeto por los compafieros, destruyen los estereotipos y

Qe Senere forman competencias ciudadanas valiosas para mi desarrollo social.
reflexion en los

estudiantes

Fuente: elaboracion propia

4.4.4.4 Actividad 4: Formacion ciudadana en roles de género (caracteristicas de la pluralidad
roles de género)
Tabla 16. Taller 4. Formacion ciudadana en roles de género

. Colegio San Juan de Giron TALLER N. # 4-
= . 7 2021
\ =t Taller 4. Formacion cindadana en roles de género PERIODO
SEGUNDO
GRADO: 7 °
Mombre del estudiante:
Docente: Contacto:
Email. Horario de Atencién a Estudiantes:
Igecibes esta guia el dia: Debes presentar la guia el dia:
AREA(S): OBJETIVO:
Competencias Analizar como la sociedad a través de la historia y de las generacionas,
Cindadanas establece roles y caracteristicas propias de cada género.

Introduccion o

seTan . .
sensibilizgacion | * | = Lwtroduccién o sensibilizacién

Los hombres nunca '. - Las mujeres no san

lloran ) o intelisentes

Se presenta un Py . Al
P ilue piensas de estas afirmaciones?

contenido
zeneral gue
ermite al - - — : :
Estudiante iCrees que las diferencias ¥ las caracteristicas de hombres y mujeres estan
. determinadas por su manera actuar, pensar, hablary

activar sus .

. vestir?
conocimientos

Discute con tus companeros los aspectos relevantes por medio del grupo de
WhatsApp creando una frase que consideres detone un debate en torno a estas
afirmaciones, recuerda 2l trato amable, respetuoso vy cordial entre compafnieros
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£ + - &

Exploracién +@/“ LQué voy a aprender? o Exploracién

La educacion inclusiva implica primariamente y ante todo la apertura, la voluntad y las

competencias para respetar, entender, aceptar v apoyvar la diversidad de perfiles,

circunstancias, expectativas, necesidades y estilos de los estudiantes como fuente para
Se presenta democratizar ¥y mejorar Iasf oportunicdades, los procesos vy los resultados de los

aprendizajes v de la adquisidon de competendas dudadanas y de vida” (UNESCO, 2005).
un concepto

general sobre

el contenido

a trabajar en
el taller.

5e realiza
una reflexion
sobre
aquellos
aspectos
relevantes en
el aula donde
hay actitudes
observables
entre
companeros
y docente

=iQué actividades realiza por ser hombre o mujer?

=:Cuales no realiza?

=iCuales zon las précticas mas frecuentes de los hombres y cuales las de las mujeres
en &l

aula?

£Como cree que los docentes se relacionan con estudiantes hombres y como con

estudiantes mujeras?

*iHay reglas distintas para los hombres y para las mujeres dentro del aula?
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Estructuracion

Lo que estoy aprendiendo o
=structuracion

Se presentan los
contenidos o
conceptos de

manera profunda
y tedricamente
fundamentados,
con el fin de
despejar dudas
sobre los mismos ¥
Crear un
aprendizaje
significativo de los
temas de
competencias
cindadanas

Estereotipos v roles de género

Loz esterectipos de género son ideas preconcebidas, es decir prejuicios, que
ze han ido construyendo y transmitiendo en las sociedades con el paso del
tiempo. Son, pues, construcciones culturales v sociales que clasifican los
atributos psiquicos v fisicos de las personas, dividiéndolos en hombres v
mujeres, v limitando sus respectivas posibilidades de desarrollo de ciertas
capacidades personales, culturales, sociales, econdomicas, politicas,
deportivas, emocionales, etc.

Por otra parte, los roles de género expresan el comportamiento que, en una
sociedad concreta, se espera de una persona en razon de su sexo. Por
ejemnplo, uno de los roles asignados tradicionalmente a los hombres es el de
zer responsables de las actividades productivas y las actividades de
representacion politica Por otra parte, une de los roles asignados
tradicionalmente a las mujeres es cudar de las personas dependientes (nifios
v personas mavores), el mantemimiento del hogar, aparte de zer la
responsable de las relaciones afectivas.

Loz esterectipos v los roles de género estan muy presentes en nuestra
sociedad. Podemos encontrarlos en los medios de comunicacion, en la
publicidad de nmumerozosz productos, en el lenguaje que utilizamos v leemos
a diario, en la asignacion de responsabilidades v oblizgaciones dentro de la
familia, en el desarrollo de las relaciones afectivas. Es pues un elemento
transversal en nuestra sociedad que es necesario trabajar para liberar a los
hombres v a las mujerez de zus condicionantes socialez v de género v
consegwr personas libres, con deseos mdependientes v expectativas de vida
diferentes.

La necesidad de desmontar estos estereotipos de geénerc es una de las
obligaciones que tenemos como sociedad para hacer a las personas mas
libres. Para conzeguirlo, en esta secciom encontraréiz cinco actividades
relacionadas v que os permitiran trabajar entre el alumnado los valores de la
empatia, la solidaridad, la libertad para la eleccion del propio futuro
profesional o el reconocimiento a las aportaciones de las mujeres a la historia
de 1a Humanidad.
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: N -
Practics i Practico lo que aprendi
1. Leze lasiguisnte historia
TUn cuento sobre Igualdad de Género que podria, algim diz, convertirse en nna historia
real ..
Lo conreguiremos?
Erase una vez, hace muchizimos afios, 1na sociedad en la que las mujeres no tenian ni
voz ni voto. Las mujeres nacian para zor cuidadoras durante todz su vida, e2e era zu
rol: cuidands a sus hermanes ¥ primes de jévenes; cuidando a su marids e hijos de
adultar ¥, finalmente, cuidando g st padres cumads ePOR BUTOFEL.
La mujer de antes se encarzabs de cornprar, de gue =a Smilia taviera 12 corpida lista,
En este de comprar 12 ropa de sus hijos, de lavar y planchar, de estar guapa para su marido...
an definitiva, se dedicaba en cosrpo v alma 2 30 casa. Ya por eatoaces, habia mojeres
maomento los : N - .
astudiantes | TUE luchabam por alzo gue dencrnimaban “m: derechos™ aungue Lla mayvora de lasz )
movilizan mujeres oo sabian lo gue eso significaba. Poco & poco, v con muachs hucka, =2 ampezo g
tener en coents las opiniones de las muojerses. Bdachs gente penzabs qos ara una locura
alE va gque 13 mujer no estaba craada para eso.
COnCepros, | 3yuchos afios después, la situacién empezd a cambiar, aungue habia genta que se
us oponia 3 ello. Las mujeres se formaban en carreras universitarias, se creaban
presaberes @ | aspciaciones gque luchaban por su derecho, aparecian los primeros trabajos
incorporan | remunerados, fiueras de caza, entre otras muchas wansformaciones. Sin embargo, habia
los nuevos | zsimacionss que segutan igual La mujer iba a trabajar parz ganar dinero, pero, zl llegar
datos, para | acasa, aun tenia doble jornada (lovar, planchar, cocingr, fregar . ). Las mujeres no
crear daban abasto v ho tamsn tiemps pars tener oo poco de ocia. En la televizion se hablaba
reflexiones y | de izualdad entre hombres ¥ mujeres, pero, solo era teoria ¥a que, en la practica,
analisic de | Rabiz pocas sitnaciones de izualdad real entrs hombres v mmjeres.
temas, Ya entrados en al siglo XXIT (afo 2100}, despues de ir ransfommande 12 sociedad v 1z
cuentos, mante de laz parsonas, moy paulatimamente. hamos llagado por fin a la isualdad enire
hictorias o h?mbres v rojeres. Ahara, 1s gente no concibe otro tipo de 5|:u'_i_edad v mo comprends
noticias que comg las mujerss pudieron aguantar tanto Hempo ap 233 sirua-'.:i-:-u_. Abora, 13 mmjer v el
tocan los hﬂm'l:-_re ez el mizrmo ser homano ants 13 Ley, sin ninguna distincion. La saciedad actual
25 350
ten.-'“ desde v Lzrmjer ¥ el hombre trabajan finera de casa (rabajo productiva).
:IJ;T;:T v Lz rmmjer v el hombre rabajan dentro de caza {Tabajo reproductva).

v Lzrmmjer ¥ el hombre cobran lo mizmo en el misma puesto de trabajo.

v  Hay el mizmo mimero de mujeres como de hombres en pusstos de altos cargos.

* Elcuidado de los hijos sa hace por igual.

v En la escuels s desarrolla una educacion no sexista.

v  Laterminologia ha cambizdo. Ahora va no s necesario ascribir el genero

mazculino de las cosas primero, sino gue da igusl el ordan.

v hlizmas= vacaciones de maternidad para los padres.

v Oiras muchas,
Lo dnico gue sun no hemos conzegnido, pera, quizz slgim dia lo hagamos, a2 que los
hombres puadan tener hijos. La ciencia avanza 3 pasas azigantados. . disfrotemos
pues, de 1a josticia de la vida.
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Joe hord realidad alpitn dia este cuento?

Cuantas cosas crees gue s& desarrollaron hasta el dia de hoy

2. observa el siguiente video v completa la tabla
htps v voutube comdwatch ?v=1UHg U474 Wlo

Estereotipos de la mujer Estereotipos del hombre

3. Qué sientes cuando la isntruccion dada por el docente en al ual es la
siguiente
Las muejeres deben arreglar las sillas del salon

Los hombres deben decorar el salon

. e i CAMD SE ane aprendi? o Travsterencla
Transferencia ﬂ% & JUE 4] ! 3
En los papeles o muros creados en el aula, sefala las veces en la semana
en que te identificas con las siguientes acciones, Menciona en gue
. . momento lo consideraste vy escribe una palabra gue lo asocie con lo
Actividad social donde

- aprendido
los estudiantes

incorporan en forma
reflexiva y publica una
aplicacion de
conocimiento adquirido

=i0Qué no me es permitido hacer porgue soy hombre?
=i0ué no me es permitido hacer porgue soy mujer?

=iEn gué se diferencian las mujeres de los hombres?
=iSiento gue por ser mujer soy mas indefensa y delicada?
*i%iento que por ser hombre soy mas fuerte?

oro |0 G rendl O i
Frvaluacion val Io Gue aprend: © Evaluacion
l-:[ ]-ﬂ'

Siento gue con estos aprendizajes puedo desarrollar intervencionas que
promusven el respeto por los compaferos, destruyen los estereotipos v
forman competencias Ciudadanas valicsas para mi desarrollo social.

Crear una
autoevaliaciéon gue
genere reflexion en

los estudiantes

Fuente: elaboracién propia

4.4.4.5 Actividad 5: Preferencias sexuales (Caracteristicas de la pluralidad, identidad y valoracion
de las diferencias)
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Tabla 17. Taller 5. Preferencias sexuales (Caracteristicas de la pluralidad, identidad y
valoracion de las diferencias)

Colegio San Juan de Giron TALLER M. # 5-
ﬁ . f‘? - - - : PERIODO
— Taller 3. Preferencias sexuales (Caracteristicas de la pluralidad, SEGUNDO
identidad v valoracion de las diferencias)
GRADO: 77
Nombre del estudiante:
Docente: Contacto:
Email. Horaric de Atencién a Estudiantes:
Recibes esta guia el dia: Debes presentar la guia el dia:
AREA(S): OBJETIVO:
Competencias Presentar una serie de recomendaciones practicas del orden
Civdadanas pedagdgico para cada una de las personas gue conforman la comunidad
educativa; para gue desde su rol puedan fortalecer la convivencia
escolar.
Introduccion | & 5o . s o spe -,
0 A EE S Twtroducciéw o sensibilizacion
sensibilizacion

Apreciado estudiante realice la siguiente lectura de la cancion deThalia
(2002) A gquén le importa
La gente me sefzla,
e apuntan con el dedo
Susurra a mis espaldas
¥ a mi me importa un bledo
CQue mas me da
Si soy distinta a ellos
Mo soy de nadie
Se presenta NIE: tengo duefio
un contenido Yo s que me crltlca_n
Me consta que me odian
general que -
La envidia les corroe

ermite al
P . ni wida les agobia
estndiante
. Porgue sera
activar sus o
L Yo no tengo la culpa
conocimientos

Mi circunstancia les insulta
i destino es el gue yo decido
El gque yo elijo para mi
i& quién le importa lo que yo haga?
A guien le importa lo gue yo diga?
Yo soy asi, ¥ asi seguiré, nunca cambiare
A quién le importa lo que yo haga?

A guien le importa lo gue yo diga?
Yo soy asi, ¥ asi seguiré, nunca cambiare
Quiza la culpa &= mia
For no seguir la norma
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A quién le importa lo que yo haga?

A guign le importa lo que yo diga?
Yo soy 8si, ¥ asi seguirg, nunca cambiare
A quién le importa lo que yo haga?

A guign le importa lo que yo diga?
Yo soy 8si, ¥ asi seguirg, nunca cambiare
A quién le importa lo que yo haga?

A guign le importa lo que yo diga?
Yo soy 8si, ¥ asi seguiré, nunca cambiare

£0ué opinas del contenido de |z cancian?
£ué significa yo sov asi, y asi seguiré?
Qué comprendo con la frase” firme en mis convicciones”

Exploracion

'@’ iPQué voy a aprender? o Exploracién

+ -

Se presenta
un concepto
general sobre
el contenido
a trabajar en
el taller.

Se realiza
una reflexion
sobre
aquellos
aspectos
relevantes en
el aula donde
hay actitudes
observables
entre
comparnieros
y docente

de invesligacion. *
. mds tarde, sl e es parmitido ir en

Realiza las a siguiente lectura, de forma individual luego crea un eguipo de trabajocon 3
companeros.

NEILS SE CONVIRTIO EN NICOLE
“Ahora puedo ser quien redmente soy"w

Nicole Roukema es una chica de 13 afios. Aunque hace solo dos
afos era un chico llamado Neils, decidié cuando todavia era muy jo-
ven cambiar de género. Con el apoyo de sus padres, decidio empezar
a vivir como una chica. Nicole se siente una chica, y también se viste
como una chica. Pero no podra acceder a su operacién de cirugia de
reasignacion de sexo hasta que tenga 18 afios.

Los primeros anos

* Fue un alivio para nosotros cuando hace dos anos recibimos desde of
caniro madico de a universidad of resultado de ia psicologica
de Nelis™, dice Greet Roukema, ia madre de Nicole, en I3 sala de su casa
de Frisia en & norte de Holanda. “Estaba claro finakmente. Niels era joven
todaia, pero sentia que era una chica La palsbra médica pars esos senlimienios era “disioria de gé-
ero”. Finaimente haba un reconocimiento de que Neils deberfa ser una chica. Ahora podriamos hablar
ablertamente sobre ello. Incicso mi mando, que siempye habia visio a Neis como un chico, respondd
©on un “esta bien, si es asl, esas™.

Inciuso cuando Niels era todavia muy joven Greet notaba que ena diferente a su otro hijo. “Era un nifio
muy caliado, dulce, carifioso e inrovertido, Cuando tenfa 3 Jios, queria Ser como SuU hermana mayor
y flevar sus ropas y sus faldas™. Aungue habia diferenca de edad — su hermana es ocho afos mayoe-,
siempre jugaban a gusio juntas. ;Cuando era muy pequefio y en la escudia siempre estaba en ol nncon
de las mudecas! Y por su quinio cumpleafios solo querta fener tna muneca Barble. "Nunca lo encontré
raro, né pensaba mecho en ilo entonces. Parecia normal para Nieis®

Cuando Nigis tenia 6 aflos, empezd a hablar sobre sar una chica ablertamente. Empe2d a estar an-
SISD ¥ a orinarse encima en Iz escuala y por ias noches en la cama. Sus padres estaban praocupados

Paunmmedesalalmmemmembemmymgemmm
concordancia con sus sentimientos™.
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Estructuracion

ﬁ' Lo que estoy aprendiends o
structuraciém

Se presentan los
contenidos o
conceptos de

manera profunda y
tedricamente
fundamentados,
con el fin de
despejar dudas
sobre los mismos vy
Crear un
aprendizaje
significativo de los
temas de
competencias
cindadanas

Orientacion sexual diferente a la heterosexual

Es importante mencionar que las personas con orientacion sexual diferente a la
heterosexual gozan de reconodmiento constitucional, pues en el articule 16 de la
Constitucion Politica se consagra el derecho al libre desarrollo de la personalidad,
por lo gue la homosexualidad v otras manifestaciones de |la diversa orientacion
sexual no pueden ser un factor de discriminacion social.

Por medio diferentes fallos la Corte Constitucional ha contribuido gl |
perfeccionamiento del orden juridico, con el fin de que este sea coherente con los
principios constitucionales vy asi regular diferentes situaciones antes no
contempladas debido a la ausencia de una conciencia clara sobre los derechos
fundamentales de lesbianas, gais, bisexuales, personas trans e intersexuales
[LSETI). De esta manera, la Corte Constitucional ha buscado garantizar los principios
de dignidad humana, pluralismo, diversidad, intimidad, igualdad v libre desarrollo
de la personalidad, entre otros (Defensoria del Pushlo, 2005).

Recogemos el aporte de Desmarchelisr (2000) en el sentido de gue visibilizar los
roles LGET en la escuela puede facilitar la inclusion respetuosa de las personas LGET.
Por ello es importante insertar el tema en los colegios para visibilizarlo, por un lado
¥, por el otro, para que las personas marginadas sientan realmente la
materializacion del agoyo institucional.
En el caso de uno de los colegios, ello evitaria la desproteccion aprendida que
refiere una estudiante

Practica

Practico lo que aprendi

En este momento
los estudiantes
movilizan sus
COnceptos, sus
presaberes e
incorporan los
nuewvos datos, para
crear reflexiones y
analisis de temas.
cuentos, historias
o noticias gque
tocan los temas
desde ejemplos
pracrico.

Retomando la lectura beils se convirtio en Micole

Después de esta lectura cuidadosa v de la discusion colectiva sobre el caso, cada
subgrupo debe responder por escrito las siguientes preguntas:

a. ; Qe aprendimos con la lectura de este caso?

b. éComo podemos describir Iz actuacdién de Micole, su mama, su paps, los compare=ros
comparneras de colegio, v los padres y madres de los-as mismos-as?

c. iCuales crees 0 gue serian
perenecieran al entorno de tu colegio? i FPor qua?

las reacciones de esas mismas personas si

d. i Queé derechos de Micole han sido vulnerados vy cuadles garantizados?
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Transferencia

% LCEMD SE€ gque aprendi? o Transferencia

* Ingresa al siguiente enlace, observa el video sexo/género
https:/ S youtube. comywatch Pv=n'WHKKIEbITW3

Actividad social
donde los
estudiantes
incorporan en
forma reflexiva y
publica una
aplicacion de
conocimiento
adquirido

1. Debate: preguntas disparadoras para el debate:

£Los hombres tienen miedo de ser gayséy las familias?

AComo =e sabe si un chico 25 gay o heterosexual?éy una chica?

iSe pusde ser gay y no tener expresionss femeninas 74Y al revés?

£iLos hombres gue no son ggys son mas agresivosTémas fuertes?d mas masculinos?
ETodos los ggys son guapos, cachas y tienen dinero?

AConoces a alguien gue s2a gay a tu alrededor?

ile has preguntado alguna vez cual es su vivencia de la sexualidad?

Fuente: (UNESCD 2018}

capitule 1
-
sexo / género

%

Evaluacion

'{_] valoro |0 gue aprendi o Evaluacion
(L1 E=

Crear una
autoevalunacion gque
senere reflexion en

lozs eztudiantes

Siento gue con estos aprendizajes puedo desarrollar intervenciones que
promueven el respeto por los compaferos, destruyen los estereotipos v
forman competencias ciudadanas valicsas para mi desarrollo social.

Fuente: elaboracion propia

4.4.4.6 Actividad 6: Roles de género Formacion ciudadana

Tabla 18. Taller 6. Formacion ciudadana en roles de género
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Colegio San Juan de Girdn TALLER M. # &-
1. 2021
: Taller 6. Formacion cindadana en roles de género PERIODO

SEGUNDO
GRADO: 2 =

Mombre del estudiante:

Docente: Contacto:

Enngil. Horarico de Atencién a Estudiantes:

Recibes esta guia el dia: Debes presentar la guia el dia:

AREA(S): OBJETIVO: ] ]

Competencias Generar espacios donde, a traves de la participacion y el intercambio de visiones

Civdadanas ¥ experiencias vivendciales, el alumnado entienda las causas de

laz desigualdades de género y CONDZICa SUs CONsSSCUSncias.

Imtroduccion o
sensibilizacion

e N |
A

VR ITwtroduccién o sewnsibilizacién

Se presenta un
contenido
zeneral gue
permite al
estudiante
activar sus
conocimientos

Apreciado estudiante | le invitamos a observar el siguiente video v elabora un
mapa mental sobre lo comprendido
https:/ fwraww youtube. comfwatch 2vw=3MOMNwHwp OB

]
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Exploracion

PiQué voyq a aprender? o TExploraciéwm

Se presenta un
concepto general
sobre el
contenido a
trabajar en el
taller.

Se realiza una
reflexion sobre
aquellos aspectos
relevantes en el
aula donde hay
actitudes
observables
entre
companeros y
docente

Conceptos

& ‘ . &2
S o
=S SRS s (BB s
52 emplea =l término sexo para hacer referencia a las caracteristicas
anzatomicas y fisiologicas propias del varon y de |a mujer y género cuzndo nos
referimos al conjunto de caracteristicas psicolégicas, sociales y culturales,

socialmente asignadas = las personas. Estas caracteristicas son historicas, s=
van transformando con y en sltiempo y, por tanto, son modificables.

Lz feminidad y |Ia masculinidad son construcciones socizles 2 partir de las
cuales surgen los estersotipos culturales respecto = lo que cada sociedad espera
tanto de los hombres como de las mujeres.

El hecho de que tales comportamientos no dependan de |3 herenciz o biclogia
posibilita que la escusla como agente de cambio y transmision de |a cultura propia
de Ia sociedad en |z que =st3 inmerss, tenga un papel importante en Ia adquisicion
por arte del alumnado de los roles sexuales.

Construccion social de género £l género 25 un elemento constitutivo de las
relaciones sociales, 5 una construccion social que supone un conjunto de
acuerdos ticitos o sxplicitos elaborados por una comunidad detsrminada en
un momento historico determinado y que incluye = los procesos de
=nsefanza-zprendizaje.

El género es una variable de base sobre la que actdan las otras
dimensiones generadoras de diferencias {stnia, edad, nivel educativo, clase
socizal, ingresos, condicion rural o urbana, etc. ) por lo que los frencs y
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Conceptos transformaciones en el ambito de género influyen en las otras y
viceversa. Como elemento constitutivo de las relaciones sociales, el género se
EXPresa en:

* Simbolos culturales : visualizan las representaciones sociales de ambos
sexos. B Adaptado de: éYo Sexista? Material de apoyo para una educac ion no
sexista. Mujeres por la Dignidad v la Vida. Las Dignas. Nicaragua. 1998. 30
s Conceptos normativos: polarizan y reprimen comportamientos vy tareas,
mientras imponen patrones de conducta considerados adecuados.

s Instituciones vy politicas : reproducen v valorizan la asignacion de roles y
capacidades.

s |dentidad subjetiva: posiciona v determina el proyecto de vida de unos v
otras.

Estructuracion

Lo due estoy aprendiendo o
Estructuracion

=

Se presentan los
contenidos o
conceptos de

manera profunda v
tedricamente
fundamentados,
con el fin de
despejar dudas
sobre los mismos vy
crear un
aprendizaje
significativo de los
temas de
competencias
ciudadanas

El binarismo de género

Vivimos en una sociedad estructurada en el binarismo de género

lo que significa que las personas somos clasificadas en dos sexos, hombre o mujer.
& cada uno de los sexos se le asigna una identidad de género, masculina o
femenina, a la gue se atribuyen cualidades, habilidades vy caracteristicas
diferenciadas (las mujeres son intuitivas/los hombres son insensibles).
Ademas, se entiende como “lo natural™ que el sexo, el género y la sexualidad vayan
glineados por defecto. Esto es, una persona con genitales de hombre sdélo se
puede identificar con una identidad de género masculina vy sentirse atraido por el
sexo opuesto, las mujeres; y viceversa.

Este binarismo, ademas de excluir a personas con identidades sexuales

diversas leshianas, gais, bisexuales, transgénero, transexuales...etc.-, ali0l3
Construyendo feminidades y masculinidades alternativas, diversas e igualitarias
menta un sistema de desigualdad entre mujeres y hombres, ya que en base a
diferencias bioldgicas (dadas por la naturaleza), se construyen estereotipos gue
justifican diferencias en capacidades v habilidades (construidas socialmente), lo
que —a la postre- deriva en desequilibrios en el acceso de

umas y otros a los distintos espacios y ambitos de la vida.

éPar qué los esterectipos de género contribuyen a generar

desigualdades de poder?

Porque los estereotipos se basan en considerar gue hay una serie de cualidades
naturalmente femeninas y otras naturalmente masculinas. ¥ ello, a su

vez, llewa a interiorizar como normal que haya diferencias respecto a como las
mujeres y los hombres ocupan algunos espacios, y gue haya ambitos, tareas,
estudios o trabajos considerados mas masculinos o mas femeninos. Por ejemplo,
los hombres siguen dedicando casi la mitad del tiempo que las mujeres a las tareas
domeésticas y de cuidados, mientras que las mujeres ocupan solamente el 27% de
los puestos de direccion y gerencia en las empresas.

De la misma manera, los datos que arroja el mercado laboral reflejan esta
tendencia de manera muy clara: mientras que los puestos en el sector de la
industria estédn ocupados en un 83% por hombres, en el caso de las actividades
artisticas, domésticas vy de servicios, la mayor parte de las personas trabajadoras,
el 803, son mujeres.
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Se presentan los
contenidos o
conceptos de

manera profunda v
tedricamente
fundamentados,
con el fin de
despejar dudas
sobre los mismos y
crear un
aprendizaje
significativo de los

Ante esta realidad, podemaos pensar: £y qué hay de maloen que las mujeres y los
hombres tengamos gustos o habilidades diferentes? La clave de por qué esta
segmentacion genera desigualdades estd en que las cualidades asignadas a
hombres y @ mujeres, las tareas que realizan unos y otras, v los espacios que
acupan ellos y ellas reciben una valoracion social muy diferente. Esto va derivando
en una desigual ocupacion de espacios, que va generando una brecha —social,
zalarial v de acceso a ciertos espacios de poder-, v gue a su vez deriva en
desequilibrio v desigualdad. Asi, siguiendo el ejemplo anterior, las condiciones
laborales y salariales en el sector de la industria son notablemente mejores que
las del sector servicios y, por supuesto, gue las del sector del trabajo domeéstico.

Ademas, los estereotipos de género refuerzan en el inconsciente simbdlico de
nuestras sociedades, una serie de sutiles creencias y actitudes que normalizan esta
diferente consideracion de lo femenino v lo masculino. Esto se observa de manera

temas de o .
. muy patente en muchos elementos simbélicos, como las letras de canciones, los
competencias . . ) . -
ciudadanas guiones de peliculas v series, el uso del lenguaje v la manera en gue la publicidad

representa a las mujeres.

. o P d
pimciica a | Practico lo que aprewdi
Algunas agresiones tienen causas sociales El sexismo que aln existe, jerarquiza a
Eoaa los hombres sobre las mujeres, presentéandolas como subordinadas y objeteos
sexuales. Entre los condicionantes sociales que influyen en la violencia basada en
momento los X 5
s énero estan:
estudiantes | £
movilizan A :
ke * La desvalorizacion del cuerpo de las mujeres.
conceptee * La representacién del hombre como obsesionado sexualmente.
s ! * La cantidad de agresiones a mujeres que se estdn dando, hace que parezca
A normal este comportamiente por parte de algunos hombres.
RS * L3 escasa critica y denuncia que se produce cuando ocurre una agresion sexual.
» La falta de educacion sexual adecuada a las nifias, nifios y jovenes
los nuevos
datos, para : : g
ear Teniende en cuenta los anteriores aspectos elabore un reportaje de un tema de su

reflexiones y
analisis de
temas,
cuentos,
historias o
noticias que
tocan los
temas desde
ejemplos
practico.

predileccion o que le llame la atencion.
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Transferencia

‘:} ipComo SE AUNE A |'-r"{f'r'|:’-l1"1' o Transterencia
o

Actividad social donde
los estudiantes
incorporan en forma
reflexiva y publica una
aplicacion de
conocimiento adquirido

La jerarguizacion de los géneros masculino v femenino
conlleva unas connotaciones especificas que afectan al
comportamiento, a la conducta estereotipada de cada uno de los
generos v gque obliga a asumir wunos roles por el mero hecho de estar
encasillado en uno de los dos géneros.

Escribe las conductas estereotipadas de cada uno de los géneros que
observas en:

Lugar Mujeres Hombres
Casa

Colegio

barrio

Evalunacion

Valoro |0 que aprendi o Evaluacion

Crear una
autoevaliacion gue
genere reflexion en

los estudiantes

Siento gue con estos aprendizajes puedo desarrollar intervenciones que
promuseven el respeto por los compafieros, destruyen los estereotipos v
forman competencias ciudadanas valiosas para mi desarrollo social.

Fuente: elaboracion propia

4.4.4.7 Actividad 7: Discapacidad auditiva (Pluralidad e identidad de las diferencias)
Tabla 19. Taller 7. Discapacidad auditiva (Pluralidad e identidad de las diferencias)

Civdadanas

_ Colegio San Juan de Girdn TALLER N. # 7-
f- gfi 2021
Taller 7. Discapacidad auditiva (Pluralidad e identidad delas | PERIODO
: . SEGUNDO
diferenciaz)
GRADO: 7 *
Nombre del estudiante:
Docente: Contacteo:
Email. Horario de Atencién a Estudiantes:
Recibes esta guia el dia: Debes presentar la guia el dia:
AREA(S): OBIETIVO:
Competencias Welar gque todos los nifios y jdvenes sean educados con calidad acorde a sus

necesidades.
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Introduccion o
sensibilizacion

.r_!ﬂ

eeEAn - ..
A A Twtroducciém o sensibilizacién

Se presenta un

Me burlo de Me siento
alguien que culpable por
tiene alguna haberme burlado
discapacidad de la persona con

discapacidad

+

contenido
general gque
permite al
estudiante )
activar sus En el futuro, Me |r1~.r_{:'-nm una
. . cuando vea que excusa pirata para
conocimientos todos se burlan sentirme mejor:
de una persona “no fui el anico.
con discapacidad Todas las personas
yo volverég a hacer a mi alrededor se
lo mismo estaban burlando”
Observo el esgquema, indago v respondo si he sido tolerante v respetuoso con
glguna persona con discapacidad
St -~z
Exploracién @ LQué voq a aprender? o Exploracién

Se presenta
un concepto
general sobre
el contenido
a trabajar en
el taller.

Se realiza
una reflexion
sobre
aquellos
aspectos
relevantes en
el aula donde
hay actitudes
observables
entre
companeros
y docente
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Estructuracion

Lo due estoy aprendiendo o
Estructuracion

[

Se presentan los
contenidos o
conceptos de

manera profunda

y tedricamente

fundamentados,
con el fin de

despejar dudas
sobre los mismos y
crear un
aprendizaje
significative de los
temas de
competencias
ciudadanas

Discapacidad Auditiva

La labor de la Secretaria de Educacion Pablica (3e7) velar por que todos los
nifios y los jovenes ejerzan su pleno derecho a la educacion; que sea de
calidad y acorde con sus necesidades; que logren aprendizajes significativos
y desarrollen competencias para la vida de manera equitativa.

Para ofrecer una educacion de calidad a todos los alumnos, es necesario
conocer sus caracteristicas especificas y con base en sus necesidades,
ofrecer diversos apoyos que puedan favorecer su aprendizaje vy
participacion dentro de los centros educativos. La SEP reconoce estas
necesidades y ofrece herramientas a los docentes para brindar una
atencion educativa de calidad a los alumnos con discapacidad y a los
alumnos con aptitudes sobresalientes.

La discapacidad auditiva es |a pérdida total (sordera) o parcial (hipoacusia
o debilidad auditiva) de |3 habilidad para escuchar.

Se define como la dificultad que presentan algunas personas para percibir
mediante la audicion los sonidos del ambiente y, dependiendo de Ia
pérdida auditiva, los sonidos del lenguaje oral.

La discapacidad auditiva es |a restriccion en la funcion de la percepcion de
los sonidos externos; cuando la pérdida es de superficial a moderada, se
necesita el uso de auxiliares auditivos, pero pueden adguirir la lengua oral
"3 traves de I3 retroalimentacion de informacion que reciben por Ia via
auditiva.

Cuando la perdida auditiva no es funcional para la vida diaria, la adquisicion
de la lengua oral no se da de manera natural es por ello que utilizan la visidn
como principal via de entrada de la informacion para aprender y para
comunicarse, por lo que la lengua natural de las personas con esta
condicion es [a Lengua de Sefias Mexicana™ (conadis, 2012.)
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Sordera

Es una condicién de vida que afecta la audicién. Las personas sordas
tienen pérdida auditiva profunda, que afecta las funciones de alerta y
orientacidn, la estructuraciéon del lenguaje y el desarrollo intelectual y social
si la persona no adquiere un lenguaje para comunicarse. La discapacidad
auditiva es un tipo de discapacidad sensorial la vista para recibir informacidn
y aprender; por lo que desarrollan con mayor facilidad la comunicacién
mediante la lengua de sefas (en México se utiliza prioritariamente la Lengua
de Sefias Mexicana); por lo tanto, a estos alumnos les favorece un ambiente
educativo bilinglie en el que se comuniquen y aprendan con la lengua de
sefias y con el espafiol escrito, y adquieran el lenguaje oral cuando sea
posible.

Algunas personas sordas son candidatas a un implante coclear, lo que
les facilita la adquisicion y desarrollo del lenguaje oral; sin embargo,
requieren también de una terapia auditiva-verbal.

Hipoacusia

Es una condicion de vida que afecta la audicién. Las personas con
hipoacusia tienen pérdida auditiva leve, media o severa, pero logran adquirir
el lenguaje oral (habla) si reciben el apoyo adecuado y de manera oportuna,
como un diagndstico médico sensorial. determine su nivel de audicion, el
uso de auxiliares auditivos adecuados, recibir terapia de lenguaje, hablarles
de frente con mimica y expresion facial, lectura labiofacial, entre otros.

Cualquier grado de pérdida auditiva influye en el desarrollo del nifio;
incluso los nifios con pérdidas auditivas leves o moderadas llegan a perder
hasta el 50% de cuanto ocurre en un salén de clases. La falta de atencién a
los problemas auditivos en los nifios detiene su adquisicion del lenguaje,

sus capacidades académicas y su desarrollo educativo; ademas daiia
la autoestima y el desarrollo socioemocional.

Hay varios tipos de discapacidad auditiva; por ello, se aconseja hablar
de las pérdidas auditivas segun su grado de severidad, el tipo y el sitio de la
disfuncién, cuando aparecié (antes de la adquisicién del lenguaje o después)
y si es un problema estable o progresivo
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Sordera

Es una condicion de vida que afecta la audicidon. Las personas sordas tienen
pérdida auditiva profunda, que afecta las funciones de alerta y orientacion,
la estructuracion del lenguaje y el desarrollo intelectual y social si la persona
no adquiere un lenguaje para comunicarse. La discapacidad auditiva es un
tipo de discapacidad sensorial la vista para recibir informacion y aprender;
por lo que desarrollan con mayor facilidad la comunicacién mediante la
lengua de sefias (en México se utiliza pricritariamente la Lengua de Sefias
Mexicanal; por lo tanto, a estos alumnos les favorece un ambiente educativo
bilinglie en el gue se comuniguen y aprendan con la lengua de sefias y con el
espafiol escrito, y adguieran el lenguaje oral cuando sea posible.

Algunas personas sordas son candidatas a un implante coclear, lo que les
facilita la adqguisicion y desarrollo del lenguaje oral; sin embargo, requieren
también de una terapia auditiva-verba
Hipoacusia

Es una condicion de vida que afecta la audicion. Las personas con hipoacusia
tienen pérdida auditiva leve, media o severa, pero logran adquirir el lenguaje
oral (habla) si reciben el apoyo adecuado y de manera oportuna, como un
diagndstico médico sensorial. determine su nivel de audicion, el uso de
auxiliares auditivos adecuados, recibir terapia de lenguaje, hablarles de
frente con mimica y expresion facial, lectura labiofacial, entre otros.

Cualguier grado de pérdida auditiva influye en el desarrollo del nifio; incluso
los nifios con pérdidas auditivas leves o moderadas llegan a perder hasta el
50% de cuanto ocurre en un salén de clases. La falta de atencion a los
problemas auditivos en los nifios detiene su adguisicion del lenguaje,

sus capacidades académicas y su desarrollo educativo; ademas dafia Ia
autoestima y el desarrollo socicemocional.

Hay varios tipos de discapacidad auditiva; por ello, se aconseja hablar de las
pérdidas auditivas segin su grado de severidad, el tipo y el sitio de la
disfuncion, cuando aparecio (antes de la adguisicion del lenguaje o después)
y si es un problema estable o progresivo
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: * £
Practica i Practico lo que aprewdi
Observa el video titulado discapacidad auditiva en el siguiente enlace
hitps:/fwanw. youtube com/watch fv=XpjpnlGas-g
En este
momento los
estudiantes
movilizan
SUS
conceptos,
sUS
presaberes e
incorporan
los nuevos
datos, para | Teniendo en cuenta lo que le seucede a Paula, ponte en el lugar de las personas sordas
crear para derribar las barreras
reflexiones y
analisis de | Si tienes un compafiero sordo, € un buen cudadano y aplica lo siguients
temas, » Aseglrate de que el nifio esté atento antes que empieces a hablar.
E'—-'E“T“E- # Busca el contacto fisico vy visual para iniciar la comunicacian.
h's_t[_’"“ 9 | » Pon al nifio en una posicion que le permita verte de frente, donde no haya
noticias que ) . . . . . .
objetos entre él y t0 para que te vea con claridad. Colocate a una distancia
tetr.:;:nd:z?de praxima a €l, 8 no mas de un metro o metro y medio v a su altura.
sjemplos # Siempre que sea posible, busca dreas bien iluminadas y libres de reflejos.
préctico. » La fuente de luz debe estar de frente & ti y detras del nifio.

* De preferencia, coldcate en un lugar donde tengas un fondo de color
uniforme.

* Mo pongas lapices, papeles o tus propias manos cerca de tu cara o boca.

* Mientras estas hablando, evita girarte de espaldas, caminar de un lado a otro
0 agacharte.

* Mo exageres en los movimientos de la boca, es mejor hablar un poco mas
despacio v claro Usa todos los recursos expresivos de que dispones: expresion
facial, corporal, apoyos visuales, etcétera, sin exagerar los movimientos.

» Puedes actuar las actividades o instrucciones para explicarlas de forma
practica, sin exagerar.
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Transferencia

‘-’% LCEMD s€ due aprendi? o Transferencia

Actividad social donde
los estudiantes
incorporan en forma
reflexiva y publica una
aplicacion de
conocimiento adquirido

Lina es una nifia sorda de noveno grado |, esta enamorada de lhony, un
gstyudiante de décimo, lina le envia mensajes constantemente a través
del Whatsaap, Jhony se queja de lo mal que escribe, pues desconoce que
los sordos manejan un lenguaje signado y gue es diferente a | de las
personas oyente, no todos los sordos logran escribir como los oyentes
Jhony le muestra a sus companeros y s burlan de ella y en occasiones
Jhony se siene enfadado y se molesta con la chica sorda, pues siente
VErgluenza.

&Qué hacer para ayudarla®

En grupos de 4 personas creen una estrategia para darle a entender a
Jhony gue Lina es sorda?, gue se siente atrarida hacia él, que na le quiere
hacer dafo, etc.

Presente una mini obra teatral de esta situacion

valoro |0 gue aprendi 0 Evaluacion

Evaluacion

L

Siento gue con estos aprendizajes puedo desarrollar intervenciones que
promueven el respeto por los compafieros, me_forman en competencias
ciudadanas valiosas para mi dasarrollo social.

Crear una
autoevaliacion que
genere reflexdon en

los estudiantes

Fuente: elaboracion propia

4.4.4.8 Actividad 8. Cultura “Me gustaria que mi colegio recibiera estudiantes de otras partes del
pais”

Tabla 20. Taller 8. Cultura “Me gustaria que mi colegio recibiera estudiantes de otras partes del
pais”
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— Colegio 5an Juan de Girdn
f-”} Taller 8. Cultura “MMe gustaria que mi colegio recibiera esdiantes
de ofras partes dal pais™

TALLER M. # &-
2021
PERIODO
SEGUNDO

GRADO: 7 "

Nombre del estudiante:

Docente: Contacto:

Email.

Horario de Atencidon a Estudiantes:

Recibes esta guia el dia:

Debes presentar lo guia el dia:

AREA(S): OBJETIVO:
Competencias
Civdadanas

Despertar en el alumnado reflexiones que permitan analizar criticamente la
realidad social ¥ combatir prejuicios sobre la realidad de personas de
diferentes origenes, y con identidades sexuales y de género diversas.

2

o

-

Introduccién o | &' 2t
sensibilizacion

S Twtroduccion o sewsibilizacion

Se presenta un

La humanidad ha habitado todos los rincones del mundo, excepta la Antartida,

::unt 1 0 duranite siglos. Al trabajar v vivir juntos, los grupos de personas desarrollaron las
,_,-E]l.E]‘ﬂ. que distintas culturas gue hoy en dia forman un mosaico rico y variado.

permite al

es?:l!:hante £Conoces a algun compafiero o estudiante que actualmente este en el colegio y sea
ac uar Sus de otra zona del pais o extranjero ?
conocimientos

- ‘Q - .-

Exploracién §. iQué voy a aprender? o Exploracién

Se presenta un

concepto general
sobre el Realiza |a siguiente lectura
contenido a
trabajar en el
taller. :
DOSpuUds de danco siglos do dialogos, do
. quedan en nuestra America muchos habitantos nativos
Se realiza una ambién podemos anrmar que quedan muy pocos europe
reflexion sobre Cas! 10dos somos mastizos por la sangre o0 por (a

viSitar una comunidad nativa para entondor que

INMuencias vy de mosuzales, n«

dol wrritorio, pore

, QUE AQUI ¥Ya

cultura, A mi me basta

I t Nno soy INdIgena, pero mu
aquetios aspectos DASta Ir 3 CUropa para descubdnr que No Soy europeo. Y Se que st yo no i«
relevantes en el descubro, ellos so encargaran enseguida de garmelo”
aula donde hay .
G Q<pina, Willlam (2010). Elogio de las causas. Rewsta Lasallista de Investigacion, vol
actitudes I, num. 1, 2010, pp. 116121 Corporacion Universitaria Lasallista. Antioquia, Colombea
observables
entre
companeros y

docente
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Lo que estoy aprendiendo o

Estructuracion =structuracion
La migracion
Se presentan los
contenidos o Siendo ésta nuestra realidad v, gue 1a migracion es un fendmeno inevitable en
conceptos de nuUestros paises, s necesario ir buscando una serie de mecanismos y estrategias
manera profunda para que nuestros pueblos en especial las culturas indigenas no pierdan sus rasgos
y teoricamente | cylturales o al menos mantengan con orgullo en los lugares en donde ellos se
fundamentados, | ., cuentran; de la misma forma evitar gue los golpes de abandono de sus pueblos y
- Fl fin de de sus comunidades no tengan consecuencias que después tengamaos que lamentar;
despejar 1:!!11:]35 a medida de las posibilidades, trabajar en el desarrollo de la conciencia de gue
sobre los mismos y nosotros también tenemos valores culturales muy desarrollados, adn en las
m“_“-“_ necesidades economicas "tenemos grandes valores culturales"!, que en ultima
] l,Pm'!i'mJE medida seran los que nos mantengan unidos aln en situaciones tan dificiles dentro
significativo de los o fuera de nuestro pais.
temas de
Algunos paises realizan esfuerzos que estan trabajando en diferentes vias, en
refacion a todo el proceso de la Educacion Intercultural Bilingiie, se han desarrollado
una serie de propuestas tedricas, pedagdgicas y estratégicas, para desarrallar la
identidad cultural.
Tradicionalmente Colombia se reconoce a si misma Como una nacion mestiza, en
Se presentanlos | |5 gue “ya casi todos somos mestizos por 1a sangre o por |a cultura®, tal coma lo

contenidos o

afirma Ospina en &l siguiente texto. Sin embargo, la Constitucian Politica de 1991
pone en evidendia la existencia de una Colombia con una encrme diversidad
etnica y cultural en la que conviven diversos tipos de mestizaje y comunidades con
particularidades etnicas v culturales gue deben ser reconocidas y protegidas por el
Estado.

Lee en voz los articulos 7 y 246 de |a Constitucion palitica de 1991, para
comprender las caracteristicas de |z identidad colombiana.
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Practica i Practico lo due aprendi

En este momento

los estudiantes Completa el siguiente esquema con todos los elementos gue consideres reunen
movilizan sus la cultura colombiana gue quieras Compartir con los extranjeros o migrantes,
CONCepLos, SUs puede hacerlo en un pliego de cartuling escolar.

presaberes e
incorporan los )
nuevos datos, para ~ Y
crear reflexiones y T - ==
analisis de temas, - { Ser colonblano |
cuentos, historias o
noticias que tocan
los temas desde
ejemplos practico.

Transferencia ‘% LCbmo € que aprendi? o Transferewcia

Imagina que estas en una calle de Espafia y muchas miradas caen sobre ti, entonces

dialogas contigo mismo de la siguiente manera, complentando los espacios de acuerdo
al texto incompleto:

Actividad social Cuando nos cruzamos por 1a calie tUi me miras COmO PENSANDD. ... ... ..ooiiiiiaiiieaeieeaanieeaeaeneaaaans Y
siento que, ante mis probiemas, mis Necesidastes & INMEreses. MU .. ... ..iviiiemioe e aannnennae
donde los
estudiantes Ce mi. de ms sentimienics y mi forma de pensar, 1o que tu sabes.
incorporan en Creesquees..................... - AMLYQUePOresopuUedes. .. ... .. conmigo.
forma reflexiva Tal vez nunca has pensado que tu podrias s, como. un‘a extrafio/a. aiguen dferente en un mundo
y publica una donds ks demas personas tienen otro color, ofra lengua. otra forma de vida y que an #se caso ko que
aplicacion de desearias, como yo ahora, @8 Que . A HYAS SRR C TS F5e SR RO U LS s
conocimiento Que tus valores, B SADET, 1US CAPACKIAES TURIRN. ... ............ccooiiruieiiiiennisossiamriesassnsransees
adquirido Entonces sentirias, como yo ahora, que tenias derecho &..................ocoiiiiiiiiiiiieieiiiaeeiaaae,

Es0 mismo, o gue tu desaarias para 1. @s o que yo exparo de & ahora
Recbe un saludo cordial de

Alguien diferente.”

valoro |0 Gue apréndl o Evaluacion
Evaluacion 'L]
L

Crear una Siento gue con estos aprendizajes puedo desarrollar intervenciones que
antoevaliacion promueven el respeto por los individuos, la cultura vy las competencias

e ZENere ciudadanas valiosas para mi.
reflexion en los

estudiantes

Fuente: elaboracion propia

4.4.4.9 Actividad 9: Percepcion sobre la discriminacion en el colegio (los conflictos y el bullying)
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Tabla 21. Taller 9. Percepcidn sobre la discriminacion en el colegio (los conflictos y el bullying)

Cinvdadanas

Colegio San Juan de Giron TALLER M. # 2-
ﬁ—"-:}i 2021
— Taller 9. Percepcion sc;ll:u_z la dislcrjmil:_naci;':-n en el colegio ( los ;EEI-UDHE}I?D
conflictos v el Gullying
GRADO: 7 °

Mombre del estudiante:
Docente: Contacto:
Ernnail. Horario de Atencion a Estudiantes:
lEec:ihE:s esta guia el dia: Debes presentar la guia ] dia:
AREA(S): OBIETIVO:
Competencias Analizar como la sociedad a través de la historia ¥ de las generaciones,

establece roles y caracteristicas propias de cada género.

Introduccion
0
sensibilizacion

oo T - . T .
A RS Twtroduccién o sensibilizacién

Se presenta un
contenido
general gque
permite al
estudiante
activar sus
conocimientos

Realiza la siguiente lectura, se encuentra en el pizarron de tareas v es enviada por
WhatsApp

Susana no ha logrado tener amigos en su nuevo colegio, v para empeorar |as cosas
Werdnica, una de las chicas mas populares del curso, no para de molestarla
poniéndaole apodos, empujandola, y regando sus cuadernas por todo el saldn.

Esta situacidn ha sido como una bola de nieve en la que muchos estudiantes se
han unido contra ella.

Teresa y Constanza, las mejores amigas de Verdnica, han influido para gue otras
chicas no quieran ser amigas de Susana. Durante los meses que han pasado, el
grupo de Veronica ha excluido a Susana de la mayoria de |as actividades escolares,
s2 han burlado de ella y 1z han humillado, ademas le han escrite mensajes hirientes
£n su murg de Facebook. Susana no sabe como detener la situacion, se siente muy
deprimida y no quisiera tener gue volver al colegio.

Lorena, una joven gue no s del grupa de Verdnica, ha tratado de ayudar a Susana
rontandole a una profesora lo que estéd sucediendo.

* [dentifiquen el motiva por el cual se estd presentanda la situacion entre Susana v
Veronica.

* En ambas situaciones hay agresidn [insultos, amenazas, apodos, excusion,

empujones, etc ) Por gue se produce |a agresidn en cada caso?

+ Analicen la situacion de Susana, identifiguen si Susana estd en alguna desventaja
Con respecto a Veronica,
* i Esta situacion es acoso escolar o hyllying, o conflicto?
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EY .-l.- . -
Exploracién @v, PQué voy a aprender? o Exploracién

Fara saber manejar de manera Cconstructiva y sin agresion un conflicto, o para
mediar en un conflicto, es necesario entender cugles son sus elementos. Una forma
de hacerlo es a través de un caso concreto. El caso que se presenta a continuacion o
uno similar le podria servir para tal fin. Puede proyectar el caso o fotocopiario para
repartirlo en grupes o por estudiante. El caso en version para imprimir o proyectar
lo encuentra en el archivo “El conflicto de Antonio y Gustawa®

Se presenta un

concepto
general sobre el

contenido a

trabajar en el
taller.

Se realiza una
reflexion sobre
aquellos
aspectos
relevantes en el
aula donde hay
actitudes
observables
entre
compaferos y
docente

“SOmos Un Brupo de amigos, que estamos en el mismo curso, ¥y que salimos
juntos los fings de semana desde hace un ano. En &l salon, me solia santar
cafca de GonZalo aunguea algunas vaoos olios compananos del mismo grupo
5@ intercambiaban los sitios con nosotros, Desde comigneo do curso 5o
inCorpord un nuevo companero al grupo, Lwis, que ha llegado este ano al
coleglo. Con el ya Somos Jnco an el grupo §, oMo SOmos Ui NUMans Imgar,
cuando hay actividados on pargjas an las clasoes por lo general soy yo al que
58 gqueda solo, Me siento cada war mas ignorado por gl resto de mi grupo
¥y muy especialmente por Gonzalo. Lo gue me ha terminado de enojar as
que me he tenido que ir sold varias woes a casa a la salida del coleglo v
qua desde hace una semana casi no mo llaman poar chat ni han guedado
conmigo para el fin de semana. Me he propuesto aclarar las cosas vy he
llamado aparte a Gonzalo. Hemos hablado un buen rato ¥ Gonzalo me ha
axplicado que para &l no ha cambiado nada, excepto que LUis a5 un gran
tipo v quo ko cao muy bion a todos v qua yo ma hoe puosto cada vor mas raro
y fastidioso, v que debido a gue siempre les contesto mal habian decidido
no ponerme atencign. Gonzalo dice gque es problema mio ¥ no de los demas.
Me he enfadado mucho vy le he dicho que también los iba a hacer a un lado
de ahora en adelante, que se olvidaran de mi, que eran unos malos amigos
y ademas, que Luis habia llegado a dafar todo. Me siento incomprandido
y dolido porque mis amigos no se han acordado de mi en el momento gue
mas los necositaba. ademas pienso que Gonzalo no me entionde, No tienoa
razon al decir quae he exagerado todo, qua estoy un fastidio v que lo gqua
oCuUrrg o5 qua 3 mi ma gusta mandar gn ol grupo v shora no pusdo hacorio”




140

"Tengo un grupo de amigos con (os que me 1a paso muy bien. Uno de ellos
es mi mejor amigo, Antonio. NoS conocemos desde pequenos y soliamos
salir juntos y compartir todo 10 que nos importa. A principlo de curso llegd
un companoero nuevo que lo cayd muy bion a todo gl grupo, Luis. Todos lo
aceptamos desde el comienzo y empezo a salir con nosotros. Sin embargo,
ANLONIO Se ponia cada vez mas raro y fastidioso. Todo habia que decirselo
do una forma especial para que no so sintiera ofendido. Ademas, Antonio
comenzo a decir que Luis era un poco extrano, que no confiaba de el vy
que queria que se fuera del grupo. No entiendo por qué se 1o tomo asi.
Adomas cada vez me sionto monos motivado a salir con el ya que cada voz
que le hablo pone mas problomas para salir, para dojar sus otras cosas y
vernos un rato. £l otro dia, de repente, Antonio me llamo aparte y me dijo de
todo, echandole la culpa al resto del grupo y haciéndose 1a victima. intenté
docirlo que para mi no ha cambiado nada, quo ora &l ol que estaba raro y
que no tenia por que Imponer su criteno respacto a3 Luis. En ese momento
se armé un lio, se enfurecio y fue imposible seguir hablando. No comprendo
nada, no entiondo cual ¢s ¢l problema roal, ni por qué Antonio se ha puesto
ast. Encima el grupo se esta molestando con el y me da tristeza, porque @s
mi amigo”,

A continuacion, encuentra algunas preguntas para ser resueltas en grupos o por
toda la clase. La idea es que los estudiantes aprendan a identificar los elementos de
un conflicto:

ZQuiénes son los protagonistas en este conflicto?

éInfluyen en el conflicto algunas personas mas?

&Cual es el origen del problema para Gonzale? .Y para Antonio?

£Qué emociones siente Antonio? .Que emociones siente Gonzalo?

:Como se sienten el resto de los amigos hel grupo?

£Qué es lo que quiere Antonio?

£Qué es lo que quiere Gonzalo?

Complemente las respuestas de los estudiantes

Estructuracion

Lo que estey aprendiends o Estructuracién

Se presentan los
contenidos o
conceptos de

manera
profunda ¥
tedricamente
fundamentados,
con el fin de
despejar dudas
sobre los
mismos ¥ crear
un aprendizaje
los temas de
competencias
cindadanas

Mientras que la discriminacion supone un trato diferenciado que tiene por objeto
caracteriza por conductas intencionales de hostigamiento, falta de respeto y maltrato
wverbal o fisico gue recibe una persona en forma reiterada por parte de una o varias
personas, con el objeto de intimidarla o excluirla, atentando contra su dignidad. 5i bien
existen diferencias entre la discriminacion y el bullying, en muchas casos, este ditimo
puede responder o tener su origen en las caracteristicas innatas de la persona (raza,
color de piel, etc.) 0 en su origen étnico-cultural {idioma, creencias, etc.). Siendo que, en
muchos casos, los actos discriminatorios pasan desapercibidos y son identificados
importante que las autoridades puedan visibilizar e identificar estas conductas a fin de
brindarles un adecuadao tratamiento

acoso escolar se diferencian en tres aspectos: Poder y estatus, agresion y tipo de
agresion.
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Pa—
Practica il Practico lo que aprendi
Cuénteles a los estudiantes gue les va @ compartir una historia de una situacion gQue pasa entre
algunos de los jovenes de un colegio cercamo.
Preginteles si quieren conacer la historia y procurs compartirla con los estudiantes de forma
entretenida v llamativa para ellos, para esto busque hacer cambios de voz en los distintos
En este momentos v pausas en la lectura para llamar la atencion de los estudiantes con la historia:
mamento
los
estudiantes
movilizan
m“:::msi “Imaginense que hay un grupo de estudiantes que juegan a poner apodos
sus a otros y entre este grupo hay sobre todo un estudiante, Meno, que es el
presaberes experto en poner los apodos humillantes. En este salon hay un estudiante
. e que se llama Juno al que le dicen "Cara Edificio”, él es un poco mas
incorporan despacioso en sus movimientos, tiene la cara un poco alargada y 1a cabeza
.I:;::?a‘:. grande. Esto les resulta muy divertido a los demas y por esto Meno le puso
crear el apodo.
reflexiones
y analisis A Juno le dicen “Cara Edificio” todo el tiempo. A &l no le gusta para nada
de temas, que le digan asi, pero el resto del grupo es grande y Meno esta siempre a
cuentos, la entrada del salon para gritar con lo demas “;Llegd cara edificio! jLlegd
historias o cara edificio”™ Ademas, cada vez que él dice algo en clase, todos se burlan
qﬂfﬂfﬂsn v lo hal:en| sentir mal, diciendo “;Cara Edificio siempre con las mismas
los temas burradas!”
desde
ejemplos
practico. Detenga por un momento |a historia para adelantar reflexion alrededor de las siguientes

preguntas:

* i Que emociones estd sintiendo Juno en esta situacion?
* iQue podria hacer 2l para impedir gue 2sto siga ocurriendo?
* iQue podria hacer &l resto de los companeros del saldn para impedir que esto siga

ocurriendao?
* i Que emociones sentirian ustedes si fueran Juno? (Compartir nuestras emociones miedo,

rabia, frustracion, vergiienza, resentimiento).
* iAlguna vez han conocido de alguien gue se sienta as5i7 .Alguna vez se han sentido parecido?

“A Juno le ha empezado a dar mucho mieda ir al colegio, le molesta que le
digan todo el tiempo "cara edificio” y ademas, que los demas compaiieros,
incluyendo a Meno, lo imiten, se pongan cartulinas cuadradas en la cara y
lo dibujen de forma muy humillante en el tablero. Esto pasa todos los dias,
cuando Juno va a entrar al salon todo el grupo se pone a gritar, corren a
dibujar en el tablero y a ponerse cartulinas cuadradas en la cara. Ademas,
apenas Juno pone un pie en el saldn entre dos compaferos toman unas
tablas y golpean a Juno en la cabeza gritandole a cara edificio que tiene la
cabeza cuadrada’”
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. i LoD sé due aprendi? o Tramsferentis
Transferencia &% LLOMD 6 GUE AP anal ravsferentia

Actividad social donde

los estudiantes L . e
. escolar o intimidacion en nuestros contextos?
incorporan en forma

h \ ZComo podemos defender a otro (algun companero, nuestro hermano)
reflexiva y publica una . . . .
v e gue este viviendo este tipo de situaciones?
aplicacion de

conocimiento adquirido ) ===
dq escolar que no son tan evidentes?

oro |0 G rendl O i0
Evaluacion U val 1o gue aprendl o Evaluacion
(B o

Siento gue con estos aprendizajes puedo desarrollar intervenciones gue
promueven 2] respeto por los compafieros, destruyen los estereotipos v
forman competencias ciudadanas valiosas para mi desarrollo social.

Crear una
auntoevaliacion gque
zenere reflexion en

los estudiantes

Fuente: elaboracidn propia
4.4.4.10 Actividad 10: Percepcidn sobre la discriminacion en el colegio (combatiendo actitudes y
comportamientos racistas)

Tabla 22. Taller 10 Percepcion sobre la discriminacidn en el colegio (combatiendo actitudes y
comportamientos racistas)

— Colegio San Juan de Girdn TALLER M. £ 10-
= 2 i 2021
\ =t Taller 10. Formacion cindadana en roles de género PERIODO
SEGUNDO
GRADO: 77
Mombre del estudiante:
Docente: Contacto:
Erniail. Horario de Atencidn a Estudiantes:
Recibes esta guia el dia: Debes presentar la guia el dia:
AREA(S): DBIETIVD:
Competencias Combatir actitudes y comportamientos racistas promoviendo la convivencia
Civdadanas Social e Intercultural a través de hechos y preguntas problematizadoras
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Introducciéon o : ' a i}

a ¢ . < >8R ¢ .
seasibilizacibn < Iwitroduccién o sewsibilizacién

ti <~

Se presenta un
contenido
general que
permite al
estudiante
activar sus
conocimientos

éQué sabemos sobre el racismo?
2Es un problema lejanc o lo tenemos cerca?
éEs facil verlo o permanece oculto?

Exploracién '@‘f LPQué voy a aprender? o Exploracién

+* &

Rosa Parks: Un asiento reservado a los derechos humanos

La historia de Rosa Parks es inspiradora y puede ayudar a responder una pregunta

que a menudo se hacen nuestros alumnos de secundaria: iRealmente lo gue yo haga
puede mejorar el mundo?

trabajo como costurera en unos grandes almacenes. Al subir al autobls tomd asiento
en la parte de atras, en los lugares permitidos para ciudadanos considerados ce color
[afrodescendisntes, indigenas, orientales._.). A& medida gue el autobds recorria su ruta,
comenzaron a faltar asientos y guedaron de pie algunas personas.

Al darse cuenta de que habia gente blanca de pi2, el conductor pard 2] autobls para
pedir @ tres mujeres negras gue s levantaran. Rosa Farks se negd a hacerlo, y no lo
hizo ni cuando el conductor amenazo con denunciarla. Finalmente, Rosa Parks fue

Se presenta | @rrestada, enjuiciada y condenada por transgredir el ordenamiento municipal.

un concepto

general sobre

el contenido

a trabajar en
el taller.

Serealiza | 020200 BGREN At -l 0 CTER GamiomalN B U LRt SR
una reflexion
sobre
aquellos
aspectos
relevantes en
el aula donde
hay actitudes
observables
entre
CoOmpanenos
vy docente
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Esta e= la foto policial que tomaren de Rosa Parks en la oficing del sheriff de
Montgomery el dia de su armesto — (Foto; Condado de Montgomery)

£Por qué estaba cansada Rosa Parks?

Rosa Parks dijo tiempo después que no se levantd “porque estaba cansada®, pero no
se referia @ cansancio fisico: como muchas otras personas en su situacion estaba
cansada de ser tratada como una cindadana de segunda.

Cada autobuds de Montgomery tenia una seccidn para gente considerada de color. Esta
seccion no era de un tamario fijo, sino gue varizha segin la colocacion de un cartel. Las
cuatro primeras filas solo eran para blancos v 1os asientos de atras, para los demas
[que eran mas del 75% de los usuarios). Las personas que no eran blancas solo podian
sentarse en las filas de en medio si no habia blancos de pie. 5i llegaba un usuario
blanco, tenian que irse atras, guedarse de pie o salir del autobus. El conductor del
autobis podia reducir el espacio permitido a estas personas, o inclusa quitar el cartel
de delimitacion.

Incluso suhir al autobus suponia un problema: |as personas que no eran blancas tenian
gue pagar su billete entrando per la puerta delantera, para luego salir y entrar por la

trasera. Em ocasiones el autobls cerraba sus puertas mientras iban de una puerta a
otra, dejandolas en tierra después de haber pagado su billete.

Durante afos |a comunidad negra y otros grupos protestaron por estas injusticias sin
resultado.

Una persona, miles de seguidores

Rosa Parks pertenecia a una asociacion a favor de los derechos civiles de los
afroamericanos. Sus compafienss CoOMEenzaron una protesta poco después de gue fusra
arrestada:
“Estamos pidienda a todos los negros gue no subon o los gutobuses el lunes, en
protesta par el arresta v el juicio. Puedes foltor a close un dia. 5i trobajos, coge
un taxi o caming. Pero par fovar: gue ni los nifios ni los mayores cojan ningun
autobis el lunes. Por fovar, permoneced fuera de los outobuses el funes. ™
Mensoje rodiofanico anunciando o protesto

El “lunes™ de protesta durd mas de un afo. Durante 381 dias, la poblacidon negra de la
riudad de Montgomery se negd a subir a ningldn autobds. El boicot a la compaifiia de
transportes implicd a unas 42.000 personas, que suponian el 70% de los usuarios de
los autobuses.

Las autoridades creyeron gue, siendo civdadanos pobres con grandes familias que
tenian gue desplazarse grandes distancias para ira a trabajar, la protesta no duraria
mucho. Pero los ciudadanos se unieron masivamente a la protesta pacifica y
encontraron alternativas de transporte: taxis, camionetas, coches particulares
compartidos, bicicletas, o simplemente, andar varios kilometros todos los dias.

¥ la ley cambio

Fimalmente, en noviembre de 1956, el Tribunal Supremo de los Estados Unidos
declaraba inconstitucional la segregacion racial en los autobuses. La orden dezl
Tribunal Supremao llegd a Montgomery el 20 de diciembre. El 21, la poblacion que
hahia sido segregada volvid a subir 3 los autobuses, solo que ahora podian sentarse
donde guisieran.

“MNa tenio ni ideo de jo que mis gooiones podrion provocaor. Cuondo me arrestaron, ne
sabio como reaccionario fo comunidod. Me gusto qgue hicieran lo gue hicieron ol no
subirse o los gutobuses. ™ Rosa Pﬂr‘k:;,l'
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ﬁ Lo que estoy aprendiendo o

Estructuracién Estructuracion
aa l=za) B3 77
— - - g
El Racismo

Se presentan los
contenidos o
conceptos de

Manera
profunda y
tedoricamente
fondamentados,
con el fin de
despejar dudas
sobre los
mismos ¥ crear
un aprendizaje
significativo de
los temas de
competencias
cindadanas

El impacto del racismo ha sido devastador para la humanidad: ha servido de
justificacion para wviolaciones de los derechos humanos como la esclavitud, el
colonialismo, el apartheid, las esterilizaciones forzadas v la aniquilacion de los
pueblos. Fue la base de las ideoclogias supremacistas nazis v de los programas para
exterminar a las personas de origen judio v a las pertenecientas a otros grupos emicos
o sodiales.

Aungue a veces no lo notemos (especialmente si somos de color blanco), el racismo
sigue presente en las sodedades y politicas actuales. Aungue |a raza ya no se acepta
como una categoria bioldgica v solo unas pocas personas creen aldn en “razas
superiores”, el impacto del racismo persiste y toma diferentes formas, como la
cultural, basada en el etnocentrismo, gue 25 |la creencia de que existen culturas
superiores a otras o que algunas tradiciones, costumbres e  historias son
incompatibles entre si.

El racismo y |z xenofiobia, como otras formas de discriminacion, son dificiles de atajar
porque a veces las tenemos tan interiorizadas gue no somos capaces de identificarlas.
La frase "“yo no soy racsta pero..” es un ejemplo del modo en el gue nos
gutojustificamos por atribuir @ un determinado colectivo comportamientos que no
tienen que ver con el color de su piel. El término “microrracismos” recoge esas
manifestaciones de racismo cotidiano gue cuesta poner en evidenca porgue adn
gstdn lejos de la violendia extrema de otras formas de xenofobia. Aun asi, algunos
activistas contra la discriminacion advierten de gue los microrracismos contribuyen
normalizar la discriminacion v son la base sobre la gque s2 asientan actitudes mds
extremas. Conocerlos ¥ ser capaces de detectarlos nos puede ayudar como
educadores a prevenir conductas discriminatorias y violentas en el centro escolar




146

Practica

a' Practico lo que aprendi

En este momento
los estudiantes
movilizan sus
conceptos, sus
presaberes e
incorporan los
nuevos datos, para
crear reflexiones y
analisis de temas,
cuentos, historias
0 noticias que
tocan los temas
desde ejemplos

éQueé piensas al ver la imagen?
£Qué sentirias si te discriminaran?

ZPor qué crees que la gente se movilizo tras el gesto de Rosa Parks?

ZPor qué crees que cambiaron las leyes?

éCrees que lo que haga una persona puede tener impacto para mejorar las

estudiantes
incorporan en
forma reflexiva y
publica una
aplicacion de
conocimiento

PIECENO0- cosas?
£Qué hubieras hecho ta si hubieras vivido en Montgomery en aquella época?
éQué podrias hacer ahora por quienes sufren discriminacion en tu entorno?
) i Como <& que aprendi? o Trawnsferey
Transferencia % LLEMD <€ gque aprendi? o Transferencia
Los expertos en biologia y antropologia afirman gue las razas no existen en la
especie humana.
Actividad social
donde los ZEn el salon de clase hay discriminacion?

£Puedes nombrar a agquellos que son discriminados por su color de giel en su
colegio?

iDe qué forma podemos ayudar 3 las personas que son discriminados? escribe

adguirido £CQuE crees gue nos hace seguir diferenciando y discriminando a las personas
por su color de piel o la apariencia fisica?
] ;  Vvaloro |o gue aprendi o Evaluacion
Evaluacion U I
L& .

Crear una
auntoevaliacion gque
genere reflexion en

los esindiantes

Siento gue con estos aprendizajes puedo desarrollar internvenciones gque
promueven el respeto por los companeros, destruyen los estereotipos v
forman competencias ciudadanas valiosas para mi desarrollo social.

Fuente: elaboracion propia
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CAPITULO 5: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Con el fin de responder a la necesidad observada durante la practica pedagdgica y en medio
del proceso investigativo que buscaba generar una propuesta adecuada para las crecientes
situaciones que deterioran la convivencia durante las sesiones de clase, se presenta la propuesta de
intervencion desarrollada en este proyecto que se relaciona con la pluralidad, identidad y
valoracion de las diferencias, entre las que cabe resaltar el gran desempefio docente como factor
garante de la calidad educativa que a nivel institucional caracteriza el centro de la ensefianza;
donde la humanizacion del ser para romper paradigmas se visualiza como la oportunidad de
formacién en medio de la violencia constante que ha rodeado el pais, la region y los hogares del
colegio San Juan de Girdn Santander; a continuacion se responde con un contraste a la pregunta

de investigacion y se dan razones sobre ,Como se cumplieron los objetivos?

En primer lugar se toma la decision de usar un instrumento valido que asegura la fiabilidad
de la informacion recolectada y ofrece una caracterizacion de la vivencia de la dimension de
pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias en los estudiantes de noveno grado, siendo el
cuestionario de acciones y actitudes del ICFES, un elemento de alta confiabilidad que permite la
captacion de informacion particular en forma adecuada, sin herir susceptibilidades, donde la
orientacion realizada por el docente y la adaptacion del mismo, genera confianza y facilidad en la
manipulacion de los datos, seguridad y pertinencia para comprender los diferentes rasgos que
generan dificultades de aceptacion ante la multiculturalidad y diversidad que rodea la poblacion
objeto de estudio. La aplicacion del precitado instrumento condujo a los siguientes resultados: la
inclusion y aceptacion de comparfieros en condiciones sociales y culturas diversas es alta, asi como
un rechazo ante la discriminacion por la diversidad de roles de género entre comparfieros pero no
es bien vista la orientacion sexual diversa en docentes; es evidente el rol de género marcado por
acciones exclusivas de la mujer o de los hombres; aceptan con agrado a las personas con
discapacidad y tienden a incluirlos en los diversos momentos dados de aprendizaje; sin embargo

afirman que dentro de la institucion existe discriminacion ante el color de piel, el aspecto

fisico, la condicion social, la diversidad sexual y el comportamiento diferente de algunos
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compafieros que son victima de acoso afectando los niveles académicos, de convivencia, social y
cultural; dando cumplimiento al primer objetivo especifico “Caracterizar la vivencia de la
dimension de pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias en los estudiantes del grado

noveno”.

Este instrumento toma la percepcion de diferentes rasgos presentes en los estudiantes que
evidencian ciertos prototipos culturales generadores de violencia psicolégica, fisica y verbal, que
ahonda heridas y destruye las sanas relaciones y ambientes seguros de educacion: ademas
presentan una clara vision de aquellas necesidades formativas de la poblacion; asimismo permite
destacar otras categorias comportamentales, de tolerancia y de patrones socioculturales
permanentes en los estudiantes y en el entorno, que deben ser transformados desde la
concientizacion del ser, como elemento vital de la ciudadania y brindar una oportuna intervencién
pedagogica que favorece la formacion de la persona de manera integral en un mundo abierto a la

diversidad y respetuoso de la misma.

En un segundo momento de la investigacion el cual es crucial para la globalizacion del
problema es el reconocimiento de las miradas docentes, quienes como protagonistas de la
educacién tienen una percepcion Unica de los estudiantes y coinciden en la permanente necesidad
de estar “pendientes” de los estudiantes en todo momento, con la apertura ante las
transformaciones sociales que se viven donde la equidad es vivida de manera sutil y tramposa,
pues se afirma y se proclama pero es dificil de asegurar para quienes tienen patrones de
comportamiento marcados como diferentes o diversos y se convierten en victimas de matoneo y
burlas o estigmatizacién por parte de los compafieros 0 muchas veces son expuestos por los
docentes en medio de frases o encuentros que en vez de ayudar generan una maxima marcacion
de aquello que es visto como “raro” para el otro. En sintesis, los resultados arrojaron las entrevistas
aplicadas a los docentes y directivos docentes, se resumen en la aceptacion a la diversidad, con
espacios para abiertos para migrantes, formacion y expresion de las diferencias sexuales que son
dificiles de controlar por la resistencia arraigada en algunos padres de familia que promueven
practicas discriminatorias o de intolerancia. Es dificil trabajar estereotipos, roles de género que

promueven la discriminacion, las acciones machistas donde se hace necesario la apertura y
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transformacion social y cultural con estrategias didacticas, oportunas, que usen los diferentes
recursos tecnoldgicos donde la discriminacion sea controlada de manera efectiva; estos resultados
dan cumplimiento al segundo objetivo especifico planteado (Reconocer las miradas sobre la
pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias a partir de los docentes de la Institucion).

Sumado a esto que los docentes y directivos docentes son un grupo altamente calificado
que en medio de una charla mediada por recursos TIC, expresan abiertamente los diferentes
elementos pedagogicos, de proyectos transversales y de didactica que han implementado a lo largo
de los afios en su practica con los estudiantes en la busqueda de caminos de conciliacion y vivencia
pacifica; ellos por su parte saben que los estudiantes tienen prototipos marcados como aceptables
y como victimas; siempre han procurado proteger y ser mediadores en situaciones de conflicto

ante la diversidad que se enfrenta con la crueldad e intolerancia de muchos.

En tercer lugar se hace una serie de talleres metodol6gicamente establecidos en momentos
de aprendizaje basados en los parametros dados por el Ministerio de Educacion Nacional, que
aseguran la pertinencia de las secuencias didacticas con tematicas relacionadas en pluralidad,
identidad y valoracion de las diferencias, divididas en las actitudes hacia la cultura, preferencias
sexuales, roles de género, discapacidad y percepcion sobre la discriminacion en el colegio;
organizadas de manera que el estudiante se apropie del conocimiento en manera amigable,
consciente e imparta sus experiencias en forma asertiva hacia sus compafieros y su entorno
cercano. Dando cumplimiento al tercer objetivo especifico “Disefiar una propuesta didactica
basada en los contenidos dados por el Ministerio de Educacion Nacional en la cartilla Brdjula a
través de talleres de formacion ciudadana”; que se desarrollan teniendo en cuenta los tipos de
movimientos de Perkins (2011), que son: “observar de cerca y describir; construir explicaciones e
interpretaciones; razonar con evidencia; establecer conexiones; tener en cuenta diferentes puntos
de vista y perspectivas; captar lo esencial y llegar a conclusiones; preguntarse y hacer preguntas;
descubrir la complejidad e ir mas alld de la superficie” , estas son usadas en los momentos de la
clase para fortalecer la organizacion o secuenciacion de las etapas de la comprension, descritos a
continuacion:

Momento 1 Exploracion: En este momento se motiva a los estudiantes hacia un nuevo

aprendizaje reconociendo sus saberes previos frente a la tematica a abordar y/o la actividad a
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realizar, la importancia y necesidad de dicho aprendizaje con pequefias lecturas, videos o

cuestionamientos basicos.

Momento 2 Estructuracion: En este momento el docente realiza la conceptualizacion,
ensefianza explicita y modelacion en relacion al objetivo de aprendizaje. Presenta el tema — hace

la modelacion y Verifica la comprension del aprendizaje en los estudiantes.

Momento 3 y 4 - Practica y transferencia del conocimiento: el estudiante aplica acciones
de aprendizaje, desde el contenido anteriormente abordado con diferentes recursos educativo;

haciendo la transferencia del conocimiento de manera publica y reflexiva con temas de practicos.

Momento5— Evaluacion formativa: se crea una autoevaluacion generando reflexion en los

estudiantes.

Por las razones anteriormente expuestas se da cumplimiento al objetivo general que
buscaba  “Proponer estrategias didacticas para el fortalecimiento de las competencias
ciudadanas en su dimension de pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias logrando un
ambiente de aprendizaje significativo en estudiantes del grado noveno del colegio San Juan de
Giron”, y se responde al eje investigativo planteado como pregunta de investigacion la cual
consistia en hacer un planteamiento de ¢(Como mejorar las estrategias didacticas para darle
significado a la dimension de la pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias, en el &rea de
ciencias sociales en los estudiantes de grado noveno del colegio San Juan de Gir6n?

Desde el planteamiento cuidadoso y riguroso que se apoyo0 en referentes teoricos fuertes en
su componente pedagdgico, con miradas profundas de la realidad y basadas en el aprendizaje
significativo como lo plantea Ausubel, Novak y Hanesian (1978), que permite la construccion de
aprendizajes exitosos cuando hay asociacion y este permanece a largo plazo, generando
desequilibrios que pueden mejorar y dar avances en el conocimiento y romper esquemas con la
nueva informacion, de igual forma el pensamiento visible como parte de la sociedad que requiere
una contextualizacion del saber cémo lo propone Perkins (2017), que permite integrar el
desarrollo del pensamiento de los estudiantes con el aprendizaje de los diferentes contenidos en
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cualquier etapa educativa a través de situaciones de ensefianza adecuadas y captando todo el interés

para lograr las metas propuestas.

La propuesta fue asertiva para los estudiantes del grado noveno, les permitio fortalecer los valores,
las habilidades comunicativas y sociales, contribuyendo al desarrollo integral de los jovenes
formando en ellos destrezas, confianza, autonomia, propiciando la interacciéon social y

transformando los espacios en sitios amenos para el diario vivir.

Los resultados encontrados y las conclusiones planteadas en cuanto al aprendizaje
significativo son congruentes con lo planteado por Rincon Ledn (2019), quien afirma que la
transformacion social se da cuando el estudiante se encuentra motivado, al convertirse en
protagonista de su reflexion y logra interiorizar el aprendizaje de valores que le son propios pero
que a raiz de la violencia generalizada y el entorno disfuncional evade; sin embargo logra recordar
y aplicar a través de los momentos de reflexidn, de expresiony la revision de las actitudes violentas
que ha detestado profundamente en muchas ocasiones.

Asi mismo se evidencia una correcta planeacion de las estrategias metodologicas
planteadas en las secuencias o talleres que al ser aplicados logran activar por medio de las rutinas
del pensamiento aprendizaje significativo, en donde la planeacion estratégica, las secuencias
organizadas y lideradas por el docente orientador, generan una comunicacion amplia, donde hay
interrelacion entre aquello que se busca y el componente humano y emocional que genera una
conciencia ciudadana de ponerse en el lugar del otro, considerarlo como igual, con necesidades y
potencialidades semejantes, en donde la agresion se vence y se pasa a la formacion de conciencia
plural y diversa, acompariada del respeto y la tolerancia, como lo exponen Morales Largo (2018)
y Bayter Martinez (2018).

RECOMENDACIONES
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Teniendo en cuenta la metodologia implementada para el desarrollo de la propuesta se
recomienda dar continuidad a la actualizacion de los talleres que permiten fortalecer diferentes
competencias para vivir y convivir en comunidad, para alcanzar diferentes niveles de aceptacion,
de tolerancia ante la diversidad del mundo moderno, que exige habilidades empéticas ante las
culturas que se encuentran a través de las redes, de las tecnologias y grupos de trabajo, las cuales
facilitan la creacion de vinculos en contra de la pobreza y la guerra, minimiza la violencia y el
conflicto, generando desarrollo, progreso, paz y permite un dialogo abierto y respetuoso entre las
personas de diversas ideologias, costumbres y nacionalidades.

Se recomienda a todos los miembros de la institucion seguir investigando sobre el tema
propuesto en la tesis, teniendo en cuenta que los contenidos permiten ser transversalizados en
diferentes proyectos como lo son educacion Civica y ciudadana, educacién sexual, medio ambiente
y bienestar institucional, los cuales favoreceran el clima escolar y desarrollara un lenguaje acorde
a las nuevas realidades, que beneficiara a las personas, a las familias, al colegio y a la comunidad

educativa del municipio de San Juan de Girdn.

Asimismo, se recomienda usar los talleres y crear nuevos bajo la estructura de momentos
de aprendizaje para todos los grados de la institucion educativa, donde la prioridad sea la formacion
ciudadana, con valores universales que respete la cultura y el espacio , fomentando intercambios
culturales por medio de estrategias de innovacion pedagogica y permita que los educandos vayan
adquiriendo autonomia en su eleccidn asertiva que asegure el acceso a una existencia intelectual,

moral, emocional, social y espiritual satisfactoria.

El trabajo desarrollado en la dimensién de la pluralidad, identidad y valoracion de las
diferencias creo talleres significativos que se convirtieron en la soluciéon a una problematica
observada, donde los docentes y directivos entrevistados adquieren un compromiso de continuar
con la educacion que respete los derechos y libertades en los estudiantes, por tanto se recomienda
hacer una difusién de los contenidos abordando las dimensiones de convivencia y paz,
participacion ciudadana y democracia como se desarrollé en los subtemas de discriminacion, roles

de género, discapacidad e inclusién, identidad y valoracion de las diferencias, transformando las
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maneras de vivir y de ver al otro en este caso el de los estudiantes abordados, por ello se requiere

mayor profundizacion en los contenidos de ética, valores y formacion ciudadana.

Por tanto, es necesario recomendar la vinculacion de los padres de familia y cuidadores de
los estudiantes de la institucion a los procesos de formacion ciudadana para lograr una interaccion
armoniosa y una conexion entre la escuela, el hogar y el contexto, donde la diversidad y la vida

publica se convierta en un eje de identidad institucional.

Por ultimo, se recomienda dedicar el tiempo necesario al estudio de propuestas que surgen
de la observacion de la cotidianidad y desencadenen interés de educadores y estudiantes los cuales

convergen en un punto de formacion integral.

Para el investigador la propuesta fue satisfactoria permitiendo enriquecer y transformar la
practica pedagdgica, teniendo en cuenta que las competencias ciudadanas forman de manera
integral a los seres humanos, transformando la sociedad violenta o intolerante en un espacio de
dialogo, de enriquecimiento personal, social y comunicativo, donde mis habilidades como maestro
fueron fortalecidas generando apropiacién del conocimiento, usando los recursos disponibles del
entono y cumpliendo con las formacion de ciudadanos seguros y confiados en los unos y los otros
con capacidades cognitivas de analisis y resolucion de situaciones desde posturas argumentativas

y criticas.
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Anexos

2 [vunase ] <

Obijetivo: identificar las accione y actitudes de los estudiantes del grado noveno del
colegio San Juan de Giron mediante una entrevista semiestructurada basada en el ICFES.

Estudiante:

Grado:

Apreciado estudiante por favor responda de la forma mas sincera segun su criterio

Pluralidad e identidad de las diferencias

Cultura

Me gustaria que mi colegio recibiera
estudiantes de otras partes del pais

Me gustaria ser amigo(a) de estudiantes de
otras zonas del pais

Actitudes _
hacia la Preferencias

diversidad y los sexuales y roles de
roles de género Sl

El futbol es solamente para hombres

Las mujeres deben ocuparse para limpiar y
cocinar para los hombres

Llorar es de nifas

las mujeres deben obedecer a los hombres

En mi colegio deberian sacar a los
homosexuales

Los colegios deberian sacar a los profesores
homosexuales

Discapacidad

Me gustaria que mi colegio recibiera siempre
a estudiantes con discapacidades (sordos, ciegos, etc)

Me gustaria ser amigo(a) de estudiantes con
discapacidad (sordos, ciegos, etc)

Percepcién sobre la
discriminacion en el colegio

¢ Tus compafieros rechazan a las nifias porque
parecen nifios?

¢ Tus compafieros rechazan a otras personas
por su aspecto fisico (por ejemplo, por llevar gafas,
por ser muy delgado, etc)

¢ Tus compafieros rechazan a otras personas
por su color de piel?
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¢ Tus compafieros rechazan a los nifios porque
parecen nifias?

Tabla 23 .Caracteristicas de la pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias

Fuente: (Icfes, 2017) cultura (Caracteristicas de la pluralidad, identidad y valoracion de
las diferencias)

Preferencias sexuales (Caracteristicas de la pluralidad, identidad y valoracién de las
diferencias)

Discapacidad (Caracteristicas de la pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias)

Percepcién sobre la discriminacién en el colegio (Caracteristicas de la pluralidad,

identidad y valoracién de las diferencias)
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Anexo B. Carta de consentimiento

Girén, octubre 21 de 2020

Licenciada

MARGARITA CRUZ LOZANO
Rectora

Colegio San Juan de Girén

Ref: Permiso para aplicacién de investigacién Trabajo de Grado

Marcos Nicolas Marquez pacheco, identificado con la cédula de ciudadania 88206674
expedida en Cucuta, en calidad de docente del area de ciencias sociales, me remito a su
despacho para aplicar ios instrumentos de investigacion relacionados con mi trabajo de
grado de maestria en educacion que me encuentro cursando en la universidad auténoma
de Bucaramanga.

la tesis que pretendo aplicar se titula “propuesta didactica para el mejoramiento
significativo de la dimensién de la piluralidad, identidad y vaioracién de las
diferencias en el area de ciencias sociales en los estudiantes del grado noveno del
colegio san juan de giréon”

tos datos suministrados por actores implicados son de cardcter confidencial, ios cuales serdn
usados con fines académicos.

Gracias por su atencion.

Atentamente,

/%w) %‘O[“" au:/”'/j /’4«/41()

Marcos Nicolas Marquez Pache
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Anexo C. Entrevista Caracteristicas de la

pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias

Apreciado educador lo invito a socializar sus
apreciaciones o puntos de vista sobre pluralidad e identidad de las diferencias que se viven en el
Colegio San Juan de Girdn por medio de un encuentro sincronico en Zoom.

2 [eunNase | <

A continuacion, se presentan los temas que se tendran en cuenta en el conversatorio

Preguntas adaptadas por José Manuel Acebedo a los docentes

1) ¢En el Colegio se deberia abrir espacios para recibir a los hijos de los inmigrantes
(venezolanos, por ejemplo)?

2) ¢Hay formacion para que los estudiantes puedan expresar sus preferencias sexuales en un
ambiente de respeto y tolerancia?

3) ¢Existe claridad en la comunidad académica acerca de los roles de género y sus
expresiones en el colegio?

4) ¢Considera que el colegio debe adaptarse y recibir estudiantes con discapacidades
(sordos, ciegos, etc.)?

5) ¢Existen formas de discriminacién en el Colegio? En caso de que considere que existen,

¢Cuales son y por qué se dan?

Nombre docente

Cargo o area

Tiempo laboral en
Colegio San Juan de Gir6n

Delgado Diaz Adrian Sociales y catedra de 6 afios
paz

Snedy Vega Valero Etica y religion 18 afios

Manrique Ibafiez Luz Matematica y 22 afios
Marina trigonometria

Maira Alejandra Psicdloga 11 afios
Quiroga Galeano

Daniel David Mejia Coordinador 5 afos

Ordoiiez

Académico
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Anexo D. Evidencias Fotogréaficas de la entrevista con docentes y directivos docentes




Anexo E.Autorizacion del Colegio




Anexo F. Lista de Estudiantes que firmaron el consentimiento informado

GRADO DE 901

MENDEZ CAMANO ANDRES MATEO

ACEVEDO CHAPARRO PAULA ALEJANDRA

ACOSTA CASTRO KEVIN SANTIAGO
ALMEIDA HERNANDEZ OSCAR JULIAN
ALVARADO ORTIZ RICARDO ANDRES
APARICIO CAMACHO DANIEL ENRIQUE
ARENAS JIMENEZ DANNA VALENTINA
CARDONA ROJAS MANUEL FELIPE
DUARTE ALMEYDA JULIAN DAVID
GARCIA PINTO NICOLAS

HIGUERA PINTO LEIDY DAYANA

LEON CARRASCAL JULIAN ANDRES
MARIN ALVAREZ DARCY PRINS
MARQUEZ JIMENEZ JOHAN SEBASTIAN
MURILLO TORRES MARIO ANDRES
OLARTE JOYA DAVID SANTIAGO
PABON FIGUEROA ANGIE LISSETH
PENA CAMARGO ANDRES FELIPE

REY ARIAS SAMIR ANDREY
RODRIGUEZ CARRENO JUAN MANUEL

Grado 902

BETANCOURT TAMAYO ZAHIRA VALENTINA

BRICENO GALLEGO DANIEL FERNANDO
CRISPIN MARTINEZ MARIA LUCIA
FONSECA GELVEZ ESTEFANIA

GALLO SERRANO MARIA FERNANDA
GARCIA RODRIGUEZ ANDREY STIVEN
GONZALEZ DIAZ CRISTIAN DAVID

MEJIA LOZADA WILMER STEVEN
MONSALVE VALDIVIESO DAILY SHARITH
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QUINTERO PINEDA SNEIDER FABIAN
RODRIGUEZ PINZON NICOLAS




