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EI Comité de Redaccion de |a Revista,desea expresamente
reconocer la tesonera labor de todas las personas que han
cpntnbu-do con su empefo, sin el cual hubiera sido impo-
sible su pub]icacién. Igual reconocimiento para los lectores
a CU\'/as opiniones nos acogeremos y tendremos muy en
cuenta.

El mgteri_al de esta publicacion puede ser reproducido sin
au:onzac;‘m, si se menciona como fuente el nombre de su
autor y “’Revista de la Facultad de Administraci -
presas — UNAB"". RERI

Bucaramanga, Colombia, 1988

EDITORIAL

SOBRE EL FORTALECIMIENTO

DE LA FUNCION DIRECTIVA

En las actuales circunstancias
por las que atraviesa la Sociedad
Colombiana, donde se escuchan
por doquier comentarios sobre la
poca favorabilidad de las deci-
siones que a través de la Historia
se han fomado, para no reiterar el
término de crisis, cabe la reflexion
sobre la necesidad de explorar ca-
minos para la coyuntura si-
tuacional.

Cada quien desde la érbita de su
conocimiento busca explicitar los
origenes y causas de los hechos que

resolver sus problemas. La admi-
nistracién como disciplina necesa-
ria en toda actividad humana, a
través de sus funciones de planear,
organizar, dirigir y controlar, tiene
una gran responsabilidad en el
replant iento del esq del
maneijo de los asuntos sociales. Ad-
ministrar es aglufinar para que
mediante la combinacion de recur-
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dad de cualificar la funcién directi-
va de nuestras organizaciones. Di-
rigir es influir en colaboradores y
subordinados para que aporfen sus
potencialidades en el logro de obje-
tivos. Esta tarea requiere de las
habilidades para motfivar, comuni-
car y sobre todo ejercer liderazgo.
Quienes profesamos el
miento de la ciencia administra
a

sos se alcancen metas pr
cidas. Si se desglosa este concepto
y se compara con el real efecto de
Ia razon de ser de la disciplina ad-

conmueven nuestra ¢
con el comUn denominador que se
da demasiado en analisis rigu-

ativa, se intuye que el énfa-
sis en el establecimiento de planes
teéricos,han ocupado la mayor par-

rosos y a veces incompr

para quienes corresponde la mi-
sionder der a los propésitos y
aspiraciones de los asociados.

Es dable reconocer lo expresa-
do por un connotado escritor de fe-
mas gerenciales, que no existen
paises subdesarrollados sino su-
badministrados, como una aproxi-
macién a la falta de eficacia para

te del quehacer administrativo. Ha

va, t ision de enfatiz
en la formacion directiva, para
preparar los cuadros de mando q!
ejecuten las acciones requerid
por la comunidad. -
La historia muestra qi
|as sociedades han atravesado
cultades, pero las han supel

sido tenue la labor de agluti es-
fuerzos ajenos en la consecucién de
los propésitos y objetivos que todos
conocemos y compartimos: elevar
los niveles de productividad, distri-
bucién del ingreso y bienestar de 1a
sociedad; si se examina que el pais
cuenta con abundantes recursos y
oportunidades, se infiere la necesi-

lo Ilas que han sabido
nerse a ellas a fraveés de |
del elemento dinamic
cir hacia nuevos ¢
nistrando el camb
Fortalecer la
cion es el reto para lo
anos. p
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