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Dentro de las causas que los in-
vestigadores sefialan de nuestra
realidad nacional preocupados por
la imagen de nave al garete que la
sociedad lleva, se cae
repetitivamente en la ausencia de
participacién popular y en la falta
de liderazgo. Una intervencién
popular que haga a las gentes
participes de los proyectos y pro-
picie por lo tanto surespaldo ycola-
boracién en la realizacién, acom-
pafiada de una acertada direccion
por parte de lideres capaces, de
profunda fundamentacion - cienti-
fica  y éticamente irreprochables.

Los gremios producen de cuando

en cuando manifiestos y com-
unicados a la opinion donde se
duelen de la misma falta de
liderazgo por parte de quienes
tienen las riendas del gobierno, y
ofrecen desarrollar campanas
para despertar ese sentimiento
dormido sefialando de paso que es
el sector privado el llamado a
ocupar la sede vacante.

En la Universidad también a
veces se oyen voces aisladas de
miembros de la comunidad
académica,'que atribuyen las ine-
vitables fallas de esta obra
humana a la ausencia de carismay
capacidad de dirigencia de las
directivas.

Resignada o airadamente muchos
egresados de las Universidades se
duelen de que no siempre
sobresalen los mejores en la vida
ciudadana, y que las Empresasy el
Gobierno quedan en manos de los
mas intrigantes o los mas audaces
por encima de aquellos a quienes
€n las aulas se entendié como mas
capaces.

Y estas quejas son casi siempre

acertadas. En lo que se falla
usualmente es en el remedio por
desconocimiento de las causas y de
la etiologia del mal.

Existe la tendencia entre quienes
se forman en carreras no esen-
cialmente humanisticas a
menospreciar la participacion
estudiantil en la vida universitaria
dedicandose casi exclusivamente
al cumplimiento de sus actividades
académicas con descuido culpable
de todo aquello que implique in-
teresarse por la direccion de la
institucién, su organizacion, los
mecanismos de decisién y la co-
rrelacion entre los estamentos que
la integran.

En forma casi sistematica se ale-
jan de la postulacion de candidatos
a los organismos de represen-
tacién, del proceso electoral que
lleva a la escogencia de los estu-
diantes que llevaran la voceria en
los citados cuerpos, de la concu-
rrencia alas reuniones donde estos
temas v otros que tienen que ver
con la vida y funcionamiento de la
universidad se debaten, en actitud
francamente preocupante en cuan-
to revela desconexion con el medio
en que deben moverse con olvido
de que todos en una u ofra forma
estamos defterminados por ese
medio en nuestro acontecer.

El fendbmeno es grave en la
medida en que priva al estableci-
miento educativo de la opinién, el
enfoque y el querer estudiantil de
innegable importancia, pero, y es
el tema cenfral de este articulo,
elimina la posibilidad de esa ex-
periencia formativa que desde ese
punto de vista es mas valiosa si se
quiere para el estudiante que para
la institucion.

Porque no se puede aspirar a
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desplegar en la vida profesional y
ciudadana conductas y -actitudes
de liderazgo efectivas si la persona
no se ha formado para hacerlo. No
se puede aspirar a despertar
subitamente a la problematica
social si no se ha acostumbrado
desde estudiante a mirar el entorno
y mas que eso, a participar en su
estructuracién, funcionamiento y
transformacion.

Es desde la epdca de formacion
que el futuro profesional debe ad-
quirir la costumbre de obrar
solidariamente, de interesarse por
aquello que le competeala comu-
nidad y no solamentea su egoista
individualidad, de actuar en pro
del beneficio comun, con la mira
puesta en que el futuro solo se
podré estructurar adecuadamente
gracias al esfuerzo mancomunado
y no solamente a base de estériles
propositos individuales.

El paso por la universidad no debe
representar la simple adquisicion
de conocimientos, el desarrollo de
algunas aptitudes y la practica en
quehaceres del oficio que presun-
tamente en el futuro se va a
desempeiiar, sino que debe por
sobre todo referirse a la formacion
del estudiante como persona, sien-
do esea mi entender el eje primor-
dial de la pedagogia. Los oficios
bien pueden adquirirse en otra
parte y aun sin concurrir a la
universidad, pues quien entra en
calidad de estudiante a la in-
stitucion debe aspirar a una for-
macion integral, que le aporte un
habito reflexivo y le permita vivir
en el grupo social como ser
humano, como ciudadano y como
profesional en el sentido pleno de
estos vocablos.




