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1. OBJETO

El procedimiento permite identificar, establecer y mantener los objetivos energéticos, metas
energéticas y los planes de accion.

2. ALCANCE
Este procedimiento aplica a las actividades desarrolladas en PROMIORIENTE.
3. RESPONSABILIDADES
3.1. Coordinadores y Profesionales
 Identificar los objetivos energéticos y las metas energéticas, basados en los usos
significativos de la energia aprobados por la Gerente Técnica.
o Revisar los objetivos y metas energéticas.
o Elaborar los planes de accién a partir de los objetivos y metas energéticas
identificados.

3.2.  Profesional HSEQ

¢ Elaborar los planes de accién, en conjunto con los coordinadores y profesionales,
a partir de los objetivos y metas energéticas identificados.

3.3.  Representante de la Direccién

e Revisar los objetivos y metas energéticas
e Aprobar los objetivos y metas energéticas y los planes de accion.

4. GENERALIDADES
4.1. Documentos de Referencia
¢ POT-F-XX Obijetivos, Metas y Planes de accion
4.2. Definiciones
e Meta Energética: Requisito detallado y cuantificable del desempefio energético,
aplicable a la organizacion o parte de ella, que tiene origen en los objetivos

energeéticos y que es necesario establecer y cumplir para alcanzar dichos
objetivos.
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o Objetivo Energético: Resultado o logro especificado para cumplir con la politica
energética de la organizacién y relacionado con la mejora del desempefio
energético.

o Parte Interesada: Persona o grupo gue tenga un interés, o esta afectado por, el
desempefio energético de la organizacion.

5. CONTENIDO
5.1. Condiciones Generales

En este documento se describe el procedimiento para identificar, establecer y mantener los
objetivos energéticos, metas energéticas y los planes de accion.

5.2. Identificacién de los objetivos y las metas energéticas

e Los objetivos y las metas energéticas se deben establecer y revisar teniendo en
cuenta la politica energética, los requisitos legales y otros requisitos, los usos
significativos de la energia y las oportunidades de mejora del desempefio
energético identificados y registrados en las POT-F-XX Revision Energética Inicial
— SGEn y POT-F-XX Registro de Oportunidades de Mejora

¢ Identificados los objetivos y las metas energéticas, PROMIORIENTE debe
considerar:

- Obligaciones legales y otros requisitos

- Condiciones financieras, operacionales y comerciales
- Opciones tecnoldgicas

- Opiniones de las partes interesadas

5.3. Elaboracion y aprobacién de los planes de accion

e Los planes de accidén deberan elaborarse teniendo como base los objetivos y
metas energéticas.
e Los planes de accién deben incluir:
- La designacion de responsabilidades
- Los medios y los plazos previstos para lograr las metas individuales
- Una declaraciéon del método mediante el cual debe verificarse la mejora del
desempenio energético
- Una declaracion del método para verificar los resultados
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e La Gerente Técnica aprobard los planes de accion que cumplan con las
condiciones aqui estipuladas y, una vez aprobados, se deberan distribuir a los
coordinadores y profesionales para su implementacion.

5.4. Revisién de los objetivos y metas energéticas y planes de accion
Los objetivos y metas energéticas y los planes de accién seran revisados semestralmente
en la revision por la Direccién, y serdn modificados si se considera necesario.
6. REGISTROS
o POT-F-XX Objetivos, Metas y Planes de accién
7. ANEXOS
No aplica.

8. CAMBIOS

No aplica

Péagina 3 de 3



