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Nombre del estudiante:

Nombre Proyecto:

Objetivo:

Indicador de Logro:

PASANTIA PSICOLOGIA SOCIAL COMUNITARIA
INFORME SEMANAL DE ACTIVIDADES

Diana Milena Hincapié Villa Fecha:

Prrevencion del reclutamiento y utilizacion de NNA en el
Quindio

Participar en actividades por demanda del sitio de

. Tematica:
pasantia

Participacion de actividad de prevencion del reclutamiento y utilizacion de NNA

Nombre de la Institucion:

Semana del 27 al 30 de abril

Gobernacion del
Quindio, Secretaria de
familia.

Prevencion del reclutamiento y

utilizacion de NNA

No Fechas Actividades Resultados . No .NO M?O!IOS gl,e % Observaciones/Novedades
asistentes | Minutos | verificacién
ergdéfclti) aCI%r;evencic’m Modificacién proyecto
1 28 Abril del 2015 proy - Prevencion del reclutamiento y 130 Proyecto 80%
del ~reclutamiento y utilizacion de NNA
utilizacion de NNA
Participacion Entrega de rutas de prevencion 200 * Acta Participacion celebracién mes
2 29 Abril del 2015 |[celebracion mes delldel reclutamiento y utilizacion 250 . Registro del nifio en calidad de apoyo
. (Aprox) . .
nifio en Salento de NNA fotografico logistico.
Participacion Entrega de rutas de prevencion 200 * Acta Participacion celebracién mes
3 30 Abril del 2015 |celebracion mes del|del reclutamiento y utilizacion (Aprox) 300 . Registro del nifio en calidad de apoyo
nifio en Tebaida de NNA P fotografico logistico.
ergdégtco aCI(;’r;evencién Modificacién proyecto
4 30 Abril del 2015 proy Prevencion del reclutamiento y 80 Proyecto 100%

del reclutamiento vy,

utilizacion de NNA utilizacion de NNA
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