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Diana Milena Hincapie Villa

Prevencion del reclutamiento y utilizacion de NNA en el

Quindio

Participar en actividades por demanda del sitio de pasantia

Fecha:

Semana del 6 al 10 de abril

Nombre de la Institucion:

Tematica

Gobernacion del
Quindio, Serectaria de
familia.

Prevencion del reclutamiento y utilizacion de
NNA

Participacion de actividad de prevencion del reclutamiento y utilizacion de NNA

No Fechas Actividades Resultados . No .NO Me_zd_los _de % Observaciones/Novedade
asistentes | Minutos verificacion S
1 7 Abril del 2015 |Recogida de material Recogida de material 1 60 100%
Participacion del foro de
. . L L . Listas  de prevencion del
2 8 Abril del 2015 Asistencia Fpro de prevencion Partlcmg?lon del fpro de 100 360 asistencia 100% |reclutamiento en calidad
del reclutamiento prevencion de reclutamiento (Aprox)
* Actas de colaboradora
_ entreaando v explicando
Reunién  reorientacion  de Planteamiento de nuveas
3 9 Abril del 2015 asantia actividades a desarrollar en 4 110 * Acta 100%
P cumplimiento de pasantia
Reunion actividades del mes Informe de actividades a Participacion de la reunion
4 9 Abril del 2015 del nifio desarrollar como celebracién del 90 140 100% |en calidad de colaboradora
dia del nifio en logistica




Planeacion de actividad sobre

10 Abril del 2015  |Planeacién de actividad prevencion del - reclutamiento -, gpp |Presentacion de) g,
para estudiantes del Instituto la actividad
Genova

890 14,83




