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Mes Tematica # Actividades # Actiyidades % Poblacién Tiempo
Programados Realizados
Febrero |P'agnostico i 1 1 100,00 42 3990
institucional - el Edén
Taller induccion vy
Marzo |consclenca de 4 4 100,00 37 1220
problematicas
sociales-El Edén.
Diagnostico
institucional-Hogar 1 1 100,00 88 2210
San Juan Bosco
Abril
Talleres de
Habilidades Sociales 4 4 100,00 101 2435
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Talleres de
Habilidades Sociales 4 S 125 79 4380
Mayo Talleres de
Habilidades 6 1 16,67 47 540
Cognitivas
TOTAL 85,42 394 14775
DESCRIPCION:

Durante el mes de Febrero se realizo el diagnostico institucional de la poblacion perteneciente a Juan
XXIIl sede el Edén, teniendo en cuenta los dos programas (Luz y vida y proteccion). En el mes de
Marzo se empez0 a ejecutar las actividades planteadas en el POA a fin de abordar las necesidades de
la poblacion. Asimismo, en este mes las actividades fueron reducidas, ya que en la tercera semana fue
el receso de semana santa y en la cuarta semana se hicieron los tramites para el cambio de sitio de
pasantia al Hogar San Juan Bosco. Posteriormente en las dos primeras semanas del mes de Abril, se
realizo el diagnostico institucional de la poblacion de Hogar Juan Bosco, en este caso se tuvo en cuenta
a los niflos menores de catorce afios pertenecientes a los programas de internado y externado de la
institucion. De tal manera, en la tercera y cuarta semana se empezaron a ejecutar las actividades
planteadas a partir de la necesidad que surge de la institucion y de los encuentros con el equipo
profesional. En el mes de Mayo se presentaron actividades extra al interior de la institucion (culturales,
deportivas, religiosas y otras) las cuales me impiden realizar las actividades que estaban estipuladas
para una fecha, por tanto, se posponen tematicas y no se logra cumplir con el indicador. Finalmente el
total de NNA abordados en los cuatros meses fueron 394 teniendo en cuenta las dos instituciones ( El
Edén y Juan Bosco) y se da cuenta del cumplimiento de 246, 25 horas comparado con las 320 horas
que debieron cumplirse en el primer cuatrimestre.
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